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Der 5,
liche Verhandlung am 6.

Senat des Bundessozialgerichts hat ohne mlind-
Juli 1967 durch

Senatsprisident Richter

- Vorsitzender -,
Bundesrichter Dr. Dapprich,
Bundesrichter Dri Wit t e,
Bundessozialrichter Michaeldidls und
Bundessozialrichter Beer

fur Recht erkannt:

Urtell des
Landessozialgerichts Nordrhein-Westfalen vom 25
mannsrente liber den 31l.

Auf die Revision der Beklagten wird das
JMEre
sowelt egs den Anspruch des Kldgers auf Berg-
Mai 1966 hinaus betrifft,
sowie im Kostenpunkt aufgehoben. Der Rechtsstreit
wird insowelt an das Landessozialgericht zu neuer

Verhandlung und Entscheidung zuriickverwiesen.
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Der im Jahre 1928 geborene Kléger hat mit lé&ngercen Unter-
brechungen im Bergbau von 1946 bis 1960 als Gedingecarbelter,
und zwar die letzten Monate gls Hauer gearbeitct. Nach mehr-
monatiger Arveitsunfahigkeit wurde er seit August 1960 ilber
age (UbT) als Wasche- und Magazinarbeiter und seilt Oktober
1962 als Platzvorarbeiter beschidftigt. Scin im Juli 196c ge-~
stellter Antrag auf Bergmannsrente wurde von der Beklagten
abgelehnt. Widerspruch und Klage beim Sozialgericht (SG) wa-

ren erfolglos,.

Das Leandessozialgericht (LSG) hat unter Abidnderung des so0ziale
gerichtlichen Urteils die Beklagte verurtellt, Bﬂrgnannurcnte
selt Antragstellung zu gewdhren. Es hat den Kléger fir ver-
mindert bergmannisch berufsfsdhig angesehen. Auszugehen seil
vom Beruf des Hauers, den er zumindest seit 1955 angestrebi
und nach Ablegung der Hauerprifung auch noch einige Zelt aus-
gelibt habe. Seit der durch Krankheit erzwungenen Aufgsebe der
Hauertidtigkelt konne er aus gesundheitlichen Grinden nicht

j
f

mehr unter Tage arbeiten. Uber Tage kdnne er zwar noch Arb
ten verrichten, die nicht mit stérkerer Verschmutzung und

SchweiBlentwicklung verbunden sind, doch'kdnne er auf solche
Tdtigkeiten aus anderen als gesundheitlichen Griinden nicht
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verwiesen werden. Ilir die meisten der Hauertidtigkeit noch im
wesentlichen wirtschaftlich gleichwertigen Tétigkeiten der
Lohngruppen Ia und I UbT (mit Zuschlag) fehlten ihm - wie
das LSG im einzclnen darlegt - die erforderlichen Kenntnisse,
Fertigkeiten oder son%tlgen Voraussetzungen, die dann noch
verbleibenden Kokereitdtigl ceiten seien im Vergleich zur Hauvewv-
tétigkeit keine Arbeiten "von Personen mit #hnlicher Ausbil-
dung sowie gleichwertigen Kenntnisscen und Fihigkeiten" im
Sinne von § 45 Abs. 2 des Reichsknappschaftsgesctzes (RKG).
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Die Tétigkeiten der Lohngruppe I ibT (ohne Zuschlag) seicn
der Hauertidtigkeit nicht im wesentlichen wirtschaftlich
gleichwertig. Zwar habe sich beil éiner kiirzlich erfolgten
Lohnerhohung die Differenz zwischen dem tariflichen Hauver-
lohn und den Lohnen der Gruppe I UbT erneut verringert, doch
sei noch nicht abzusehen, ob diesc Anderung von Dauer sein
werde. Aber auch, wenn man das auf Grund der Lohnordnung
vom l. Januar 1965 annehmen wolle, milsse es bei der bis-
herigen Beurteilung verbleiben. Denn mit Riicksicht aul das
Gesetz zur Anderung und Erginzung des Gesetzes liber Berg-
mannspréamien vom 19. 12, 196% miisse nunmchr - zumindest

selt dem 1. Januar 1965 - auch die dem Hauer gevwdhrte Berg-
mannsprémie in Hohe von 2,50 it je Schicht bei Prifung der
wirtschaftlichen Gleichwertigkeit mit berticksichtigt werden;
hiernach seien die Arbeiten der Lohngruppe I UbT (ohne Zu-
schlag) nach wie vor der Hauertidtigkeit nicht i wescentli-
chen wirtschaftlich gleichwertig.

Das ISG hat die Revision zugelassen. Mit der Revision rigt
die Beklagte unrichtige Anwendung des § 45 Abs. 2 RKG.

Sie hat zunichst mit dem Rechtsmittel das Urtcil angefochten,
sowelt darin Rente Uber den 30, Juni 1964 hinaus zugespro-
chen wird, dann aber unter entsprechender teilweiser Revi-
sionsricknahme die Anfechtung auf die Uber den 31. Mai 1966
hinausgehende Zeit beschrénkt. Seit dieser Zeit sei die vom
Kliger tatsichlich verriohtete‘Tétigkeit als Platzvorarvel-.
ter (nunmehr Lohngruppe I b UbT) der Hauertdtigkeit im wesent-
lichen wirtschaftlich gleichwertig; auch handele es sich im
Sinne von § 45 Abs. 2 RKG um eine Tatigkeit von Personen nit
almlicher Ausbildung sowie gleichwertigen Kenntnissen und
Pihigkeiten. '

Unter Beriicksichtigung der Teilrilcknahme der Revision bean-
tragt die Beklagte:
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das angefochtene Urteil insoweit aufzuheben, als dem
Kldger Bergmannsrente wegen verminderter bergménnischer
Berufsfidhigkeit iiber den %71. Mai 1966 hinaus zuge-
sprochen wird, und die Berufung des Klédgers gegen

das Urteil des SG Duisburg vom 3. April 1962 insowelt

zuriickzuweisen.
Der Klager beantragt,
die Revision zuriickzuweisgen-

Er macht geltend, er sei bereits seit dem 1. Oktober 1965

nicht mehr als Platzvorarbeiter tdtig und erhalte nur noch
einen Lohn von 23,49 DM. Es bedlrfe zumindest neuer Fest-
stellungen Uber seine Tauglichkeit zu den neuerdings hoher

eingestuften Tatigkeiten.

Beide Beteiligten sind mit einer Entscheidung ohne miind-
liche Verhandlung einverstanden.

II

Im Streit ist nur noch der Anspruch des Klégers auf Derg~
mannsrente fur die Zeit vom 1. Juni 1966 an. Wegen dieses

Anspruchs ist die Revision der Beklagten begriindet.

Das LSG ist zutreffend von der Hauertdtigkeit als der vom
Kléger "bisher verrichteten knappschaftlichen Arbeit" aus-
gegangen. Dem stelt nach der Hechtsprechung des Senats
nicht entgegen,'daB der Kl&ger nach Ablegung der Hauer-
prifung nur noch verh&ltnismidBig kurze Zeit als Hauer:tatig
sein konnte (vgl. Urteile vom 15.9.1964 und 1.6.1965 - SozR
Nr. .15 und 20 zu § 45 RKG). Als frilherer Hauver war der
Kl&dger aber nach den zur %4eit der letzten mindlichen Ver—
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handlung vor dem LSG im rheinisch-westfélischen Steinkohlen-
bergbau maBgeblichen Verh&dltnissen vermindert bergménnisch
berufsfdhig. Das LSG hat eingehend und zutreffend dargelegt,
daB er auf Tédtigkeiten der Lohngruppen Ia und I ébT (mit Zu-
schlag) nicht verwiesen werden konntes; es hat sich dabel in
Ubereinstimmung mit den Entscheidungen des Senats vom 15.9.
1964 (5RKn 47/64 = BSG 21, 282 u. 5 RKn 25/62) gehalten.

Die Frage der wirtschaftlichen Gleichwertigkeit der Tatig-
keiten der Lohngruppe I iibT (ohne Zuschlag) hat der Senat
inzwischen dahin entschieden, daBl diese Tatigkeiten der
Havertédtigkeit auch nach den seit dem 1.7.1964 maBgeblichen
Lohnordnungen fir den rheinisch-westfédlischen Steinkohlen-
bergbau nicht im wesentlichen wirtschaftlich gleichwertig
sind (Urteil vom 27.10.1966 -~ 5 RKn 47/65 - SozR KNr. 25 zu

§ 45 RKG). Der Senat hat dabei allerdings - im Gegensatz
gum LSG — an seiner bisherigen Rechtsprechung festgehalten,
wonach die Bergmannsprémie auch seit der Gesetzesénderung von
- 19.12.1963 bel Priifung der wirtschaftlichen Gleichwertigkelt
gemdB § 45 Abs. 2 RKG nicht zu beriicksichtigen ist (BSG 24,
296 = SozR Nr. 21 zu § 45 RKG).

Nach ErlaBl des angefochtenen Urteils ist aber zum 1. Juni
1966 eine neue Lohnordnung in Kraft getreten, nach der u.a.
der Platzvorarbeiter von der Lohngruppe I in die nbher be-
wertete neue Lohngruppe I b aufgeriickt ist. Da es sich hier-
bei um eine Anderung von Rechtsnormen handelt (vgl. SozR Nr.9
zu § 35 aF RKG), ist.sie auch im Revisionsverfahren noch zu

berlicksichtigen. Diese Neueinstufung enthélt eine echte wirt-

schaftliche Neubewertung der betroffenen T&tigkeiten, die be-
wirkt, daf diese bei einer Lohndifferenz von nur nooh'etwa
17,5 v.H, der Hauertédtigkeit im wesentlichen wirtschaftlich
gleichwertig sind. PFir die Ehtscheidung der Prage, ob der
Kléger zur Jeit dieser Andérung der Lohnordnung auf eine

6
JLaw — Gesetze und Urteile Available on the
i Ezste;(l)%se t (mobile AQQ) D App Sore
er eselze JLaw — fiir Android JLaw — fiir iOS

Uber 100.000 Urteile

www.prinz.law

1ZINYdsa8 HYIN JF B §§ YoreU YUBQUIE(] S[e PUIS SUN[UWWIBSS[I)I() I9P I T, YONY SIOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

i

W

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

der nunmehr wirtschaftlich hoher bewerbeten Tatigkeiten
verwiesen werden konnte, fehlt es jedoch noch an den
erforderlichen tatséchlichen Feststellungen. Das gilt
zunédchst — wegen des Zeitablaufs — von den gesundheit-
lichen Voraussetzungen, zumal der Klidger vorgebracht
hat, er sei bereits seit Oktober 1965 nicht mehr als
Platzvorarbeiter, sondern in einer niedriger (offenbar
nach Lohngruppe IV) entlohnten Téatigkeit beschédftigt.
Ebenso ist zgu priifen, ob er die fiir die eingelnen
hoher bewerteten Tatigkeiten erforderlichen Kenntnlsse
und IFéhigkeiten besitzt. Fferner bedarf es noch der
Prifung, ob es sich dabel jeweils um T&tigkeiten nandelt,
die - im Vergleich zur Hauertitigkeit - im wesentlichen
gleichwertige Kenntnisse und Féhigkeiten erfordern. Hier-
bei ist allerdings nach der Rechtsprechung des Senats
davon auszugehen, daB in der Regel mit der wesentlichen
wirtschaftlichen Gleichwertigkeit der zu Vergleichenden
Arbeiten auch die wesentliche Gleichwertigkeit der Lennt-
nisse und Fghigkeiten von Personen verbunden ist, welche
diese Tatigkeiten auszuiiben pflegen; nur in denjenigen
Fdllen, in denen nicht die erforderlichen Kennitnisse und
Péhigkeiten, sondern andere Umstédnde fiir eine gehobene
tarifliche mlnStufuﬂg der Verweisungstitigkelt malgebend
waren, ist eine Dinschrénkung der Verwelisungsmdglich-
keiten gegeben (s. BSG 25, 113, 115). Schlieflich ktunnte
die Verweisung auf eine einzelne Tétigkeit der neuen Loha-
gruppe noch daran scheitern, . daB3 sie zu selten vorxommt
(vgl. BSG 5, 84).

Da der Senat die fiir die Beurteilung der vorstehend aufl-
geworfenen Fragen erforderlichen tatsichlichen Feststel-

lungen nicht selbst treffen kann, war der Rechtsstrelt

unter Aufhebung des Berufungsurteils, sowelt es noch an-—

gefochten ist, an das LSG zuriickzuverweilsen.
-7 -
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Im Einversténdnis der Beteiligten konnte der Senat ohne
miindliche Verhandlung entscheiden (§ 124 Abs. 2 i.V.m.
§§ 153, 165 SGG).
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