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Verkindet Klédger und Revisionskliger,

am 4. April 1663
.. gegen

‘Beklagte und Revisionsbeklagte,

PR hat der 5. Senat des‘BundeSSOZialgerichts auf die

miindliche Verhandlung vom 4. Arril 1963, zn cer
mitgewirkt haben

Senatsprédsident Dr. Br o ck ho f £
als Vorsitzender,

Bundesrichter Fechner und
Bundesrichter Dr. Ecker
als weitere Berufsrichter,

Bundessozialrichter Dr. Sckeithauer urd
Bundegsozialrichter N e uwald
- als ehrenamtliche Beisitzer,

fir Recht erkannt:

Die Revision des Kldgers gegen das Urteil des
Landessozialgerichts Nordrhein-Vestfalen von
29. Juni 1961 wird zurlickgewiecen.

¥osten sind nicht zu erstatten.
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T atbestand
Der im Jahre 1932 geborenc Kldger war von 1947 bis 1950
als Berglehrling lber- und untertage, von 1950.bis 1951
als Knappe und Gedingeschlepper und von 1951 bis 1955 als
Lehrhauer tétig. Im Jahre 1955 wurde er wegen beginncnder
leichtgradiger Silikosc nach ilibertage verlegt; dic Bergbau-~
Berufsgenocsenschaft (BG) zahlte ihm deshalb einc Ubergangs—
rente. Seit Oktober 1957 ist der Kléger als Aschefahrer in

Kescelhaus beschiéftigt.

Der vom Klédger im November 1958 gestellte Antrag auf Gewidh-
rung dcr Bergmannsrente wurdc von der Beklagten durch Be-
scheid vom 31. Midrz 1959 und Widcrspruchsbescheid von -
17. April 1959 abgelehnt, weil der KlZger nicht vermindert
bergménnisch berufsunfdhig sei; er konnc nach &rztlichenm
Befund noch alle Arbeiten der Lohngruppen I bis V iibertage

verrichten.

Das Sozialgericht (SG) Duisburg verurtcilte dagesen die
Beklagte durch Urteil vom 26. April 1960 zur GewiEhrung der
Bergmannsrente vom 1. November 1958 an. Es vertrat den
Standpunkt, dic vom Kl&ger noch zu verrichtenden Tétigkel-
ten Ubertage scien der Lehrhauertitigkeit, die dem Vergleich
zugrunde zu légen seil, nicht im wesentlichen wirtschaftlich
‘gleichwertigo

iﬁit ihrer Berufung hatte die Beklagte Erfolg; Das Landes-
sozialgericht (LSG) Nordrhein-Vestfalen wies durch scin

am 29. Juni 1961 verkiindetes Urteil dic Klage ab.

Es fuhrte aus, der Kldger konne jedenfalls auf Tdtigkeiten
der Lohngruppe I libertage verwiesen werden, die keinc bcson-
derc Ausbildung erfordern und von cincem Lehrhaucr nach
kurzer Binweisung verrichtet werden kdnnten, wic z.B. die
Tatigkeiten eines Probencehmers, eines Maschinisten fir FUll-
wagen, Druckmaschinen, Tirhcber, Fuhrungswagen, Loschwagen
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und Gasumstcllung. Diese THtigkeiten seien der Lehrhauer-
tdtigkeit im wesentlichen wirtschaftlich gleichwertig, da der
Lohnabfall nach der Iohnordnung vom 1. Juli 1957 . lediglich

18 v.H. und nach der Lohnordnung vom 1. Oktober 1960 nur

17,7 v.H. betragen nabe. Dic BCTgmannsprﬁmie,_die,nicht als
Entgelt ansucchen sci, misse bei der Errcchnung des Lohn-
abfalls aulicr Betracht bleiben. Bei den genannten Tétigkei-
‘tcn handele cs sich auch um solche von Personen mit ahnli-
cher Ausbildung sowic gleichviertigen Xenntniccen und Féhig-
keitcn. Der Lehrhauer habe keince abgeschloccene Ausbildung,
condern btefinde sich roch in der Ausbildung zun Hocuer und
kabe in der Regel auch nicht dessen Kenntnisce und FPihig-
keiten. Hauer und Lehrhaucr konnten dzher nicht gleich-
behandelt werden, wic dieg frihcr hinsichtlich der Gleich-
artigkcit”(§ 35 des Reichsknappschaftsgesetzes - RKG - aF)
gecchehen sei. Da dic Lehrhaucrtétiglicit keine Ausbildung
vorauscctze, sondern rnoch der Ausbildung dicne, kénne sie
rechtlich nicht anders geschen verden als sonstige Téatig-
keitcen, die einc gewicse Anlernung crfordcerten. Der in der
Anlerrnung stchende Arteiter konne in weitcerem Umfange auf
andere Tétigkcitcn vervicsen vwerden als cin Facharbeiter oder
ein Arbeitcr, der eincm Facharbeiter gleichzustellen sei. Dem-
gendB miisse sich der Lehrhaucr auf dic angefithrten Arbeiten

~ verweiscen lassen, auch wenn sic der Art noch keine Ahnlich-
keit mit der Lehrhauertiitigkeit aufweiscn und auch dic An- |
lernung zur Gedingearbeit andersgeartet sci als die im

- Kokereibetricb. Dic crwihnten Tétigkeiten erforderten gleich-
vertige Kenntnisse und Féhigkeiten wie dic Lehrhaucrtétig-
keit. Sowiohl dic Arkeit cines Probenchmers als auch dic
genannten Maschinistentédtigkeiten in der Kokerei sctzien
cbenso wie dic Lehrhauvcrtétigleit Geschicl:lichlkeit und ein
sevwiscces Vorantuoftungsbcwuﬁtscin voraus. Das ergcue sich
auch daraous, daB dicce Arbeiten in der Lohnordnung verhdlt-
nismiBig hoch cingestuft scicn, obviohl sic korperiich nicnt
besonders schver scicn.
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Gegen das ihm am 10, August 1961 zugestellte Urteil hat der
Klager am 30. August 1961 unter Antragstellung Revision ein-

~ gelegt und diese am 1. September 1961 begriindet.

Y

Er fihrt unter Berufung auf dic Entscheidung des erkennendcn

Senats in BSG 14 207 aus, der Lehrhaver, der im wescnt-
lichen dicselbe Tdtigkeit verrichte wic der Hzucr, miisce

‘auch versicherungsrechtlich wice dicscr behandelt wexden.

Damit, daB decr Lehrhaucr noch in der Ausbildung stehe, konne
einc unterschiedliche Bchandlung nicht begriindet werden, da
er in der Regel cine Knappenprifung abgelegt und somit cine
orcéentliche Lehrausbildung erhclten habe. Im ibrigen sci

auch der Begriff der @hnlichen Ausbildung und gleichwertigen
Kerntnisse von dem Reichsversicherungsamt - RVA - (AN 1931,
130) nur als Erliutcrung decs Be“riffs der Glecichertigkeit
eingefithrt worden. § 45 Abs. 2 der RClCh“VCruleC“UﬂéuO réniung
(RVO) nF konnc dechalb nicht anders als § 35 RKG aF verstan-
den werden, auch wenn in secinen Wortlaout der Begriff 'iGleich-
artigkeit" fchlc. SchlicBlich scien dic Tétigleiten der
Lohngfuppc I Ubertage, auf dic der Kléger verwiccen uwerde,
hinsichtlich der Kenntnisse und Pghigkeiten mit der Tétigkeit
eines Lehrhavers nicht vergleichbar; das folge schon daraus,
dafl der Lehrhaucr cine umfasscnde mchrjédhrige Ausbildung mit
anschliecficnder Knappenpriufung crhaltc, wghrcend fir dic ange-

fuhftcn Tatigkeiten eine kiirscere Einweisung genlige.

i

W

Der Kléger beantragt,

unter Aufhebung des Urteils des LSG dic
Berufung der Beklagtcen gegen das Urtceil des
SG surickzuweiscn.

Dic Beklagtec beantragt,
die Revision zurilickzuvieiscn. .

Sic h#lt das angefochtene Urteil fiir zutreffend. § 45 Abs. 2
RKG sprechc nicht von T#tigkeiten mit gleicher, sondern von
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solchen mit dhnlicher Ausbildung. Wirdc man den Kreis der
zunmutbaren Arbeiten durch Uberbewertung der Ausbildung fiir
den bisherigen Beruf zu eng ziehen, so entfiele dic Verwei-
sungsmoglichkeit fir viele Arveiten, dic dem bisherigen
Beruf durchaus wirtschaftlich'gloichwertig scicn und die
der Vercicherte zuf Grund scincer Kenntnisce und Fihigkeiten
verrichten konne. Entgcgen der Auffassung des Klégers konne
ren dic Verweisung auch nicht auf dic im wecentlichen gleich-
artigen Tédtigkeiten crstrecken, éa dicger Begriff bewuBt
nicht Ubernomnen wordéen sei. Mon miicce vielnehr die Tétig-~
keiten der ILohngrupren I a und I itbertage allgerein in Be-
tracht zichen, da sic sich allc lber den Kreis der Hilfs-
arbeitertitigkeiten hinausheben und ihre Verrichtung fir
cincen chemaligen Lehrhaucr keinen sozialen Abstieg bedeute.

Entscheidungsgriinde

Die Revision ist vom LSG zugelassen; sie ist frist- und
formgerccht eingelegt und begriindet worden.

Dic Entscheidung des Rechisstreits hidngt nur davon ab, ob
§ 45 Abs. 2 RKG richtig angewendet worden ist.

Der Kléger ist infolge Krenkheit verhindert, dic von ihm
bisher verrichtete knappschaftliche Tidtigkeit eines Lehr-
haucrs auszulben; dics hat der erkenncnde Senat in sténdiger
Rechtsprechung fiur PFédlle wie den vorliegenden entschieden,
bei denen der Versicherte wegen beginnender Silikose auf
Grund bergpoliseilicher Bedingungen nach drcstlicher Unter-
suchung nicht mchr ohnc Einschrénkung fir Arbeitcen in staub-
haltigen Wettern tauglich ist. Es fragt‘sich sonit nur,

ob der Kléger noch imstande ist, anderc, im wecentlichen
wirtschaftlich gleichwertige Arbeiten von Pergoncen mnit

I
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dhnlicher Ausbildung sowie gleichwertigen Kenntnissen und
Fahigkeiten in knappschaftlich versicherten Betricben aus-

zuliben.

Nicht zu beanstanden sina die Ausfiihrungen des LSG, daf3
dic Tatigkeiten der Lohngruppe I ibertage der Lehrhauer-
tatigkeit im wesentlichen gleichwertig sind, da der Lohn-
abfall unter Berlcksichtigung cincs S%igen Abzuges vom
Gedingerichtsatz bei eincm Lehrhauer vom dritten Jahr ab
nach der Lohnordnung vom 1. Juli 1957 lediglich 18,7 v.H.
und nach der Lohnordnung vom 1. Oktober 1960 nur 17,7 v.H.
betrug. Diescs Bild hat sich durch dic Lohnordnungen von
1. Juli 1961 und 1. Juli 1962 mit eincm Iohnabfall von

ca. 17,6 v.H. nicht wecsentlich voréndprts

fﬁichtig ist auch die Ansicht des LSG, daB die Bergrannsonriimic

bei dem Lohnvergleich nicht mitzuberiicksichtigen ist, .a siec
fiir die Sozialversicherung nicht als Einkommen gilt (BSG 13,

293 31)' . \ll‘

§ 45 Abs. 2 RKG beschrinkt die Verweisbarkeit zwar nicht uchr,
wie es § 35 RKG aF tat, auf solchc Arbeiten, die im wesent-
lichen gleichartig sind, sic 1&8t%t dic Verwcisung aber immer-
hin nur zu auf solche im wesentlichen gleichwertigen Arbeiten,
dic von Perconcn mit dhnlicher Ausbildung sowic gleichwertigen
Kenntnissen und Fahigkeiten verrichtet werden. Es ist als
dic Lehrhauvcertédtigkeit den Tétigkeiten der Lohngruppe I uber-
tage gegenibercustellen. Dafl der Klager, nachdcm cr zuniichs
Berglehrling und Xnappe gewescn war, nach vierjdhriger THtig-
kcit als Lehrhaucr midglicherweice friher oder spédtcr Haucr

. gevorden wirc, ist unerheblich. Eine vielleicht modgliche
Berufsentwicklung kann in diesem Zusammenhang nicht berick-

" sichtigt werden, da § 45 Abs. 2 RKG nur von der bisher ver-

¢ Jehteten ¥nappschaftlichen Titigkeit spricht, voruntcr allcin

 dic tatséchlich verrichtete Tétigkeit verstanden werden kann

" (BSG 6, 38; Schimenski, Knappschaftsvcrsichcrungsgc;otz,

1962, § 45 Ann. 12).
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Es ist allerdings nicht zu verkennen, dafl zwischen der
Ausbildung, die der Kldger durchlaufen hat, und der Aus-
bildung zu den Tédtigkeiten der Lohngruppe I ilbertage, auf
die der Kléger nach Ansicht des LSG verwiesen werden kann,
ein nicht unerheblicher Unperschied besteht. Der Klager hat
dic im Bergbau vorgeschenc dreijdhrige Ausbildung als Berg-
lchrling durchgeracht und war dann als Knappe, Gedinge-
schlepyrer und Lehrhauer titig. Der Lchrhouer verrichtet
auch teilweise die gleiche Tétigkeit wie der Hauer. Der
Vollhauer verrichitet aber allein séEmtliche Haucrarbeiten
und trigt im Gegensatz zum Lehrhaucr cin groficres Mall an
Verantvortung. Man wird unter dicsen Umsténden den LEG,
vern auch mit Einschrinkungen, dorin zustimmen konnen, dafl
der Kléger i3 als Lchrkhauer noch nicht voll ausgebildet
war; jedenfalls rulB der Vollhcouer hinsichtlich sciner
Kenntnicce und Fihiglheiten hoher eingestuft werden als

der Lehrhaucr.

Bei den zur Erdrterung stehenden Verweisungstétigkeiteh
der Lohngruppce I libertage handelt es sich nach den Fest-
stecllungen des LSG um solche, die keine besonderc Aus-
bildung erfordern und von eincm Lehrhauer nach kurzer Ein-
weisung und Umstellung verrichtet werden kdnnen, d.h. um
Anlerntétigkeiten, dic zwar moglicherweise eine gewisse
Geechicklichkeit und ein gewisses Verantswortungsbewufltsein,
aber keine besondcre Ausbildung voraussetzen. Der Wortlaut
des Gesctzes konnte daher fiir die Annahme sprechen, die
Verveisung eines Frgmanns, der einc Berglehre durcngemacht
und mchrere Jahre als Lehrhauer gearbeitet hat - auch wenn
er nicht Vollhaucr gewvorden ist -, auf dic vom LSG ermittel-
ten Vervicisungstétigkeiteon der Lohngruppe I Ubertage sci

nicht zulédssig.

Es fragt sich jedoch, ob § 45 Abs. 2 RKG so eng auszulegen
ist und ob dic in der allgemcinen Rentenversicherung gel-
tenden Grunds&Ztce, ein Facharbeiter konne nur in Sonderfidllen
auf ungelernte und cinfache angelernte Arbeiten verwiescn
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werden, auf die knappschaftliche Rentenversicherung,
nsbesonderce auf § 45 Abs. 2 RKG, lbertragen werden kinnen.
Durch den Hinweis in § 45 Abs. 2 RKG auf Personcn mit #hn-
licher Ausbildung und gleichwertigen Kenntnissen und'Féhig—
keiten soll sicherlich errcicht werden, dall eincm Versicher-
“ten nur Tﬁtigkeitén in dhnlicher sozialer Stellung cugenutcet
werden. Bei der sozialcen Beweritung von Berufserbeiten ist
aber das Verhalten und dic Ar"chauung der beteiligten Bacufs-
kreise von besonderer Bedcutung. Gerade in der sozialen
Bewertung éer Berufsarbeiten unterscheiden sich aber die
bergmdnnischen Berufc von den Ubrigen Berufen. Bei den berg-
mdnnischen Berufen gehdrt es zum normalen Verlauf des Ar-
beitslecbens, daB der Vercicherte lange vor ccinem ucecclel-
den aug dem Arbeitorrozel dic teorufliche Cpitzenctellung |
auigeben und cich mit geringer teverteten Arteitspliltzeon
abfinden muB (BSG 17, 191). Dicce dem bergriinrnizchen Teruf
inncwohnende AbviErtsentvicklung, dic zur Folge hat, ¢al dic
geringer bewvertcten ﬁbértagcborufo hiiufig von chemaligen
Berglecuten auvsgefiinrt werden, fuhrt zwangsliulig zu einer
Verminderung ées sozialcen Abstands swischen den cigcntlich
’bcr“annl°C ren Berufen und den engelernten Ubertageberulcen,
soweit dicsce fUr den betreffenden Bergbaucvieig typisch sind.
Unter Berucksichtigung dicscr Besonderheiten 128t cs sich
noch vertreten, einem Lehrhaucr dic vonm LSG angefihrten
wirtschaftlich gleichwertigen Arbeiten der lohngruppe I
libertage zuzumuten. Hierfiur spricht auch, daR das Bundces-
sozialgericht bei Anwendung des § 35 RKG von den Titigkeiten
der Yohngruppe I lbertage dic des crsten Anschligers, des
Reservefordermaschinisten und des Brickenaufschers sogar

‘noch als der Hauvertdtigkeit im wesentlichen gleickartig

engeschen hat (BSG 5, 84). Da § 45 Abs. 2 RKG nPF, von der

. Weglassung des Tatbestandsmerkmals der Gleichartiglcit

abzeschen, ‘dic gleiche Fassung hat wice § 35 RKG aF, mul
sich demnach sclbst cin Vollhzucr auch jetzt noch auf dic
genammten Tdtigkeiten vervieisen lassen. Da der Lehrhaucer
caber in scinen Hematnissen und Féhigkeiten hinter den
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Vollhauer zuriicksteht und auch geringer eingestuft wird als der
Vollhaucr, wird er sich auf einen weiteren Krecis von Tédtig-
keiten verwveiscn lasscen miissen. Insoweit kommen die vom LSG
angefihrten Arbeiten in Frage. Schliefilich kann auch noch
darauf hingecwiescn werden, dafl zwigschen diescn Tétigkeiten

und den Arbeiten dersclben ILohngruppe, auf dic auch der Voll-
hauer noch verwiesen werden kann, hinsichtlich des sozialen
Ansehens kein hC“CntllChCT Unterschicd bestcht.

Diec Revision des Klédgers war daher zurlickzuweisen.

Dic Kostencntscheidung folgt aus § 193 SGG.
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