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5 RKn 63/64 Im Namen des Volkes

In dem Rechtsstreit
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Verkiindet am

25 .Mirz 1966, . _ Beklagte und Revisionskl&dgerin,
Reg.0Obersekretér
Schriftfihrer gegen
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Kldager und Revisionsbeklagter,

hat der 5. Senat des Bundessozialgerichts auf die
miindliche Verhandlung vom 25, Marz 1966, durch

Senatsprdsident Richter

- Vorsitzender -,
Bundesrichter Dr. Dappr ie h,
Bundesrichter  Dr. Wittt e,
Bundessozialrichter Marschel und

Bundessozialrichter Michaeldis
fiir Recht erkannt:
Die Revision der Beklagten gegen das Urteil des
Landessozialgerichts Nordrhein-Westfalen vom

13, Februar 1964 wird zuriickgewiesen.

Die Beklagte hat dem Klidger die auBlergerichtlichen
Kosten der Revisionsinstanz zu erstatien.
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Der im Jahre 1899 geborene Kldger - er bezieht seit COktober
1964 das Knappschaftsruhegeld - hat keine Lehrzeit mitge-
macht, sondern zunichst im Bergbau als jugendlicher . rbeiter
und Pferdetreiber und dann als Zuschléger und Schlosser iber
Tage gearbeitet. Von Dezember 1918 bis Juni 1924 war cr als
"gelernter Grubenschlosser" und anschlieflend als Grubkenlok-
fihrer eingesetzt. Nach léngerer Erwerbslosigkeit arbeitete
er dann von Februar 1938 bis April 1961 als Lokomotivfiihrer
fir Normalspur iiber Tage. Sein Antrag vom 4. April 1961 auf
Gewdhrung der Gesamtleistung wegen Berufsunfdhigkeit wurde
von der Beklagten mit der Begriindung abgelehnt, er sci nicht
berufsunfdhig, weil er noch Arbeiten der Lohngruppen IV und
V iber Tage verrichten konne.

Der Widerspruch blieb erfolglos.

Das Sozialgericht (SG), vor dem der Kliéger geltend machte,
er konne als Schlosser und als auf Bundesbahngleisen zuge-
lassener Lokomotivfilhrer nicht auf einfache Hilfsarbeciter-
tdtigkeiten verwiesen werden, hat die Beklagte verurtcilt,
die Rente wegen Berufsunfdhigkeit zu gewdhren. Das Landes-
sozialgericht (LSG) hat die Berufung der Beklagten zuriick-
gewiesen und die Revision zugelassen., Es hat seine Ent-
scheidung folgendermafen begriindet:

Der Klidger sei seit Antragstellung nur noch in der Lage,
leichte Tagesarbeiten einfacher Art zu‘verrichten, nicht

aber solche, die bestimmte erhdhte Anforderungen an die
geistige Leistungsfihigkeit stellten; eine Umstellung auf
solche gehobenen Tdtigkeiten komme bei dem Alter des ‘
Kldgers fir ihn auch nicht in Betracht. Er sei daher berufs-
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unfsnis, weil die Verrichtung einfacher Hilfstdtigkeiten fir
innyfit einem wesentlichen sozialen Abstieg verbunden wire,
so/lafl er darauf nicht verwiesen werden kénne. Er sei ném-
Iich in sozialer Hinsicht einem gelernten Facharbeiter gleich-
zustellen. Nach den Ausfilihrungen des als Sachversténdigen ge-
horten Bundesbahn-Oberrats S&i entspreche die Tétigkeit
des Klidgers als Lokomotivfilhrer dem von beamteten xriften
wahrgenommen schwierigeren Kleinlokdienst bei der Deutschen
Bundesbahn, und die soziale Stellung dieser Kleinlokfihrer
wiederum etwa derjenigen der dort eingesetzten gelernten
Handwerker. Diese Bewertung werde auch dem beruflichen VWer-
degang des Kldgers gerecht. Er habe nidmlich schon von 1918
bis 1924 vollwertig wie ein gelernter Schlosser in der
erkstatt flir Grubenlokomotiven gearbeitet und einen ent-
sprechenden Lohn erhalten, sei also, obgleich er keine Lehr-
zeit mitgemacht habe, im Wege der Anlernung zum Beruf eines
Handwerkers aufgestiegen. Diese Stellung habe er durch seine
anschlieBende Tdtigkeit als Grubenlokfiihrer nicht verloren,
weil er auch weiterhin Reparaturen habe ausfilhren missen,
Nach seiner Erwerbslosenzeit sei er dann zum Lokomotivfiihrer
flir Normalspur ausgebildet worden und habe die Berechtigung
zum Befahren von Bundesbahn-AnschluBgleisen ervorben, Hierzu
seien seine Kenntnisse als Schlosser dienlich und auch er-
forderlich gewesen, weil diese Lokfiihrer nach bergpolizei-
licher Vorschrift im Schlosserhandwerk ausgebildet sein
miBten, Flir die Gleichstellung mit dem gelernten Facharbeiter
spreche ferner der Umstand, daB nach den Auskiinften der
Tarifvertragspartner die Lokfiihrer fiir Normalspur auf Zechen-
und Hafenbahnen von jeher mit den gelernten Metallhandwerkern
in einer Lohngruppe zusammengefaBt seien,
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Mit der Revision rigt die Beklagte unrichtige Anwendung
der §§ 46 Abs. 2 des Reichsknappschaftsgesetzes (RKG) und
1246 Abs. 2 der Reichsversicherungsordnung (RVO). Der Kléd-

ger sei kein gelernter Handwerker oder Facharbeiter, weil

er keine entsprechende Lehre mitgemacht habe. Die lang-
jahrige Tétigkeit als Lokfilhrer konne die filr die soziale
Wertung eines Lehrberufs mafigebende Qualifikation auch

nicht ersetzen. Ebensowenig konne die Entlohnung nach Jer
Lohngruppe Ia die Gleichstellung mit einem gelernten Hind-
werker rechtfertigen, weil in dieser Lohngruppe nicht nur
Facharbeiter, sondern auch beispielsweise Aufseher geflihrt
wiirden. Der Klédger konne als Lokomotivfiihrer daher in
weiterem Umfang als ein Facharbeiter auf andere Tadtigkeiten
verwiesen werden, Die Verrichtung solcher einfachen, durch
kurze Einarbeitung zu erlernenden Arbeiten wie die eines
Apparate- oder Motorenwdrters, Magazinarbeiters oder Ilizrken-
ausgebers, die sich aus dem Kreise der einfachsten Hilfs-
tdtigkeiten - z.B. Reinigungs— und Putzarbeiten, Wéchter-
dienste - heraushdben, sei ihm zuzumuten. Er sei daher nicht
berufsunfihig.

Die Beklagte beantragt,

das angefochtene Urteil sowie das Urteil
des SG Gelsenkirchen vom 28. Juni 1962 auf-
zuheben und die Klage abzuweisen,

Der Klédger beantragt,

die Revision zurilickzuweisen.

Er hdlt das angefochtene Urteil fir richtig.
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Die Revision der Beklagten ist nicht begriindet. Das LSG
hat den Xldger mit Recht fiir berufsunfiéhig im Sinne der
§§ 46 RKG, 1246 RVO angesehen,

Nach den das Revisionsgericht bindenden Feststellungen

des LSG ist der Kl&ger nur noch in der Lage, kOrperlich
lcichte Tagesarbeiten an ungefidhrlichen Betriebspunkten
ohne besondere Anforderungen an die geistige Leistungs-
féhigkeit zu verrichten. Auf solche Tatigkeiten ein-
facher Art - etwa als Magazinarbeiter. Markenausgeber

u.i, = kann ein gelernter Facharbeiter im Rahmen der
Priifung, ob er berufsunfdhig ist, nicht verwiesen wer-
den, weil ihre Verrichtung fiir ihn mit einem wesentlichen
cozialen Abstieg verbunden wire, der ihm nicht zugemutet
erden soll. Der Klidger ist bei Wirdigung seines Berufs-
leggns, obgleich er keine eigentliche Lehrzeit mitgemacnt
hat, insoweit einem gelernten Facharbeiter gleichzustellen.
Wie der Senat bereits entschieden hat (BSG 17, 41), steht
ein angelernter Handwerker bei Anwendung der §§ 46 RKG,
1246 RVO einem gelernten Handwerker gleich, falls er
vollwvertig die Tdtigkeit eines gelernten Handwerkers ver-
richtet hat, was anzunehmen ist, wenn er langjdhrig wie
ein gelernter Handwerker beschédftigt und entlohnt worden
ist. Diese Voraussetzungen treffen auf den Klédger fiir die
Zeit zu, in der er als Grubenschlosser tatig gewesen ist,
nachdem er vorher als Zuschldger und Schlosser iber Tage
gearbeitet hatte. Bei Aufgabe der Schlossertédtigkeit hatte
der Kléger also die Stellung eines gelernten Handwerkers.
\llerdings kann auf diese schon friih aufgegebene Tédtigkelt
bei Beurteilung der Berufsunfdhigkeit nicht unmittelbar
zuriickgegriffen werden. MaBgeblich hierfiir ist vielmehr
die langjéhrig verrichtete Tdtigkeit als Lokomotivfiinrer.
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Der Beruf des Lokomotivfithrers ist nun kein eigentlicher
Lehrberuf, sondern gehdrt zu den Berufen, die nicht schon

im typischen Lehrlingsalter erlernt, sondern regelméfBig

erst in einem hoheren Lebensalter und nach voraufgehender
anderer Berufstitigkeit ausgeiibt werden. Die iibliche
schematische Einteilung in Lehr-, Anlern~ und ungelernte
Tatigkeiten ausschliefllich nach Art und Dauer der Lehr-

oder Anlernzeit 188t sich daher auf diese Tédtigkeiten
jedenfalls nicht unmittelbar anwenden. Setzt nun die
Verrichtung einer solchen Téatigkeit die Ausbildung in

einem Lehrberuf voraus, so wird man sie, was die berufliche
Qualifikation betrifft, regelméfig als zumindest gleich~
wvertige Fdrtfﬁhrung dieser PFacharbeitertédtigkeit anzusehen
haben, es sei denn, es handle sich um eine eindeutig geringew
bewertete Tdtigkeit, fiir die die Kenntnisse und Fdhigleiten
eines Facharbeiters praktisch nur unwesentliche Bedeutung
hatten. Da nun der Kl#ger die berufliche Stellung eincs
gelernten Schlossers durch Anlernung und Bewihrung im o
Beruf erworben hatte und seine spédtere Tatigkeit als Loko-
motivfiihrer diese Ausbildung als Facharbeiter voraussctzte,
ist auch diese Tatigkeit wie die eines gelernten Facharbei-
ters zu bewerten. Die zwischenzeitlich nur voribergehend
ausgeiibte Tédtigkeit als Grubenlokfilhrer kann hierbei aufier -
Betracht bleiben. Der Ubergang vom Beruf des Schlossers zu
dem des Lokomotivfiihrers (Normalspur) stellt auch keinen
Fall des beruflichen Abstiegs dar. Bei der Bundesbahn. dewcn
Verhdltnisse das LSG mit Recht zum Vergleich herangezogen
hat, wird die Tdtigkeit eines vergleichbaren Kleinlokfiihrews
der eines gelernten Handwerkers nach Lohn und sozialem
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Ansehen etwa gleichbewertet. Auch in den Lohnordnun-
gen des Bergbaues gehort der Lokomotivfiihrer fiir
Normalspur von jeher zur gleichen Lohngruppe wie die
gelernten Handwerker., Soweit ein friiherer Schlosser
als Lokomotivfiilhrer seine handwerklichen Kenntnisse
und Fertigkeiten nicht in vollem Umfange zur Geltung
bringen kann, stehen dieser Beschridnkung andere
Kenntnisse und Fertigkeiten gegeniiber, die er fiir

den Lokomotivfilhrerberuf gzusdtzlich erwerben muBte.
Der Kldger kann daher hinsichtlich seiner beruflichen
Qualifikation und seines darauf beruhenden sozialen
Ansehens bei Priifung der Berufsunfdhigkeit nicht
anders behandelt werden, als wenn er, anstatt Loko-
motivfilhrer zu werden, seine friithere Tatigkeit als ge-
lernter Schlosser wieder aufgenommen hdtte. Als Fach-
arbeiter konnte er aber nur auf solche Tédtigkeiten
verwiesen werden, die sich durch erhivshte Anforderungen
aus dem Kreise einfacher ungelernter Arbeiten hervor-
heben; zu einer Umstellung auf solche Tédtigkeiten war
er jedoch, wie das LSG ausdriicklich festgestcllt hat,
nach Gesundheitszustand und Alter zur Zeit der Antrag-
stellung nicht mehr tauglich. Er war also berufsunfé-
hig.

Der Senat hat die Revision demgemidB zuriickgewiesen,
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Die Kostenentscheidung beruht auf § 193 des Sozialgerichts-
gesetzes. "
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