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Bundessozialgericht
Az.: 5 RKn 61/67

Zugestellt am

Im Namen d e s Volkes

Urteil

in dem Rechtsstreit

11.Dezember 1970
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Beklagte und Revisionsbeklagte.

Der 5. Senat des Bundessozialgerichts hat ohne mﬁnd—
liche Verhandlung am 12. November 1970 durch

Senatsprasident Dr. Dapprich
- Vorsitzender -,
Bundesrichter Schroder,.
- Bundesrichter May,

Bundessozialrichﬁer van B U r ¢ k und
Bundessozialrichter Beer

fir Recht erkannt:

Auf die Revision des Kléagers wird das Urtell des
Landessozialgerichts Nordrhein-Westfalen vom
27. Juli 1967 aufgehoben.

Auf die Berufung der Beklagten wird das Urteil des
Sozialgerichts Duisburg vom 9. Januar 1962 abge-
andert. Die Beklagte wird verurteilt, dem Klé&ger
die Bergmannsrente fir die Zeit vom 1. August 1960
an zu gewdhren; im Ubrigen wird die Berufung der
Beklagten zurilickgewiesen.

Die weitergehende Revision des Klédgers wird zurlick-
gewliesen. -

Die Beklagte hat dem Klédger die HE1lfte der auBer-
gerichtlichen Kosten zu erstatten.
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Der am 31. Mai 1916 geborene Kldger war bis zum 22. Juli
1060 als gelernter Schreiner und danach bis zum 6. Fe-
bruar 1962 als Hilfsarbeiter im Ubertagebetrieb des
Bergbaues beschéftigt. Seit dem 1. April 1967 ist er
nach seinen Angaben arbeitslos, nachdem er vorher auller-
halb des Bergbaues ebenfalls als Hilfsarbeiter tadtig
gewesen war.

Am 30. November 1959 beantragte er bei der Beklagten die
Knappschaftsrente wegen Berufsunféhigkeit. Die Beklagte
lehnte den Rentenantrag mit Bescheid vom 2. September 1960
ab, weil der Kldger noch als Lesebandaufseher, Kranfih-
rer, Baggerfihrer, zweiter Anschléger, Destillateur, Lam-
penstubenaufseher, Tafelfihrer, Verwieger, Motorenwérter
oder Markenausgeber arbeiten konne. Auf den Widerspruch
des Klédgers nahm die Beklagte voribergehende Erwerosun-
fihigkeit an und gewdhrte fiir die Zeit vom 23%. Marz 1960
bis zum 31. Juli 1960 Knappschaftsrente auf Zeit. Im lb-
rigen wies sie den Widerspruch iurﬁck.

Das vom Kldger angerufene Sozialgericht (SG) hat die Be-
kltagte nach Einholung von Gutachten verurteilt, dem Kléa-
ger die Knappschaftsrente wegen Berufsunfédhigkeit vom
1. August 1960 an zu gewidhren. Das Landessozialgericnt
(LSG) hat nach weiterer Bewelserhebung der Berufung der
- Beklagten stattgegeben und die Klage abgewiesen. Zur Be-
grﬁnd&ng hat es ausgefihrt, der Kl&ger konne Jjedenfalls
seit August 1960 wieder unter Witterungsschutz innernalb
und auBerhalb des Bergbaues leichte bis mittelschwere
Arbeiten ohne nennenswerte Staubbelastungen mit genone-
ner Verantwortung verrichten. Insbesondere kdnne der
Kldger noch eine Reihe von’Arbeiten in seinem Beruf als
Schreiner auflerhalb des Bergbaues ausiiben. Dariper hin-
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*aus sei der Klidger aber auch in der Lage, im Bergbau Q}B.
als Laboratoriumshelfer, Lampenstubenaufscher, Setimaschi-
nist, Verwieger im Landabsatz und Apparatewédrter tdtig zu
sein. Er sei daher nicht berufsunfdhig. Mit der Fahigkeit
zur Verrichtung dieser Tdtigkeiten sei der Kladger aber
auch nicht vermindert bergmidnnisch berufsfdhig. Die Lohn-
einbuBle gegecniber dem Schreinerberuf habe seit der Antrag-
stellung im November 1959 immer unter 16 v.H. gelegen, so
daB die angefihrten Tatigkeiten dem Hauptberuf im wesent-
lichen wirtschaftlich gleichwertig seien. Es handele sich
auch um Arbeiten von Personen mit dhnlicher Ausbildung
sowle gleichwertigen Kenntnissen und Fédhigkeiten. Es seil
unerheblich, daB sie eine eigentliche Ausbildung nicht
voraussetzten und zum Schreinerberuf keine Artverwandt-
schaft bestehe. Das Erfordernis der Gleichartigkeit sei
in den Tatbestand des § 45 Abs. 2 des Reichsknappschafts-
gesetzes (RKG) nicht {ibernommen worden. Das Merkmal "dhn-
liche Ausbildung und gleichwertige Kenntnisse und Fahig-
keiten" verlange nicht eine Gleichwertigkeit in vollem

Unfange; es genlige vielmehr, wenn diese im wesentlichen' o

gegeben sei. Anders als der Grubenhandwerker misse -sicn
der Handwerker Uber Tage auf Tiatigkeiten verweisen laésen,
die sich von den ibrigen ungelernten Tdtigkeiten nur durch
die Anforderungen an Zuverlidssigkeit, Verwantwortungsoe-
wultsein oder geistige Regsamkeit unterscheiden. Nur bei
der Verweisung von bergmidnnischen Facharbeitern komme der
dhnlichen Ausbildung und den gleichwertigen Kenntnissen
und Fdhigkeiten eine erhdhte Bedeutung zu. Die Bergmanns-
rente sei am Berufsbild des Bergmannes ausgerichtet und
ihm in erster Linie zugeordnet. Wolle man den gelernten
Handwerker Uber Tage nicht auf die genannten Tdtigkeiten
verweisen, so werde der Versicherungsfall der verminder-
ten bergmannischen Berufsfdhigkeit in einen Versicherungs—
fall der Unfdhigkeit zur Ausiibung des erlernten Handwerks
ausgeweitet, well Verweisungstiatigkeiten mit im wesentli-
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chen dhnlicher Ausbildung sowie gleichwertigen Kennt-
nissen und Fdhigkeiten nicht vorhanden seien. Das wider-
spreche dem Gesetz, denn §745 Abs. 2 RKG'gEhe davon aus,
daB sich die Versicherten auch auf weniger qualifizierte
Arbeiten verweisen lassen miBten.

Mit der vom LSG zugelassenen Revision riigt der Kliger die
Verletzung materiellen und formellen Rechts. Er ist der.
Ansicht, durch die Verweisung auf die T&tigkeiten, zu
denen das LSG ihn noch flir fdhig halte, erleide er an
seinem sozialen Ansehen eine unzumutbare EinbuBle und ein
nicht tragbares Mindereinkommen. Dem Merkmal der &hnli-
chen Ausbildung sowie gleichwertigen Kenntnisse und Fahig-
keiten sei vom LSG nicht Rechnung getragen worden. Das

LSG habe aus den eingeholten Ausklinften nicht ohne weitere
Beweiserhebung - insbesondere Anhdrung des Staatlichen
Gewerbearztes -~ schliefen dirfen, daB er noch als Schrei-
ner arbeiten konne.

Der Kldger beantragt,

das angefochtene Urteil aufzuheben und die

-+ .Berufung der Beklagten gegen das Urtell des
SG Duisburg vom 9. Januar 1962 zuriickzuweisen;
hilfsweise,
das angefochtene Urteil aufzuheben und die .
Sache zur erneuten Verhandlung und Entschei-
dung an das LSG zurlickzuverweisen.

Die Beklagte beantragt,
die Revision zuriickzuweisen.

Sie h&dlt das angefochtene Urteil im Ergebnis und in der
Begriindung fir zutreffend. Sie ist der Ansicht, daf in
aller Regel mit der wesentlichen wirtschaftlichen Gleich-
wertigkeit auch die wesentliche Gleichwertigkeit der Kennt-
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nisse und Fihigkeiten verbunden sei. Ein Verfahrensver-
stoB liege nicht vor.

Die Beteiligten haben sich Ubereinstimmend mit einer
Entscheidung ohne miindliche Verhandlung einverstanden

erkliart.
II

Die Revision ist nur zum Teil begrindet. Der Kldger ist
nicht berufsfihig im Sinne der §§ 46 RKG, 1246 Reichsver-
sicherungsordnung (RVQ), wohl aber vermindert bergmidnnisch
berufsfidhig im Sinne des § 45 Abs. 2 RKG. |

Es mag dahingestellt bleiben, ob die Feststellung des LSG
der Nachpriifung standhdlt, der Klédger sei noch in der
-Lage, auBerhalb des Berghaues eine Reihe von Schrejiner-
arbeiten zu verrichten. Selbst wenn man zugunsten des
Kldgers unterstellt, der Klager konne keinerlei Schrei-
nerarbeiten mehr ausiiben, muB Berufsunfihigkeit verneint
werden. Nach den insoweit nicht angegriffenen Feststel-
lungen des LSG, an die das Bundessozialgericht (BSG) nach
§ 163 des Sozialgerichtsgesetzes (SGG) gebunden ist, kann
der Klidger jedenfalls seit August 1960 wieder unter Witte-
rungsschutz innerhalb und aufBlerhalb des Bergbaues korper-
lich leichte bis mittelschwere Arbeiten ohne nennenswerte
Staubbelastung und mit gehobener Verantwortung verrichten.
Ein unzumutbarer, wesentlicher sozialer Abstieg ist mit
der Ausibung derartiger Tidtigkeiten nicht verbunden. Ein
gelernter Handwerker ist im Rahmen der §§ 46 RKG, 1246 RVO
auf ungelernte Tétigkeiten zwar nur verweisbar, wenn diese
sich durch besondere Anforderungen an Verantwortungsoe-
wufitsein, Zuverldssigkeit oder geistige Beweglichkeit aus-
zeichnen (vgl. BSG Bd. 19 S. 57, 60). Besondere Umstédnde
dieser Art heben aber schon Tatigkeiten wie die def Ver-
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wieger, Tafelfihrer, Schalttafel- und Apparatewdrter
aus dem Kreis der ibrigen ungelernten Arbeiten hervor,
so daB sie kein wesentlich geringeres soziales Anse-
hen genieflen als ein Lehrberuf. Sie sind daher auch
einem Facharbeiter zumutbar. Der Kldger kdnnte mit sol-
chen Tatigkeiten auch mehr als die Hdlfte des Einkom-
mens in seiner friheren Tatigkeit erzielen. Es ist

auch unerheblich, daB der Kl&ger diesen Arbeitsmdglich-
keiten berufsfremd gegeniibersteht. Es handelt sich um
ungelernte Tadtigkeiten, die keine besonderen berufli-
chen Kenntnisse und Fdhigkeiten voraussetzen, sondern
von jedem Arbeiter nach kurzer Einweisung und Einarnei-
tung verrichtet werden konnen. Der hbhere soziale Rang
beruht darauf, daBl sie bestimmte charakterliche Eigen-
schaften, ndmlich Zuverldszigkeit und gehobenes Veﬁg'/
antﬁbrtungsbewuﬁtsein‘vor&uSsetzenv(vglo‘SozR Nr. 26

zu § 45 RKG). Arbeitsplitze der genannten Art gibt es
nicht nur im Bergbau; sie finden sich vielmehr mit
gleichen oder ganz &dhnlichen Tatlgkeltsmerkmalen enen-
so in der sonstigen Industrie. '

Das LSG hat dagegen zu Unrecht den Anspruch auf Berg-
mannsrente verneint. Der Kldger hat nicht nur die er-

www.prinz.law

forderliche Wartezeit von 60 Monaten in der knappschaft-

lichen Rentenversicherung zuriickgelegt, er ist auch ver-

mindert bergménnisch berufsdhig i.S. des § 45 Abs. 2

RKG; denn er ist infolge der bei ihm bestehenden Gesund-

heitsstorungen weder imstande, die von ihm bisher ver-

richtete knappschaftliche Arbeit, noch andere im wesent-

lichen wirtschaftlich gleichwertige Arbeiten von Perso-

nen mit dhnlicher Ausbildung sowie gleichwertigen Kennt-

nissen und Fdhigkeiten in knappschaftlichen Betrieben
auszuliben. Das dem Klidger verbliebene Leistungsvermdgen

belahlgt ihn zwar, im wesentllchen w1rtschafcllch gleich-

uerulge Arbelten Zu verrlchten Es handelt 51ch dabei

)
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aber nicht um Arbeiten von Personen mit &hnlicher Ausbil-
dung sowie gleichwertigen Kenntnissen und Fahigkeiten.
Entscheidende Bedeutung hat das Merkmal "dhnliche Aus-
bildung" nicht. Es ist kein selbstindiges und zusdtzli-
ches Tathestandsmerkmal, sondern nur in Verbindung mi¢
den erforderlichen gleichwertigen Kenntnissen und Fahig-
keiten zu verstehen. Es bezeichnet nur den Weg, der zu
diesen Kenntnissen und Fahigkeiten als Ergebnis einer
irgendwie gearteten Ausbildung fihrt. Erforderlich ist
deshalb nicht, dafl die Ausbildung nach Art und Dauer im
wesentlichen Ubereinstimmt. Es genligt vielmehr, dafl zur
Ausibung der Verwelsungstédtigkeiten Kenntnisse und Fahig-
keiten erforderlich sind, die jenen des Hauptberufs von
der Qualitdt her gleichwertig sind. Hierbel verlangen Sinn
rund Zweck des Gesetzes - ebenso wie beim Lohnvergleich -
nur, daf die Fidhigkeiten einander "im wesentlichen" quali-
tativ gleichwertig sind (vgl. SozR Nr. 22 zu § 45 RKG).
Wenn auch im allgemeinen mit der wesentlichen wirtschaft-
lichen Gleichwertigkeit der zu vergleichenden Arbeiten
die wesentliche Gleichwertigkeit der Kenntnisse und Fa-
higlkeiten verbunden sein wird (vgl. SozR Nr. 23 zu § 45
RXG), so trifft diese Vermutung jedenfalls fir die Tatig-
keiliten eines Verwiegers im Landabsatz, Schalttafel- oder
Apparatewdrters nicht zu. Wie das LSG nicht verkannt hat,
handelt es sich um Tédtigkeiten, die keine beruflichen
Kenntnisse und Fdhigkeiten voraussetzen, sondern von
Jjedem anderen Arbeiter nach kurzer Einweisung und Ein-
arbeitung verrichtet werden kdnnen. Ihre im Vergleich zu
sonstigen ungelernten Tdtigkeiten hdhere tarifliche Ein-
stuiung beruht nicht auf einer Wirdigung der beruflichen
Kemntnisse und Fidhigkeiten, sondern darauf, da3 die T&a-
tigkeiten bestimmte charakterliche Eigenschaften, nidm-
lich Zuverléssigkeit und gehobenes Verantwortungsbewulit-
sein voraussetzen (vgl. SozR Nrn. 26 und 15 zu § 45 RKG).
:Sind aber andere Umstinde als die erforderlichen Kennt-
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nisse und Fadhigkeiten fiir die tarifliche Einstufung aus-
schlaggebend, so entfdllt die Verweisungsmoglichkeit
(vgl. BSG Bd. 25 S. 113, 115). | ‘

Das LSG geht davon aus, daB die Tdtigkeiten als Labora-
toriumshelfer, Lampenstubenaufseher und Setzmaschinist
wegen der besonderen Anforderungen an Verantwortungs-
bewuBtsein, Zuverldssigkeit und geistige Beweglichkeit
aus dem Lohnniveau der einfachen Hilfsarbeiten heraus-
gehoben und der Lohngruppe I zugeordnet worden sind. Es
kann dahingestellt bleiben, ob dies flir die angefilhrten
Tatigkéiten tatséchlich zutrifft. Auch wenn sie dem '
Schreinerberuf gegeniiber im- wesentlichen gleichwertige
Kenntnisse Und;Féhigkeiteh:Qoraussetzten{'wére der Klid-

ger darauf-nibht Verweisbar, weil die“éubjektiven Vor-

aussetzungen dadiir nicht erfiillt wdren, denn dazu fehl-
ten dem Kléger die erforderlichen Kenntnisse und Féhig-
keiten, die er als Schreiner nur nach einer l8ngeren

Zeit der Einarbeitung erwerben kodnnte. Die Verweisung
schiede daher aus diesem Grunde aus. Sind dagegen zur
Auslibung der hoher entlohnten Tadtigkeiten besondere Kennt-
nisse und Fdhigkeiten nicht erforderlich, so kann im Ge-
gensatz zur Ansicht des LSG auch der Handwerker Uber Tage
darauf nicht verwiesen werden. Fir ihn gelten die glei-
chen Grundsédtze wie fir den gelernten Grubenhandwerker.
Wie dieser ist auch er vermindert bergmdnnisch berufs-
féhig und nicht berufsunfdhig, wenn er lber anderweitig
erworbene Kenntnisse und Fidhigkeiten nicht verfigt und
nur noch einfache Tdtigkeiten mit gehobener Verantwor-
tung ausiiben kann, in denen seine speziellen Berufs-
kenntnlsse nicht verwertbar 51nd Die Vorschrift des .

§ 45 Abs. 2 RKG unterscheldet nicht zwischen ler und
unter Tage Beschéftigten. DaB bei einem gelernten Scnrel—
nery be1 dem wegen selner Beschiftigung lber Tage kelnec—
lei bergmannlsche oder andere Xenntnisse vorhanden sind,

I
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infolge der Ausrichtung auf sein Fachgebiet keine quali-
tativ gleichwertige Verweisungstédtigkeit vorhanden ist,
liegt an den tatsichlichen Gegebenheiten, rechtfertigt
‘es aber nicht, den Begriff der gleichwertigen Kenntnisse
und Fahigkeiten unterschiedlich auszulegen. Auch der
Hauer als der typische Bergmann erhdlt die Bergmanns-
rente in aller Regel, wenn er nur noch Tadtigkeiten ver-
richten kann, bei denen seine speziellen Kenntnisse nicht
verwertbar sind. Das LSG weist zwar zutreffend darauf
hin, dafl der Hauer auf eine Reihe von Tatigkeiten der
Lohngruppe I unter Tage verwiesen werden kann ﬁnd des-
halb eine geringfigige LohneinbuBe in Kauf nehmen muf,
ohne Anspruch auf die Bergmannsrente zu haben. Das hat
seine Ursache aber in der umfassenden bergmdnnischen Aus-

bildung, die ihn befdhigt, auch andere T&atigkeiten wesent-

lich gleichwertiger bergmdnnischer Qualifikation auszu-
Uben. Diese MOglichkeit besteht fir den Klidger als ge-
lerntem Handwerker Uber Tage nicht. Er steht dem Hauer
gleich, der keine Untertagearbeiten mehr verrichten kann.
Die Rechtsfolge dieser im Tats&chlichen begrindeten Un-
terschiedlichkeit kann nicht dadurch korrigiert werden,
daB man bei den Handwerkern iiber Tage im Gegensatz zu
den bergmdnnischen Facharbeitern das Tatbestandsmerkmal
der gleichwertigen Kenntnisse und Fdhigkeiten schon als
erflillt ansieht, wenn sie noch einfache Arbeiten mit
gehobener Verantwortung verrichten konnen. Das LSG pe-
riucksichtigt dabei nicht genligend, daB bei seiner Aus-
legung diese Gruppe von Handwerkern die Voraussetzun-
gen der Bergmannsrente erst gleichzeitig mit denen der
Knappschaitsrente wegen Berufsunfdhigkeit erfiillen
konnte. Ein gelernter Handwerker ist ndmlich berufsun-
rédhig, wenn er nur noch ungelernte Arbeiten ohne beson-
dere Anforderungen an VerantwortungsbewuBtsein, Zuver-
lissigkeit oder geistige Regsamkeit verrichten kann
(vgl. SozR Nr. 26 zu § 1246 RVO). Damit wire aber der
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nach dem gesetzlichen Aufbau erforderliche Abstand
zWwlischen Bergmannsrente und Berufsunfadhigkeitsrente
nicht mehr gegeben. Dariiber hinaus wilirde dadurch ein

in den besonderen tatsidchlichen Gegebenheiten begriin-
detes Ergebnis nicht korrigiert, sondern vielmehr
zuungunsten der Uber Tage beschéftigten Handwerker ver-
andert. Ein Lohnausgleich wédre flr sie erst mit der
Berufsunféhigkeitsrente zu erzielen, weil die Bergmanns-
rence unter den gegebenen Umstdnden aus Rechtsgrinden

immer zur Berufsunfdhigkeitsrente durchschlagen wlirde.

Die insoweit begrindete Revision des Kldgers muBl zur
entsovrechenden Verurteilung der Beklagten fihren.

Die Kostenentscheidung beruht auf § 193 SGG.

Der Senat kann gemdB § 124 Abs. 2 SGG ohne miindliche
Verhandlung entscheiden.
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