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Beklagten und Revisionskligerin,

gegen
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Klager und Revisionsbeklagten,

hat der 5. Scnat des Bundessozialgerichts auf dic mind
liche Verhondlung vonm 17. November €64, an der mitge-
wirkt haben

Senatsprisident  Dr. Berndt
als Vorsitzender,
Bundesrichter “,‘gﬁj' Dr. Kr e b s
und Bundcsrichter B Dr. Wit t e
als weitcrce Berufsrichter,
Bundessozialrichter I' o x

und Bundecssozialrichter Necuwald
. als chreramtliche Richter,

o fiir Recht erkannt:

Dic Sprungrevision der Beklagtcn‘gegcn das Urtcil des
Sozialgerichts Dortmund vom 14, Mai 162 wird zurick-

gewiesen.

Dic Beklagte hat dem Klidger die auflergerichtlichen
Kosten der Revisionsinstanz zu crstatten.

Von Rechts vwegen
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Der Klidger war von 20.Julibiszum8.August: 1661 arbeitsunfdhig krank.
Die Beklagte zahlte ihm fur die Zeit vom 22. Juli bis zum 8. August
1261 Krankengeld, lchnte aber die Zahlung fir den 20.und 21.Juli 1S61
ab, Der Widcrspruch des Klédgers wurde mit der Begrindung zurlickge-
wiesen, der Anspruch auf Krankengeld vom ersten Tage der Arbeitsun-
fahigkeit ab entstche nach § 182 Abc. 1 Nr. 2 der Reichsversiche-
rungsordnung in der bis zum 31. Juli 1¢671 geltenden Fassung (RVO al')

rst, wenn dic Arbcitsunfihigkeit langer als zwel Wochen gedauert
habc. Durch das Gesctz zur Anderung und Erginzung des Gesetzes zur
Verbesscrung der wirtcchaftlichen Sicherung der Arbeiter im Krank-
heitsfalle vom 12. Juli 1661 (Leistungsverbesserungsgesetz *LVerbG)
sci diesc Bestirrmung am 1. Auguut 1€61 fortgefallen; das neuc Recht
gewahre cinen colchen Nachzehlungsanspruch nicht.

Das Sozialgericht (SG) hat dic Entscheidung der Knappschaftszahl-
stelle abgeéndert, den Widerspruchsbescheid aufgehoben und die Be-
klagte verurteilt, dem Kléger auch fir den 20. und 271. Juli 1961
Krankengeld nach Mafgabe der gesetzlichen Bestimmungen zu gewahrern,
Zwar trifen die Ubergangsbestimmungen keine Regelung fir die hier
zu entccheidende Frage, jedoch sei ihnen der Wille des Gesctzgebers
zu entnchmen, bei noch nicht abgeschlossenen Versicherungsfallen
den Versicherten nicht durch dic Anderung zu benachteiligen und da-
her in solchen Fdllen die alten Bestimmungen weiter gelten zu las-
sen, falls sic fur den Versicherten glinstiger sceien. AuBlerdem seil
der Anspruch auf Bezshlung der Karcnztage riickwirkend am ersten Ta-
ge der Arbeitsunfihigkeit entstanden, in eincr Zeit also, zu der
das ncuc Gesetz noch nicht in Kraft gewesen scei. Das SG hat die Be-
rufung zugceclasscn.

Mit der unter Einwilligung'dcs Kldgers cingelegten Sprungrevision

riigt dic Beklagte, das 3G habc den EinfluB der Rechtsinderung auf

den laufenden Versicherungsfall verkannt. Nach altem Recht sci der
Anspruch auf Kronkengeld fur dic cersten beiden Tage der Arbeitsun-
fahigkeit (Karcnétagc) crst an 15. Tage der Arbeitsunfahigkeit zur
Entstchung gelangt; vorher habe cr nicht bestanden. Da diese Rege-
lung anm 1. August 16671 auller Kraft gesctzt worden sci, habe ein
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solcher Anspruch fiur den klégcr auch nicht mchr entstchen kon-

nen. Dies sci nicht unbillig, weil auch dic Leistungsverbesse-

rungenldes LVerbG vom Tage des Inkrafttretens ab  filir die Uber-
gangsfille Geltung h&ttho;Dic Bcklagtclbeantragt,

das angefdchtcne Urteil aufzuhcben
und dic KﬂaFo abzuveisen.

Der Klager beantragt,

i i

dic Rcvis%oh zuriickzuweisen.
\

Er ist der Ansicht, dal3 der Anspruch auf Krankengeld berceits bei
Eintritt der Arbcitsunf&ﬁigkoit zur vollen rcchtlichen Existenz
gelangt sci. Seine Aufhobung wirde cine grundgesctzlich verbote-
ne entcchidifgungslose Enﬂcignung darstcllcen, dic von Gesctzgeber
nicht gecvollt cseil. chcn:alls sei ecin einmal cntstandener An-
spruch nicht ohkne aucdri kliche gesctzliche Regelung aufhebbar.

|
|

Die Sprungrevision der Beklagten ist nach § 161 des Sozialge-
richtsgesetzes (SGG) statthaft, auch zuldssig, jedoch nicht be-

grundet. :
|

Die Ansicht der Beklagte ; daB in den Ubergangsfdllen, bei dencn
die ersten beiden Teoge dér Arbcitsunféhigkelt vor dem 1. August
161, das Ende der Zwoiw@chonfrist aber nach dicsem Stichtage
liegen, das Krankengeld fiir dic Karenztage nicht nachzuzahlen
sel, begegnet schon deshalb ernstcn Bedenken, weil danach der
Versichertec in Uborgangsfallc in Verglecich sowohl zum alten als
auch zum ncuecn Rccht benéchtciligt ware. Nach altem Recht wéren
ihm ndmlich dic crsten beiden Tage, nach neuc~ Recht wenigstens
der zweitce Tag der Arboi%éunféhigkcit entschadigt worden, wahrend
ihm im Ubecrgongsfall nach Ansicht der Beklagten fiir beide Tage
nichts zustecht. Eine sol#hc Benachteiligung von Ubergangsféllen
kann ohne weitcres als vom Gesetzgeber nicht gewollt angeschen
werden, zunal dic den Voélicgcndcn Fall nicht ergreifendc Ubcr-
gangsregelung in Art. 6 Abs. 2-und % LVerbG die Tendcenz erkennen
1aBt, dic bisherigen Leigtungsanspriiche zumindest zu erhalten. |
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Man wird daher in der Ubdrgangsregclung einc echte Gesctzesliicke
erkennen und sic durch ergénzende Rechtsfindung im Sinne der Ent-
scheidung des SG ausfillen mussen (so Zeihe in SosVers 1S62 80450),
wenn dic Gesctzesidnderung in Ermangelung einer entsprechenden Uber-
gangsbestimmung tatsachlich zu dem von der Beklagten vertretenen

" Ergebnis flihren wirde.

Die Beklagte geht jedoch zu Unrecht davon aus, daR das Inkrafttre-
ten des LVerbG anm 1. August 161 dem Anspruch auf Krankengeld fiir
die beiden crsten Tage der Arbeitsunfahigkeit entgegenstche. Viel-
mehr richtet sich dic Frage, ob schon fir den 20. und 21. Juli
Krankengeld zu zahlen ist - cben weil das ncuc Recht insoveit weder
riickwirkende Kraft hat noch einc speziclle Ubergangsregelung ent-
halt - auccchliclRlich noch den zu diescer Zeit noch geltenden alten
Recht. ach § 182 RVO aF cetzte die Gewsdhrung von Krankengeld vor-
aus, ¢afl cinc Krankheit vorlag und dall dicce Krankheit den Versi-
cherten arbeitsunfahig machte. Fur die crsten beiden Tage, die so-
genannten Karenztage, galt das jedoch nur dann, wenn die Arbeits-
unfzhigkeit auf Unfall oder Berufskrankheit beruhte oder aber lén-
ger als zwel Wochen dauerte. Dic letztgenannte Alternative unter-
scheidet sich von den beiden anderen dadurch, dafl hicr dic Voraus-
sctzung nicht von vornhcrein feststeht, sondern bis zum Ende der
Zweivochenfrist ungcuill bleibt. Das bedeutet aber nicht, dafl die
Zuricklegung dcs 15, Tages der Arbeitsunfihigkeit einen selbstan-
digen Leistungsfall der Krankenversicheruvng darstellt, der einen
besonderen Krankengeldanspruch fir zwei Tage begrundet. Nur kann
erst mit Ablauf dicscr Frist festgestcllt werden, dal dic besondere
Anspruchsvoraussctzung fir dic Entschadigung der ersten beiden Ta-
ge, nanlich cine mit langercer Arbeitsunfihigkeit verbundene Krank-
heit, tatcidchlich vorgelegen hat. Durch diese nachtriagliche Fest-~
stellung wird der bis dahin néoh ungevisse Anspruch auf Kranken-
geld fur dic crsten beiden Tage nur ruckwirkend bestatigt; eigent-
licher Leistungsfall fir den zundchst noch aufschicbend bedingten
Anspruch bleibt aber die durch Krankheit verursachtce Arbeitsunfa-
higkecit an dicsen beiden Tagen sclbst. Dic von der Beklagten ange-
cogence Entscheidung des 3. Senats iuber die Berechnung der Zweiwo-
chenfrist (BSG 14, 27%) centhdlt nichts diescr Auffassung Widerspre-
chendes; sic besagt nur, dall die genannte "Anspruchsvoraussetzung
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eincer gecvuissen Dauer derEArboitsunféhigkeit" cine Frist dar-
stcllt. Weil nun der rein tatsdchliche Vorgang des Ablaufls
diecser Frist auf den Beginn der Arbeitsunfahigkeit, ndmlich
dic beiden crsten Tage, zurickwirkt, wird dic Rechtslage durch
die inncrhalb der laufondon Frist eingetretcene Gesctzesanderung
nicht berihrt. Es besteht hier - jedenfalls im Ergebnis - kein
Unterschicd zu dem Fall,’in dem etwa erst nachtraglich festge-
stellt wird, daB3 dic Arb?itsunféhigkcit auf einer Berufskrank-
heit beruht. Entsprechendes ist fur das burgerliche Vertrags-
recht in § 159 EGB gorcg&lt, daB3 dic an éen FEintritt cincr Be-~
dingung geknupften Folge#‘auf einen friheren Zeitpunkt zuriick-
bezeogen vexden sollen; hicr missen beil Eintritt der Bedingung
dic Ecteciligtcen oinandcr}das gewdahren, was sice habten wirden,
wenn dice ?olgcn bereits in dem friheren Zeitpunkt cingetreten

warcn.

Dieses Ergebnis entspric%t auch einem allgemeinen Grundsatz des
zeitlichen Ubergangsrcchﬁcs (Rceht vom zeitlichen Herrschafts—
bereich der Normen) bei Eolchcn Rechtswirkungen, diec aus ciner
Mehrheit zcitlich verschicdener Tatsachen entspringen. Erscheint
hicr dic cinc Tatsache als der wirkliche Grund der Rechtswirkung,
die andcre nur als die Bedingung, bei deren Eintritt jene die
Rechtsuirkung horvorrufq, so entschecidet fur diec Normenanven-
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dung dic crsterc. Deshalb steht dic Wirkung des bedingten Recnts-—
geschaftes unter dem Recht, das zur Zeit des Abschlusses galt,

1znyd

mag auch bei Bintritt der Bedingung neues Recht gelten (Enncc-
cerus-Nipperdey Bd. I 1, § 63 III). Das beudeutet bei entspre-
chender Anvendung, auf den vorlicgenden Fall aus der gesetzli-
chen Krankenversicherung, dal der Anspruch des Kldgers nach den
Recht zu beurtecilen ist*‘das zur Zeit der ersten beiden Tage
sciner Arbeitsunfihigkeit Geltung hatte, weil dicsc krankheits—
bedingte Arbcitsunféhigkoit und nicht der Ablauf der Zweiwochen-
frist den "wirklichen Grund'" fir den Krsnkengeldanspruch dar-
stellt.. ‘;

Das SG hat daher dic Beklagte mit Recht zur Leistung von Kran-
keageld fur den 20. und 21. Juli 1671 verurtecilt. Demenssprechend

§
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war dic Revision der Beklagten zurilickzuweisen. Die Kostenentschei-
dung beruht auf § 193 SGG.

JLaw — Gesetze und Urteile J—— Ava:lable on the
Kostenlos (mobile App) » Google'play App Store

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile JLaw — flir Android JLaw — fir i0OS

1ZINYosad HYIN P B8 §§ Yoru YueqUL)E(T S[e puls SUNJUIWIESS[I)I() JOP J[I9 ], YONY :SIOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

