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Bundessozialgericht Im Namen des Volkes
= 5. BKn 6/75 - ___

Ur teil

in dem Rechtsstreit
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22. August 1975
Klager und Revisionsbeklagter,
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als Urk.Beamter
d.Gesch.Stelle
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Beklagte und Revisionsklégerin.

Der 5. Senat des Bundessozialgerichts hat auf die
mindliche Verhandlung vom 22. August 1975 durch den
Vorsitzenden Richter Dr. Dapprich,

die Richter May und Rauscher
und die ehrenamtlichen Richter wvan B i r c k
und J akubowski fir Recht erkannt:

Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil des
Landessozialgerichts fiir das Land. Nordrhein-lesti-
falen vom 14. November 1974 aufgehoben. Die Sache
wird 2zu neuer Verhandlung und Entscheidung an
dieses Gericht zuriickverwiesen.
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Unter den Beteiligten ist streitig, ob dem Klager
Bergmannsrente wegen verminderter bergmdnnischer
Ber fsfihigkeit zusteht.

Der 1929 geborene Kldger, gelernter Mechaniker, arbeitete
im Bergbau von 195% bis 19671 als Grubenschlosser und Band-~
meister, anschlieBend bis 1966 als Maschinenhauer. Von
1966 bis Juli 1968 fiihrte ihn die Zeche - mit einer

kurzen Unterbrechung - als Lehrhauer. Hiernach wurde

der Kldger krank und kehrte ab. Seit Mdrz 1971 bedient

er eine Verladeeinrichtung in einew nicht knappschaft-
lich versicherten Kraftwerk.

Den im Oktober 1968 gestellten Antrag des Kliadgers auf
Rente wegen Berufsunfihigkeit lehnte die Beklagte nach
umfangreichen Ermittlungen durch Bescheid vom 10. Fe-
bruar 1971 und Widerspruchsbescheid vom 24. Juni 1971
ab: Der Kliager sei weder berufsunfdhig noch.vermindert
bergmannisch berufsfihig, weil er noch eine Reihe
leichterer Arbeiten verrichten konne.

Das Sozialgericht (SG) hat die Beklagte nach Anhdrung
von medizinischen Sachverstindigen verurteilt, dem
Klager ab 1. November 1968 Bergmannsrente wegen ver-
minderter bergmdnnischer Berufsfihigkeit zu gewdhren.
Die Berufung der Beklagten hiergegen hat das Landes-
sczialgericht (LSG) nach weiterer Beweisaufnahme mit
der angefochtenen Entscheidung vom ‘4. November 1974
zurlickgewiesen und ausgefiihrt: Der Kldger sei auch in
der Zeit, in der er als Lehrhauer gefiihrt worden sei,
tatsdchlich als Maschinenhauer tdtig gewesen. Er brauche
der Frage nicht weiter nachzugehen, welche Arbeiten
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der Kldger noch verrichten kdnne. Jedenfalls stiinden in
knappschaftlich versicherten Tagesbetrieben keine Arbeits-
platze zur Verflgung, auf die der Kliger noch verwiesen
werden konnte. Die dem Kliger im iibrigen noch gesundheitlich
moglichen Arbeiten seien keine THtigkeiten von Personen

mit &dhnlicher Ausbildung und gleichwertigen Kenntnissen

und Fdhigkeiten oder sogenannte! Aufstiegstatigkeiten.

Fur die Zeit ab Inkrafttreten der neuen Lohnordnung gelte
nichts anderes.

l'it der zugelasSenen Revision tritt die Beklagte diesem
Urteil entgegen. Sie bringt vor: Bei der Feststelluhg des
Hauptberufs des Kligers habe das LSG die Grenzen des Reclits
der freien Bewelsyiirdigung iiberschritten; es habe nicht

den Aussagen der Zeugen - der seinerzeit zustindig gewesenen
sbteilungssteiger - folgen diirfen, sondern von den dem Kliger
zugewiesenen Arbejitergrad-Schliisselnummern ausgehen miissen;
danach habe sich der Klsger von der Tatigkeit des Maschinen-
hauers geldst unq sei deswegen als Lehrhauer zu beurteilen.
Als solcher konne der Kliger auf die Tatigkeiten eines -
angelernten Handverkers, Maschinenwirters, Lampenwirters,
lMagazinarbeiters gder Maschinisten 1 nach den Lohngruppen C6
und O7 lber Tage verwiesen werden. Selbst wenn Haupt-

beruf des Kldgers der des Maschinenhauers wire, konnte er
auf die Tatigkeiten des Metallfacharbeiters (Lohngruppe 08
Uber Tage) verwiesen werden. Arbeitsplitze seien in aus-
reichender Zahl vorhanden; das LSG habe die einschligige
Arbeitgeberauskunft nicht zutreffend gewiirdigt. Letztlich
habe das LSG libersehen, daB der Kliger jedenfalls als ange-
lernter Handwerker (Lohngruppe 06 iiber Tage) arbeiten kbnne;
hierbei hendele ¢s sich um eine -dem Lehrhauer gleich-
wertige Arbeit von Personen mit gleichwertigen Kenntnissen
und Fahigkeiten.
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Die Beklagte beantragt,

das angefochtene Urteil sowie das Urteil
des Sozialgerichts Duisburg vom

©. Marz 1972 aufzuheben und die Klage
abzuweisen.

Der Klager beantragt,

die Revision zurickzuweisen.

Er hdlt das angefochtene Urteil fiir zutreffend.

II.

Die zugelassene Revision ist im Sinne der Zuriuckver-—
weisung der Streitsache an die Vorinstanz begrindet.

Bergmannsrente erhdalt auf Antrag der Versicherte, der
vermindert bergminnisch berufsfihig ist und die Warte-
zeit erfiillt hat (§ 45 Abs. 1 Nr. 1 des Reichsknapp-
schaftsgesetzes - RKG -~). Vermindert bergmidnnisch be-
rufsfdahig ist nach Absatz 2 aa0 ein Versicherter, der
infolge von Krankheit oder anderen Gebrechen oder
Schwache seiner korperlichen oder geistigen Krafte
weder imstande ist, die von ihm bisher verrichtete knapp-
schaftliche Arbeit auszuiiben, noch imstande ist, andere
im wesentlichen wirtschaftlich gleichwertige Arbeiten
von Personen.mit &hnlicher Ausbildung sowie gleich-
vertigen Kenntnissen und Fdhigkeiten in knappschaft-
lich versicherten Betrieben auszuiiben. Das LSG hat
unangegriffen festgestellt, daB der Kldger infolge
gesundheitlicher Beeintréchtigungwnicht mehr in der
Lage ist, die bis 1968 unter Tage ausgeilibte knapp-
schaftliche Arbeit weiter zu verrichten. Zu der Frage
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jedoch, auf welche andere Arbeiten der Kldger nach seinen
gesundheitlichen Verhidltnissen noch verwiesen werden kann,
liegen ausreichende tatsdchliche Feststellungen des Beru-
fungsgerichts nicht vor. |

Eine Verweisung auf andere knappschaftliche Arbeiten setzt
voraus, daRl Klarheit dariiber besteht, welche Tatigkeiten

der Antragsteller nach seinen gesundheitlichen Kraften

nicht mehr und welche er noch ausiiben kann. Hierzu fehlen

im angefochtenen Urteil die Feststellungen. Das LSG hot

(auf Blatt 15 seines Urteils) auszugsweiSe referiert, was
einige der im Verwaltungs- und Streitverfahren gutachtlich

zu Wort gekommene» Arzte hierzu ausgefilhrt haben. Nach diescr
Wiedergabe drztlicher AuBerungen vertritt das LSG die
Auffassung, daB ihnen "nicht weiter nachzugehen" sei; es

hat dies auch nicht getan. Das Gericht 1dBt also offen, welche
Tatigkeiten der Kliger nicht mehr und welche er noch verrich-
ten kann. Zwar nimmt das LSG nachfolgend (Blatt 16 az0)
beilaufig noch "auf die iibrigen von den Arzten und Sach-
verstdndigen genannten Tdtigkeiten in Tagesbetrieben

und Bergwerken'" Bezug. Aus der Vielzahl der zum Tell er-
heblich abweichenden Meinungen der so angesprochenen
zahlreichen &rztlichen Gutachter vermag der erkennende

Senat jedoch keine tatsdchlichen Feststellungen zum

Kreis der dem Kldger gesundheitlich noch zumutbaren
Verweisungstatigkeiten zu entnehmen. Wahrend verschiedene
Gutachter den Klgger nur auf leichte oder leichtere Arbeiten
verweisen, hat z.B. der vom LSG selbst und zuletzt als
medizinischer Sachverstdndige:gehdrte Internist Dr. R T
den Kliger noch fiir fihig erachtet, liber Tage leichte bis
mittelschwere  Arbeiten im Gehen und Stehen auch noch in
Freien vollschichtig zu verrichten. Inwieweit das L&G

diesem letzten Gutachten seines eigenen medizinischen
Sachverstindigen folgt, ist dem Urteil nicht zu entnebmen.

Es liegt jedoch auf der Hand, daB, trafe die Beurteilung
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Dr. I'77i' 7l zu, dem Kldger unter dem gesundheitlichen
Gesichtspunkt noch ein weiter Kreis von Verweisungs-
titigkeiten eroffnet widre:

Bei Fehlen grundlegender tatsiachlicher Feststellungen
ist dem Senat eine Entscheidung in der Sache nicht
moglich. Deshalb war das angefochtene Urteil aufzu-
heben und die Streitsache gemdB § 170 Abs. 2 Satz 2 des
Sozialgerichtsgesetzes (SGG) zu neuer Verhandlung und
Entscheidung an die Vorinstanz zurilickzuverweisen.

Bei seiner neuen Entscheidung wird das LSG nach Fest-
stellung des Kreises der dem Kldger aus gesundheit-
licher Sicht noch moglichen Tatigkeiten zundchst ein-
wandfrei zu kldren haben, ob Hauptberuf des Klagers der
des lMaschinenhauers oder der des Lehrhauers ist. Deabei
wird das LSG davon auszugehen haben, dall die Berufs-
tdtigkeit, unter der der Arbeitgeber den Versicherten
geflihrt und fir die er ihn entlohnt hat, grundsdtzlich
die bisherige knappschaftliche Arbeit des Versicherten
ist; Ausnahmen werden nur in ganz besonders liegenden
Ausnahmefdllen anerkannt werden konnen. Gegebenenfalls
mi Bte geprift werden, warum der Kliager, sollte er in
der streitigen Zeit tatsichlich Maschinenhauer im (re-
"dinge gewesen sein, vom Arbeitgeber nicht als solcher,
oder zumindest doch als Hauer gefiihrt und entlohnt
vworden ist (vgl. z.B. die vom 1. Juli 1968 an gel-
tende lLohnordnung fiir den rheinisch-westfilischen
Steinkohlenbergbau -~ Untertage - Teil A, Schliissel-
Nr. 021).

Nach Feststellung der bisherigen knappschaftlichen
Tatigkeit wird das LSG zu priifen haben, welche anderen

im wesentlichen wirtschaftlich gleichwertigen Arbeiten

von Personen mit ahnlicher Ausbildung sowie gleichwertigen
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Kenntnissen und Fdhigkeiten der Klidger in knappschaftlichen
Betrieben noch ausiiben kdnnte. Im Rahmen der Prifung der we-
sentlichen wirtschaftlichen Gleichwertigkeit wird das LSG der
Frage nachzugehen haben, inwieweit etwa frither nicht wirt-
schaftlich gleichwertige Tdtigkeiten durch die tarifliche
Entwicklung gleichwertig geworden sind. Dies gilt insbesondere
flir Rentenbezugszeiten ab dem Inkrafttreten der neuen Lohn-
ordnung am 1. Juni 1971. Von diesem Zeitpunkt ab wird auch die
Qualitat verschiedener wirtschaftlich gleichwertiger Tatig-
keiten mit der Qualitdt des bisherigen knappschaftlichen Be-
rufs ndher zu untersuchen sein, So etwa bezliglich des lMaschi-
nisten 2 (Lohngruppe 08 iiber Tage nach der ab 1. Juni 1971
geltenden Lohnordnung). Soweit es nach der Auffassung des
Berufungsgerichts darauf ankommt, wieviel Arbeitsplétze zur
Verfligung stehen, wird das LSG hierzu konkrete Ausfiihrungen
unter Angabe von Zahlen zu machen haben.

Der Kostenausspruch war der abschlieBenden Entscheidurg
vorzubehalten.
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