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Bundessozialgericht
Az.: 5 REn 6/64

- s oy o o o e T — - ——_—

Im Namen d e s Volkes

Verkiindet anm
1. Juli 1966

Urteil
in dem Rechtsstreit

Klager und Revisionsklager,

- ProzeBbevollmidchtigter: ........cvieoeeeenss -

gegen
Beklagte und Revisionsbeklagte.
Der 5. Senat des Bundessozialgerichts hat auf die

mindliche Verhandlung vom 1. Juli 1966 hin durch

Bundesrichter Dr. Dapprilich

- Vorsitzender - .
Bundesrichter Dr. Kr e b s und
Bundesrichter Dr. Wit t e,
Bundessozialrichter S ¢ h 1l e g el und

Bundessozialrichter van Burck

fir Recht erkannt:
Die Revision des Kl&dgers gegen das Urteil des
Landessozialgerichts Nordrhein-Westfalen vom

22. Oktober 196% wird zurickgewiesen.

AuBergerichtliche Kosten sind nicht zu erstatten.
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Streitig ist noch, ob der Kliger fiir die Zeit vom

1. Dezember 1959 bis zum 31. Januar 1962 Anspruch auf
Bergmannsrente wegen verminderter bergminnischer Berufs-
fahigkeit nach § 45 Abs. 1 Nr. 1 Reichsknappschafts-
gesetz (RKG) hat.

Der am 25. Mirz 1913 geborene Kliger war seit Anfang 1937
als Schlepper, Gedingeschlepper, Lehrhauer, Hauer und

vom 1. Mai 1952 bis zum 31. Oktober 1959 als Grubenfahr-
haver beschaftigt. Wegen einer Verschlimmerung seiner
Silikose wurde er am 5. Oktober 1959 nach Ubertage ver-
legt und ist seitdem mit der Fihrung der Staubkertel
betraut und wird nach Tsrifgruppe II 4 C des Tarifver-
trages fir technische Angestellte im rheinisch-westfi 1:-
schen Steinkohlenbergbau entlohnt. ‘

Den Rentenantrag des Klagers vom 28. Dezember 195C, mit
dem er - zundchst - die Gesamtleistung aus der kncpp-
schaftlichen Rentenversicherung (knRV) und der Renten-
versicherung der Arbeiter (ArV) wegen Berufsunfihigkei:
begehrte, lehnte die Beklagte durch Bescheid vom 18. Au-
gust 1960 mit der Begriindung ab, dafl der Kliger als
Grubenfahrhauer weder berufsunfdahig noch vermindert
bergminnisch berufsfihig sei, weil er noch die Tatig-
keiten eines Markenmeisters und eines Karteifihrers ver-
richten konne. Diese Titigkeiten seien im Vergleich zu
seiner hauptberuflichen Titigkeit im wesentlichen wirt-
schaftlich gleichwertig und zumutbar. Der hiergegen er-
hobene Widerspruch des Kligers blieb ohne Erfolg,"
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Gegen diese Bescheide richtet sich die Klage. Der Kliger
hat seine Klage auf die Gewdhrung von Bergmannsrente
beschrankt. Das Sozialgericht (SG) hat die angefochtenen
Bescheide durch Urteil vom 16. Mdrz 1961 aufgehoben und
die Beklagte verurteilt, dem Kliger ab 1. Dezember 1959
Bergmannsrente zu gewsdhren.

Die Beklagte hat gegen dieses Urteil Berufung eingelegt
mit dem Antrag, unter Abidnderung des angefochtenen Urteils
die Klage im noch aufrechterhaltenen Umfange abzuweisen.

Der Klédger, der wegen Verschlimmerung seiner Silikose am
31. Januar 1962 aus seiner T&étigkeit als Staubkarteifiihrer
ausgeschieden ist und von der Beklagten ab 1. Februar 1862
die Gesamtleistung aus der knRV und der ArV bezieht, be-
gehrt nur noch die Gewdahrung der Bergmannsrente von der
Antragstellung bis zum 31. Januar 1962. Er hat beantragt,
die Berufung der Beklagten zurilickzuiueisen.

Das Landessozialgericht (LSG) hat durch Urteil von

22. Oktober 1963 unter Abidnderung des Urteils des SG die
Klage abgewiesen und hat die Revision zugelassen. Es hat
sein Urteil im wesentlichen wie folgt begrindet:

Der Hauptberuf des Klagers sei der des Grubenfahrhauers.
Der Kldger habe in dem noch streitigen Zeitraum weder

die Grubenfahrhauertdtigkeit noch andere Untertagetatig-
keiten noch iiber Tage die Tatigkeiten eines Platz-,

Bahn-, Holz- oder Wiegemeisters verrichten konnen, sondern
sel lediglich imstande gewesen, die Arbeiten eines Marken-
meisters, eines Fihrers der Staubkartei und sonstige Buro-
arbeiten zu verrichten. Die nach der Gehaltsgruppe II 4 C
des Tarifvertrages fiur die technischen Angestellten ver-
giitete Staubkarteifithrertdtigkeit sei der Arbeit des Gruben-
fahrhauers in dem mafBgeblichen Zeitraum im wesentlichen
wirtschaftlich gleichwertig. Denn fiir die Zeit vom 1. De-
zeuber 1950 bis zum 30. September 1960 (Gehaltsordnung
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ab 1. August 1957) habe das Endgehalt des Grubenfahr-
hauers 559,-- DM zuzliglich einer durchschnittlichen Lei-
stungszulage von 10 % = 55,90 DM und unter weiterer Be-
riucksichtigung der Seilfahrzulage von 20,-- DM monatlich
insgesamt 634,30 DM betragen. Da in diesem Zeitraum das
Endgehalt nach der Gehaltsgruppe II 4 C 467,-- DM zuziig-
lich einer zehnprozentigen Leistungszulage von 46,70 DN
mithin monatlich insgesamt 513,70 DM ausgemacht habe,
errechne sich fir diesen Zeitraum ein Gehaltsunterschied
von 19,1 %. Fir die Zeit wvom 1. Oktober 1260 bis zum

30. Juni 1961 (Geltungsdauer der Gehaltsordnung vom

1. Oktober 1960) betrage der Unterschied 18,96 % und fir
die Zeit vom 1. Juli 1961 bis zum 31. Jasnuar 162 (Ge-
haltsordnung vom 1. Juli 1961) 18,88 %. Bei der Fihrung
der Staubkartei handle es sich auch um eine Arbeit, die

im Verhdltnis zur Grubenfahrhauertiitigkeit els eine Tutis-

keit von "Personen mit #hnlicher fusbildung sowie gleich-
wertigen Kenntnissen und Fihigkeiten" (§ 45 fbs. 2 RKG)
anzusehen sei. Der Umstand, daf der Grubenfahrhauer unter

Tage die Aufsicht iiber Bergleute filihre, wihrend der Kertei -

fihrer ilber Tage auf dem Biiro arbeitet und dort keine
aufsichtsfilhrenden Funktionen ausibt, stiunde dieser /fn-

nahme nicht entgegen, da es sich um TAtigkeiten mit ahnli-

cher sozialer Stellung handele. Da es sich bei der Staub-
karteifiihrertdtigkeit um eine fiir die silikosegefahrdeten
Bergleute recht bedeutsame sowie um eine verantwortungs-
volle Arbeit handele, diirften hierfilir nur solche Personen
verwandt werden, die vom Befgamt als Staubkarteifihrer
verpflichtet worden sind. Der Kldger sei daher bei Prii-
fung des Bergmannsrentenanspruches auf die von ihm ver-
richtete Staubkarteifiihrertdtigkeit zu verwveisen.

Gegen dieses Urteil hat der Kliger Revision eingelegt.
Er ist der Auffassung, daB das Berufungsgericht § 45
Abs. 2 REKG verletzt hat. Im Rahmen des & 45 RKG xOnne
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nicht auf jede im wesentlichen wirtschaftlich gleich—
wertige Tatigkeit verwiesen werden. Wenn der Gesetzgeber
mit der Anderung des § 35 RKG aF nur eine Verweisungs-
beschrankung in rein wirtschaftlicher Hinsicht hatte
erreichen wollen, hatte der Hinweis auf die "im wesent-
lichen wirtschaftlich gleichwertigen Arbeiten" geniigt.
Die Verweisungsbeschrankung des Gesetzgebers auf Tatig-
keiten von Personen mit dhnlicher Ausbildung und gleich-

wertigen Xenntnissen und Fahigkeiten beinhalte daher keine

wirtschaftlichen Gesichtspunkte. Die Rente wegen vermin-
derter bergmannischer Berufsfahigkeit sei auf den Beruf
des Bergmannes abgestellt, habe eine Jjahrzehntelange ge-
schichtliche Entwicklung, die in Beriicksichtigung der be-
sonderen Berufseigentiimlichkeiten erst das Wesen einer
bergméannischen Berufsversicherung ausmache. Es sei unver-
einbar mit den Grundsidtzen einer Berufsversicherung, ‘
in der die Kenntnisse und Fihigkeiten und die Ausbildung
bei einer Verweisung zu bericksichtigen sind, zu unter-
stellen, daB der Gesetzgeber die Verweisungsbeschrinkung
nur im Sinne einer "Zhnlichen sozialen Stellung" geprift
wissen wolle. Es dirfe nicht ibersehen werden, daR die

in die Staubkartei vorzunehmenden Eintragungen nicht
selbstdndig erarbeitet seien, daB es sich vielmehr nur
umn Ubertragung feststehender Daten und Diagnosen handele.
Es treffe zwar zu, dafl nicht selten ehemalige Steiger,
Grubenfahrhauer und Hauer mit Karteieintragungen beschaf-
tigt wirden. Eine solche Beschidftigung erfolge aber nicht
deswegen, weil irgendwelche Beriihrungspunkte aus der
Untertagetatigkeit mit der Karteitdtigkeit bestiinden,
sondern weil die Karteitidtigkeit so einfach sei, daf
jeder Untertagetechniker sie zu verrichten in der Lage
sel und liblicherweise damit beschaftigt werde, bevor

die Zeche ihn endgliltig entlasse. Bei der Verweisung

des Klidgers auf Xarteiarbeiten werde nicht das gesetzliche

-6 -
JLaw — Gesetze und Urteile D Available on the
” Ec;)st(—z;(l)oosG (mobile AQQ) App Store
‘ er eselze JLaw — fiir Android JLaw — firr i0S

Uber 100.000 Urteile

www.prinz.law

S[1911) 19 IO ], YONY :SIDMUTE]

S[e puis :‘;l[ﬂ[lllll[l"ﬁ

OYIN P B §§ yoeu Yuequaje(

593

RTANLIRR


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

Erfordernis der #hnlichen Ausbildung, der gleichwertigen
Kenntnisse und Fahigkeiten beriicksichtigt, so daB die
Revision begriindet erscheine.

Er hat beantragt,

unter Aufhebung des Urteils des Landessozial-
- gerichts vom 22. Oktober 1263 die Berufung der

Beklagten gegen das Urteil des Sozialgerichts
- Dortmund vom 16. Mirz 1961 gzuriickzuveisen.

Die Beklagte hat beantragt,
die Revision zurickzuweisen.

Sie hélt das angefochtene Urteil filir zutreffend.

Bei einer jeweils unter 22 % liegenden Einkommensminde-
rung sei die von dem Kliger in dem streitigen Zeitraum
ausgeibte Karteifilhrertdatigkeit im Verhiltnis zum Fshr-
hauver im wesentlichen wirtschaftlich gleichvertig. Bei

der Prifung der verminderten bergminnischen Berufsfihig-
keit nach § 45 Abs. 2 RKG sei die soziale Zumutbarkeit

der Verweisungstidtigkeiten von rechtserheblicher Bedeu-
tung. Beli der sozialen Bewertung von Berufsarbeiten sel
die Anschauung der beteiligten Berufskreise von besonderer
Bedeutung. Bei den bergménnischen Berufen gehOre es zun
normalen Verlauf des Arbeitslebens, daBl der Versicherte
meist lange vor seinem Ausscheiden aus dem .irbeitsprozefl
die berufliche Spitzenstellung sufgeben und sich mit ge-
ringer bewerteten Arbeitsplitzen obfinden miisse. Unter
Berilicksichtigung dieser Besonderheiten sei einem Fohrncuer
die Ausiibung der Arbeit eines Kerteifihrers zuzumuvten.

Aus dem Umstand, daB § 45 Abs. 2 RKG die Yorte zus § %%
RKG aF "mit dhnlicher Ausbildung sovie gleichu.ervigen

Kenntnissen und Fahigkeiten" ibernommen hat, diirfe nicht
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geschlossen werden, dafl der Gesetzgeber an der friiheren
Begrenzung auf artverwandte Tdtigkeiten festhalten wollte.

IT

Die zulﬁssige Revision ist nicht begrindet. _

Ohne Rechtsirrtum hat das Berufungsgericht entschieden,
daB die Voraussetzungen der Bergmannsrente nach § 45

Abs. 1 Nr. 1 RKG fiir die noch streitige Zeit vom

1. Dezember 1959 bis zum 31. Januar 1962 nicht vorgelegen
haben. Denn der Klager, dessen Hauptberuf Grubenfahrhauer
ist, muB sich im Rahmen des § 45 Abs. 2 RKG auf die von

- ihm wihrend dieser Zeit ausgelibte Tatigkeit eines Staub-
karteifihrers in einem knappschaftlich versicherten
Betrieb verweisen lassen. Da er zur Ausibung dieser Ta-
tigkeit nach seinem Gesundheitszustand und nach seinen
beruflichen Kenntnissen und Fahigkeiten in der Lage ist,
wie das Berufungsgericht festgestellt hat, und ihm die
Ausiibung dieser Tatigkeit auch zuzumuten ist, kommt es
allein darauf an, ob diese gegeniber der Grubenfahrhauer-
tatigkeit im wesentlichen wirtschaftlich gleichwertig

ist und ob es sich um eine Arbeit handelt, die von Per-
sonen mit #hnlicher Ausbildung sowie gleichvertigen
Kenntnissen und Fghigkeiten ausgeiibt wird, wie sie Gruben-
Tahrhauer besitzen.

Ohne Rechtsirrtum hat das Berufungsgericht entschieden,
daB die Arbeit des Staubkarteifiihrers der Grubenfahr-
havertdtigkeit im wesentlichen wirtschaftlich gleich-
vertig ist. Es kommt bei dieser Frage auf die wirtschaft-
liche Wertigkeit der zu vergleichenden Arbeiten und nicht
auf das mit einer solichen Tatigkeit im Einzelfall er-
zielte Einkommen an. Es scheidet daher nach der standigen

-8 -
JLaw — Gesetze und Urteile D Available on the
” Ec;ste;(l)oose t (mobile App) App Store

' er eselze JLaw - fiir Android JLaw - fiir iOS

Uber 100.000 Urteile

www.prinz.law

1Znyosad DYIN Iy B8 §§ YorU YURqUI)E( S[e purs SUN[UWIWess[1a31() 19p J[I3 ], YINY SIOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

Rechtsprechung des erkennenden Senats der Effektivlohn
aus, und es kommt nur auf den tariflichen Lohn, d.h.

beim Gedinge auf den Gedingerichtsatz an. Denn der Wert
einer Tatigkeit findet ihren Ausdruck in ihrer Ein-
stufung in der von den Tarifpartnern vereinbarten Lohn-
ordnung. Insofern ist der vom Berufungsgericht angestell-
te Vergleich nicht zu beanstanden. Bel diesem Vergleich
mufl, wie der Senat bereits entschieden hat, auch nach

der Anderung des Gesetzes iiber Bergmannsprimien vom

20. Dezember 1956 (BGBl1 I, 927) durch das Gesetz zur
Anderung und Erginzung des Gesetzes iiber Bergmannsprimien
vom 19. Dezember 1963 (BGB1 I, ©83) die Bergmannsprimie
bei der Bevertung des Hauptberufs und der Verweisungs-
berufe auler Betracht bleiben (SozR Nr. 21 zu § 45 RKG).
Das Gehalt der Lohngruppe II 4 C fiir technische Ange-

stellte ist dem Tarifgehalt des Grubenfahrhauers im wesent-

lichen wirtschaftlich gleichwertig, wie das Berufungs-
gericht nicht verkannt hat, weil die Differenz beider
Tarifgehidlter nur etwa 19 % des Tnrifgeholtes eines Gru-
benfahrhauers betragt.

Zu Recht hat auch das Berufungsgericht die Arbeit eines
Staubkarteifliihrers gegeniiber der des Grubenfahrhauers
als eine solche angesehen, die von Personen mit ghnlicher

lusbildung sowie gleichwertigen Kenntnissen und Fahig-

keiten, wie sie Grubenfahrhauer besitzen, ausgelbt wird.
Uie der erkennende Senat bereits in seinem Urteil vom

25, Mirz 1966 (SozR Nr. 22 zu § 45 RKG) ausgefiihrt hat,
kommt dieser Verweisungsvoraussetzung, nachdem bei der
Rentenreform von 1957 das Erfordernis der "Gleichartig-
keit" nicht aus § 35 RKG aF nach § 45 RKG libernommen wor-
den ist, eine eigenstindige und damit naturgemil erhohte
Bedeutung zu. Es soll damit nicht etwa nur verhindert
werden, dafB ein Versicherter auf Arbeiten verwiesen wird,
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fir die ihm die erforderliche Ausbildung und die not-
wendigen Kenntnisse und Fahigkeiten fehlen. Denn fiir
eine so selbstverstsndliche Beschrdnkung hidtte es nicht
dieses Hinweises bedurft. Auch kann hiermit nicht eine
Beschriinkung der Verweisbarkeit auf zumutbare Arbeiten
bezweckt sein. Abgeschen davon, daB der Begriff der
Zunutbarkeit sich ohnedies aus § 242 BGB, der entspre-
chend anzuvenden ist, ergibt und dasher eine besondere
Regelung uberfliissig ist, wiirde der Gesetzgeber, wenn
er schon den Begriff der Zumutbarkeit ausdricklich
hatte regeln wollen, diesen erwZhnt haben. Andererseits
kann dieser Hinweis auf die Ausbildung und die Kennt-
nisse und Fahigkeiten aber nicht dazu filihren, das be-
wuBlt fallengelassene Erfordernis der "Gleichartigkeit"
des § 35 RKG aF praktisch doch aufrechtzuerhalten.
Durch diesen Begriff solke.nur, wie der Senat bereits
anderweitig ausgefiihrt hat, verhindert werden, daB

der Versicherte auf Arbeiten verwiesen werden kann,
die zwar seinem Hauptberuf gegeniiber im wesentlichen
wirtschaftlich gleichwertig sind, die aber im wesent-
lichen deshalb so glnstig eingestuft sind, weil es
sich z.B. um schwere, gefahrliche, schmutzige, nasse
0.4. Arbeiten handelt, nicht also, wie es in der Regel
der Pall sein wird, wegen der Qualitit der Ausbildung
und des Wertes der Kenntnisse und Fihigkeiten desjeni-
gen, der sie ausiibt. Der Begriff der "Zhnlichen Ausbil-
dung" ist hier dahin zu verstehen, dafl es allein auf
die Qualitiét der Ausbildung ankommt und nicht auf die
Art der durch sie vermittelten Kenntnisse und Fahig-
keiten. Da die Qualitdt der Ausbildung den Vert der
Kenntnisse und Fahigkeiten bestimmt, die durch sie
vermittelt werden, ist daher, wie der Senat bereits in
dem oben angefiihrten Urteil ausgefiihrt hat, letztlich
allein entscheidend, ob die XKenntnisse und Fihigkeiten

derjenigen Tersonen, welche die Vergleichsidtigkeit
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auszulben pflegen, gleichwertig, d.h. genauer gesagt,
im wesentlichen gleichwertig den Kenntnissen und Fahig-

‘keiten derjenigen Personen sind, die die Hauptberufs-

tatigkeit des Versicherten ausiiben. Der Versicherte kann
also nach § 45 Abs. 2 RKG grundsiétzlich auf im wesent-
lichen wirtschaftlich gleichwertige Arbeiten verwiesen
werden, es sei denn, daBl die Ferscnen, die die Vergleichs-
titigkeit auszuiliben pflegen, ausnehmsweise nicht ilber in

wesentlichen gleichwertige Kenntnicse und Fthigkeiten ver-

figen wie diejenigen Personen, die den Hauptberuf des
Versicherten auszuliben pflegen. In aller Regel wird mit
der wesentlichen wirtschaftlichen Gleichwertigkeit der
zu vergleichenden Arbeiten auch die wesentliche Gleich-
wertigkeit der Kenntnisse und Fahigkeiten der Personen
verbunden sein, welche die Hauptberufstitigkeit und die
Verweisungstatigkeit auszuliben pflegen. Nur in bescnders
gelagerten Fdllen, in welchen nicht die Kenntnisse und
Fzhigkeiten, sondern andere Umstidnde fiir die tarifliche
Einstufung ausschlaggebend waren, ist eine Einschrankung
der Verweisungsmoglichkeiten gegeben.

Die Annshme des LSG, daB die Kenntnisse und Féhigkeiten,

die flir die Arbeit eines Staubkarteifithrers vorausgesetzt
werden, nicht wesentlich geringer im Sinne des § 45 Abs. 2
RKG zu bewerten sind als diejenigen, die der Grubenfahr-
hauer besitzt, ist nicht zu besnstanden. Der Grubenfahr-
hauer hat zwar in der Regel den Hauerberuf - einen Lchrbe-
ruf - erlernt und ist auf Grund zusitzlich eruvorbener
Kenntnisse und Fihigkeiten zum Grubcnfshrhauer befdrdert
worden. Es darf jedoch nicht Ubersehen werden, dafll a2uch
Hauer zum Grubenfahrhauer befdrdert -rerden, die keine
bergmannische Lehre durchlapfen haben. Andecrerseits cetzt
auch die Staubkarteifiihrertitigkeit Kenntnisse und rihig-
keiten voraus, die ﬁbliche#weise durch eine kaufminnicche

Lehre oder zumindest durchll&ngere prakticsche kaufmnnicche
Tatigkeit oder aber auch du?ch lingere bergminnische Unter-
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tagetdtigkeit mit anschliefender Einasrbeitung in die Kartei-
-fihrung erworben werden. Diese Kenntnisse und Fahigkeiten
konnen nicht wesentlich geringer beuvertet werden als diejeni-
gen, die ein Grubenfahrhauer besitzt, zumal beide TAtigkeiten
groflies VerantwortungsbewuBtsein und Zuverlidssigkeit voraus-
‘Setzen. Demgepgeniiber kann'es keine ausschlaggebende Rolle 3
spieién, daB es sich bei der Grubenfahrhauertatigkeit im Gegen?b
satz zur Staubkarteifiihrertdtigkeit um eine Aufsichtstatig-
keit handelt.

Da der Klager somit auf die Staubkarteifiihrertatigkeit ver-
wiggen werden kann, ist er nicht bergminnisch vermindert be-
rufsfihig nach § 45 Abs. 2 RKG. )

Die Revision des Kligers erweist sich aus diesen Griinden als

unbegriindet und muf daher zuriigkgewiesen werden.

Die:Kéétenentséheiduﬁg efgibt sich aus § 193 SGG.
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