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Beklagte und Revisionsbeklaogte.

Der 5. Senat des Bundessozialgerichts hat auf die
mindliche Verhandlung vom 29. Januar 4975 aurch den
Vorsitzenden Richter Dr. Dappr ic h ,

die Richter S chrdder und
Rauscher und die ehrenanmtlichen Richter
Jakubowski ~und Dr. Bongardt

fir Recht erkannt:

Die Revision des Klagers gegen das Urteil des
Landessozialgerichts fir das Land Nordrhein-Vest-
falen vom 20. September 1973 wird zurlickgeviescn.

AulBergerichtliche Kosten des Revisionsverfahrens
sind nicht zu erstatten.
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Griunde

I.

Die Beteiligten streiten lber den vom Kldger erhobenen
Inspruch auf Rente wegen Berufs- und Erwerbsunfdhigkeit.

Der 1919 geborene Kliger hat bis zum Jahre 1249 im Bergbau
eine berufliche Entwicklung vom Bergjungmann bis zum Gruben-
steiger durchlaufen. Er war sodann bis zum 31, Oktober 1950
Abteilungssteiger. Uber desen Zeitpunkt hinaus sind fiir ibn
reine Pflichtbeitrdge zur knappschaftlichen Rentenversiche-
rung mehr entrichtet worden. Vom 1. November 1950 bis
Oktober 1951 besuchte er unter Weiterzahlung des letzten
Gehalts die Bergschuloberklasse; in dieser Zeit zahlte

der Arbeitgeber filir ihn nur Beitrdge zur knappschaftlichen
Krankenversicherung. Ab 21+ Oktober 1961 wurde er von der
Zcche als Fahrsteiger gefﬁhrt, erhielt jedoch erst ab

4. November 1951 das Fahrsteigergehalt. Mit diesem iiber-
schritt er die fir die Angestellten des Bergbaus damals.
celtende Jahrésarbeitsverdienstgrenze und war versiche-
rungsfrel. Spater brachte es der Kladger zum Obersteiger

und zuletzt zum Grubenbetriebsfilhrer. Er leistete in
diescr Zeit freiwillige Beitrdge zur knappschaftlichen
Rentenversicherung. Infolge Zechenstillegung wurde der
Kliger ab 1. Jenuar 1967 arbeitslos. Ab 1. Februar 1969
erhielt er die Bergmannsrente wegen Vollendung des 50.
Lebensjahres.

Den im Juli 1968 gestellten Antrag auf Knappschaftsrente
wegon'Berufsuhféhigkeit lehnte die Beklagte durch den
streitigen Bescheid vom 29. April 1969 und den be-
sté@tigenden Widerspruchsbescheid vom 23. Juni 1969 ab; der
Nldger kdnne noch bestimmte kaufminnische Tdtigkeiten ver-

richten.
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Mit der hiergegenh erhobenen Klage hatte der Kliger in
zveiter Instenz 2um Teil Erfolg. In dem angefochtenen Urteil
-vom 20. September 1973 hat das Lendessozialgericht (ISG)

das klageabweisende Urteil des Sozialgerichts (SG) vom

18. Februar 1972 abgeindert, dem Kliger ab 1. August 1968
Bergmannsrente wegen verminderter bergminnischer Berufs-
fahigkelt zugesprochen und im iibrigen die Berufung zuriick-
gewiesen. In der Begriindung heiBt es, der noch zu leichten
korperlichen Arbejten fahige Klidger kdnne iilber Tage als
technischer Versandmeister, MeisterB(z.B. Wasch- oder
Wiegemeister) und als kaufminnischer Angestellter der Tarif-
gruppe 4 arbeiten, Diese Arbeiten seien freilich der
Titigkeit eines Apteilungssteigers nicht wirtschaftlich
gleichwertig, so daB dem Kli#ger ab 1. August 1968 die
Bergmannsrente wWegen verminderter bergminnischer Berufs-
Tdhigkeit geblihre, Dagegen stehe ihm Knappschaftsrente

wegen Berufsunféhjgkeit noch nicht zu. Als "bisheriger
Beruf" des Kldgers sei seine bis Oktober 1950 versicherungs-
pflichtig ausgelibte Tatigkeit eines Abteilungssteigers =n-
zusehen. Eine Nachentrichtung von Pflichtbeitrigen fir die
Zeit der Teilnahme am Betriebsfilhrerlehrgang, zu der sich
der Kldger bereit erkldrt habe, sei nicht mdglich. Die
wahrend der Lelstyng freiwilliger Beitridge ausgeiibten
Tatigkeiten eines Fahrsteigers; Obersteigers und Gruben-
betriebsflhrers seien fiir die Bestimmung des bisherigen
Berufes nicht beachtlich. Daran dndere auch nichis die
Tatsache, daB ab 4, Januar 1968 alle Bergbauangestellten
ungeachtet der Hine des Gehalts versicherungspflichtig ge-
worden seien und daf das Bundessozialgericht (BSG) bei der
sogencnnten Halbhelegung im Ausfallzeitlenwecht die nach
Uberschreiten des Jahresarbeitsverdienstes freiwilliy ge-
leisteten Beitrige zur Knappschaftsversicherung den rilichi-
beitrigen gleichgestellt habe. Bei der Fihigkeit, im Zerg-
baw noch als Versand-, Wasch- oder Wiegemeister, als
kaufménnischer Angestellter zumindest der Gruppe 3 sowie

in entsprechenden Tstigkeiten auBerhalb des Bergbaus noch
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arbeiten zu konnen, konne der Klager nicht als berufs-
unfihig im Sinne des § 46 Abs. 2 des Reichsknappschafts-
gesetzes (RKG) angesehen werden.

Mit der zugelassenen Revision tritt der Klidger dieser
Fntscheidung entgegen. Er tragt vor, bei der Beurteilung

der Frage der Berufsunfahigkeit seil von der zuletzt von

ihm ausgeiibten Tatigkelt eines Grubenbetriebsfiihrers auszu-
gehen. Es bestehe durchaus die Moglichkeit, die Zeit,
vahrend der er wegen Uberschreitens der Pflichtversicherungs-—
erenze freiwillige Beitrage zur Knappschaftsversicherung
geleistet habe, wie eine Pflichtbeitragszeit auch hinsicht-
lich der Ermittlung des "bisherigen Berufs" zu behandeln.
Aullerdem habe das LSG bel der Feststellung seiner gesund-
heitlichen Beeintrichtigungen seine Amtsermittlungspflichten
verletzt, indem es seinem Hausarzt keine Gelegenheit ge-
~eben hebe, zu der abweichenden Auffassung des arztlichen
Sachverstindigen des Gerichts Stellung zu nehmen.

Der Klidger beantragt,

die Beklagte unter Abidnderung des angefochtenen
rteils und unter Aufhebung des RBescheides

vorl 29. April 1969 in der Fassung des Wider-
spruchsbescheides vom 23. Juni 1969 zu ver-

urteilen, ihm ab 1. Juli 1968 die Knappschafts-

rente wegen Berufsunfdhigkeit und ab 1. Januer
1969 die Knappschaftsrente wegen Erwerbs-—
unisdhigkeit zu gewdhren.

Die Beklagte beantragt,
' die Revision zurilickzuweisen.

Siec ist der Auffassung, es stelle eine im Revisionsver-
fahren unzuldssige Klagednderung dar, dal der Kliger nun-
mehr onders als vor dem Berufungsgericht, wo er auf Berufs-
unfihigkeitsrente angetragen habg, nunmehr Erwerbsunfihig-
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keitsrente begehre. In der Sache hdlt die Beklagte das
angefochtene Urteil fir zutreffend.

II.
Die zugelassenc Revision ist nicht begriindet.

Knappschaftsrente wegen Berufsunfahigkeit erhaélt der Ver-
sicherte, der berufsunfihig ist, wenn die Wartezeit eriullt
ist (§ 46 Abs. 1 RKG). Berufsunféahig ist nach § 46 Abs. 2
Satz 1 RKG ein Versicherter, dessen Erwerbsfihigieit

auf weniger als die H#lfte derjenigen eines vergleichboren
gesunden Versicherten herabgesunken ist. Der Kreis der
Tdtigkeiten, nach denen die Erwerbsfahigkeit eines Ver-
sicherten zu beurteilen iét, umfalt alle Tatigkeiten, die
seinen Krdften und Fghigkeiten entsprechen und ihm unter
Beriicksichtigung der Dauer und des Unmfangs seiner Ausbildung
sowie seines bisherigen Berufs und der besonderen An-
forderungen seiner bisherigen Berufstatigkeit zugemutet
werden konnen (Satz 2 aal). Die konkrete Erwerbsfihigkeit
ist hiernach zunéchst im bisherigen Beruf und denn in Ver-

L Y00 SOMUTE
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welsungstatigkeiten zu prifen, die dem Versicherten unter
Beriicksichtigung des bisherigen Berufs zumutbar sind. Int-
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scheidend ist daher, welches der "bisherige Beruf" des
Kldgers ist. Zu Recht haben  die Vorinstanzen entschicden,
daB dies die vom Kliger bis 1950 ausgelibte Thtigkeit eines
Abteilungssteigers ist.

‘Is ist stidndige Rechtsprechung des BSG, daB bisheriger
Beruf: im Sinne des § 46 Abs. 2 RKG (= § 1246 Abs. 2 der
Reichsversicherungsordnung -RVO-) nur eine versicherungs-
pflichtige (pflichtversicherte) Beschéftigung oder Tatigkeit
sein kann, weil in der gesetzlichen Versicherung gegen

den Fall der Berufsunféh?gkeit das Versicherungsrisiko

vom versicherten Beruf abhingt, der Beruf aber nur im Hahmen
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der Pflichtversicherung versicherungsrechtlich von Be-
deutung ist (BSG 7, 66; 19, 57, 58 = SozR Nr. 26 zu § 1246
RVO; BSG 25, 129, 1%1 = SozR Nr. 60 zu § 1246 RVO; BSG 27,
26%, 264 = SozR Nr. 67 zu § 1246 RVO; SozR Nr. 10, 25, 65,
69, 92'und 112 zu § 1246 RVO). An dieser Rechtsprechung
ist festzuhalten. Fur den konkreten Fall bedeutet dies,
daB bisheriger Beruf des Klidgers der des Abteilungssteigers
ist. Eei ihnm hendelt es sich um die hochstentlohnte Tatig-
keit, flr die der Kldger - bis Oktober 1950 - P{flicht-
beitrige zur knappschaftlichen Rentenversicherung ent-
richtet hat.

An diesem Ergebnis vermag weder die Tatsache, daB sich
der Klager zur Nachentrichtung von Pflichtbeitrigen bereit
erklirt hat, noch der Umstand etwas zu dndern, daB der
Nldager nur wegen Uberschreitens>der Einkommensgrenze
versicherungsfrei geworden war.

Was die angebotene Nachentrichtung von Pflichtbeitrigen
betrifft, so ist nicht entscheidend, dzB sie die RBeklagte
bisleng noch gar nicht zugelassen hat (vgl. § 133 Abs. 2
und 5 RKG). Die Frage, ob der Kliger nach dem 20. Oktober
1951 in einer hdéherwertigen Tatigkeit als der- eines
Abtcilungssteigers versicherungspflichtig (pflichtver-
sichert) war, beantvortet sich allein us dem Gesetz.

Nach ihm war der Kldger in dieser Zeit nicht mehr pflicht-
vergichert,

Is trifft zwar nach den Feststellungen des LSG zu, daB der
Klédger bereits ab 24°>Oktober 1951 als Fahrsteiger gefﬁbrt
‘worden ist; er hat aber den ganzen Monat Oktober 19571 noch
den unter der Versicherungspflichtgrenze liegenden Lohn
eines Abteilungssteigers erhalten. Gleichwohl war der
Kldger auch in der Zeit vom 21. bis einschlieBlich

31. Oktober 1951 nicht versicherungspflichtig. Nach § 28
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Ir. 2 REKG in der vom 1. Juni 1949 Dbis 31. August 1952
geltenden Fassung des § 7 des Knappschaftsversicherungs-
Anpassungsgesetzes (KnVAG) vom %0. Juli 1949 (WiGBl 202)
waren in der knappschaftlichen Rentenversicherung die
Angestellten in knappschaftlichen Betrieben versichert,
sowelt sie der Versicherungspflicht nach dem Angestellten-
versicherungsgesetz (AVG) unterliegen wurden, Jedoch Liis
zur Jahreserbeitsverdienstgrenze (§ 3 AVG) von 8.400,-- ILil.
Unter Jahresarbeitsverdienst ist der im voraus zu ernitteln-
de Verdienst fur ein bevorstehendes Beschidftigungsjahr
- nicht: Kalenderjahr - zu verstehen. Der Jahresarbeits-
verdienst ist also in der Weise zu ermitteln, dall das den
Versicherten zustehende Gehalt auf das gesamte bevorstehende
Beschaftigungsjahr umgerechnet wird (vgl. dazu BSGE RBd. 24,
262, 265 = S0zR Nr. 50 zu § 465 RVO; vgl. H. Peters, iend-
buch der Krénkenversicherung, 17. Aufl., Teil II, Armn. © D
bei § 165, 8. 17/66 und 67; Koch/Hartmenn, Komm. zum AVG,
2. Aufl., Anm. C III 3 bei § 1). Die Feststellung des
Johresarbeitsverdienstes ist mithin das Ergebnis einer
Vorausschatzung auf das bevorstehende Beschaftl&ung jonr.
Anlall zu einer solchen Vorausschédtzung besteht immer deann,
wenn sich der Entgelt eines Beschidftigungsverhiltinisses
so wesentlich dndert, daB der neue Entgelt AnlaB und Grunc-
loge einer neuen Vorausschatzung bildet. Nach dem vom IS
festgestellten Sachverhalt kann kein begriindeter Zweifel
daran bestehen, daB der Kliger ab 27. Oktober 1951 unter
entscheidender Ab&nderung der bisherigen arbeitsvertras-
lichen Beziehungen nunmehr als Fahrsteiger gegen ein ent-
orechnd héheres Entgelt tatig werden sollte; dieses
ntgelt Uberschritt bei Umrechnung auf das bevorstehende
Zeschaftigungsjahr die Jahrecarbeitsverdienstgrenze desg
§ 25 Nr. 2 RKG aF. Die Tatsache, daf der Kliger erst 2v
1. November 1951 das Fahrsteigergehalt erhielt, 1&Bt sich
bei verstidndiger Wirdigung der Gegebenheiten nicht denin
werten, dal mit dem Kliger vom 21. Cktober 1951 an zunZchst
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ein 10 Tage andauerndes Béschéftigungsverhéltnis als Fahr-
steiger gegen Gewahrung des bisherigen Abteilungssteiger-
gehalts abgeschlossen werden sollte, dem sodann unter Ab-
gnderung dieses Vertrages ab 1. November 1951 eine Gehalts~
erhohung - Gewdhrung des Ublichen Fahrsteigergehalts -
folgen sollte. Vielmehr sollte das neue Beschéftiguﬁgse
verhiltnis eines Fahrsteigers bereits ab 21. QOktober 1951

praktiziert werden; die Beklagte hat zum Zwecke der reibungs-

losen Uberleitung von der alten zur neuen Beschiftigung
allein davon abgesehen, dem Kléger fir die 1o Tage vom
27. bis 31. Oktober 1951 den Unterschiedsbetrag zwischen
bisherigem Abteilungssteiger- und jetzigenm Fahrstéiger-
gehalt nachzuzahlen, und der Kldger hat seinerseits darauf

verzichtet, fiir diese wenigen Tage seine arbeitsvertraglichen

Rechte voll geltend zu machen und den Unterschiedsbetrag
nechzuverlangen. Die von § 28 Nr. 2 RKG aF gebotene Voraus-
schatzung auf das bevorstehende Beschaftigungsjahr war
mithin bereits ab 21. Oktober 1951 veranlafBlt; sie hitte er-
seben, daB im Hinblick auf das dem Klager nunmehr zu-
=tehende Féhrsteigergehalt die Versicherungspflichtgrenze

- ein Jrhresarbeitsverdienst von 8.400,-- DI - lberschritten

verden wirde. Der Klager war daher nach dem 20. Oktober
1951 versicherungsfrei geworden. Eine Nachentrichtung eines
Beitrages fir die Zeit vom 21. bis 31. Oktober 1951 konnte
hieran nichts #dndern.

Entgegen der Ansicht des Kldgers ist es auch nicht moglich,
bei der Ermittlung des "bisherigen Berufes" die Zeiten,
wahrend welcher der Kldger wegen Uberschreitens der Ver-
sicherungspflichtgrenze versicherungsfrei war und frei-
willige Beitrdge geleistet hat, wie eine pflichtversicherte
Zeit zu behandeln. Das BSG hat dies wiederholt, zuletzt

in einer Entscheidung vom 7. Juli 1973 (SozR Nr. 112 zu

§ 1246 RVQ) abgelehnt (vgl. aa0 auch die Auseinandersetzung
mit den entgegenstehenden Meinungen). Es trifft allerdings
“u, dafll nach Uberschreiten der Pflichtversicherungsgrenze
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freiwillig geleistete Beitrdge intbestimmter Hinsicht wie
Pflichtbeitréige zu behandeln éind._SO'schreiben § 36
Abs. 3 Satz 3 AVG aF und Art. 2 § 54 a des Angestellten-
versicherungs-Neuregelungsgesetzes (AnVNG) vor, daB bei
der sogenannten Pflichthalbbelegung im Rahmen des Rechts
der Ausfallzeiten freiwillige Beitradge, die ein versiche-
rungsfrel gewordener Versicherter entrichtet hat, Pflicht-
beitrage: gleichstehen. Eine vergleichbare Regelung hat der
Gesetzgeber indessen flur die Zeit bis zum 31. Dezember "S57
fir das Recht der Knappschaftsversicherung bewult nicht
vorgesehen (vgl. den erkennenden Senat in SozR 2600 & 56
Nr. 1). Was der Gesetzgeber aber selbst flir das Recht der
Pflichthalbbelegung bewuBt ausgeschlossen hat, kann nicht
fir die Ermittlung des "bisherigen Berufes" in § 46 Abs. 2
RKG entsprechend herangezogen werden. Der Entccheidung ces
erkennenden Senats in SozR Nr. 2 zu § 46 RKG ist Gegen-
teiliges nicht zu entnehmen; dort ist lediglich entschieden,
daBl freiwillige Beitrige zur Knappschaftsversicherung tei
Anvwendung der Bestimmungen des § 36 Abs. 3 Satz 3 AVG aF
und Art. 2 § 54 a AnVNG wie Beitrége zur Angestellten¥
versicherung zu behandeln sind. Auch passen die Grunc-
gedanken dieser Entscheidung nicht auf die Interessenlage
des vorllegenden Falles: Wie dargelegt, hat eine frei-
willige Weiterversicherung keine Beziehung zu einem be-
stimmten Beruf. Das LSG hat Uberdies festgestellt, dell
die vom Xldger freiwillig geleisteten Beitrdge weder in
ihrer Hohe noch inAihrer.Dibhte den Beitragen entsprechen,
wie sie ein Fahrsteiger, Obersteiger oder Betriebsfinrer
nach seinem Einkommen hitte leisten missen, wenn er in
diesen Beschiftigungen pflichtversichert gewesen ware.

Der Kliger kann zwar nicht mehr seinen "bisherigen Beruf™
als Abteilungssteiger, wohl aber unter Beriicksichtigung
dieses Berufes ihm noch zumutbare Verweisungst8tigkeiten
ausiiben (§ 46 Abs. 2 .Satz 2 RKG). Nach den Feststellungen
des LSG kann der Kldger nach seinen gesundheitlichen
kridften und Fahigkeiten noch leichte Arbeiten iber Tege
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genzschichtig ausfiihren. Der Kldger greift zwar diese
Feststellungen mit der Behauptung a1, sie seien unter Ver-
letzung der Amtsermittlungspflichten des LSG (8§ 103 des
Sozielgerichtsgesetzes -SGG~) deswegen zustande ge-
kormen, well seinem Hausarzt Dr. S. nicht Gelegen-
heit gegeben worden sei, zu der abweichenden Beurteilung
des gerichtlichen medizinischen Sachverstindigen Stellung
zu nehmen. Mit dieser Riige kann der Kldger nicht durch-
ringen. Der Hausarzt des Kldgers ist in den .Vorinstanzen
nit mehreren schriftlichen AuBerungen, die zu den Akten
genormen worden sind, zu Wort gekommen; diese AuBerungen
haben den vom Gericht bestellten medizinischen Sachver-
stindigen vorgélegen. Im Rahmen seines Rechts, sich seine
Uberzeugung sus dem Gesamtergebnis der Beweisaufnahme freil
zZu bilden (§ 128 SGG), kann sich das Tatsachengericht einer
von nehreren voneinander abweichenden gutachtlichen
KuBerungeﬁ anschliellen. Abgesehen davon war der Klager
auch nicht gehindert, seinen Hausarzt zu den Gutachten des
~erichtlichen Sachverstindigen, von denen er Abdruck er-
halten hat, Stellung nehmen zu lassen.

as LSG hat den Klidger zu Recht auf die leichten kdrper-
lichen Tiétigkeiten eines technischen Versandmeisters sowie
Meisters B - z.B. Wasch- oder Wiedemeister - verwiesen.

Nach den Feststellungen des Berufungsgerichts hat der
Kldager auf Grund beruflicher Praxis als Bergmann, Gruben-,
tbteilungs-, Fahr- und Obersteiger und schlieBlich Betriebs-
fihrer die beruflichen Kenntnisse und Fahigkeiten erworben,
die diese Tdtigkeitnverlangen. Diese Tdtigkeiten sind dem
Kldger auch nach der betrieblichen Bedeutung des bisherigen
Rerufes zumutbar. Wie der Senat bereits entschieden hat
(vgl. SozR Nrn. 20 und 22 zu § 46 RKG), kann ein Revier-
oGer bteilungssteiger zumutbar auf Meistert&tigkeiten der
Gehaltsgruppe II 4 B der Anlage zum Menteltarifvertrag (IilV)
fiir die technischen und kaufminnischen Angestellten des
“heinisch~vestfilischen Steinkohlrbergbaus verwiesen
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werden; diesen Meistertdtigkeiten entsprechen - nach jeweilijer
inderung der Anlage zum MTV - z.B. ab 1. Augusf'4968 die T&-
tigkeiten des Meisters der Gruppe B und ab 1. Juni 1977 ces
technischen Angestellten i{iber Tage nach der Gruppe 3 (ﬁﬁ)o
Kann der Kliger aber in diesen ihm zumutbaren Tdtigkeiten noch
rehr als die Hilfte desjenigen verdienen, was ein verglecich-
barer gesunder Versicherter durch eine entsprechende Arbeit |
erwerben koénnte, so ist er nicht berufsunfdahig im Sinne ‘des
§ 46 Abs. 2 RKG. Es kommt daher nicht darauf an, ob der Kliger,
wie das ILSG meint, nicht in knappschaftlichen Betrieben auch
noch bestimmte gehobene kaufminnische Tatigkeiten und ent-
sprechende Tatigkeiten aufBlerhaldb des Bergbaus ausiiben kénn.

Nach alledem trifft die Berufsunfzhigkeit des Klégers ver-
neinende Entscheidung des LSG zu; die Revision des Kliagers
hiergegen war als unbegriindet zuriickzuweisen.

Soweit der Kldger anders als vor dem Berufungsgericht, wo
er nur auf Berufsunfahigkeitsrente angetfggen hat, vor dem
Senat nunmehr eine Verurteilung der Beklagten zur Ge-
wihrung von Knappschaftsrente wegen Erwerbsunfidhigkeit
begehrt, konnte dem nicht ndhergetreten werden, well
Klagednderungen im Revisionsverfahren unzulédssig sind

(§ 168 SGG).
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Da der Kldger mit seinem Rechtsmlttel nicht obsiegt hat,
hat ihm die Beklagte auBergerlchtllche Kosten des Re-
visionsverfahrens nicht zu erstatten (§ 193 8GG).
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