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Bundessozialgericht | > .
Azo: 5 RKn 58/65

Imn Namen d e s Volke s
Ur teil
in dem Rechtsstreit
Zugestellt am S e e e e e s o e 6 o e 6 s o6 s e e e e e s e

12. August 1968
~ .Kidger und Revisionskliager,

ProzefBlbevollmédchtigter: . « o o o« o o o o o o o o

gegen

Beklagte und Revisionsbeklagte.

Der 5. Senat des Bundessozialgerichts hat am 9. Juli
1968 ohne miindliche Verhandlung durch

Senatsprédsident Dr. Dapprich

, - Vorsitzender - ,
Bundesrichter Mellwit 2z,
Bundesrichter Dr. Witte,
Bundessozialrichter M o g k und

Bundessozialrichter W o 1 £ f‘
fir Recht erkannt:

Auf die Revision des Kligers wird das Urteil des
Landessozialgerichts Nordrhein-WVestfalen vom
18. Januar 1965 aufgehoben,

Der Rechtsstreit wird zu neuer Verhandlung und Ent-
scheidung an das Landessozialgericht zuriickverviesen,
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Streitig ist die Gewdhrung der Knappschaftsrente wegen
Berufsunfihigkeit.

Der am 22. August 1908 geborene Klidger arbeitete zb April
1922 als Schlosserlehrling, ab Juni 1926 als Schlepper,
Gedingeschlepper, Gedingehauer, Aufsichts-, Schacht- und
Fahrhauer. In den Jahren 1930/32 besuchte er die Bergschule
und erhielt die Befdhigung zum Gruben- und Tagessteiger.

Von Oktober 1938 bis Dezember 1956 war er mit einigen Unter-
brechungen abwechselnd als Gruben-, Revier- und SchieBsteiger
beschiftigt. Von Februar 1957 bis zum 31, Aﬁgust 1957 ar-
beitete der Kliger als Tiefbautechniker (Baufiihrer) bei einer
Unternelmerfirma, Spdter wurde er Versicherungsvertreter,

Der Kldger war vom 3. Oktober 1956 bis zum 31. Januar 1957
u.a. wegen eines Hautekzems arbeitsunfihig erkrankt. Er
kann wegen dieses Leidens nicht mehr mit Arbeiten beschiaf-
tigt werden, bei d enen wegen eintretender Verschmutzung und
der dadurch bedingten ReinigungsmaBnahmen die erkrankte Haut
einer erheblichen Belastung ausgesetzt ist. Unter Tage kann
er daher nicht mehr eingesetzt werden. Aber auch liber Tage
scheiden alle Tétigkeiten aus, die eine Verschmutzung zur
Folge haben,

Am 30, Januar 1957 beantragte der Kliger die Gevidhrung der
Knappschaftsrente., Die Beklagte gewdhrte ihm mit Bescheid
vom 1. Juli 1958 fir die Zeit ab 1. Januar 1957 zwar die
Bergmannsrente wegen verminderter bergminnischer Berufs-
fahigkeit, lehnte aber die Gewdhrung der Knappschaftsrente
wegen Berufsunfihigkeit ab. Gegen diesen Bescheid erhob
der Kldger mit der Begriindung Widerspruch, daB er berufs-—
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unfghig sei. Die Widerspruchsstelle der Beklagten wies den
Widerspruch zurlick. Gegen diese Bescheide richtet sich die

Klage.

Das Sozialgericht (SG) hat den Sachverstiandigen Prof. Dr.
Menpogisoo gehort, der in seinem zusammen mit Dr. Boasioozr
erstatteten Gutachten vom 25. April 1960 ausfiihrt, der Kla-
ger kﬁnne}nicht mehr als Grubensteiger arbeiten. Da einer-
seits die ausgedehnte Hauterkrankung trotz Abkehr von der
Zeche schlechte Heilungstendenz zeige und andererseits die
Haut auch bei Verwendung als Steiger im Tagesbetrieb (Holz-

oder Verladesteiger, Platzmeister) durch Verschmutzung erheb-

lichen Belastungen ausgesetzt sei, kdnne er zur Zeit auch
nicht als Tagessteiger oder sonstige Aufsichtsperson iiber

Tage beschaftigt werden. Zumindest voriUbergehend sei er also
fir Arbeiten in bergbaulichen Betrieben ungeeignet. Als Ver-

sicherungsvertreter konne der Kliger dagegen noch arbeiten.

- Durch Urteil vom 4. Oktober 1960 hat das SG die Beklagte ver-

urteilt, dem Kldger fiir die Zeit ab 1. Januar 1957 Knapp-
schaftsrente wegen Berufsunfihigkeit zu gewihren.,

Gegen dieses Urteil hat die Beklagte BeJufuﬂg eingelegt,

Durch Urteil vom 18. Januar 1965 hat das Landessozialgericht

(LSG) das Urteil des SG aufgehoben und die Klage abgewiesen;
es hat die Revision zugelassen. Das LSG hat entschieden,
daB der Kliger nicht berufsunfdahig nach § 46 Abs. 2 Reichs-

knappschaftsgesetz (RKG) ist und d a er daher keinen Anspruch
auf Knappschaftsrente hat. Es ist von Qer Revier- und Schief-
steigertdtigkeit als Hauptberuf ausgegangen und ist der Auf-

fassung, daB es Tatigkeiten gibt, die die Haut des Kligers
nicht belasten und die in hinreichender Zahl auf dem allge-

meinen Arbeitsfeld und im Bergbau vorhanden sind. Auch werde

der Kldger bei ihrer Verrichtung in seinen Kenntnissen uvnd

Fihigkeiten nicht iiberfordert. Ihre Verrichtung bedeute auch
keinen unzumutbaren sozialen Abstieg. Ein Reviersteiger konne
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auf Tatigkeiten verwiesen werden, die in den kaufmédnnischen
Gehaltsgruppen A und B des Manteltarifvertrages fiir die
technischen und kaufmdnnischen Angestellten des rheinisch-
westfdlischen Steinkohlenreviers verzeichnet sind. Es seil
zwar richtig, daB der Klédger keine kaufmé@nnischen Kenntnisse
und Fertigkeiten im eigentlichen Sinne besitze; denn er habe
als Steiger eine vorwiegend technische Ausbildung erfahren

und als Gruben-, Revier- und Schieflsteiger einen iberwiegend
technisch ausgerichteten Beruf ausgelibt. Doch miisse er bei
Berlicksichtigung seiner gesamten bergmé@nnischen Laufbahn im-
stande sein, wenn auch nicht alle, so doch eine Anzahl von
Arbeiten der Gehaltsgruppe A und B zu verrichten. ZEin Revier-
steiger besitze grundlegende Kenntnisse in der Lohnabrechnung,
der Arbeiterannshme, im Arbeitseinsatz, in der Grubenholzwirt-
schaft, im Unfalldienst und in der Bewirtschaftung von Zechen-
wohnungen. Diese Kemtnisse befshigten ihn, entsprechende
Arbeiten verwaltender Art bei der Arbeiterannahme, im Fehl-
schichtenbiliro bei der Uberwachung der Kranken, der entschul-
digten und unentschuldigten Fehlschichten, im Bliro des Sicher-
heitsbeauftragten beli der Erfassung und Statistik der Unfdlle
und bei der Uberwachung des Einsatzes der steinstaubgefihrde-
ten Bergleute, in der Stabsstelle, die auf kleineren Zechen
auch als Wirtschaftsbiliro bezeichnet wird. bei der bergwirt-
schaftlichen Statistik beim Bestellwesen und bei der Registra-
tur sowie in der Wohnungsverwaltung zu verrichten. Alle diese
Tatigkeiten setzten keine kaufminnischen Kenntnisse und Fer-
tigkeiten, wohl aber die Kenntnis dér im Bergbau eigentiim-
lichen Verhdltnisse und die Kenntnis der Mentalitdt der in

ihm beschdftigten Menschen voraus. Diese Kenntnisse besitze
ein Reviersteiger. Die Fdhigkeit eines Reviersfeigers Zur
Verrichtung aller dieser Arbeiten ergebe sich auch aus dem
Umstand, daB grubenuntaugliche Revier- und Grubensteiger tat-
sdchlich mit allen diesen Tgdtigkeiten beschaftigt wlirden,

Auch das Alter des Versicherten allein gwinge nicht zu einer
anderen Beurteilung. Die Stellung eines Angestellten der
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Gehaltsgruppe A sei der Stellung eines Reviersteigers gegen-
liber als sozial gleichwertig anzusehen. Fir die Arbeiten

der Gehaltsgruppe B kidnne aber nichts anderes gelten. Die
Versicherten kdnnten nédmlich auch auf Arbeiten verwiesen wer-
den, die ihrer bisherigen Tatigkeit gegehﬁber sozial nicht
gleichwertig seien, es geniige, vienn mit ihrer Verrichtung
kein wesentlicher sozialer Abstieg verbunden sei. Von den
300 grubenuntauglich gewordenen Reviersteigern hdtten immer-
hin 108 oder mehr als 30% eine Angestelltentitigkeit der Ge-
haltsgruppe B aufgenommen., Zwar sei es schwierig, Arbeits-
platze fiir Verwaltungs- und Biiroarbeiten zu erhalten., Dem
konne jedoch im Rahmen des § 46 Abs. 2 RKG keine Bedeutung
beigemessen werden. Die Schwierigkeit, einen Arbeitsplatz

zu erlangen, sei ein Risiko, das vom Versicherungsfall der
Berufsunfihigkeit nicht erfaBt werde. Anders sei die Rechts-
lage nur, wenn entsprechende Arbeitspldtze - besetzte oder
unbesetzte - nicht in nennenswertem Umfang vorhanden seien.
In einem solchen Fall biete der Arbeitsmarkt dem Versicherten
in Wirklichkeit noch nicht einmal die theoretische Modglich-
keit, sein restliches Leistungsvermégen durch die Verrichtung
einer ihm zumutbaren Arbeit zu verwerten. Eine solche Situa-
tion bestehe aber flir die grubenuntauglichen Reviersteiger
nicht. Ihre Beschiftigung, insbesondere auch mit Verwal-
tungsarbeiten der Gehaltsgruppen A und ﬁ entspreche einem
echten Bedlirfnis. Zwar sei die Anzahi der vorhandenen Stel-
len, absolut gesehen, nicht sehr hoch, es gebe etwa 280 Stel-
len fiir Verwaltungsarbeiten auf den Schachtanlagen und in den
Hauptverwaltungen. Aber auch die Anzahl der Bewerber, die
diesen Stellen gegeniiberstehen, sei nicht wesentlich héher.
Unerheblich sei auch der Vortrag des Kligers, er werde, da

er Steiger in einem Unternehmerbetrieb gewesen sei, diese
Tdtigkeiten nicht erlangen kdnnen, weil einerseits Unterneh-
merbetriebe infolge des anderen Aufbaus solche Stellen nicht
eingerichtet hdtten und die Zechen andererseits vorrangig
ihre eigenen Fiihrungskrifte aus dem Untertagebetrieb unter-
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briachten. Hierauf komme es nicht an. Schon mit Rilicksicht
auf den jederzeit moglichen und auch oft genug durchgefiihrten
Wechsel der Beschidftigung eines Reviersteigers bei einem
Bergbauunternehmen einerseits und einer Unternehmerfirma
andererseits verbiete es sich, die Berufsunfdhigkeit eines
Steigers jevieils verschieden nach der Art des Beschaftigungs-
unternehmens zu beurteilen. Es sei zudem nicht ersichtlich,
weshalb der Klidger nicht die Fdhigkeit besitzen sollte, ent-
sprechende Verwaltungstdtigkeiten auch auflerhalb des Bergbaus
zu verrichten. Mit allen diesen Arbeiten konne der Kléger‘
auch Einkilinfte erzielen, die die Hglfte des Einkommens eines
Revier- bzw., SchieBlsteigers libersteigen. Denn die tarif-
lichen Mindestgehdlter aller dieser Tdtigkeiten seien hoher
als die Hilfte des entsprechenden Tarifgehaltes eines Revier-
steigers, Solange der Kladger aber noch imstande sei., mit
einer ihm zumutbaren Arbeit mehr als die Halfte des Gehaltes
eines Reviersteigers (SchieBsteigers) zu verdienen, sei er
noch nicht berufsunfihig im Sinne von § 46 Abs. 2 Satz * RKG.

Gegen dieses Urteil hat der Kldger Revision eingelegt. Er
riigt die Verletzung des § 128 Sozialgerichtsgesetz (SGG).

Das LSG habe die Grenzen des Rechts auf freie Beweiswvlirdigung
liberschritten, indem es auf Grund des Gutachtens von Prof,

—festgestellt habe, er kdnne noch Tdtigkeiten
auf Bergwerken iiber Tage verrichten; dies habe Prof. Dr. Mimx
i mnédmlich nicht gesagt. Weiter riigt der Kl&ger die

Velletzung des Abs. 2 des § 46 RKG. Offenbar wolle das LSG
~bei der Berufsunfghigkeit nach § 46 RKG einen engeren Rahmen
angewendet wissen als bei § 1246 RVO und § 23 AVG, obwohl fiir
die beiden anderen Sozialversicherungszweige derselbe Geset-
zestext gelte. Wenn dazu gesagt sei, daB derjenige, der den
an die Gesundheit hohe Anforderungen stellenden Beruf eines
Reviersteigers ergreife, sich damit abfinden miisse, vor Lr-
reichung der Altersgrenze "auf andere Arbeiten auszuieichen',
so werde von dem Zweck dieser Vorschrift, ein erhebliches
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soziales Absinken zu verhindern, abgegangen; denn die Ver-

- welsung auf sozial geringer zu bewertende Arbeiten "in weit~-
gehendem Rahmen" bedeute eben einen wesentlichen sozialen
Abstieg. Das LSG sage zwar, daf die Zumutbarkeit der Verwal-
tungsarbeiten der Gehaltsgruppe B nicht m#t der sozialen
Gleichwertigkeit gegeniiber der Tatigkeit eines Reviersteigers
begriindet werden konne, doch wolle es nicht daraus folgern,

daB eine Verweisung eines Reviersteigers quf solche Arbeiten
damit auch unzumutbar sei. Dies sei nicht zutreffend. Selbst

" wenn man mit dem LSG eine Verweisungsmoglichkeit in.weitgehen-
dem Rahmen annehmen wolle, wiirde eine T&tigkeit der Gehalts-
gruppe B dem hohen und ganz besonders charakteristischen cozia-
len Ansehen eines Reviersteigers nicht gerecht. Das LSG
spreche von '"schwierigeren" kaufmédnnischen Arbeiten, nicht von
"schwierigen". Demgegeniiber spreche es von den einfachen Ar-
beiten der Biirohilfskrédfte, auf die der Kiéger nicht verwiesen
werden konne. Bei der Tdtigkeit nach Gehaltsgruppe B sei je-
doch ein hohes Mafi an bergmdnnischen Erfahrungen und Sachkennt-
nissen erforderlich. Wenn ein Reviersteiger aber einen kleinen
Teil seiner bergmidnnischen Erfahrungen in einem anderen Beruf
verwenden konne, so konne man doch diesen Upmstand nicht mit der.
Begriindung heranziehen, daB die Verrichtung der Arbeiten in dem
anderen Beruf nicht unbillig sei. Der Beruf des Reviersteigers
sei eine ausgesprochen selbstidndige Aufsichtstdtigkeit, der An-
gestellte der Gehaltsgruppe B habe aber keine solche Aufsichts-

www.prinz.law

funktion, sondern sei nur eine Biirofachkrfaft° Auch bei Anlegung

eines weitgehenden Rahmens wiirde es fiir den Reviersteiger eine

Zymutung bedeuten, wenn er eine Stellung annehmen miiBte, die mit

nur einer kaufmidnnischen Lehrzeit erreicht werden kann. Ent-

falle demnach die Verweisung eines Reviersteigers auf die Tatig-
keiten als Angestellter der Gehaltsgruppe B, so verbleibe ledig-

lich noch die Verweisung auf eine Tétigkeit der Gehaltsgruppe A.

Eine solche Verweisung sei nicht mbglich, weil er damit konnens-

und wissensmdfig liberfordert sei. Von alledem abgesehen, sei
die Verweisung auch deshalb unmdglich, weil eine Beschdftigung

I
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mit einer Tdtigkeit nach Gehaltsgruppe A fiir ihn nicht er-
reichbar sei. Das LSG lchne es auBerdem ab, die Besonder-
heit seiner Stelle als Reviersteiger eines Unternehmens-
betriebes zu berilicksichtigen. Diese Einstellung widerlaufe
dem Sinn und Zweck des Gesetzes. Die Belange eines jeden
Versicherten seien im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen
individuell zu priifen. Er beantragt sinngemiB,

das Urteil des Landessozialgerichts Nordrhein-
Westfalen vom 18. Januar 1965 aufzuheben und die
Berufung der Beklagten gegen das Urteil des
Sozialgerichts Duisburg vom 4. Oktober 1960
zuriickzuweisen,

hilfsweise,

das angefochtene Urteil aufzuheben und den Rechts-
streit zu neuer Verhandlung und Entscheidung an das
Landessozialgericht zuriickzuverweisen. '

Die Beklagte beantfagt9

die Revision gzurlickzuweisen.

Sie hdlt das angefochtene Urteil fiir zutreffend. Sie ist

der Ansicht, daB die Verfahrensriigen nicht durchgreifen.

Der Klgger ubersehe, daBl es bei Prifung der Voraussetzungen
nach § 46 Abs. 2 RKG nicht allein suf Verweisungstidtigkeiten
in Bergwerksbetrieben ankomme, sondern daB der Bergmann sich
auch auf entsprechende Tdatigkeiten auBerhalb des Bergbaus
verweisen lassen miisse. Dem Gutachten des Sachverstidndigen
Prof, Mosomosozmvom 25, April 1960 sei zudem nicht zu ent-
nehmen, daB der Kliger unfihig zu jeglicher Tadtigkeit auf
Bergwerken iiber Tage sei. Ipsbesondere ergebe sich aus dem
Gutachten nicht, daB der Klédger auch auBerstande sei, Biiro-
arbeiten zu verrichten, zumal dem Sachverstandigen nach der
Beweisanordnung vom 9. Mirz 1960 eine solche Frage nicht
gestellt worden sei. Schlieflich konne auch nicht angenomnen

-9
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werden, daB die auf Zechen téfigen kaufminnischen Ange-
stellten einer wesentlich stdrkeren Verschmutzung ausge-
setzt sind als die anderen im Ruhrgebiet beschiaftigten
Biiroangestellten° Das Berufungsgericht?habe das Gutach-
ten des Prof., Dr. Moooowrrmizzrinsowelit zutreffend gewiir-

digt.

Auch § 46 Abs. 2 RKG sei nicht verletzt. Es sei zwar rich-
tig, daBl der Klidger keine kaufmidnnischen Kenntnisse und
Pertigkeiten im eigentlichen Sinne besitze. Er habe als
Steiger eine vorwiegend technische Ausbildung erfahren und
als solcher einen liberwiegend technisch;ausgerichteten Be-
ruf ausgeilibt., Wenn er daher auch nicht mit solchen Biiro-
tadtigkeiten betraut werden kidnne, die eine kaufmédnnische
oder sonstige Spezialausbildung voraussetzen, so sei er doch
imstande, Schichtenzettel zu flihren oder beispielsweise in
der Abrechnung und Kontrolle der Schicht- und Gedingldhne,
in der Fehlschichtenkontrolle und der Gedingeausrechnung so-
wie im Betriebsfilhrer- oder Unfallbiiro tdtig zu sein. Hier-
durch werde der Kldger nicht {iberfordert, wie das Berufungs-
gericht zutreffend festgestellt habe. Die Frage, welche
Kenntnisse und Fahigkeiten bei einem Abteilungssteiger wvor-
auszusetzen seien, konne nicht nach der Person des einzesl-
nen Steigers, sondern nur nach allgemeinen durchschnitt-
lichen MaBstiben beantwortet werden. Unter Berilicksichti-
gung des Bergschulbesuchs und der praktischen Tatigkeit
miisse jedenfalls davon ausgegangen werden, daB ein Abtei-
lungssteiger liber so viel geistige Beweglichkeit und aus-
reichende Wort- und‘Schriftgewandtheit verfiige, dal er nicht
nur ganz einfache Schreib-, Rechen~ und Registraturarbeitén
ausfiihren kdnne. Mit der Ausiibung der angefithrten Biirotatig-
keiten sei fiir den Klégger kein unzumutbarer sozialer Abstieg
verbunden. Ebenso liege der zu erzielende Verdienst liter
der Hdlfte des Einkommens eines vergleichbaren korperlich
und geistig gesunden Versicherten. Die Tatsache, daB inner-
halb eines Zeitraumes von 10 Jahren von 1700 im Ruhrbergbau

-~10--
i
[taw | JLaw = Gesetze und Urteile oo on D Available on the
Kostenlos (mobile App) » Google play App Store
W __| Uber200 Gesetze JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS

Uber 100.000 Urteile

‘lZlHlIJ\Jl‘; OUIN P es8 §S yoeu Juequaje( S[e purs :‘:UH[IUUIL‘*N[L‘J.I N T9p 99T, YoNy :SToMUTH]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

- 10 -

tatig gewesenen Abteilungssteigern immerhin 300 oder gut
17% aus gesundheitlichen Griinden zu Angestelltentdtigkeiten
iiber Tage ilibergegangen sind, beweise im iibrigen, daB ein
solcher Wechsel durchaus iiblich sei.

Die Beteiligten haben sich mit einer Entscheidung ohne miind-
liche Verhandlung einverstanden erklért, |

IT

Die zulédssige Revision des Klégers ist insoweit begriindet,
als der Rechtsstreit zu neuer Verhandlung und IEntscheidung
an das Landessozialgericht zuriickverwiesen wird.

Die Riige des Kligers, das LSG habe bei seiner Feststellung,
er konne noch Bliro- und Verwaltungstdtigkeiten auf Bergwerken
iiber Tage ausiiben, die Grenzen des ihm zustehenden Rechts auf
freie Beweiswlirdigung verletzt, greift nicht durch. Intgegen
der Auffassung des Klédgers ist aus dem Gutachten des Prof,

Dr. Mzmmooiizzyeon. mit genligender Deutlichkeit zu entnehmen,
daf dieser nur die Verweisung auf Steiger- und sonstige Auf-
sichtstatigkeiten iiber Tage, d.h, technische Aufsichtstitig-
keiten, nicht aber auf Biliro- und Verwaltungstidtigkeiten aus-
schlieBen wollte. Dies ergibt sich aus dem ersten Teil des
Satzes, in welchem auf die Belastung der Haut des KléHgers

bei Verwendung als Steiger im Tagesbetrieb (Holz- oder Ver-
ladesteiger, Platzmeister) hingewiesen wird. Daher kann auch.
der folgende Satz in diesem Gutachten, nach welchem der Kl&ger
nicht fir Arbeiten in bergbaulichen Betrieben geeignet ist,
nur dahin verstanden werden, daB der Kldger keine Steiger-

und sonstigen technischen Aufsichtstdtigkeiten liber Tage ver-
richten konne, Biiro- und Verwaltungstdtigkeiten liber Tage
sind ndmlich keine Steiger- und sonstige technische Aufsichts~
tatigkeiten. Sie sind zudem in diesem Gutachten iiberhaupt
nicht aufgefiihrt, weil filir sie nichts anderes gelten kann
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als filir Biiro- und Verwaltﬁngstatigkeiten auflerhalb des Berg-
baus.

Der Kldger riigt weiter, das Berufungsgericht habe seine Amts-
ermittlungspflicht verletzt. Diese Riige jist‘aber9 obwohl dies
in § 164 Abs. 2 Satz 2 SGG ausdriicklich verlangt wird, nicht
geniligend substantiiert und daher unzul'eissgi_g°

Weiter riigt der Kliger die Verletzung des § 46 Abs. 2 RKG.
Er meint, er konne nicht auf Tdtigkeiten der Gehaltsgruppen
A und B des Tarifvertrages fiir die technischen und kaufmén-
nischen Angestellten im rheinisch-westfidlischen Steinkohlen-
bergbau verwiesen werden. Diese Frage kénn nach den bisher
getroffenen Festétellungen nicht abschlieBend beantwortet
werden, ‘

Das LSG ist zutreffend von dem Hauptberuf eines Revierstei-
gers und SchieBsteigers ausgegangen. Zu Recht hat es auch
ausgefithrt, daf ein Reviersteiger, wenn er aus gesundheit-
lichen Griinden aus dem Grubenbetrieb ausscheiden mufl, noch
nicht ohne weiteres berufsunfdhig nach § 46 Abs. 2 RKG ist.
Das gilf ebenso fiir den Schieflsteiger, der - jedenfalls im
Gebiet des rheinisch-westfilischen Steinkohlenberghbaus -

dem Abteilungssteiger gleichgestellt ist. Dem Berufungs-
gericht ist auch - entgegen der Auffassung des Kligers -
darin zuzustimmen, daB die Verrichtung solcher verwaltender
Tadtigkeiten, mogen sie im Einzelfall nach der kaufménnischeﬂ
Gehaltsgruppe A oder B oder auch nach der technischen Gehalts-
gruppe II 4 A oder II 4 B verglitet werden, einem Abteilungs-
steiger zuzumuten ist; denn sie bedeutet fiir ihn noch keinen
wesentlichen sozialen Abstieg., Das LSG weist zu
Recht darauf hin, daB im Rahmen des § 46 Abs, 2 RKG der Zreis
der Verweisungstédtigkeiten nicht derart eingeschridnkt ist,
daB ein Versicherter nur auf solche Titigkeiten verwiesen
werden kann, mit deren Verrichtung lberhaupt kein sogzialer

Abstieg verbunden ist. Nur in Ausnahmefsllen wird ein Ver-
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sicherter. der eine qualifizierte Ausbildung flir einen
bestimmten Beruf erfahren hat, ohne besondere Umschulung

in der Lage sein, eine in gleicher Weise qualifizierte
andere Tdtigkeit zu verrichten; ein. gesundheitlich beding-
ter Berufswechsel miite bei einer solchen Einschriénkung der

Verweisbarkeit daher regelmidBig zur Gewdhrung der Rente viegen

Berufsunfghigkeit fiihren. Dafl eine solche Regelung vom Ge-
setzgeber nicht beabsichtigt ist, ergibt sich schon daraus,
daB nach § 46 RKG Berufsunfghigkeit erst dann vorliegt, wenn
die Erwerbsfdhigkeit des Versicherten gegeniiber einem gesun-
den Versicherten gleicher Art auf weniger als die Halfte
herabgesunken ist. Es ist anzunehmen, daf der Gesetzgeber
bei diesem Absinken der Erwerbsfdahigkeit nicht etwa nur an
eine verkirzte Arbeitszeit oder eine verringerte Arbeits-
leistung im gleichen Beruf, sondern auch an die Verrichtung
einer wesentlich geringer vergiiteten und daher meist auch
s0zial geringer bewerteten Tadtigkeit gedacht hat. Es kommt
hinzu, daB der Versicherte bereits im Rahmen des § 45 Abs. 2
RKG, also bei der verminderten bergminnischen Berufsfiéhig-

keit, die ja im System der knappschaftlichen Rentenversiche-

rung der Berufsunfahigkeit vorangeht, eine gewisse soziale
Minderung hinnehmen muB. SchlieBlich ergibt sich auch,
worauf das LSG zutreffend hingewiesen hat, schon aus den
Worten "zugemutet werden kidnnen" in § 46 Abs. 2 Satz 2 RKG,
daB in den Kreis der THtigkeiten, nach denen die Erwverbs-
fahigkeit eines Versicherten zu beurteilen ist., auch solche

- Arbeiten einzubeziehen sind, die nicht den gleichen Grad

sozialen Ansehens erreichen wie der bisherige Beruf und die
bisherige Berufstdatigkeit; zumutbar ist nach dem Sprachge-
brauch ein Verlangen, das nicht ungebithrlich und nicht un-
billig ist,

Demgemdfl muB sich ein Abteilungssteiger und ein SchieBstei-
ger. auf verwaltende Blirotdtigkeiten der Gruppen A und B des
Manteltarifvertrages fir die technischen und kaufminnischen
Angestellten des rheinisch-westfdlischen Steinkohlenbergbaus
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verweiseh lassen. Die Tadtigkeiten der Gruppe A sind der
Tatigkeit eines Abteilungssteigers und Schieflsteigers gleich-
wertig, so daB mit ihrer Verrichtung filir den Klager kein so-
zialer Abstieg verbunden ist. Dies kann zwar von den Tatig-
keiten der Gruppe B nicht gesagt werden, doch genligt es nach

§ 46 Abs. 2 RKG fiir die Verweisung, wenn die Verrichtung die-
ser Tétigkeiten keinen "wesentlichen" sozialen Abstieg bedeu-
tet. Ein solcher "wesentlicher" sozialer Abstieg liegt aber
nicht vor. Die nach Gruppe B vergiteten Tatigkeiten stehen

in ihrer sozialen Bewertung nicht hinter den lleistertdtigkei-
ten der Gruppe II 4 B zuriick, auf die der erkennende Senat
einen Abteilungssteiger bereits verwiesen hat (SozR RKG N,

20 zu § 46). Das ergibt sich schon daraus, daB sie praktisch
in gleicher Hohe wie diese vergiitet, dabei aber unter eher
glinstigeren und aﬁgenehmeren Arbeitsbedingungen verrichtet
werden. Zum Teil werden ehemalige Aufsichtspersonen, die
solche Biirotdtigkeiten verrichten, sogar unnittelbar naca der
technischen Gruppe II 4 B besoldet. Wenn der Senat in der
0.a., Entscheidung beim Vergleich der genannten Meistertatig-
keiten mit der Tatigkeit des Abteilungssteigers w.a. hervor-
gehoben hat, daB es sich bei beiden um Vorgesetztentdtigkeiten
handelt, so trifft das allerdings auf die hier in Betracnt
kommenden Bilirotdtigkeiten regelmédfig nicht zu. Indessen handelt
es sich hierbei um ein Merkmal, das bei der Bewertung von Bliro-
tdtigkeiten nicht herangezogen werden kann, weil es deren Eigen-
art nicht gerecht wird, wie das LSG zutreffend ausgefiihrt hat.
Beim Vergleich v©6llig verschiedenartiger Tdtigkeiten kann man
letztlich nur vom Ergebnis der jeweiligen sozialen Bewertung,
nicht von einzelnen Merkmalen ausgehen, die nur fiir eine der
beiden Giiltigkeit haben., MaBgeblich ist; daB der Angestellte
der Gruppe B zu dem Kreis von Angestellten gehdrt, die noch
gehobene Arbeiten verrichten; die Gehaltsgruppe B umfaBt zwar
nicht die schwierigsten, aber doch die schwierigeren kaufmén-
nischen Arbeiten, die nicht ohne entsprechende Kenntnisse und
Péhigkeiten verrichtet werden konnen., wihrend die einfacren Ar-
beiten ausschlieBlich in Gruppe C erfaBt sind.
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Da die tariflichen Einkiinfte eines Angestellten der Gruppe B
auch die Hglfte der entsprechenden Einkiinfte eines Revier-
steigers libersteigen, ist der Entscheidung des LSG jeden-
falls insoweit zuzustimmen, als bei Verrichtung der genannten
Birotdatigkeiten frithere Abteilungssteiger noch nicht berufs-
unfahig im Sinne des § 46 Abs. 2 RKG sind. Der Senat hat
jedoch Bedenken, ob Versicherte dieser Art allgemein und
hypothetisch, d.h. auch dann auf eine solche Tétigkeit ver-
wiesen werden konnen, wenn sie sie nicht tatsdchlich ver-
richten. '

Allerdings bestehen solche Bedenken im Regelfall nicht hin-
sichtlich der fiir die Verrichtung dieser Tatigkeiten erfor- -
derlichen Kenntnisse und Fdahigkeiten. Ein Abteilungssteiger
hat in der Regel grundlegende Kenntnisse in der Lohnabrech—'
nung, der Arbeiterannahme, im Arbeitseinsatz, in der Gruben-
holzwirtschaft, im Unfalldienst und in der Wohnungsbewirt-
schaftung, die ihn befidhigen, entsprechende Arbeiten ver-
waltender Art bei der Arbeiterannahme, im Fehlschichtenbliro,
im Bliro des Sicherheitsbeauftragten, in der Wohnungsverwal-
tung und in der Stabsstelle (Virtschaftsbiiro) zu verrichten.
wobei allerdings manches dafiir spricht, daB nicht von jedem ‘
grubenuntauglich gewordenen Reviersteiger ohne weiteres zu
erwarten ist, daB er schon nach kiirzerer Einarbeitung eine
Blirotatigkeit vollwertig verrichten kann, die nach ihren ob-
jektiven Leistungsmerkmalen in die Gruppe A einzustufen ist,

Das LSG ist auf Grund seiner Ermittlungen davon ausgegangen,
daB es etwa 280 Arbeitspliatze der genannten Art im Ruhrberg-
bau gibt, und zu dem ErgeBnis gekommen, dafl unter Beriicksich-
tigung der Zahl der in Betracht kommenden Bewerber und der
weiteren fiir einen Teil dieses Personenkreises noch in Be-
tracht kommenden Tatigkeiten als technische Angestellte und
Meister kein zahlenmdBiges MiBRverhidltnis zwischen bergfer-
tigen Steigern - auch Grubensteiger sind hierbei mitzuzihlen
- und Arbeitsplétzen iiber Tage besteht. Da es grundsdtzlich

—15~
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" nur darauf ankommt, daB es lberhaupt Arbeitsplitze -~ seien
sie besetzt oder frei - in nennenswerter Anzahl filr eine
Tadtigkeit, auf dieein Versicherter verwiesen werden soll,
gibt, wilirde diese Feststellung des LSG hinsichtlich der Zahl
. an sich genligen. DaB es gleichwohl fiir einen Versicherten
schwierig ist, einen solchen Arbeitsplatz zu bekommen, steht
der Verweisung grundsidtzlich nicht entgegen, da es sich inso-
weit um ein Risiko handelt, filir das nicht die Rentenversiche-
rung, sondern die Arbeitslosenversicherung einzustehen hat.
Daher ist - entgegen der Ansicht des Kligers - die durch zahl-
reiche Zechenstillegungen gekennzeichnete bcesondere Situation
im Steinkohlenbergbau auch fiir die Beurteilung der Berufsun-
fédhigkeit nicht von entscheidender Bedeutung.

Nun entspricht es aber der stdndigen Praxis und Rechtsprechung
auf dem Gebiet der knappschaftlichen Rentenversicherung, sich
sowohl bei der Bestimmung des Hauptberufs wie auch vor allem
bei der Verweisung auf andere Tatigkeiten im Bergbau an den
Katalog der bergbaulichen Berufe und Tatigkeiten zu halteh‘9
der gich aus den tariflichen Vereinbarungen filir die einzelnen
Bergbauarten und -gebiete ergibt. In diesen Vereinbarungen
sind -~ jedenfalls im Gebiet des rheinisch-westfdlischen Stein-
kohlenbergbaus - praktisch alle vorkommenden Tatigkeiten fiir
Arbeiter und Tarifangestellte aufgeschliisselt enthalten; nur
unter Verwendung dieses Katalogs ist es regelmafiig moglich,
die gesetzlichen Voraussetzungen der verminderten bergménni-
schen Berufsfdhigkeit und der Berufsunfghigkeit zu priifen.

Die Tatigkeiten aber, um die es hier geht und fir die es

keine bestimmte Berufsbezeichnung gibt, sind in den maBgeb-
lichen Tarifvereinbarungen iiberhaupt nicht beriicksichtigt.

In dem ausfiihrlichen Katalog der +technischen Angestellten

im Tagesbetrieb (Teil I Abschn, A § 2 Abs. 2 des Manteltarif-
vertrages fiir die technischen und kaufmidnnischen Angestellten
des rheinisch~westfialischen Steinkohlenbergbaus in der ab

1. Mai 1959 giiltigen Fassung) werden sie nicht erwdhnt, Sie

’:
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fallen aber auch nicht unter die in Teil II dieses Tarif-
vértrages behandelten kaufménnischen Angestellten. Hier-
unter sind nach § 2 nimlich solche Betriebsangehorige zu
verstehen, die durch eine abgeschlossene kaufmiénnische
Ausbildung (LehrabschluBpriifung) oder ersatzweise durch
einen dreijédhrigen Biliro- oder Verwaltungsdienst die fir
eine allgemeine kaufminnische Tidtigkeit erforderlichen
Kenntnisse und Erfahrungen erworben haben. Veder er-
fillen aber die fiir die hier interessierenden Tdtigkeiten
in Betracht kommenden frilheren Steiger diese Ausbildungs-
voraussetzungen, noch kommt es hierbei Uberhaupt auf die
flir eine 2l 1 geme ine kaufmgnnische Tadtigkeit er-
forderlichen Kenntnisse und Erfahrungen an, vielmehr gerade
auf solche, wie sie im Aufsichtsdienst unter Tage erworben
werden, Der hiernach unbestimmten tariflichen Situation
entspricht auch die Besoldung dieser Angestellten, die

zum Teil nach den kaufmidnnischen Gruppen A oder B, zum
Teil nach den technischen Gruppen II 4 A oder II 4 B er-
folgt, ohne dafl immer ein sachlicher Grund fiir die jJjeweils
gewdhlte Einstufung erkennbar ist.

Nachdem allerdings festgestellt worden ist, daB es einen
ndher bestimmbaren und abgrenzbaren Kreis solcher T&tig-
keiten tatsdchlich gibt, kann der Umstand allein, daf sie
tarifmédfig nicht besonders erfaBt sind, noch nicht dazu
flihren, sie bei Priifung der Voraussetzungen fiir knapp-
schaftliche Renten vollig unberiicksichtigt zu lassen.

Das wdre nur dann geboten, wenn es sich um ihrer Art nach
so unbestimmte und unbestimmbare Tétigkeiten handeln wiirde,
daB es praktisch unmdglich wire, sie - z.B, ninsichtlich
der sozialen Bewertung - mit der friiheren Tidtigkeit des
Jeweiligen Versicherten zu vergleichen; das ist aber hier
nicht der Fall. Der ungewdhnliche Umstand, daB hier eine
zumindest nicht ganz unbedeutende Gruppe von Tatigkeiten
tariflich liberhaupt nicht erfaBt ist, legt aber die Erwi-
gung nahe, es konne sich bei einem immerhin erheblichen
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Teil der entsprechenden Stellen um solche handeln, die von
den einzelnen Betrieben jeweils speziell zur Unterbringung
bergfertiger Steiger eingerichtet worden sind. Das soll nicht
etwa heiBlen, daB die dort geleistete Arbeit nicht oder nicht
in diesem Umfang betriebsnotwendig widre und daB die friiheren
Steiger dort ganz oder zum Teil nur "vergbnnungsweise" be-
schaftigt wiirden. Gemeint ist vielmehr, Zu dem genénnten
Zweck kdnnten diese Stellen durch eine entsprechende Organi-
sation des kaufménnischen Betriebes derart eingerichtet wor-
den sein, daB sie von ehemaligen Steigern auch ohne eigent-
liche kaufménnische Kenntnisse vollwertié ausgeflillt werdzsn

www.prinz.law

konnen, obgleich die dort verrichtete Téﬁigkeit ihrer Art nach

zu den Arbeiten gehort, die regelmdfig von kaufminnischen An-
gestellten verrichtet werden, Arbeitspldtze aber, die speziell
zu dem Zweck geschaffen worden sind, AngehOrige des eigenen
Betriebes oder zumindest des eigenen Unternehmens, die fiir
ihren eigentlichen Beruf untauglich geworden sind, "unterzu-
bringen", miissen fiir eine generelle Verwéisung im Rahmen des

§ 46 RKG auch dann ausscheiden, wenn darin betriebsnotwendige
und der Verglitung entsprechende Arbeit geleistet wird, da sie
bereits ihrem Charakter nach von vornherein gar nicht fiir den
Wettbewerb auf dem‘Arbeitsmarkt bestimmt sind. Es wiirde dem
Sinn der Verweisung widersprechen, wenn ihre Realisierung
nicht nur von der jeweiligen Personallagé, sondern dariiber
hinaus auch noch von dem guten Willen eines bestimmten einzel-
nen Unternehmens abhingig widre. Es bedarf daher im vorliegen-
den Fall noch der Priifung, ob und in welchem Umfang es sich
bei den vom LSG genannten Arbeitsplitzen um solche handelt,
auf die die oben dargelegten Bedenken tatsschlich zutreffen.
Der Senat verkennt die Schwierigkeit dieser Priifung nicht.

Es wird zundchst darauf ankommen, inwieweit es sich dabei
Uberhaupt um stédndige, d.h. nicht nur an die Person des In-
habers gebundene Arbeitspldtze handelt. Weiter wird zu priifen
sein, ob bei der Besetzung dieser Arbeitspldtze mit bergfer-
tigen Steigern der Gesichtspunkt der betrieblichen Firsorge

|
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flir diesen Personenkreis oder der der betrieblichen Zweck-
maBigkeit im Vordergrund steht. Als Indiz fiir die erste
Alternative konnte es gelten, wenn die Besetzung mit einem
personlich geeigneten, aber nicht aus dem gleichen Unter-
nehmen kommenden Steiger selbst in dem Fall auBer Betracht
bleiben wiirde, in welchem ein entsprechender Bewerber aus
dem eigenen Betrieb nicht vorhanden widre, daB dann vielmehr
die betreffende Tdtigkeit von dem kaufm&nnischen Personal

erledigt wiirde. Sollte sich ergeben, daB hiernach ein wesent.

licher Teil der vom LSG in Betracht gezogenen Blirostellen
flir eine allgemeine Verweisung ausscheiden miiBte, so ké&me

es entscheidend darauf an, ob dann noch ein nennenswertes,
wenigstens grundsidtzlich dem Wettbeverb offenes Arbeitsfeld
an Blirotdtigkeiten fiir ehemalige Abteilungssteiger, die
gesundheitlich zu anderen Arbeiten nicht mehr tauglich sind,
verbleibt.,

Der Umstand, daB der XKliger nicht im Bergbau selbst, son-
dern bei einem Unternehmerbetrieb, der fiir Bergbauunternehmen

bergmédnnische Arbeiten ausfithrt, beschaftigt war, spielt keine

Rolle. Wenn es bei Unternehmerbetrieben auch allenfalls

nur in geringem Umfang entsprechende Verwaltungstitigkeiten
geben mag, so muB sich doch ein bei einem solchen Unterneh-
men beschidftigter Steiger auf die entsprechenden Verwal-
tungstatigkeiten in Bergbaubetrieben verweisen lassen.
Ebensowenig wie ein im Bergbau beschiaftigt gewesener Steiger
sich darauf berufen kann, daB sein Unternehmen keine ent-
sprechenden Stellen habe, kann sich auch ein bei einem Unter-
nehmerbetrieb beschidftigt gewesener Steiger darauf berufen,
daB es bei seiner Firma oder allgemein bei Unternehmerbe-
trieben keine entsprechenden Arbeitsplédtze gibt. Denn es
kommt im Rahmen der Berufsunfahigkeit nicht darauf an, ob
der Versicherte einen entsprechenden Arbeitsplatz findet -
dieses Risiko tridgt die Arbeitslosenversicherung -. sondern .
nur darauf, ob es iiberhaupt ein Arbeitsfeld fiir diese Ver-
weisungstdtigkeiten gibt,

, , , ~19-
‘JLaw — Gesetze und Urteile Available on the
Et;ste;é%sG t (mobile App) D App Store
er eselze JLaw - fiir Android JLaw - fiir iOS

Uber 100.000 Urteile

1zmypsald HyIn "uvl‘_/s‘ §§ yoeu YueqUajR(] S[E puls SUN[WWIESS[I)I() JOP [I9 [, YONY STOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

- 19 -

Wegen der hiernach zur Entscheidung liber den Rechtsstreit
noch erforderlichen tatséichlichen Feststellungen wird das
angefochtene Urteil aufgehoben und der Rechtsstreit an das
LSG zurilickverwiesen. - N

’1
Die Kostenentscheidung bleibt dem absctheBenden Urteil

vorbehalten, i
] i
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