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Beklagte und Revisionsbeklagte.,

Der 5. Senat des Bundessozialgerichts hat auf

" die miindliche Verhandlung vom 27. Juni 1973

durch den Richter S ¢ h r o0 d er
-~ Vorsitzender -, die Richter M a y und
Rauscher und die ehrenamtlichen Richter

van B U r c k und Wol f f
fur Recht erkannt:

Die Revision des Klagers gegen das Urteil des
Landessozialgerichts Nordrhein-Westfalen vom

24, August 1971 wird zuruckgewiesen.

Die Beteiligten haben ceinander auflergerichtliche
Kosten nicht zu erstatten.
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Die Beteiligten streiten uUber die RechtmaBligkeit einer

Entziehung der Bergmannsrente.

Die Beklagte gewdahrte dem Kliger. der die bis 1964 verrich-
tete Hauertatigkeit aus gesundheitlichen Grunden aufgeben
mufte, mit Bescheid vom 7. November 1966 die Bergmannsrente
wegen verminderter bergminnischer Berufsfahigkeit fur Zeit
vom 1. Mai 166 an. Der Klager schloB3 die in der Zeit vom
6. September 1965 bis zum 19. Mai 1967 auf Kosten der
Bergbau-Berufsgenossenschaft durchgefihrte Umschulung zum
Verwaltungsangesteilten mit der Angestelltenpriufung I ab.
Seit dem 22. Mai 1967 ist er als Verwaltungsangestellter in
der Kommunalverwaltung tdtig und seit dem 1. September 1967
in die Vergutungsgruppe BAT VII eingestuft.

Die Beklagte entzog dem KlAger mit Bescheid vom 3. Dezember
1268 die Bergmannsrente mit Wirkung vom 1. Februar 1969, weil
der Klidger aufgrund neuer Kenntnisse und Fertigkeiten als
Verwaltungsangestellter im Bergbau arbeiten konne und nicht
mehr vermindert bergmannisch berufsfahig sei. Der Wider-
spruch des Kligers gegen diesen Bescheid blieb ohne Erfolg.

Das Sozialgericht (8SG) hat die Klage mit Urteil vom

30. September 1970 abgewiesen. Der Kliger hat in der Beru-
fungsinstanz scin Klagebegehren auf die Welterzahlung der
Bergmannsrente bis zum 30. Juni 1970 beschrankt. Das Landes-
sozialgericht (ISG) hat die Berufung des Klagers mit Urteil
vom 24. August 19771 zurickgewiesen. Es hat aufgrund der er-
hobenen Beweise festgestellt, der Xlager sel infolge der
durch die Umschulung erworbenen Kenntnisse und Fertigkeiten
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in der Lage, als Angestellter in einem knappschaft-
lichen Betrieb eine Tatigkeit der Gruppe 3% des Tarif-
vertrages flir die kaufmannischen Angestellten des rhei-
nisch-wvestfialischen Steinkohlenbergbaus zu verrichten.
Der Erwerb diescr Kenntnisse und Fertigkeilten seci eine
Anderung in den Verhdltnissen im Sinne des § 86 Abs. 1
des Reichsknappschaftsgesetzes (RKG), die zur Folge ha-
be, daB der Kldger nicht mehr vermindert bergminnisch
berufsfihig im Sinne des § 45 Abs. 2 RKG sei. Die Ren-
tencntziehung sei daher nach § 86 Abs. 1 RKG gerecht-
fertigt, ohne daB es der Voraussetzungen des § 86 Abs. 2
RKG bedurfe.

Der Klédger hat dieses Urteil mit der - vom LSG zugelas-
scnen — Revision angefochten. Er tragt im wesentlichen
vor, es sei ihm kaum moglich, in einem knappschaftlichen
Betrieo als Angestellter tatig zu sein, da seine Ausbil-
dung auf Tatigkeiten in der offentlichen Verwaltung abge-
stellt sei. In einem solchen Fall sei nicht § 86 Abs. 1
in Verbindung mit § 45 Abs. 2 RKG anzuwenden, sondern
allein § 86 Abs. 2 RKG, der gerade fiir den Fall der Ab-
wanderung aus dem Bergbau neu in das RKG eingefligt wor-
den sei. Das LSG habe es aber unterlassen, die nach -
§ 86 Abs. 2 RKG erforderlichen Ermittlungen anzustelleri7
ob er mit scinem Einkommen die personliche Rentenvemessungs-
grundlage errcicht habe. k
Der Xlager beantragt,
das angefochtene Urteil aufzuheben und nach dem in
der Vorinstanz zuletzt gestellten Antrag zu erkennen.
Dieser Antrag lautete: Unter Abdnderung der angefochtenen
Entscheidung und unter teilweiser Aufhebung der Bescheide
vom 3. Dezember 1268 und 14. Februar 1969 die Beklagte
zu verurteilen, die dem Klager gewdhrte Bergmannsrente
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uber den Monat Januar 1969 hinaus bis zum 30. Juni 1970
welter zu zahlen.

Die Beklagte beantragt,
die Revision des Kligers gegen das Urteil des Landes-
sozialgerichts Nordrhein-Westfalen vom 24. August 1971
zuruckzuweisen.,
Sie halt das angefochtene Urteil im Ergebnis und in der
Begriundung fir richtig und ist der Ansicht, die Revision
des Klagers sei unbegriindet.

11

Die zuldssige Revision des Kliagers hat keinen Erfolg,
denn das LSG hat das die Klage abweisende Urteil des SG
durch die Zurickweisung der Berufung mit Recht bestatigt.
Die Beklagte durfte dem Kldger die gewihrte Bergmanns-

rente entzilehen.

Die Beklagte und die Vorinstanzen sind zutreffend davon
ausgegangen, daB die Voraussetzungen des § 86 Abs. 1 RKG
erfillt sind. Nach den insoweit unangegriffenen Feststel-
lungen des LSG., an die der Senat nach § 163 des Sozial-
gerichtsgesetzes (8SGG) gebunden ist, hat der Klidger durch
die Umschulung zum Verwaltungsanmestellten neue Kenntnisse
und Fehigkeiten erworben, die er im Zeitpunkt der Renten-
gewdhrung noch nicht hatte, weil die Umschulung erst
danach mit der Angestelltenprﬁfﬁng I abgeschlossen wurde.
Nach der bereits vom fritheren Reichsversicherungsamt (RVA)
begrundeten und vom Bundessozialgericht (BSG) fortgesetz-
ten stindigen Rechtsprechung (vgl. BSG 11, 123 und in
SozR Nr. 4 zu § 1293 RVO aF mit weiteren Hinweisen) liegt
in dem Erwerb neuer Kenntnisse und Fihigkeiten eine
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Anderung der flir die Rentengewdhrung maBgebenden Verhdlt-
nisse, die unter den weiteren Voraussetzungen des § 86
Abs. 1 RKG zur Entziehung der Rente berechtigt. Durch

die Umschulung zum Verwaltungsangestellten und den dadurch
bedingten Erwverb neuer Kenntnisse und Fdhigkeiten hat sich
die Erwerbsmoglichkeit des Klagers gegeniiber den zur Zeit
der Rentengewdhrung bestehenden Erwerbsmoglichkeiten er-
hoht. Der Kldger ist nach den Feststellungen des LSG nun-
mehr in der Lage. als Angestellter in einem knappschaft-
lichen Betrieb eine Tatigkeit der Gruppe % des Tarifver-
trages fir den rheinisch-westfidlischen Steinkohlenbergbau
zu verrichten. Er hat zwar vorgetragen, seine auf die of-
fentliche Verwaltung ausgerichtete Ausbildung lasse die
TAatigkeit als Angestellter in einem knappschaftlichen
Betrieb nicht zu. Damit wendet er sich gegen die Tatsachen-
feststellungen des LSG, ohne diesen Angriff - wie dies
nach § 164 Abs. 2 Satz 2 SGG erforderlich wdAre - hinrei-
chend substantiiert und unter Angabe von Bewelsmitteln
vorzutragen. Der Senat ist daher nach § 16% SGG an die Fest-
stellungen des LSG gebunden, der Kliger sei in der Lage,
die Tatigkeit eines Angestellten in einem knappschaftlichen
Betrieb nach der Tarifgruppe 3 zu verrichten. Die Fahig-
keit zur Verrichtung einer solchen Tatigkecit schlieBt ver-
minderte bergminnische Berufsfihigkeit aus, denn es han-
delt sich um eine im Verhfltnis zur Hauertdtigkeit im we-
sentlichen wirtschaftlich gleichwertige Tatigkeit von
Personen mit Zhnlicher Ausbildung sowie gleichwertigen
Kenntnissen und Fiahigkeiten. Der Hauertdtigkeit gegeniiver
ist eine andere knappschaftliche Tatigkeit jedenfalls

dann im wesentlichen wirtschaftlich gleichwertig, wenn

die Einkommensdifferenz 20 v.H. nicht erreicht (vgl. hier-
zu BSG 17, 196 = SozR Nr. 12 zu § 45 RKG mit weiteren Hin-
weisen). Die Einkommensdifferenz zwischen der Tatigkeit
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eines Bergbauangestéllten im Endgehalt der Tarifgruppe 3
des Tarifvertrages fur den rheinisch-westfalischen Stein-
kohlenbergbau und der Tatigkelt eines Hauers hat aber
stets unter 20 v.H. gelegen, was vom Klager auch nicht
in Zweifel gezogen wird. Der Bergbauangestellte der Tarif-
gruppe 3 verrichtet auch dem Hauer gegeniuber eine Tatig-
keit von Personen mit Ahnlicher Ausbildung sowie gleich-
wertigen Kenntnissen und Fahigkeiten (vgl. hierzu BSG
in SozR Nrn. 22 und 2% zu § 45 RKG sowie Nr. 8 zu § 86 RKG).
Spricht dafilir schon der Umstand, daBl es sich um eine im
wesentlichen wirtschaftlich gleichwertige Tatigkeit han-
delt, so muBl auch unabhangig davon angenommen werden, dald
weder die erforderliche Ausbildung noch die notwendigen
Kenntnisse und Fihigkeiten eines Angestellten der Tarif-
. gruppe 3 denen eines Hauers qualitativ nachstehen. Var
nach alldem der Klager im Zeitpunkt der Rentenentziechung
und danach infolge einer Anderung in den VerhZlitnissen
(Ervierb neuer Kenntnisse und Féhigkeiten) nicht mehr ver-—
mindert bergmAnnisch berufsfihig, so durfte die Beklagte
die Bergmannsrente nach § 86 Abs. 1 RKG entzichen.

Entgegen der Ansicht des Kligers kommt es nicht darauf
an, ob auch die Tatbestandsmerkmale des § 86 Abs. 2 RKG
vorliegen. Die in dieser Vorschrift enthaltene negative
Fiktion, daBl ein Empfanger der Bergmannsrente unter den
naher genannten Voraussetzungen als nicht vermindert
bergmannisch berufsfihig gelte, setzt voraus, dall vermin-
derte bergminnische Berufsfihigkeit nach § 45 Abs. 2 RKG
| vorliegt. Ist ein Versicherter schon wegen Fehlens der
Voraussetzungen des § 45 Abs. 2 RKG nicht vermindert
bergmannisch berufsfihig, so besteht filir die Anwendung
der negativen Fiktion kein Raum. Dem KlHger ist zwar
zuzugeben, daB § 86 Abs. 2 RKG die Moglichkeiten der Ent-
ziehung der Bergmannsrente gerade flir den Fall erweitern
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wollte, in dem der Versicherte nach Erwerb neuer Kennt-
nisse und Fertigkeiten auBerhalb eines knappschaftlichen
Betriebes tatig ist. Das bedeutet aber nicht, dall jeder
Fall des Erwerbes neuer Kenntnisse und Fertigkeiten aus-
schliefilich nach dieser Vorschrift zu beurteilen ist.

Der Anwendungsbereich des § 86 Abs. 2 RKG beschrinkt sich
nur auf solche Kenntnisse und Fertigkeiten, deren Erwerbd
den Rentenempfinger nicht befdhigt, eine Verweisungstatig-
keit in einem knappschaftlichen Betrieb im Sinne des

§ 45 Abs. 2 RKG zu verrichten. Das sind insbesondere die
Fdlle, in denen die neuen Kenntnisse und Fertigkeiten so
spezieller Art sind, daB sie entweder in einem knappschaft-
lichen Betrieb nicht verwertet werden konnen oder aber
dort nicht zur Verrichtung einer Verweisungstatigkeit ve-
fahigen.,

Der Senat hat die danach unbegriindete Revision des Kligers
zurickgewiesen.

Die Kostenentscheidung beruht auf § 193 SGG.
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