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fiir Recht erkannt:

Auf die Revision der Beklagten werden die Urteile
des Landessozialgerichts Nordrhein-Westfalen vom
30. Mai 1958 und des Sozialgerichts in Miinster wvom
26, Marz 1957 aufgehoben,

Die Klage wird abgewiesen.
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Tatbestand
Der 1898 geborene Kldger ist vom Jahr 1915 bis Bnde Juli
1939 mit einer Unterbrechung von nicht ganz zwel Jahren
Wehrdienst (1917-1919) im Steinkohlenbergbau unter Tage
zunéchst als -Schlepper im Schichtlohn, dann als Lehrhauer
und seit April 1919 als Haver tecchiiftigt gewesen; vom 1.
August 1939 en gewihrte ihm dic Beklogte vegen einer durch
bergnénnisches Augenzittern und ardere ILeciden bedingten
Berufsunfihigkeit die Invalidenpension., Ter Kl&ger wurde
seit seiner Pensionierung bis Ende 1641 als Tagesarbeiter
im Bliro beschéftigt und.am 1. Janucr 1C42 in des Angestell-
tenverhédltnis Ubernommen. IBr bezog als Angestcllter zu-
ndchst bis zum Ende des Jehres 1948 das Gehalt der Terif-
gruppe C und denn bis Ende 1955 dagjenige der Tarifgruppe B.
Seit dem 1. Jenuar 1956 wird er, weil er nicht mehr voll
‘einsatzféhig ist, nur noch als Hilfskraft wieder nach Ta-
rifgruppe C beschidftigt.

Wihrend zwischenzeitliche drztliche Untersuchungen in den
Jahren 1940 und 1¢42 weiterhin Berufsunfihigkeit wegen un-
veréndert fortbestehenden Augeazitterns ergeben hatten, kanm
Dr., St:i2:= = im Dezember 1945 zu der auch von den hrzien
des Knappschaftskrankenhauses Gelscenkirchen aom 2o, Tezem-
ber 1946 gebilligten Auffassdng9 der Klédger verndoge unter
Tage wieder der Hauertidtigkeit im wesentlichen gleichwer-
tige Arbeiten als Bohrreister, Schicfreister , Vetterkon-
trolleur, Zimmerhauer u.i. zu verrichien. 101de Gutachten
stellten, ohne das Augenzittern zu erwihnen, Tect, dafl der
Zustand nach Meniskusopefation en rechten Knie und die
Thrombose im rechten Unterschenkel sich gebessert hiétten.
~Die Beklagte entzog dem Xl&ger darauf Ende Februar 1947
die Knappschaftsrente. '
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Im Jahre 1952 lehnte die Béklagte'einen neuen Rentenan-
trag des Klédgers mit der Begriindung ab, als kaufmé@nnischer
Angestellter sei er nach den lbereinstimmenden &rztlichen
Gutachten noch nicht berufsunféhiga ‘

Mit derselben Begriindung lehnte die Beklagte, wieder aus-
gehend von dert Hauptberuf eines kaufménnischen Angestell-
ten, durch Bescheid vom 20. Pezember 1855 bzw. Widérsvruchs-
bescheid vom 22. Mai 1956 einen erncuten Antrag des Klégers
auf Knappschaftsrente ab. Sie stiitzte sich dabei auf die
Gutachten mehrerer Arzte, aus denen sich ebenso wie aus
s2iteren wdhrend des sozialgerichtlichen Verfohrens erstat-
teten Gutachten ergeb, daB der Kliger zwar irmer noch an |
einem die Tétigkeit eines Hauers ausschliefBencden bergménni-
schen Augenzittern mittleren Grades litt, dal jedoch seine
Leiden in ihrer Gesamtheit eine weiterc Tétigkeit als kauf-
minnischer Angestellter noch zulieBen. ‘

Das Sozialgericht (SG) in Miinster sprach demgegenﬁber durch
Urteil vom 26, MErz 1957 dem KlEger die Knavpschaftsrente
zu, weil es als eigentliche, als Hauptberuf zugrunde zu le-
,gende Tatigkeit des Kldgers noch diejenige eines Hauers an-
sah, die der Kl&dger nur aus gesundheitlichen'Grunden auf-
gegeben habe, ‘

Das Landessozialgericht (LSG) Nordrhein-VWestfalen in Essen
bestitigte: in ‘seinem Urteil vom 30. Mai 1958, an dem als
beisitzende Berufsrichter zwei Sozialgerichtsrite mitge-
wirkt hatten, diese Auffassung. Es begfﬁndote die Berufungs-
zurickweisung im wesentlichen folgendermalen:

Bis zum Jahre 1947 habe der Kldger sich jedenfalls nichtw
vom Hauerberuf geldst, da er diesen 1939 nur gezwungener-
mafen wegen seines bergminnischen Augenzitterns habe auf-~
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gebeh milssen und, wie die Rentengewéhrung bis zum Jahre
1847 zeige, bis dahin auch nicht wieder habe aufnehmen
konnen,

Auch im Jahre 1947 oder spdter sei der Kliger jedoch nicht
zur Wiederaufinahme seiner friheren Hauertétigkeit fihig ge-
vwesen, wie sich bereits daraus ergebe, daB selbst die der
Rentenentziehung zﬁgrundo liegenden Gutochten ihn nur zur

Verrichtung gleichwertiger tergrinnischer Arkeiten fir fa-

hig gehalten h&tten. Zuden sci jecdoch cus den spiteren Gut-
achten, die das unveridnderite Fortbestchen des Augenzitterns
festgestellt hatten, zu schlieRen, dall bel dem Kléger das
Augenzittern auch zur Zeit der Renterentzichung weiter be-
standen habe. ' |

Zudem sei zu beriicksichtigen, daB sich der Kliger im Jahre
1947 mit 49 Jahren bereits in einen Alter befunden habe _
in dem das kOrperliche Leistungeverndgen eines Hauers ohne-
hin so weit abzusinken pflege, dall cr zu leichteren Tatig-
keiten libergehen miisce. Selbgt wenn dernach der Kléger im
Jahre 1947 Hauerarbeiten gesundheitlich noch habe verrich-
ten kdnnen, hétte ihm diese Wiederaufnahme der Havertétig-

keit mit Rilicksicht auf sein Lebensalter und auf den'alsbaldA
zu erwartenden Leistungslmick, der ihn in kiirzerer Zeit mog—

licherweise doch wieder zur Aufnehme leichterer Arbeiten
gezwungeh héttc; nicht zugerutet werden konnen. Diepg gelte
besonders, weil bei dem Kl&ger cine langjéhrige Unterbre-
chung der schweren korperlichen Arbeit vorgelegen habe, so
daB eine Wiederaufnahme -dieser Arbeit mit nicht libersehba~
ren gesundheitlichen Folgen h&ttc verbunden sein konnen,
Unter diesen Umsténden kbonne selbst dann, wenn der Kléger
trotz gesundheitlicher Bignung dic Gedingearbeit nicht wie-
derauf genommen habe, nicht von eirer Iosung von Hauptberuf
als Hauer gesprochen werden.
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SchlieBlich sei der Beruf als kaufminnischer Angestellter
trotz seiner langjdhrigen Auslibung nicht an die Stelle des
fritheren Hauptberufs "Hauer" getreten. Ein derartiger Wech-
sel kOnne allenfalls dann angenomren werden, wenn der Klé-
ger dadurch auf die Dauer gegeniiber der fritheren Beschiéf-
tigung eine soziale Besserstellung, mindestens aber eine
wirtschaftliche Gleichstellung erlangt habe und die neue
Titigkeit seinem Berufsleben auf dic Dauer dos Ceprége: ge-
be. Das sei jedoch nicht der Fall. Wdhrend der Zeit der
Tatigkeit als Tagesarbeiter im Bliro und als Angestellter
der Tarifgruppe C habe das Einkommen des Kldgers unter
demjenigen eines Hauers gelegen. Ler Tarifgruppe B, deren
Ge?alt moglicherweise den Hauerdurchschnittslohn erreicht
oder iiberschritten habe, habe der Kléger nur vorilberge-
hend angehtort, da diese Zeit - mOge sie fiir sich betrach-
tet auch nicht unwesentlich erscheinen - gegeniiber den
gesamten Erwerbsleben, aber auch schon gegenliber der ge-
santen Angestelltenzeit zu ﬁenig ins Gewicht falle, um

dem ganzen Arbeitsleben des Klidgers ihrerseits das Gepré-
se zu geben.

Sei jedoch vom Hauerberuf auszugehen, so sei der Kléger
berufsunfihig im Sinne des § 35 des Reichsknappschafts-
gesetzes (RKG) a.F., da er - wie das LSG in scinem Urteil
weiter im einzelren darlegt -~ auch keine der dem Hauer
zleichartlgen und wirtscheftlich im wesentlichen gleich-
wertigen Tdtigkeiten verrichten konne.

Mit ihrer am 24. Dezember 1958 unter Antragstellung ein-
gelegten und vom LSG zugelassenen Revision riligt die Be-
klagte die unrichtige Anwendung des § 35 RKG a.F. '

Als Hauptberuf sei von der Angestelltentidtigkeit auszu-
gehen., Der Kldger habe sich nach der Entziehung der Xnapp-
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schaftsrente im Jahre 1947 von der Untertagetédtigkeit ge-

- 18st, da er sie damals nicht wiederaufgenommen habe, ob-

wohl er dazu fihig gewesen sei. Durch den Ubergang zur
Angestelltentétigkeit habe der Kléger auch einen sozialen
Aufstieg erfahren. In diesen Zusanmmerhang sei neben dem
Verdienst auch die arbeitsrechtliche Besserstellung (Fort-
zahlﬁng des Gehalts im Krankheitsfalle, erhOhter Kindi-
gungsschutz ). 2u beriicksichtigen. Wenn die Anderung des ar-
beitsrechtlichen Status durch Ubergang vom Arbeiter in das
Angestelltenverhéltnis eine wesentliche, die Rentenentzie-
hung rechtfertigende Anderung in den Verhdltnissen im Sinne
des § 1293 Abs. 1 der Reichsversicherungsordnung (RVO) a.F.
darstelle (SozR RVO § 1293 a.F. Bl. Ab 2 Nr. 14), miisse

dies auch im Rehmen des § 35 RKG a.F. gelten, falls die
neue Tatigkeit nicht nur vorlibergehend verrichtet worden
sei und gleich oder besser entlohnt werde. Das Gehalt, das
der Kléger sieben Jahre lang nach Térifgruppe B bezogen
habe, sei gegeniiber dem jeweiligen Hauerdurchschnittslohn
hoher gewesen, zumal bei Angestellten auch das Wohnungsgeld
als Einkommensbestandteil zu berilicksichtigen sei. Die Tatig-
keit in dieser Zeit sei somit dic hochst entlohnte wdhrend
seines Berufslebensvgewesenc Er habe diese Tétigkeit‘auéh
nicht nur voriibergehend ausgeiibt. Es sci nicht ersichtlich,
weshalb es sich dabei nur um eine Ubergangszeit gehancelt
haben solle. Hauptberuf des Klégers sei deher dic Angestell-
tentdtigkeit. Da der Kléger diese Tétigkeit noch verrich- -
ten konne, liege Berufsunfidhigkeit nach § 36 Abs. 1 RKG
aoF;9 § 27 des Angestelltenversicherungsgesetzes (AVG) a.F.
niéht VOor.

Die Beklagte beantragt,

das angefochtene Urteil und das Urteil des SG
Minster aufzuheben und die Klage abzuweisen,

| - 7 -
JLaw — Gesetze und Urteile Available on the
E(t))steg(l)%se t (mobile AQQ) D App Store

er esetze JLaw — fiir Android JLaw — fiir iOS

Uber 100.000 Urteile

1, Yony :SIoMUury

[1931) 1P J[1d

s38 DYIN ' BLY §§ YoBU YURQULJER(] S[e PuIs Junjuuuress

1z


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

Der Klédger beantragt demgegeniiber die Zurlickweisung der
Revision und beruft sich im wesentlichen auf das angefoch-
tene Urteil.

Entscheidungsgrinde:s

Die Revision ist frist- und formgerecht unter Antragstel~
lung eingelegt und begriindet worden. Sie ist vom LSG zuge-
lassen und daher statthaft.

Die Revision ist auch sachlich begriindet.

Die ordnungswidrige Besetzung des LSG nit zwei Hilfsrich-
tern als beisitzenden Berufsrichtern ist nicht als Mangel
gerligt worden. Sie hindert dasher eine sachliche Entschei-
dung nicht, da dieser Mangel, wie der erkennende Senat in
der Sache 5 RKn 16/59 entschiecden hat, von Ants wegen nicht
zu beriicksichtigen ist. |

Auf den vorliegenden Fall sind noch die Vorschriften des
alten Rechts anzuwenden. Es fragt sich daher, ob der Kléager
berufsunfihig im Sinne des § 35 RKG a.F. war. Nach den Fest-
stellungen des L3G ist davon auszugehen, daB der Kldger we-
gen seiner Leiden, insbesondere seines Augenzitterns und
seiner Steinstaublungenerkrenkung zwar keine Arbeiten als
Gedingehauer oder Arbeiten, die divcscn zepeniber in wesent-
lichen gleichartig und wirtschaftlich glclch\ermg sind, wohl
aber noch eine Angestelltentidtigkeit, dic scincr bisherigen
im wesentlichen gleichortig und gleichwertig ist, verriche
ten kann., Die Entscheidung héngt unter diesen Unmotinden al-
lein davon ab, welche Tatigkeit alo Hauptberuf doo Klégers
zugrunde zu legen ist.

Nach den vom erkennenden Senat in sténdiger Rechtsprechung
entwickelten Grundsidtzen (vgl. BSG 2, 182) ist dann, wenn
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der Versicherte in seinem Arbeitsleben verschiedene versi-

-cherungspflichtige T&tigkeiten ausgeibt hat, nicht schema-

tisch von der zuletzt verrichteten T&tigkeit auszugehen,

sondern jeweils nach den Umsténden des Einzelfalles zu ent-

scheiden, welche Tatigkelt die eigentliche Berufstiatigkeit
des Versicherten dargeétellt net., Hat der Versicherte eine

‘Berufstdtigkeit,nachden er die vorgeschriebene Berufsaus-
« bildung durchlaufen hat, nicht nur voriibergehend ausgelibt

oder hat er ohne eine solche Berufsausbildung nach der
sonst liblichen Berufsentwicklung jene T&tigkeit léngere
Zelt ausgelibt, so wird daraus in der Regel bereits auf den
Hauptbéruf geschlossen werden konnen. Verfolgt man den Wer-
degang des Kligers, so war der Hauerberuf friiher eindeutig
sein Hauptberuf. Wie der Senat 2a0 aber gleichzeitig dar-
gelegt hat, muB die Beriicksichtigung eines derartigen Be-
rufs dann entfallen, wenn der Versicherte sich aus von ihm
zu vertretenden Griinden endgiiltig von jener Berufstidtigkeit
gelost hat. Gerade dies war bel dem Klédger jedoch der Fall,

Zwar ist die Aufgabe der Heauertéiigkeit nach den insoweit

eindeutigen Feststellungen des LSG urspriinglich nur aus ge-
sundheitlichen Griinden erfolgt. Da ein derartiger9 durch
Krankheit bedingter unfreiwilliger Berufswechsel gerade zu
den Risiken gehort, flir die die knappschaftliche Renten-

.versicheruhg ihrem Wesen nach einzustehen hat, ist die Tat~

sache der Aufgabe der Hauertitigkeit fiir sich allein noch

nicht ausreichend, diesen Beruf trotz der Ldsuhg nicht mehr'
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zugrunde zu legen. Hieran &nderte sich auch in der Folgezeit

zunédchst nichts. Auch nach der Entziehung der Knappschafts-

* rente im Jahre 1947 war der Kléger nach den mit keiner Riige

angegriffenen Feststellungen des LSG wegen seines unver-
dndert forbestehenden Augenzitterns nicht in der Lage, sei-
nen fritheren Hauptberuf wiceder. auszuliben,
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Damit, daB der Kléager im Zeitpunkt der Rentenentziehung nicht

wieder eine andere T&dtigkeit unter Tage - und sei es auch
eine dem Hauerberuf im wesentlichen gleichartige und wirt-

schaftlich gleichwertige - aufgenommen hat, liefle sich selbst
dann die Auffassung der Beklagten, der Kléger habe spitestens

demals eine freiwillige LUsung von diesem frilheren Hauptbe-
ruf vorgenommen, nicht begriinden, wenn er solche Tétigkei~
ten noch hiétte verrichten konnen. Denn nur der Hauerberuf
und nicht irgendeine dieser anderen Tdtigkeiten war der da-
malige Hauptberuf des Kliéigers und diesen konnte er selbst
nach Ansicht der Beklagten unzweifelhaft krenkheitshalber
nicht wieder verrichten.

We fragt ‘sich jedoch, ob cin derartiger, durch Krankheit
crzwungener Borufswechsel dazu fithren mulB, daB der Versi-
charte zuch bei spiterer langjdhriger anderer Tatigkeit
immer nur an jenem fritheren Beruf zu rmessen ist. Mit sei-
nen bereits erwihnten Urteil (BSG 2, 182) hat der erkennen-
de Senat einen derartigen allgemeinen Grundsatz jedenfalls
nicht auszusprechen beabsichtigt. Der damals zu entschei-
dende Fall unterschied sich von dem jetzt vorlicgenden
Sachverhalt grundlegend dadufch, dall der Versicherte dort
Spéterhin stets nur einen an seinem Einkommen und seinem
sozialen Ansehen gemessen erheblich geringer zu bewerten -
den Beruf ausgeiibt hatte als friher; jenes Urteil setzt da-~
her, auch wenn dies in seinem Wortlaut keinen ausdriickli-

chen Niederschlag gefunden hat, bei seinen Erwidgungen voraus

tvgl. insbesondere S. 187 aa0), daB der vorhandene kdrper-

liche Leistungsabfall auch in spidtercr Zeit allein oder doch:

welt liberwiegend Veranlassung dazu gab, daB der Versicher-
te seine friihere Tétigkeit'nicht wiedereufgenommen hat.

Anders liegen die Verh&dltnisse Jjedoch, wenn sich eindeutig
feststellen 148t, dalB ein Versicherter, der scine frilhere

i
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Tdatigkeit gesundheitlich nicht mehr verrichten kann, nicht
nur voriibergehend einen neuen Arbeitsbereich'gefunden hat,
der ihm gegeniiber seiner friheren Arbeit derartige Annehm-
lichkeiten und Vorteile bietet;, daB schlechterdings nicht

mehr angenonmmen werden kann, der Versicherte wiirde - selbst

venn seine Gesundheit dies spéter wieder zuliefBe - unter

Aufgabe der neuen Arbeit zu seiner alten Titigkeit zuriick-

kehren wollen. In cinen dercrtigen Fall entfallt gleich-
zeitig mit dieser inneren Umstellung des Versicherten der
Grund, der allein es rechuferulgt eiren friheren Beruf
trotz der zwischenzeitlich aus CGesundheitsgriinden erfolg-
ten endgliltigen Ldsung des Versicherten trotzdem weiter
als dessen Hauptberuf anzuschen, némlich dic zu diesen
Wechsel zwingende Unfreciwilligkeit. Ist aber anzunekren,
daf der Versicherte aus frelem Willen ccinen neuen Beruf
auch bei vorhanderer Wehlmbglichkeit den frilheren vorzie-

hen wiirde, so ist nicht einzusehen, warum auch dann noch

der frithere Beruf als Hauptberuf tetrachtet werden sollte
(vgl. dazu auch entsprechend: Urtcil des erkennenden Se-
nats vom 3.3.1960, SozR RVO § 1283 Bl. Aa 1-3 Nr. 1),

mufl aus diesen Unsténden geschlossen verden, daB sich der
Versicherte durch seinen freien Entschlufl endgliltig von
seinen urspriinglichen Hauptberuf geltst hat.

Die Beschidftigung als Angestellter der Tarifgruppe B, der
der Kléger zur Zeit seiner Antragstellung im lbrigen noch

‘angeh0rte, stellte nrach cder Hoke der Entloknung und nach

ihrer sozialen Wertung dic hochstcrreichte Tdtigkeit dar,
die der Kldger nicht nur voribergehend verrichtet hat, Dal
eine THtigkeit, dic okne Unterbrecchung siecben Jahre leng
verrichtet worden ist und dei. zuden cine auf sie cusgerich-
tete jahrelange Berufseauslbung einfacherer Art vorauvcgegean-~
gen ist, ﬁicht nur als voribergehend gewertot verden kann,
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erscheint auch unter Berlicksichtigung der gegenteiligen
Auffassung des LSG als unzweifelhaft,

Unter Anwendung der oben entwickelten Grundsétze ist bei
dem Kléger die Beschdftigung als Angestellter der Tarif-
gruppe B als Hauptberuf zugrunde zu legen.

sus den Ausfilihrungen des LSG, dem Kléger seil seines Alters
und der mdglichen Folgen wviegen die Wiederaufnshme der Hauer-
tdtigkelt auch dann nicht zuzunuten, wern er dazu gesund-
heitlich in der ILage wire, ergibt sich, daB auch das LSG
davon ausgeht, dalBl bei dem Kl&ger selbst ein derartiger
Rickkehrwillen nicht mehr unterstellt wird, weil sich an-
dernfalls die Erorterung der zwangsveisen Verwecisbarkeit
eriibrigte. Es lielle sich auch im Ubrigen kecin verniinftiger
Grund erkennen, der dem Klidger zu Jjenen Zeitpunkt eine
Riickkehr zur Gedingetidtigkeit noch hitte wiinschenswvert er-
scheinen lassen kdnnenaiAbgesehen von dem bereits gestreif-
ten Umstand, daBl die schwere Hauertidtigkelt gerade filir ei-
nen &lteren Mann kOrperlich besonders enstrengend und mi-
hevoll ist und deshalb kaum einer sitzenden Titigkeit als
Angestellter vorgezogen werden dirfte, sind zuch cus der
sozialen Wertung und den Einkormensverh#ltnissen keine Griin-
de fiir ein derartiges Streben abzuleiten. Die auch heute
noch weit verbreitete Auffassung der sozialen HOherschit.-
zung der Angestelltenberufe zeigt, daB ein Vergleich zwi-
schen dem Gedingehauer und dem Angestellten der gehobenen
Lohngruppe B Jedenfalls nicht zu Ungunsten des Letzteren
ausfallen kann. |

Bel einem Vergleich der Einkommen ist flir diesen Zwveck al-
lerdings, anders als sonst, weitgehend der tatsédchliche Ver-
dienst zugrunde zu legen, denn fiir den EntschluB, falls
mbglich zum friheren Beruf zuriickzukehren, wird maBgebend
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in der Regel nicht der tarifliche Verdienst sein, sondern
derjenige Verdienst, mit dem der Versicherte effektiv rech-
nen kann. Eine solche Betrachtung hat auf der einen Seite

im gegebenen Fall auszugehen von dem Gehalt als Angestell-
ter in Gruppe B, wobei zu beriicksichtigen ist, daB der Klié-
ger vorher bereits jahrelang der Gruppe C angehort und des-
halb jedenfalls im Antragszcitpunkt das Mindestendgehalt
bereits erreicht hatte; es ist weiter anteilig das soge-
nennte 13. Monatsgehalt und schliefilich auch das Wohnungs-
geld als effektives Einkommen enzurcchnen. Auf der ancderen
Seite entspricht es der Erfchrung, dall der effektive Hauer-
durchschnittslohn rd. 20 v.H. iber den tariflichen Eezligen

zu liegen pflegt. Ein Vergleich ecrgibt, gleichglltig wel-‘.:
cher der in der fraglichen Zeit glltigen Lohn- und Cehalts-

tarife zugrunde gelegt wird, deB das vom Kléger zu erzie-
lende Einkommen als Angestcllter der Lohngruppe B stets

- wenn auch zunm Teil nicht sehr erhceblich - cindeutig lber
dem als Hauer zu erwartenden Linkommen gelegen hat,

Unter diesen Umsté&nden kann vernﬁnftigerﬁeise nicht ange-
nommen werden, dafB der Kliger als Angestellter der Lohn-
gruppe B zur Hauertétigkcit h&tte zurlickkehren wollen,
seibst wenn ihm dies mOglich geviesen wire; eine derartige
Annahme wiirde jeder Lebenserfahrung widersprechen.

Dann jedoch ist davon'auszugehen, dafl die Lésung'des Kia~

-gers vom Hauerberuf als seinen Haupiberuf spétestens zu dem
Zeitpunkt eingetreten ist, in den er alg Angestellter in die

Lohngruppe B cufstieg. Diese Tétigkeit ist, da der Kléger
sie auch nicht nur voriibergechend cusgeilibt hat, fir die Frage
nach seiner Berufsunféhigkeit zugrunde zu lcgen. Nach den
Feststellungen des LSG kann alsdern Berufsunfihigkeit alten
Rechts nicht angenomnien werden, und czwar cuch nicht fiir die
spédtere Zeit, in der der Kléger mdglicherveise cus gesund~
heitlichen Griinden nur noch Arbeiten cer Lohngruppe C aus-
fihren konnte, well auch deren Entlohnung nicht so niedrig
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lag, daB damit die hier maBgebliche Lohnh#lfte nach § 26
RKG a.F. in Verbindung mit §§ 26, 27 AVG a.F. hidtte unter-
schritten werden konnen.

Das angefochtene Urteil sowie das Urteil des SG lilinster
waren daher aufguheben und dic Klage abzuweisen.

Die Kostenentscheidung folgt aus § 193 SGG.
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