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Bundessozialgericht

5 WKn 52/74 Im Namen des VolEkes

Urt el 1l
in dem Rechtsstreit

Verkundet am
25. Oktoter 1973

Amtsinspektor
Schriftfuhrer

Kldger und Revisionsbeklagter,

Prozellbevollmachtigter: . o o o o o o o o o o o o o o

g egen
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Beklagte und Revislonsklagerin.

Der 5. Senat des Bundessozialgerichts hat auf die mind-
liche Verhandlung vom 2%. Oktober 197% durch den
Vorsitzenden Richter Dr. D a p p r i ¢ h, die Richter
Schroder und Rauscher und die ehren-

ambtlichen Richter Dr. Linde und G e bauer

fir Recht erkannt:
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Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil des
Landescsozialgerichts Nordrhein-Westfalen vom
24. August 1971 aufgehoben.

Der Rechtsstreit wird zu neuer Verhandlung und

Entschelidung an das Landessozialgericht zurickverulesen.
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Dic Beklagte lehnte die Gewahrung der vom Klager beantragten:
.Rente durch Bescheid vom ©. August 1968 mit der Begrindung ab,
der XKliger sel weder erwerbsunfahig noch berufsunfahig noch
vernindert bergminnisch berufsfihig. Der Widerspruch wurde
mit Widerspruchsbescheid vom 20. Januar 1969 zuriickgewiesen.
Die Klagc hat das Sozialgericht (SG) Dortmund mit Urteil vom
12. Dezember 1969 abgewiesen. Auf die vom Klager eilngelegte
Berufung hat das Landessozialgericht (LSG) Nordrhein-Westfalen
mit Urteil vom 24. August 1971 das Urteil des £G abgeandert
und dem fntrag des Klagers entsprechend die Beklagte unter
telilweiser Aufhebung des Bescheldes vom 6. August 1968 und
unter Aufhebung des Widerspruchsbescheides vom 20. Januar 1969
verurtellt, dem XKlager die Bergmannsrente wegen verminderter
bergminnischer Berufsfahigkeit ab Antragstellung (12. Februar
1C€8) bis zum 30. April 1970 zu zahlen. Nach der Feststellung
des LG kann der Klager wegen elner groben Arthrosis deformans
in belden Eniegelcenken schuere und\mittelschwere korperliche
Arbeliten nicht mehr verrichten; auch leichte korperliche Ar-
beiten sind nicht moglich, wenn sie mit dem Begehen von Un-
ebenhelten verbunden sind, wenn sie das Steigen von Leitern
cder das Tragen von lLasten erfordern, wenn sie in gebuckter
oder kriechender Stellung verrichtet werden mliissen oder wenn
der Arbelter unginstigen Vitterungsbedingungen ausgesetzt
ist. Das LSG kommt denach zu dem Ergebnis, daB der Klager
noch als Telefonist Uber Tage (Lohngruppe IV) tatig sein
konne., Zwvar schldssen die sich ergebehden Differenzen zum
Lohn des Grubenlokomotivfilhrers von 17,0 % (Lohnordnung vou
1, Juni 4966), von 16,1 % (Lohnordnung vom 1. Juli 1968) und
von 14,2 % (Lohnordnung vom 1. Januar 1970) eine wirtscnaft-
liche Glelchwertlggelt im Sinne des § 45 Abs. 2 des Reichs-
knappschaftsgesetzes (RKG) rnicht aus, Jjedoch handele es sich
bei der Tdtigkeit als Telefonist gegeniliber der Tatigkeit
eines Grubenlokomotivilihrers um keine Arbeiten von Personen
mit dhnlicher Ausbildung sovie gleichwertigem Kenntnissen und
Fihigkeiten. Der Beruf des Grubenlokomotivfihrers setze Kennb-

nisse und Fahigkeiten voraus, denen gegenﬁber die zur Ver-
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richtung der Telefonistentdtigkeit erforderlichen Kenntnisse
und Fahigkeiten nicht gleichwertig seilen. Das erforderliche
Berufswissen eines Telefonisten werde durch Vormachen und mund-
liches Erlautern am Arbeitsplatz vermittelt. Da diese Tatig-
keit praktisch von Jjedem Arbeiter nach kurzer Einwelsung ver-
richtet werden konne und keine Kenntnisse und Fahigkeiten er—
fordere, die denjenigen des Grubenlokomotivfihrers im wesent-
lichen gleichvertig seien, verbiete sich im Rahmen des § 45
Abs. 2 RKG eine Verweisung des Klédgers auf die Tatigkeit eines
Telefonisten. Daher stehe ihm die Bergmannsrente wegen ver-
minderter bergmannischer Berufsfahigkeit fiur den streitigen

Zeitraum zu. Gegen das Urteil hat das LSG die Revision zu-

gelassen.

Die Beklagte trigt zur Begrindung der von ihr eingelegten
Revision vor, die wirtschaftliche Gleichwertigkeit der Ver-
weisungstatigkeit des Telefonisten sei ein Indiz dafir, dab
es sich um eine Tatigkeit handle, die im wesentlichen gleilch-
vertige Kenntnisse und Fahigkeiten wie die Tatigkeit des
Grubenlokfihrers erfordere. |

Die Beklagte beantragt,

das Urteil des Landessozialgerichts Nordrhein-
Westfalen vom 24. August 1971 aufzuheben und

die Berufung des Kldgers gegen das Urteil des
Sozialgerichts Dortmund vom 12. Dezember 1969

zuruckzuvelsen.
Dgr Klager teantragt,

die Revision der Beklagten zurilickzuwelsen.
Er hdalt das Urteil des LSG fir rechtsfehlerfrei und
Uberzeugend. ‘ |

IT

Die zulassige Revision der Beklagten ist insofern begrundet,
als das angefochtene Urteil aufgehoben und der Rechtsstreit
zu neuer Verhandlung und Entscheidung an das LSG zuriick-

verwiesen wird.
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Hach § 45 Abs. 1 Nr. 1 i.V.m. § 49 Abs. 1 RKG erhdlt ecin
Versicherter Bergmannsrente, wenn er vermindert bergmannisch
berufsfihig ist und eine Versicherungszeit von 60 Kalender-
monaten zuriuckgelegt hat. Die Wartezelt hat der Klager er-
fullt. Streitig ist zwlschen den Beteiligten lediglich, ob
er vermindert bergmannisch berufsfahig ist. Vermindert berg-
mannisch berufsfdhig ist ein Versicherbter nach § 45 Abs., 2
RKG. der infolge von Krankheit oder anderen Gebrechen oder
Schwache seilner korperlichen oder geistigen Krafte weder im-
stande ist. die von ihm bisher verrichtete knappschaftliche
Arbeit auszuiiben, noch imstande ist, andere im wesentlichen
wirtschatftlich gleichwertige Arbeiten von Personen mit shn-
licher Ausbildung sowie gleilchwertigen Kenntnissen und Fihig-

keiten 1in knappschaftlich versicherten Betrieben auszulben.

Nach der im Revisionsverfahren nicht angegriffenen Feststel-
lung des LLG kann der Kldger nur noch als Telefonist tatig

1. La die Differenzen zwischen dem Lohn eines Grubenlok-
fihrers (Lohngruppe I b unter Tage) und dem eines Tele-
fonister (Lohngruppe IV iber Tage) in dem streitigen Zeltraunm
lediglich 17,0 %, 16,1 % und 14,2 % betragen haben, sind

die beiden Tatigkeiten, wie das LSG zutreffend entschieden

hat, im wesentlichen wirtschaftlich gleichwertig.

Fraglich ist allerdings, ob es sich bel der Tdtigkeit eines
Telefonisten gegeniber der Tdtigkeit eines Grubenlokfiihrers
um cine Tatigkelt "von Personen mit #hnlicher Aushbildung so-
wic glelchwertigen Kenntnissen und Fahigkeiten" im Sinne des
§ 45 Abs. 2 RKG handelt. Diese Frage ist mangels ausreichen-—
der Tatsachenieststellungen noch nicht entscheidungsreif.
Das LEG wird weitere Ermittlungen iiber die flir die Auslovung
der hier zu vergleichenden Tiatigkeit eines Grubenlokflihrers
und cines Lelefonisten durchzufiihren heben. Hierbei wird
es weniger auf die Irage ankommen, ob und gegebenenfalls wel-
che Tatigkeltsmerkmale der Grubenlokfiihrertédtigkeit denen
der Haucrtatigkeit entsprechen oder nicht entsprechen, mali-
geblick 1st vielmehr ein Vergleich des Wertes der erforder-—
lichen Kenntnisse und Fahigkeiten der Personen, die diese
LTatigkeiten auszuliben pflegen. Bel diesem Vergleich hat
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das LSG die Fidhigkeit, die Fahrweise den jeweiligen Strecken-—
verhdltnissen anzupassen, Uberbewertet, weil sich diese in
verhdltnismdBig kurzer Zeit erwerben 13Bt. Andererseits kann
auch der Beurteilung der Kenntnisse und Féhigkeiten, die die
Tatigkeit eincs Telefonisten erfordert, jedenfalls in der er-
folgten verallgemeinernden Welse nicht zugestimmt werden. In-
sofern wird das LEG insbesondere zu ermitteln haben, wie lange
es davert, bis ein Versicherter als vollwertiger Telefonist
cinsetzbar ist und welche Anforderungen an diese Tatigkeit im
einzelnen gestellt werden. Im Ubrigen hat das LSG richtilg er-
kannt, daB dem Merkmal "dhnliche Ausbildung" in § 45 Abs. 2

RKG keine entscheidende Bedeutung zukommt. Es ist kein selb-
stdndiges und zusidtzliches Tatbestandsmerkmal, sondern nur in
Verbindung mit den erforderlichen "gleichwertigen Kenntnissen
und Fahigkeiten'" zu verstehen. Bei der Prifung der Frage, wel-
che Kenntnisse und Fidhigkeiten bestimmte Tatigkeiten erfordern,
sind auch sonstige iiblicherweise durch die Lohnordnungen posi-
tiv berucksichtigte Ligenschaften der Vefsicherten, wie 2zB
Vendigkeit, Zuverlassigkeit und gehobenes Verantuwortungsbewulit-
sein, die die Auslibung dieser Tdtigkeiten erst ermoglichen,

mit zu berlicksichtigen, weil diese Eigenschaften den Wert der
Kenntnisse und Iihigkeiten, die fiir diese Tatigkelten erforder-
lich sind, erhohen. Das Erfordernis der "gleichwertigen Kennt-
nisse und Fahigkeiten" in § 45 Abs. 2 RKG soll letztlich verhin-
dern, dafl ein Versicherter auf Arbelten verwiesen wird, die
zwar selnem Hauptberuf gegenuber im wesentlichen wirtschaftlich
gleichwertig sind, deren relativ hohe Iinstufung aber nicht,
wle es in der Regel der Fall sein wird, wegen des VWertes der
Kenntnisse und Fihigkeiten, sondern wegen der unegativen Be-
dingungen einer Arbeit wie zB wegen der Schwere der Arbeit,
wegen des mit dieser Arbelt verbundenen Schmutzes, wegen der
Nasse oder des Liarms, die mit der Verrichtung dieser Tatigkelt
verbunden sind, effolgt ist. Diese Umstande wird das LSG zur
Bewertung der hier in Frage kommenden Tatigkeiten gegebenen-
falls mitzubericksichtigen haben.

Im allgemeinen wird man davon ausgehen konnen, dafl es sich beil
~tariflich im wesentlichen wirtschaftlich gleichwertigen Tatig-
keiten auch um solche von Personen mit #hnlicher Ausbildung
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Allerdings ist dies nur eine widerlegbare Vermutung, die nur
gilt, solange keine Anhaltspunkte dafiir ersichtlich sind, dald
dies 1m Einzelfall anders sein konnte. ©Sind solche Anhalts-
punkte gegeben, so bedarf es elner Prifung dieser lrage, ge-
gebenenfalls mit der Folge, dall eine solche Arbeit nicht als
eine solche von Personen mit ahnlicher Ausbildung sowie gleich-

wertigen Lenntnissen und Fahigkeiten angesehen werden kann.

Da der Senat als Revisionsgericht nicht in der Lage ist, die
erforderliche weitere Aufkldarung vorzunehmen, war das Urteil
des LSG aufzuhceben und die Sache zur erneuten Verhandlung

und Entscheldung an dieses Gericht zurlickzuverwelsen.

Die Kostenentscheidung bleibt dem endgliltigen Urteil vor-
behalten.
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