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Bundessozialgericht
_Az.: 5 RKn 52/65_
Im Namen d e s Vollkes
Ur t e i 1

in dem Rechtsstreit

Verkindet

am 19. Okt. 196 . T .
am 19 67 Beklagte und Revisionsklégerin,

\ . Froz 1limé& 1gter: « ¢ o o ¢« o o o o o o
RegObersekretir zeBbevollmidchtigter:
Schriftfthrer

g egen

Klégerin und Revisionsbeklagte,

belgeladen: <« o ¢ o o o o o o o 5 6 e o o o o o o

19} I9p I3, Yony :STomury

Der 5. Senat des Bundessozialgerichts hat auf die
miindliche Verhandlung vom 19. Oktober 1967 durch

o

Senateprisident Eichter

-~ Vorsitzender -,
Bundesricnter " Dr. Dapprich,
Bundesrichter Dr. W 1 % t e
Bundessozialrichter S c h 1l e g e 1 und
Bundegsogzialrichter ¥ o0 g k

filr Recht erkannt:

1ZINYPsa8 HUIN JF BLQ §§ yoeu yuequaje s[e purs Sunjurure

Die Revision der Beklagten gegen das Urtell des

Landessozialgerichts Nordrhein-Westfalen vom

16. Februar 1965 wird mit der iicBgabe zurlickge-—

wiesen, dall die Berufung der Beklagten gegen das
Urteil des Sozialgerichts &elqenklrcnen vom

20. Oktober 1961 gzuriickgewiesen wird.

Die Beklagte hat dem Beigeladenen die aullergericht-
lichen Kosten des RechtSSurelto zu erstatten. Im
lbrigen haben die Betelligten einander keilne

Kosten des Rechtsstreites zu erstatten.
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Der am 22. Juni 1933 geborene Beigelacdene war vom 21. Septem-
ber 1957 bls zum 17. November 1957 wegen eines leniskusscha-
dens seines linken Kniegelenks arbeitsunféhig krank. Die
klsgende Knappschaft erstrevt gemdB § 15171 der Reichsversiche-
rungsordnung (RVO) alter Fassung (al') die Anerkennung, daB
diese Krankfeierzeilt auf einer Berufskrankhelt nach Nr. 26

der Anlage zur 5. Berufskrankheitenverordnung (BKVO) berunt.

Der Beigeladene war nach seiner Schulentlassung zunidchst in
der Landwirtscharlt t&tig. Am 20. Oktober 1951 wurde er im
Bergbau angelegt und arbeitete dort bis zum 14. kei 1952 als
‘Schicntlohnschlepper. Im AnschluB daran war er - mit kurzen
Unterbrechungen durch Arbteitslosigkeit - bis Dezember 1954
im wesentlichen als Bauarbelter beschéftigt. Von Januar 1955
big zum 21. September 1957larbeitete er wieder 1m Bergbau.
Insgesamt war er 3 dJahre, 1 HMonat, 20 Tage im Bergbau unter
Tage beschéftigt. Diese Zeit war an insgesamt 57 Tagen durch
Krankhel? unterbrochen. Der Beigeladene hatte wihrend diescr
Zeit fermer 50 Tage Tarifurlauvb, fehlte an 33 Tagen ent-

schuldigt und an 22 Tage unentscnuldigt.

Wehrend seiner Lehrhavertédtigkeit erlitt K. im Jahre 1957
zwel Arveitsunfidlle. Am 31. Mai 1957 rutschte er beim Herab-
steigen von einer Leiter ab, fiel hin und knickte dabel mi
dem linken Knie nach innen ein, arbeitete jedoch zunéchst
welter. Als sich am néchsten Tage bel der Arbeit stirkere
Schmerzen im linken Kniegelenk einstellten, fuhr K. aus und
lieB sich im Knappschafts-Krankenhaus Bottrop untersuchen.
Dabei wurde eine Distorsion des linken Kniegelenkes festge-
stellt. Auf seinen Wunsch wurde K. fir weiterhin arbelitsfdhig
erklért. Am 9. September 1957 wurde der Beigeladene bein

Setzen eines Stempels von einem herabfallenden Konlebrocken
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an linken FuB.getroffén und mit seinem linken Bein um
den Stempel herumgedrent. Er versplirte ein Knacken im
linken Knie, setzte die Arbeit aber zunédchst fort. Als
jedoch. stirker werdende Schwmerzen auftraeten und das linke
Knie anschwoll, funr er etwa nach halber Schicht aus

und begab sich wiederum ins Knappschafts—KranKehhaus
Bottrop. Dort wurde die Diagnose einer fraglichen
Distorsion des linken Xnies gestellt. Bis zum 17. Hovem-
ber 1957 felerte er wegen Beschwerden im linken Knie-
gelenk krank und erhielt von der Klégerin Leilistungen

aus der gesetzlichen'Krankenversicberumg in Hohe von
insgesanmt 674,51 Di. Am 18. November 1957 fuhr er als
Lehrhauver wieder an und wurde vom 1. Junib1959 an als

Hauer beschaftigt.

Vom 3. OCktober 1957 big zum: 50 November 1957 war der
Beigeladene im KndngCﬁ its Krankennauc Bottrop stationédr
benandelt worden. Die hlstologluche Untersucnung des
Heniskus ergab degénerative Verédnderungen mit einem
alten RiB. Chefarzt Prof. Dr. Bummiizinn duBerte in
seinen abschlieﬁenden Bericht vom 5. November 1957 unter
Berﬁéksichtigung der vom Versicherten vorhner ausge-
tibten THtigkeit, des Operationsbefundes und des histo-
logischen Untersuchungsergebnisses den Verdacnt auf das
Vorliegen einer Berufskrankheit im Sinne der Hr. 26

der Anlage zur 5. BKVO. Am 15. September 1958 er—
"stattete der Oberarzt dieses Krankenhauses, Dr. Muooorooo,
auf Veranlassung der Beklagten ein Gutachten und fuhrte
aus, daBl die belden Arbeitsunfélle vom 371. Hai 1957 und
9. September 1957 als Ursache der am linken Knie des
Versicherten festgestellten degenerativen Verdnderun-
~gen nicht in Betracht kdmen. Die erhobenen Befunde reich-
ten drztlicherseits Jjedoch fir die Annahme ciner Berufs—
krankheit aus. Die durch den Meniskusschaden bedingte
Minderung der Erwerbsféhigkeit (Ldb) des Versicherten
seli vom 20. Juli 1957 an fir die Dauer von sechs Monaten
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mit 20 v.H. und danach fiir ein weiteres Jahr mit 10 Vo

zu bewerten.

Durch Begchlufll vom 24. November 1958 lehnte die Beklagte
einen Entschédigungsanspruch des Versicherten ab, im wesent-
lichen mit der Begrindung, dall die beiden Unfélle des Jahres
1957 nach &arztlicher Angicht nicht geeignet gewesen seilen,
die Meniskuserkrankung herbeizufithren. Fir eine Anerkennung
des Meniskusschadens als Berufskrankheit fehle es an den
beruflichen Voraussetzungen (mindestens drelgahrlg regel-
méBige Untertagetidtigkeit in Zwangshaltungen). Denn nach
Abzug der Krankfeierzceiten und der Zeiten, 1in denen X. Tarif-
urlaub gehabt habe, verbleibe nur noch eine Untertagetatig-
kelt von zwel Jashren, 10 Monaten und 10 Tagen. lnnerhalb
dieses JZeitrsumes habe K. nur zwel Jahre, drei lonate und

16. .Tage in Zwangshaltungen gearbeitet.

Am 2%. Dezember 1958 erhob die Kl&gerin Klage. Sie machte
geltend, daB nicht nur die &rztlichen, sondern auch die
eruflichen Voraussetzungen fir das Vorliegen einer Berufs-
krankhelt gegeben selen. Denn die in dileser Hinsicht von

der Beklagten angesgtellte Berechnung der Dauer der Untertage-

tdtlgnelt des Versicherten sei unrichtig.

Das Sozialgericht (8G) hat Zur frage der Intstehungsursache

des bel K. festgestellten MUnlsku schadens ein Guitachten

des Facharztes flr Orthopédie Dr. H:.
holt. Der Sachversténdige schlof sich im Ergebnis der von
Dr.

Betriebsercignisse (lasi und September 1957) den Meniskus-

vertretenen Auffassung an, wonach die beiden

scnaden nicht verursacht haben kdnnten, dieser Gesundhelts-
schaden sich medizinigch vielmehr aus der vom Beigeladenen
verrichteten Arbeit erkliren lasse, zumal die Verdnderungen
schon im Alter von 24 Jahren,béi dem Betroffenen festgestellt
wvorden seien und dieser gsich vorher sportlich nicht betétigt
habe. Die Krankfelcrzeit vom 271. September 1957 an sel des-

nalb als durch diese Berufskrankheit bedingt anzusehen.
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Durchn Urtell vom 20. Oktober 1961 hob Quu SG den Bescheild
der Beklsgten vom 24. November 1958 auf und stellte fes
daB die Krankfeierzeit vom 21. September 1957 bis zum

17. HWovember 1957 auf eine BeruT*k ankhelt im Sinne der

Nr, 26 der Anlage zur 5. BKVO zuriickzufilhren sei.
Die Beltlagte hat gegen dieses Urteil Berufung eingelegt.

Die Kl&gerin hat ein Aktengutachten des Chefarztes der
Chirurgischen Ablteilung des Marien-Kranken mﬂuses Slegen,
Dr. med. habil. Lommooesr, vom 7. September 1963 vorge-—
legt. Dieser Sachversténdige kommf zu dem :r*f*ebmw9 dal
die Dbelden Unfdlle einerseits und die Untertagearbeit
andererselts zu gleichen Teilen Jrsacne des Menisku
schhadens selen. Das lLandessozialgericht (LBG) hat 1m
Termin noch den PFacharzt fir Oithopaule und Chirurgle

Dr. Mooz in Essen gehort. In Ubereinstimmung mit Dr. MII-

Angsicht, daB der Meniskusschaden
des Beigelédenen medizinisch qesehen im wesentlichen
durch die bergménnische Tatigkelt verursacht worden seil.
Demgegeniiber selen die beiden Unfélle des Jahres 1957
nur der. dullere AnlalB fiir den Meniskusschaden gewesen;
der degenerative Scnaden habe ein solcheslﬁusmaﬁ gehabt,
dalB es nur noch einer geringfigigen traumatischen Bin-
wirkung bedurft h&tte, um die Schidigung zum Tragen zu
bringen. Wach Ansicht Dr. M<iill hat die durch den
Meniskusschaden bedingte Arbeitsunfahigkeit und die
Beeintrécntigung der Erwerbsfahigkelt des Versicherten
nicht schon nach dem ersten Betriebsereignis am 31. Mei

1957, sondern erst am 21. September 1957 begonnen.

Durch Urteil vom 16. Februar 1965 hat das LSG die Berufung
der Beklegten gegen das Urteil des SG mit der MaBgabe
zuriickgewiesen, dall der Beigeladene'wegen seines Meniskus-
schadens fir die Zeit vom 21. September 1957 bieg zum 17.
November 1957 Anspruch auf Krankenbehandlung gemédB § 558
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RVO alter Fassung gehabt hat; es hat die Revision zugelassen.

Das LBG ist der Auffassung, dall die Krankfelerzelt des
Beigeladenen vom 21. September 1957 bvis zum 17. November 1957
durch einen mit der beruflichen Tétigkelt zusammenhéngenden
Meniskusschaden im Sinne der Nr. 26 der Anlage zur 5. BKVO
bedingt ist. Am 21. September 1957, dem Tage des Beginns der
Krankfeierzeit, sel der Beigeladene bereits drel Jahre lang
regelméBig unter Tage tétig gewesen. Der bel ihm am 271. Sep-
tember 1957 aufgetretene Meniskusschaden sei auch urséchlich
auf die vorangegangene Untertagetétigkeit zurlickzufihren. Der

Versicherte habe bis zum 21. September eine Beschaitigungszeltd

ony SIomMury

unter Tage von drei Jahren, 1 lonat und 20 Tagen zurickgelegt
gehabt. Der Begriff der RegelméBigkeit der Untertagetétigkelt
konne in diesem Zusammenhang nur dahin verstanden werden, daB
die sich aus einem solchen Arbeitsvernéltnis ergebenden
normalen Arbeitsunterbrechungen in den mindestens dreiljanrigen
Arbeitszgeitraum einbezogen werden militen. Zu diesen Unter-
brechungen seien nicht nur die tariflichen Urlaubstage, sonderni

auch die Krankfeierzeiten in diesem Umfang zu zé&hlen.

Intesprechendes gelte auch fir die wihrend des Besché&itigungs-
verhédltnisses cingelegten 33 entschuldigten und 22 unent-

schuldigten Feierschichten. Denn auch der im vorliegenden

OU

Ausmall gelegentlich feiernde Untertagebergmann bleibe ein

“1znyosag

regelmélBig unter Tage Beschiftigter, so dafll nicht anzunenmen
seil, daB der Gesetzgeber solche Zeiten von der dreijidhrigen
Beschéftigungszelt ausgeschlossen wissen wollte. Aber selbst
wvenn nan die Gesamtzshl dieser 55 Felerschichten von der drei-
jéhrigen Untertagebeschéftigung des Beigeladenen abzlehen
wirde, koOnne nicht unberiicksichtigt bleiben, daB dexr Beigef
ladene wihrend des fraglichen Zeitraumes bel Zusammenrechnung
der gelecisteten Mehrarbelit weitere 42 volle Scuichten ver-
fanhren hat, so dall er vor Eintritt des Meniskusschadens ins-
gesant jedenfalls lédnger als drei Jahre regelmidBig unter Taege

gearbeitet habe,
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n das weltere Erfordernis, defl diese dreljdhrige regel-
” v

e
C\)O

ge Untertagetétigkeit des Beigeladenen auf selnen
linken Meniskus schédlich eingewirkt und zu dessen Er-
krankung‘gefuhrt haben milsse, um die Annahme einer Berufs-
krankheit im Siane von Nr. 26 aal0 zu rechtfertigen, sel
gegeven. Der Beigpladene habe wdhrend seiner dreljéhrigen

A
i
L

Untertagetatigkelt nicht nur.hin'und wicder, sondern
widhrend eines wesentlichen Teils seiner tédglichen Arbeits—
zeit Arbeiten verrichtet, die den Meniskus stérker als
normal beansprucht hédtten. Denn er habe als Schlepper,
Lehrhaver und Hauer bel einer KOrpergrdBe von 1,70 m
vorwiegend in Streben bel Pldzméchtigkeit von 0,80 m
(Einfallen 10 bis 20°), 1,20 m (Einfallen 10 bis 18°)

und 1,50 bis 1,80 m (Einfallen O bis 24°) und bei z.7.
gestorten Strebverhidltnissen gearbeitet. Er sel gezwungen
gewesen, seine Tatigkeit vorw'Oéc d in hockendor, knieender
und z.T. liegender Korperhaltung bzw. in schriger Lage

in niederen Flzen zu verrichten. Sowohl die operativen
als auch die feingeweblichen Befunde hétten typische
Zeichen degenerativer Verinderungen ergeben, wie man sie
 gerade bel Berglecuten oft vorfinde, die in Zwangshaltun-

gen gearbeitet haben. Es sel deshalb einleuchtend, wenn

die &drztlichen Sachverstindigen Ir.

und Dr. - ~ den urséchlichen Zusammenhang szswilschen

2

der dreijéhrigen Untertagetdtigkeit des Belgeludenen und
seiner Meniskuserkrankung bejahten. Das Ausmafl und die
ntwicklung der festgestellten Gewebeverénderungen
spréchen auch gegen die Annahme einer unfallbedingten
Entstehung des Meniskusschadens, da der Beigeladene zur
Zeit der Brkrankung erst 24 Jahre alt gewesen sel und
sich andererselts kein Anhalt daflr ergeben hnabe, dalB er
tls zur Entstehung des Meniskusschadens irgendeine sport-
liche T&tigkeit ausgelbt Habe, welche die bel ihm nach-
gewliesenen degenerativen Veranderungen erkléren konnte.

Wenn Dr. med. habil.

meine, daf der Neniskus-

-8 -
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schaden urséchlich zur H&lfte auf die in Zwangshaltungen ver-
richtete Untertagetétigkeit und zur anderen Halfte auf die

Betriebsereignisse vom 31, Mai 1957 und 9. September 1957

- und

zurlckzufihren sel, so hétten Dr. M 77, Dr. HI
Dr. MITIID Uberzeugend darauf hingewlesen, daB gegen eine

solche Anneahme das Fehlen von Gelenkergis isen und sonstige
Anzeicnen: spreche, wie sie bei unfallbedingten lMeniskusver—
letzungen aufzutreten pflegteno Zum anderen habe das histolo-
gische Irgebnis in seiner Gesamthelt einen so weitgehenden
degenerativen Schaden aﬁfgezeigt, dalB es offenbar nur noch
einer geringfligigen traumatischen Binwirkung bedurft habe,

um Krankheitséymptome in Erscheinung treten zu lassen, wie

dies am 21. September 1957 der Pall gewesen sei. Zutreffend
habe deshalb Dr. M den Beginn der Erkrankung bzw. der durch

den Meniskusschaden bedingten Erwerbsunfihigkeit des Belge-

ladenen, die nach Ansicht Dr° 1 R— T zunédchst fir ein halbes

Jehr 20 v.H. und fiir blﬂ weltnres Jahr 10 V.ilte betrug, aufl
den 271. Septe: xbcr 1957 f@stgelcbto

Der Beigeladene habe daher nach § 558 RVO aF fiir die Zeit
vom 21. September 1957 bis zum 17. November 1957 gegen die Be-
klagte einen Anspruch auf Kra nkenbehandlung wegen des leniskus-

schadens gehabt.

Gegen dieses Urtell hat die Beklagte Revision eingelegt. Sie
rigt, das Berufungsgericht habe die im Sozialgerichtsurtell
ausgesprochene Aufhebung des Ablehnungsbescheides vom 24. No-
vember 1958 bestétigt, obwohl nicht festgestellt sei, dall ecine
etwa vorliegende Berufskrankheit des Beigeladenen im Sinne der
Ziff. 26 der Anlage zur 5. BKVO zu einer MdE in rentenberech-
tigendem Grade geflhrt hatte. Der Bescheld vom 24. November
1958 habe zumindest insoweit aufrechterhalten werden missen,

als er die Gewé&hrung eciner Rente ablehnt. AuBerdem habe das

Berufungsgericht die Frage, ob und inwieweit bel der Ermittlung

9

der dreiljédhrigen regelmifBigen Untertagetitigkeit im Rahmen der
Nr. 26 der Anlage zur 5. BKVO Krankfeierzeiten und sonstige

i
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Fehlschichten zu berlcksichtigen sind, unrichtig beant-
wortet. Bs miBten vielmehr alle unregelmifigen Arbeits-
unterbrechungen beil derlBerecbnung des Zeitraums von

drei Jahren unbericksichtigt bleiben. Zwar lasse der
Begriff der RegelméBigkeit der schidigenden Tatigkeit

fiir die Dauver des Dreijahreszeitraumes auch gewisse
Unterbrechungen der schédigenden Arbeitsleistung zu;
derartige Unterbrechungen seien jedoch bereits durch

das Jjewelllge Schichtende, durch die Sonntasge, durch die
Feiertage, durch die sonstigen gesetszlich befeéelten
arhbeitsfreien Tage wiec insbesondere auch die Urlaubs-
zelt gegeben. Krankfelerzeiten und vom personlichen
Willen des Versicherten azbhéngige Felerzeiten anderer

Art konnten jedoch auf den Dreijahreszeitraum nicht ange-
rechrnet werden. Zumindest im vorliegenden Fall seien der-
artige Felerzeiten von solcher Bedeutung, dal man in ilhnen
ohne weiteres eine Unterbrechung der regelmifigen beruf-
licnen Beschdftigung schen miisse. Selbst wenn die Feier-
zeiten bel der Prifung der regelméBigen dreij@hrigen
Untertagetitigkeit keine Beachtung zu finden h&tien, S0
miiBten sie doch im Rehmen der Kausalitdtsfrage von Be-
deutung sein: Im Vorliegenden Fall sel der Versicnerte

am 9. Septenmber 1957 36 Monate und 26 Tage unter Tage
beschéftigt gewesen, davon jedoch nur 27 Monate und 16

It

ege in Zwangshaltung. Am 20. September 1957 habe er

3

17 =

11 Tage lénger unter Tage gearbeltet. Ein Kausalzusammen-
nang zwischen der beruflichen Beschéftigung und dem auf-
getretenen Lelden sei dsaher nicht wahrscheinlich. Die 42
Uberschnichten diirften nicht berilicksichtigt werden. Selbst
wenn man jedoch 42-volle iberschichten anrechnen wollte,
viirde die gesamte rerelmQBive Tétickeit des_VerSioherten

keine drei vollen Jshre errelchen- denn von den 37 Monaten

und 20 Tagen miifiten dann doch mindestens 70 Tage, nimlich
die Differenz zwischen den Feierschichten von 112 Tagen

und den 42 Uberschichten, in Abzug gebracht werden, so daB
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sich sclbst dann, gerechnet auf den 21. September 1957, eilne
Beschéftigungszelt von hochstens 35 Monaten und 10 Tagen

ergebes

Der Vorderrichter habe sich der Auffassung des Sachverstin-
digen Dr. M:iZIII angeschlossen, wonach der Beginn der Er-
krankung am 21. September 1957 liegt. Der Vorderrichter héatte
sich aber mit dieser Frage nidher auscinandersetzen miissen,
denn es bestehe Grund zu der Annahme, den 31. Mai 1957 als
Beginn der Arbeitsunfihigkeit anzusehen, weill dQMQlS der
Beigeladene offensichtlich nur unter dem Risiko der Ver-
schlimmerung seines Krankheltszustandes die Arbeilt fortge-
setzt habe. Der Arzt hgbe ihn auch nur auf susdricklichen
Wunsch arbeitsfdhig geschrieben. Uber die Brwerbsunféhig-
kelt 1m Sinne der Unfallversicherung fehle es an Jeglicher
Festatellung, obwohl die Notwendigkelt entsprechender Fest-
stellungen nach der Sach- und Rechtslage auf der Hand gelégen
nabe. Spateétens seit dem 9. September 1957 sei nicht nur
Arbeitsunféhnigkeit, sondern auch Erwerbsunfé@higkelit anzuneh-
men. Das Ausmafl der degencrativen Verédnderungen lassen den
Ruckschlull zu, dall eine erhebliche Schédigung schon am

31, Mai 1957 vorgelegen habe. Damals habe der Beigeladene
indessen noch keine drei Jahre unter Tage gearbeitet. Die
Feststellung Dr.

dingte Arbeits~ bzw. Erwerbsminderung habe am 21. September

., die durch den HKeniskusschnszden be-

1957 begonnen, stehe mit dem Ubrigen Befund in Widerspruch,
zumal er sich nicht mit den frilheren Vorgingen auseinander-—
setze. Das LSG habe es unterlassen, insowelt in eine Jjuristi-
sche Wirdigung einzutreten. Dr. MII7Zn, nicht dagegen das

LSG, sei zwar auf die Vorginge vom 31. HMai und vom 9. Septem-
ber 1957 eingegangen, er habe Jedoch weitere Umsténde, die
gegen eine Berufskrankheit sprecnen kidnnten, nicnt unter-

sucht. Indes habe Dr. LI eine Reilhe von Tatsachen ange-

filart, die ebenfalls eine frihzeitige Gewebsvéridnderung er-

i

W

dren konnten. Der Vorderrichter habe sich jedoch mit der

Bemerkung begnligt, der feingewebliche Befund zelge die fir
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eine Berufskrankheit typischen Gewebsverunderun LN,

deren Ausnal gegen eine physiologische Entstenung des
mGﬂlSyUSQCHLdeWQ gpriche. Er habe es unterlassen, Fest-
“tellquen Uber die nach Dr; L:ﬁ:::::: Auffassung durch-
aus im Berecilcn des Wehrscheinlichen liegenden anderen,
nicht durca die Untertagearbeit in Zwangshaltung her-
vorgerufenen oder beeinflussenden MOglichkelten und Anlés-
se solcher frihzeltigen Gewebsverédnderungen zu treffen
oder darliber Brorterungen anzustellen, so dall auch inso-
welt ein VerstoB des LSG Joﬁen seine Amtsermittlungs-

pflicht vorliege.

Sie beant trag 1

die vorinstanzlichen Entscheidungen aufzuheben

und die Xlage abzuwelsen,
hilfsweilise,

das angefochtene Urteil aufzuheben und die Sache
zu neucer Verhandlung und Entscheidung an das

Landeéssozialgericht zurlickzuverwelsen.

Die Klégerin beantragt,

die Revigion zsurickzuwelsen.

Sie halt das angefochtene Urteil fir zutreffend. Die
Auffassung der Beklagten, der Beigeladene habe die ge-
forderte Mindestarbeitszelt nicht erbracht, well er

bel einer Gesamtbeschéftigungséeit von 37 Konaten und
23 Tagen nach'Abzug der durch den Gesetzgeber nicht zu.
beelunflussenden Arbeitsunterbrechungen wegen Krankhelt
von ZuuemUepéerechne 57 Tagen nur 35 Monate und 26 Tage
im Untertagebergbau tdtig gewesen sel, treffe nicht zu.
‘Bei der Prifung der arieltszeitlichen Voraussetzung
seien die dem natiirlichen Verlauf eines RBeschiftigungs-
verhdlinisses eigenen Umsténde einer Unterbrechung des

tédglichen Arbeitseinsatzes in den Drelgamrc gzeltraum mit
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einzubezichen, so dafl auch alle Krankfeierzeiten zu beriick-
sichtigen scien. Dies allein entspreche der sinnvollen Aus-
legung des Begriffs "der regelmaﬁigen Téatigkeit unter Tage'.
Die Rige der Beklagten, das Berufungsgericht habe den Zelt-
punkt des Versicherungsfalls fiir die Berufskrankheit zu Un~
recht suf den 21. September 1957 festgesetzt, konne ebenfalls
nicht durchgreifen. Denn bel den angesprochenen Unfaller-
eignissen vom 31. Mail 1957 und 9. September 1657 hé&tten die
jeweiligen Erstuntersuchungen keine Gelenkergiisse aufzeigen
kxonnen. Erst bel der Untersuchung am 2. Oktober 1957, die
wegen der von dem Belgeladenen ab 21. September 1957 ange-
gebenen Einklemmungserscheinungen durchgefihrt wurde, hnabe
neben dem jetzt nachweisbaren Gelenkergull erstmalig das
Steinmann'sche Zelchen als positiv vermerkt werden konnen.
Der Beginn der Berufskrankheit sei dsher zu Recht auf den
21. September 1957 festgesetzt worden (§ 3 Abs. 2 der 3.
BKVO) . |

Ebenso sel es nicht fehlerhaft, wenn der Vorderrichter beil

BqU2JE(] S[e PUIS SUN[WWESS[13)1[) 9P [ [, YONY :SIOMUTE]

der Frage nach dem Kausalgusammenhang den Beurtellungen des

und Dr. Moo

F
Krankheitsfalles durch Dr.
gefolgt ist. Die Sachverstidndigen hétten im einzelnen die

Unsténde aufgezeigt, die ihre Annshme der Kausalltét stiltzten.

-

Die von der Revigion zitierte Stellungnenme des Dr.

12ny0sa3 DYIN P L8 §§

enthalte dagegen kelnerlel Aussage dariiber, dal die bel den
Beigeladenen festgestellte Meniskuserkrankung nicht durch die
Untertagearbeit, sondern durch ein auberberufliches ioment

verursacht worden sel.
Der Beigeladene hat keine Stellung genommenn
Iz
Die zulédssige Revision der Beklégten ist nicht begrindet.

Die Ansicht des Berufungsgerichts i1st im wesentlichen zutreffend
Nach Hr. 26 der Anlage zur 5. KVO sind als Berufskrankheilt

i
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anerkannt "Meniskusschéden bei Bergleuten nach mindestens
dreijédhriger regelméBiger Tdtigkelt unter Tage'. VWie

der erkennende Senst bereits in seinem Urteil vom 271. No-
vember 1958 (BSG 8, 245 ff) entschieden hat, bedteht

bei Vorliegen dieser Voraussetzung ein Entschidigungs—
anspruch jedoch nur dann, wenn ein ursichlicher Zusammen-
heng zwischen diegser Tdtigkeit und der Erkrankung besteht.
Das Berufungsgericht hat fesfgestellt, dall der Beige-
ladene vor dem Beginn des Meniskusleldens drei Jahre,
einen Honat und zwanzlg Tage unter Tage gearbeitet hat.
Zu Recht hat es den innerhalb dieser Zeit 1lie genden
Tarifurlaub des Beigeladenen, die entsprechenden Krank-
feierzeiten und Feierschichten bei der Berechnung dileser
drei Jehre wie Arbeitszeiten behandelt. Wenn in Nr. 26
der Anlesge zur 5. BKVO von einer mindestens dreijéhrigen
regelméfigen TAtigkeit unter Tage gesprochen wird, s0

"\uul

bedeutet dies, dall Unterbrechungen der Unterd

keit, mit denen in der Regel gerechnet werden muB, un-
bertcksichiigt zu bleiben haben. Allerdings kann es sich’
nicht um eine unbeuchrankte Anrechnung dieser Fehlzeitfen
andeln. Um die anrvechenbaren Zeiten mdglichst einfach
und mit genuﬂender Sicherheit erfassen zu konnen, sind
bei unter Tage Beschiftigten Fehlz eiten als Arbeitszeiten
Zu ocruc“wlcntlwen, soweit die Kalendermonate, in welchen
sie liegen, knappschaftliche Beitragsmonate sind, wihrend
sie andernfalls nicht als Arbeitszeiten beriickslchtigt
werden koénnen. Im vorliegenden Fall ist widhrend der Unter-
wgetétigkeit des Beigeladenen kein Kalendermonat infolge

ta
Tarifurlaubs, Krankheit oder gonstigen TFeierns als knapp-

4]

haftlicher Beitragsmonat entfallen. Damit ist die Fest-

c
stellung des beru+unz°gmrLohuU, dalli der Belgeladene

-

mindestens drel Jahre regelmilig unter Tage gearbeltedt

hat, bedenkenfrei. ' "

Das BGPUIunUSg ericht hat weiter ohue Reczt81rr sum fes
estellt, daB das Meniskusleiden des Beigeladenen durch

-
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die bergménnische Untertagearbelt verursacht worden ist. Es
hat diesen Nachweis auf Grund medizinischer Gutachten, ins-—
besondere der erhobenen medizinischen Befunde, der Art der
ausgeubfen Untertagetétigkeiten, des Alters des Belgeladenen
und des Umstandes, dall andere Ursachen ausscheiden, als er-
bracht angesehen. Die gegen diese Feststellung erhobenen
Rigen der Beklagten greifen nicht durch. Die Beweiswlrdigung
des Berufungsgerichts verstdBt nicht gegen § 128 Abs. 1
Sozialgerichtsgesetz (SGG). Es durfte den Gutachten der- Arzte
Dres. Mmoo und Hommoooos, da sie in sich schliissig sind,
den Vorzug vor dem Gutachten des Dr. LIIIIIID geben; denn es
ist grundsé&tzlich Sache des Tatsachengerichts, welchem der
vorliegenden schlissigen Gutachten es den Vorzug geben will.
Die Beklagte verkennt insbesondere auch, dall der Nachweis

der XKausalltét durch alle geeigneten Bewels erbracht werden
kann, und dafB es nicht unbedingt erforderlich ist, daB der
Versicherte wihrend seiner Untertagetidtigkeit dauernd oder
zumindest wihrend dreier Jahre in knieender oder hockender
Stellung in niedrigen Flézen gearbeitet hat, wenn nur durch
die Ubrigen Beweise mit geniligender Sicherheit auf das Vor-

liegen dieses Kausalzusammenhangs geschlossen werden kann.

Eine andere Frage ist, ob das Tatsachengericht diese Fest-
stellung auch unter Anwendung des Grundsatzes vom Beweig des
“ersten Anscheins treffen darf. Dies hat der erkennende Senat
in dem o.a. Urteil dann als unbedenklich angesehen, wenn der
Versicherte mindestens drei Jahre in knieender oder hockender
Stellung unter Tage in niedrigen Flozen gearbeitet hat, falls
nicht im Eingelfall besondere Umst8nde diesem Schlull entgegen-
stehen. Nur in diesen Fdllen kommt es darauf an, ob der Ver-
sicherte tatééchlich drei Jahre unter Tage in knieender oder
hockender Stellung in niedrigen Flozen gearbeltet hat. Das
Berufungsgericht hat im vorliegenden Fall seine Feststellung
aber nicnt unter Anwendung des Grundsatzes vom Bewels des
ersten Anscheins getroffen, sondern es hat den Kausalzusammen-
hang auf Grund der Hrztlichen Befunde als voll bewicsen ange-
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Durch dic Feststellung, dall die Untertagetitigkeit des
Beigeladenen sein Meniskusleiden verursacht hat, nat
das Berufungsgericht auch keine Kausalitétsgrundsétze

- verletzt.

Aucn die Rige der Beklagten, das Berufungsgericht habe
zu Unrecht den 271. September 1957 und nicht den 31. Hail
1957 als Beginn - -der Berufskrankhelt angesehen und sei
nur dadurch zu denm Ergébnis gékommen, dali der Belge-
ladene mindestens dreil Jahre Untertagearbeit vor Beginn
der Menlckuserkrankungbverrichtet habve, greift nicht
durch. Der Unfell vom 31. Mail 1957 hatte weder Arbeits-
unfénigkeit noch BehandlungsbedlUrftigkeit zur Folge, so
dall das Berufungsgericht nicht gegen § 128 Abs. 1 SGG
verstoBen hat, wenn es im Hinblick auf das Gutachten des
Dr. M
HMeniskuskrankheit noch nicht vorgelegen hat. Allerdings

angenommen hat, dal zu . diesem Zeltpunkt cine

. ktnnte zweifelnaft sein, ob der 9. oder der 21. Septem—
ber 1957 als Beginn der Meniskuserkrankung anzusehen ist.
Hierauf kommt es aber vorliegend nicht an. Denn celbst
wenn die Krankheit am 9. September begonnen haben sollte9
wiirde der Beiﬁeladenebvor diesem Zeitpunkt mindeste

drei Jahre Unteru agearbeit zuriickgelegt haben.

a das angefochtene Urtell somit gutreffend ist, wird

i

die Revisilon zurickgewiesen., Allerdings muld der Tenor

ger

cs angefochtenen Urteils insofern geédndert werden, als
die Berufung der Beklagten gegen das sozialgerichtliche
Urtecil zurlickgewlesen wird. Die Fassung des)Ténors des
landessozialgerichtlichen Urteils geht namlich iber den
Klagecantrag hinaus, wdhrend der Tenor des sozlalgerichit-
~lichen Urteils dem Klageantrag entspricht. Die Tenorie-
rung des sozielgerichtlichen Urteils untGTlLth guch 1im
Ubrigen keinen Bedenken, obwohl von einer "Aufhebung"

und nicht von einer "Anderung" des angefochbtenen Beschei-

des gesprochen wird. Bel zutreffender Wirdigung hat das

i
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3G, wile sich aus den Grinden seines Urtells ergibt, 1in
#irklichkeit den angefochtenen Bescheld der Beklagten nicht
aufheben, sondern nur insoweit &ndern wollen, als er der
Verurteilung der Beklagten unmittelbar entgegenstent, wahrend

im Ubrigen sein Inhalt unberiihrt tleilben sollte.

Die Kostenentscheidung beruht auf § 193 SGG.
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