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Beklagte und Revisionskldgerin.

Der 5. Senat des Bundessozialgerichts hat auf dic
‘miindliche Verhandlung vom 418. Juli 1974 durch den
‘Richter S chroder

- Vorgitzender -,
und Rauscher
Dr.

die Richter M a y
und die chrenamtlichen Richter
und B e e r fir Recht erkannt:

Linde

Auf die Revision der Beklagten wird das Urtcil des
Landessozialgerichts fiir das Land Nordrhein-lecst-
falen vom 14, November 1972 aufgehoben; der
Rechtsstreit wird zur erneuten Verhandlung und
Entscheidung an dieses Gericht zurilickverwicsen.
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Dic Beteiligten streiten dariiber, ob der Kléger gegen dic
Beklagte einen Anspruch auf dice Knappschaftsrente wegen
Berufsunféhigkeit nach § 46 des Reichsknappschaftsgesctzes
(REG) hat.

Der im Jahre 1923 geborene Kldger, der die mehr als zehn
Jahre lang ausgeibte Tatigkeit als angestellter Fahrhauer
in einem knappschaftlichen Betrieb am 30. Juni 1970 aus
gesundheitlichen Grunden aufgeben muBlitc, beantragte am

16, Dezember 1969 die Knappschaftsrente wegen Erwerbs-
unféhigkeit. Die Beklagte lehnte diesen Antrag mit Bescheid
von 11. November 1970 ab, weil der Kldger nach den eingc-
holten medizinischen Gutachten als technischer Angestcllter
iter Tage noch einige Verweisungstitigkeiten verrichten
kénne und daher weder vermindert bergmannisch beruféféhig
noch berufsunféhig oder erwerbsunfiéhig sei. Der Widerspruch
des Klagers hatte keinen Erfolg.

Nachden das Sozialgericht (SG) ein weiteres medizinisches
Gutachten eingcholt hatte, erkldrtc sich die Beklagte in
Termin von 27. April 1972 in einem Teilvergleich bercit,

den Kldger Bergmannsrente fiir die Zeit vom 1. Juni 1974 an.
zu gewadhren., Das 8G hat die Beklagte mit Urteil vom 27. Apri
1972 unter Aufhebung der Bescheide vom 11. November 1970
und 14, Juni 1971 verurteilt, dem Kldger Rente wegen
Berufsunfihigkelt von der Antrags$ellung an nach Maflgabpe

der gesetzlichen Bestimmungen zu gewahren. Das Lsndessozial-
gericht (LSG) hat die Berufung der Beklagten mit Urteil

von 14. November 1972 zufﬁckgewiéseno Es hat angenommen,

der Klager sei aus gesundheitlichen Griinden nur roch in

der Lage, leichte Blroarbeiten inAwitterungsgeschﬁtztcr,
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staubarmer und von chemischen Ausdﬁnstungcn freier
Ungebung zu verrichten. Deshalb scheide die Tatigkeit
eines Platz- oder Holzmcisters inm ﬁbertagebetriéb aus.
Auf dic T& itigkeit eines Wicgemeistcers konne der Kldger
nicht verwiescen werden, weil bereits im Jahre 19€6
bei weiter anhaltend sinkender Tendenz im Bereich des
Untcrnehmensverbandes Ruhrbergbau insgcesant nur noch
41 Arbeitsplétze vorhanden gewesen scicn. Die tariflich
nicht erfaBten Tdtigkeiten - etwa in der Staut-
karteifuhrung, in der Arbeitcerannahme, im Fchlschichten-
buro, im Bliro des Sicherheitsbeauftragten, in der
Wohnungsverwaltung oder in der Hebestelle (Virtschafts-
o) - kamen fiir einc Verweisung nicht in Beotracht,
denn derartige Arbeitsplédtze stdnden ehemaligen Auf-.
sichtspersoncen praktisch allenfalls nur im eigencn
Beschaftigungsbetricb und auch nur unter dem Ge-
sichtspunkt betrieblicher Flirsorge zur Verfligung. Auf
diese Tatigkeiten konne daher ein Fahrhaucr nur ver-
wiesen werden, wenn er einen entsprechenden ATbeits-
platz innchabe. Das gelte insbesondere dann, wenn cr
- wie der Kldger - zuletzt bei einer Unternchmer~
firma beschéftigt gewesen sci. Tatigkeitcen cincs
technischen Angestellten der Gruppe 2 uber Tage, zu
dercn Verrichtung die Kenntnisse und Fertigkecitcen des
Klégers ausrecichten, konne er aus gesundheitlichen
Grinden nicht verrichten. Zu den Ubrigen Tatigkeitcen
fchle ihm die erforderliche Berufsausbildung. Im
ubrigen handele es sich auch nicht um leichte Bliro-
arbeit, wiec sie dem Kléger gesundheitlich allein noch
zunutbar sei. Dic Tdtigkeiten eines technischen Ange-
stellten der Gehaltsgruppe 1 liber Tage konne der Kldger
zvar noch verrichten. Elne Verweisung auf diesc
Tatigkeiten verbiete 51ch jedoch schon in der geringen
Zahl vorhandencr Arbeitsplétze, die im Bercich des
Ruhrbergbaus im Januar 1972 nur noch 40 betragen nabe.
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In Ubrigen seien diese einfachen und vorwiegend
nechanischen Tdtigkeiten, die sich nicht aus dem Kreis
der ungelernten Tatigkeiten herausheben, einem Fahr-
haucr sozial nicht zumutbar. Das gelte auch filir die
Tatigkeiten eines kaufminnischen Angestellten der
Gehaltsgruppe 1. Fur die Auslibung der Tatigkeit eines
kaufndnnischen Angestellten der Gruppe 2 fchlten dem
Klager die ndtuendigen Kenntnisse und Fahigkeitcen. Da
der Klidger allenfalls Kennfnisse und Fghigkeiten besitze,
dic ihn zur Verrichtung einfacher, ihn inm Rahmen des '
§ 46 Abs. 2 RKG wegen des damit verbundenen sozialen
Absticgs nicht zumutbarer Angestelltentidtigkeiten
befahigten, biete sich auch keine Moglichkeit, ihn auf
Angestelltentatigkeiten auBerhalb des Bergbaus zu ver-
weisen. Der Kldger sei daher berufsunféhig.

12, Yony :STomMUuIy

UeSS[19)I I9p 9

Dic Beklagte hat dieses ﬁrteil mit der - vom LSG zuge-
lasscnen - Revision angefochten. Sie ist der Ansicht,

der Klager kdnne noch auf die'Tétigkeiten der Gruppe K 2

des Manteltarifvertrages fiir die Angestellten des
rheinisch-vestfalischen Steinkohlenbergbaus verwiesen
werden. Insbesondere habe er sich als Fahrhauer solche
Kenatnissc und Fahigkciten angeeignet, die 'ihn in die

Lage versetzten, in der Schichtenzettelkontrolle zu aroveiten

1ZNYosad HYIN P B/ §§ Yoru Yuequaje( s[e puls Sun

. sowlc im Buro des Sicherheits- oder des Staubbeauftragten
statistische Arbeiten zu verrichten und bei der Uber—
wachung der eingesctzen und in Reserve befindlichen
Maschinen als Karteifiihrer mitzuwirken. Solche Tatig-
keiten, dic einem Fahrhauer sozial zunutbar seien,

gcbe es in ausreichender Anzahl.

Die Beklagte beantragt,

das angefochtene Urteil sowie das Urteil des
Sozialgerichts Dortmund vom 27. April 4972
aufzuheben und die Klage abzuweisen;
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hilfsweise,

das angefochtene Urteil aufzuheben und

den Rech!sstreit zur erneuten Verhandlung
und Entscheidung an das Landessozilalgericht
zurlickzuverweisen.

Der Klager beantragt,

die Revision zurlickzuweisen.

Er hdlt das angefochtene Urtecil im Ergebnis und in der
Begrindung flir richtig und ist der Ansicht, dic Rcvision
der Beklagten seci unbegrindet.

11

Die zuldssige Revision der Beklagten hat insofern Erfolg,
als das angefochtene Urteil aufgehoben und der Rechts-
streit an das LSG zurlckveruiesen wird. Dic festge-
stellten Tatsachen reichen zur abschlicRenden Ent-
scheidung nicht aus, denn sie ermdglichen nicht dic
Beurteilung, ob der Kldger berufsunféhig ist.

Nach § 46 Abs. 2 RKG kann ein Versicherter nur auf solche
Tatigkeiten verwiesen werden, dic er gesundheitlich zu
verrichten in der Lage ist und zu dercn Ausiibung cr die
notwendigen Kenntnisse und Féhigkeiten mitbringt. Nach
den von der Beklagten nicht angegriffenen Tatsachen-
feststellungen des LEG, an dic der Senat nach § 167 des
Sozialgerichtsgesetzes (SGG) gebunden ist, kann der
Kliger aus gesundheitlichen Griinden nur noch leichte
Bluroarbeiten in witterungsgeschiitzter, staubarmer und
von chcmischen Ausdinstungen frcicr Umgebung verrichtcno

JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos mobile A

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

i

Available on the
D App Store SIS

JLaw — fiir Android JLaw — flr i0OS

1ZNYosad HYIN P 8L §§ Yoru YUueqUL)E(T S[ Puls SUNJUWIWIESS[I)I() JOP J[I9 ], YONY :SIOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

-6 ~

Deshalb hat das 'LSG es mit Recht abgelehnt, den Klager
auf dic scinen Kenntnisscn und Fahigkeiten entsprechenden
Aufsichtstdtigkeiten von Arbeciten im Bercich des Platz-
betricbes oder fir das Weitergeben von Grubenholzbe-
stellungen, das Ubernchmen und Weiterleiten von Grubenholz
nach iUber Tage oder auf Arbeiten in ceinem Laboratorium zu
verweisen. Insbesonderc scheidet daher die Tatigkeit eines
Vorarbeiters oder Aufschers im bergbaulichen Ubertage-
betricb, als Hingebank- oder Brﬁckenaufseher, als Platz-~
oder Holzmeister fir eine Verweisung aus. Wegen der beim
Kldger nicht vorhandenen Kenntnissc und Fghigkeiten kann er
auch nicht auf dic Arbeiten der Gruppe 3 (43) der kauf-
mannischen Angestellten nach der Anlage A zum Mantel-
tarifvertrag fir dic Angestellten des rheinisch-west-
fdlischen Stcinkohlenbergbaus in der ab 1. Februar 4967
gendB Tarifvertrag vom 20. Januar 1967 geltenden Fassung
‘verwiesen werden (vgl. Urteil des erkennenden Senats vom
28. Februar 1974 - 5 RKn 38/72 -). In diesem und in eincn
weiteren Urteil vom 27. Mirz 1974 (5 RKn 27/73) hat der
Senat auch entschieden, daB einem chemaligen Fahrhauer die
rbeiten der Gruppe 1 (41) der kaufmdnnischen Angestellten
sozial nicht zumutbar sind. Zu dieser Gruppe zd#hlen Biiro-
hilfskrdaftc, die iiberuicgend schematische Arbeiten ver-
richten, filir die eine kaufmdnnische Berufsausbildung nicnt
erforderlich ist, wie z.B. einfache Abschreibearbeiten oder
Abheften von Schriftgut. Es handelt sich hiernach um Tatig-
- keiten, deren Wert in einem bergbaulichen Betrieb deut-
lich geringer ist als derjenige eines Fahrhauers, also
eincs tcchnischen Mitarbeitérs, der aus dem Beruf des
‘Hauers hervorgegangen ist und diesen infolge zusatzlicn
erwvorbencr Kenntniése und Fdhigkeiten in der betricblichen
- Bedeutung Uberragt. |
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Zumutbar’ sind einem Fahrhauer dagegen, wic auch das LEG
anzunchmen scheint, die Arbeiten eines kaufminnischen
Angestcllten der Gruppe 2 (42 des Nantcltarifvcrtrages)o
In diese Gruppe sind tariflich die Angestellten cinge-
ordnet, dic gleichformig wiederkehrende Bliroarbeiten
verrichten, welche Kenntnisse und Pahigkeiten crfordern,
wic sie im allgemeinen durch cine Ausbildung als Anlern-—
ling in cinemn anerkannten»kaufménnischcn Anlernberuf
vernittelt werden. Nach der ausdriicklichen Bestimmung

in der Anlagce A des Mantcltarifvertrages kdnnen dicse
Kenntnisse auch durch cine anderc gleichuertige Aus-—
bildung von in der Regel mindestens drei Jahren cruorben
scin. Dauer und Umfang der flir einen Angestellten dicscr
Gruppe erforderlichen Berufsausbildung bzw. lang-
jéhrigen Berufserfahrung belegen, daB es sich um Arbeiten
handelt, dic in ihrer Bedeutung fir den Betricb immerhin
so erhebliches Gewicht haben, daf sic einem aus dem
Hauerberuf zum Fahrhauer aufgestiegenen Bergmann ohne
wescntliche Becintridchtigung der errcichten sozialcen
Stellung zugemutet werden kdnnen. Allerdings kommen

fur den Klager, der gesundheitlich zur Verrichtung
solcher Tatigkeiten imstande ist, nur solche Arbeiten
infragcg fiir die er die notwendigen Kenntnissc und
Fahigkeiten nmitbringt. Das trifft insbesonderc auf die
unter dicse Gruppe fallenden Tdtigkeiten im Sicherheits-
buro, in der Dienststelle des Staubbcauftragten, in der
Schichtenzettelkontrolle, -im Fehlschichtenbiiro, im

ZYdsad HYIN “JJ L8 §§ YOrU JURQUL)B(T S[& PUIS SUNJWWESS[I9)I() JOP D], YONY :SIDMUTE]

Maschinen- und Materialbestellwesen souic in der Maschinen-

kartei zu. Diese Tdtigkeiten kdnnen im‘allgomoincn nur
Angestellte verrichten, dic griindliche Kenntnissc und
Erfahrungen iiber Arbeitsbedingungen und Arbeitsablauf
in einem bergbaulichen Betricb haben. Solche Kenntnisse
wird cin Fahrhauer in der Regél aufgrund seiner beruf-
lichen Tatigkeit in ausreichendem MaBe gewonncen haben.
Andercrscits erfordern dic genannten THtigkeiten keinc
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ausgepragten kaufménnischen Kenntnisse und Fdhigkeiten.

Das LSG meint allerdings, auf diesce zumutbaren Tdtigkeiten
konne der Kldger gleichwohl nur verwiesen werden, wenn

er cincn solchen Arbeitsplatz tatsdchlich innehabe. Diesec
Auffassung begrﬁndet das LSG damit, daB nach den Ergeb-
nissen der von ihm in andercn Rechtsstreiten erhobenen
Beweisce derartige Arbeitsplétze nur praktisch ehemaligen
Aufsichtspersonen "im eigencen Betricb" urnter dem Gesichts-
punkt betricblicher Fiirsorge zur Verfiigung stédnden. Es
trifft zu, daB nach der Rechtsprechung des erkennenden
Scnats (vgl. Sozialrecht Nr. 22 zu § 46 RKG) Arbcitsplédtze,
dic spozicll zu den Zweck geschaffen worden sind, Ange-
hérige des eigenen Unternchmens unterzubringen, die fur
ihren eigentlichen Beruf untauglich geworden sind, fur

eine "hypothetische und generclle Verweisung" im Rahmen

des § 46 RKG auszuscheiden haben, weil sie dem Wettbewerb
auf denm Arbeitsmarkt nicht zuginglich sind. Entgegen der
Annghue des LEG handelt es sich bei den genannten Tatig-
keiten nicht um zum Zwecke der Unterbringung untauglichner
Betricbsangehoriger eigens geschaffene Arbeitsplatze,
sondern um in einem bergbaulichen Betrieb notwendig an-
Tfallcnde vollwertige Blirotatigkeiten. Eine Verweisung

auf sie ist daher schr wohl mbglich'(vgloiauch Urteil |
dcs erkennenden Senats vom 28. Februar 1974 — 5 2ZXn 28/92 -).
Es kenn auch nicht gebilligt werden, daB das LSG fiir den
Kléger zwar eine Vielzahl verschiedenartiger Tdatigreiten
vou Staubkarteifiihrer bis zun Wiegemeister flr zumutber
halt, Jjcdoch ncheczu jede einzelne dieser Tatigkeiten aus

denm Verwelsungsfeld mit der Begriindung ausscheidet, siec

sci nicht in nennenswerter Zahl vorhandcn; Ob Arbeits-~
platczce in praktisch nicht nur bedeutungsloser Zahl zur
Verfigung stchen, kann naturgemdB nur unter Bericksichtigung
allcr dem Klager zumutbaren Tdtigkeiten entschieden werden,
wobeci die gegebenenfalls nur geringe Zahl der fir die infrage
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stechenden Tatigkeiten befahigten Interessenten nicht
unberﬁcksichtigt bleiben darf.

‘Bei der Frage, in weléher Anzahl zumutbare Arbeiten

zur Verflgung stchen, konncn auch die Tatigkeiten

eines tecchnischen Angestellten der Gruppe 1 (11) der
Anlage A zum Mantcltarifvertrag nicht aufler Betracht
bleiben. Nach den Feststellungen des LSG reichen sc-
wohl die gesundheitlichen Fahigkeiten als auch die
Kenntnissc und Fer®igkeiten des Klagers aus, um solche
Tatigkeiten zu verrichten. Es kann - entgegen der
Ansicht des LSG - nicht ohne ndherec Prufung davon
ausgegangen werden, daBR diese Tatigkeiten fir einen
chemaligen Fahrhauer sozial unzumutbar sind. Es ist

" zwar richtig, daB nach der knappen Tdtigkeitsbeschreibung
im Manteltarifvertrag zur Ausiibung einer solchen Arbeit
"im allgemeinen" keine besondere berufliche Ausbildung
crforderlich ist. Abgesehen davon, dall dic Bedcutung
des Berufs im Betrieb nicht nur von der Ausbildung ab-
héangt, ist nicht zu lbersehen, dall jedenfalls einzclne
dicscer Tatigkeiten immerhin eine Anlernung voraus-
sctzen konnen, also moglicherweise Kenntnisse und
Fertigkeiten verlangen, wie sie ein.Fahrhaucr'aufgrund
sciner Berufsauslibung erworben haben mag. Hinzu konnt
dic tariflich relativ hohc Einstufung diescr Tatig-
keiten; sie werden z.B. vom 1. August 1975 an niv

eincu Mindestendgehalt von dem vollendeten 18. Leoens-—
jahr an von 1.308,-- DM entlohnt, also mit einecm Gcehalt,
das dcutlich héher liegt als das eines kaufménnischen
Angestellten in einem anerkannten kaufmdnnischen
Anlernberuf nach der Gruppe 2 (42) der Anlage A des
Manteltarifvertrages (Mindestendgehalt 1.265,-- IM). Die
tariflichc Einstufung deutet daher moglicherweisc auf ein
erhebliches betriebliches Gewicht zumindest einzelner
diescr Tdtigkeiten hin. Es kann daher nicht geniigen, die
Unzumutbarkeit dicser Arbeiten auf die knappen Anhalts-
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punkte zu stiitzen, mit der in der Anlage 4 des Mantel-
tarifvertrages das Tatigkeitsfeld dieser Angestcllten

unricssen wird.

Was die rechtlich mogliche Verweisung des Klagers auf
THtigkeiten auBerhalb des Bergbaus betrifft, so reichen

dic Feststellungen des LSG ebenfalls nicht aus, um cinc
abschlicBende Entscheidung zu treffen. Da es an einer Fest-
stellung fehlt, welche Tdtigkeiten auBerhalb des Bergbaus

der KlBger gesundheitlich und von den Kenntnisser und
‘Fertigkecitcen her verrichten kann, 1aBt sich auch dic Frege
nicht bcurteilen, ob dic infrage kommenden Arbeitcen mit

einém unzunutbarcen sozialen Abstieg verbunden sind oder nicht.

Da der erkonnende Senat die fehlenden Feststellurngen nicht
nachholen kann, hat er das angefochtene Urteil aufgehoben
und den Rechtsstreit zur erneuten Verhandlung und Ent- _
schcidung an das LSG zurlickverwiesen. Dic Entscheidung iber
dic Erstattung auBergerichtlicher Kosten bleibt der ab-
schlicBenden Entscheidung vorbehalten.
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