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Beklagte und Revisionsbeklagte.

Der 5. Senat des Bundessoz1algerlchts hat ohne mundllche
Verhandlung am 14. Marz 1968 durch

Bundesrichter Dr. Dapprich
- Vorsitzender -,

Bundesrichter Dbr. Kr eb s,
Bundesrichter Dr. Wit t e,
Bundessozialrichter M i c haelis und
Bundessozialrichter Jakobowski

flir Recht erkannt:

Auf die Revision des Kl&dgers wird das Urteil des
Landessozialgerichts Nordrhein-Westfalen vom 18. De-
zember 1964 aufgehoben.

Der Rechtsstreit wirc¢ zu neuer Verhandlung und Ent-
scheidung an das Landessozialgericht zurickverwiesen.
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Nachdem die Beklagte dem Kldger, der seit dem 1. Januar
1957 die Bergmannsrente wegen lelendung des 50.Lebens-
jahres und auilerdem von der Bergbau-Berufsgenossenschaft
zweil Verletztenrenten aus der gesetzlichen Unfallversiche-
rung wegen Preliluftschiéden und Silikose bezicht, wdhrend
des Berufungsverfshrens vom 1. Marz 1963 an die Rentec
wegen Erwerbsunfahigkeit beuilligt hat, strciten die
Parteien nur noch dariiber, ob dem Klager fur die vorauf-
gehende Zeit seit Januar 16671 die Rente wegen Berufsun-—
féhigkeit zusteht.

Der Klager, der lange Zeit als Abteilungssteiger gear-
beitet hatte, wurde im Februar 1954 wegen Silikose aus
dem Grubenbetrieb genommen, nachdem er schon seit Mitte
1951 nur noch als Grubensteiger an staubarmen Betriebs-
punkten eingesetzt worden war, Uber Tage verrichtete er
noch bis Juni 1S6o0 eine Verwaltungstatigkeit bei der
Ubervachung der steinstaubgefdhrdeten Bergleutc, die mit
dem Endgehalt der Gruppe II 4 B des Manteltarifvertrages
fur die Angestellten des rheinisch-uestfdlischen Bergbaus
vergitet wurde; seither ist er nicht mehr berufstitig.

Der Antrag des Kldgers vom 17. Jsnuar 1961 auf Gewahrung
der Rente wegen Berufsunfdhigkeit wurde vnter Verveisung
auf die von ihm bis Mitte Juni 1¢60 verrichtete Verwal-
tungstdatigkeit abgelehnt. Sein Viderspruch war erfolglos.
Das Sozialgericht (SG) hat die Beklagte unter Aufhebung
ihrer Bescheide verurteilt, vom 1. Januar 1961 an Knapp-
schaftsrente wegen Berufsunfahigkeit zu gewahren.

Nachdem das Landessozialgericht (LSG) berufskundliche
Gutachten sowie Auskinfte des Unternehmensverbandes Ruhr-
bergbau eingeholt und weitere Auskiunfte aus anderen
Akten beigezogen hatte, hat es das sozialgerichtliche
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Urteil abgeandert und die Klage hinsichtlich des noch im
Streit befindlichen Zeitraums abgewiesen. ks flihrt zur
Begrindung aus:

Der Klager sei zwar gesundheitlich nicht mehr tauglich
gewesen, seinen bisherigen Beruf als Abteilungssteiger
auszuiiben, damit liege aber noch keine Berufsunfdhigkeit
im Sinne des § 46 Abs. 2 Reichsknappschaftsgesetz (RKG)
vor., Er sei damals gesundheitlich zumindest noch in der
Lage gewesen, Verwaltungsarbeiten der Art, wie er sie bis
Juni 1960 tatsachlich verrichtet habe, sowie andere
Angestelltentdtigkeiten der kaufménnischen Gehaltsgruppen
A und B zu verrichten. Obgleich er keine eigentlichen
kaufméannischen Kenntnisse und Fahigkeiten besitze, da

er als Steiger eine vorwiegend technische Ausbildung er-
fahren und einen Vorwiegend technisch ausgerichteten
Beruf ausgeilibt habe, misse er imstande sein, zwar nicht
alle, aber doch eine Anzahl von Biirotatigkeiten nach den
Gehaltsgruppen A und B zu verrichten. Nach den Ausfihrungen
des Sachverstandigen Bergassessor a.D. Dr. Spruth besitze
ein Abteilungssteiger grundlegende Kenntnisse in der
Lohnabrechnung, der Arbeiterannahme, im Arbeitseinsatz,
in der Grubenholzwirtschaft, im Unfalldienst und in

der Bewirtschaftung von Zechenwohnungen, die ihn be-
fahigten, entsprechende Arbeiten verwaltender Art bei

der Arbeiterannahme, im Fehlschichtenbliro, im Biliro des
Sicherheitsbeauftragten, in der Stabsstelle (Wirtschafts-
biiro) sowie in der Wohnungsverwaltung zu verrichten., ler
frihere Arbeitgeber des Klédgers habe zwar in seiner Aus-
kunft vom 28. Juni 1962 mitgeteilt, der Kl&dger sei nicht
befahigt gewesen, die ihm Ubertragenen kaufménnischen
Arbeiten zu bewdltigen, doch miisse die Frage, welche
Kenntnisse und Féhigkeiten bei einem Abteilungssteiger

~ Vorausgesetzt werden konnten, nicht nach der Person des
einzelnen Versicherten, sondern nach allgemeinen, durch-
schnittlichen Mafstdben beantwortet werden, wie sie der
Sachverstidndige seinem Gutachten zugrunde gelegt habe.
Danach sei davon auszugehen, daB ein Abteilungssteiger
Verwaltungsarbeiten der angefiihrten Art verrichven

konne. - -
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Es bediirfe auch keiner Untersuchung, welche diescr Titig-
keiten jeweils in die Gehaltsgruppe A oder B gchdrc; eine
solche Unterscheidung sei zudem nicht eindeutig moglich,

da die Einstufung in die eine oder die andere Gruppe oft-
mals von dem Ermessen des Unternchmens abhinge. Die Tatig-
keiten dieser Art seien dem Klager auf jeden Fsll zunutbar.
Die Stellung der Angestellten der Gruppe A sei der eines
Reviersteigers sozial gleichvertig. Ein Revierstciger habe
zwar die Bergschule besucht, er sei Vorgesetzter eines
groBeren Kreises von Arbeitskraften und sei fir die Sicher-
heit und Wirtschaftlichkeit des Grubenbetriebes mitverant-
wortlich; jedoch bestimmten diese Merkmale nicht allein
den sozialen Wert seiner Tatigkeit im Bergbaw. Fir die
kaufménnischen und vervaltcenden Tatigkeiten konnten diese
Merkmale keine Geltung heben. weil sie dercn Eigenart

nicht gerecht wirden., Diese Tatigkeiten erforderten im
Gegensatz zu den technischen Arbeiten des Produktionsbe-
triebes eine weniger starke hierarchische Gliederung, weil
sie in grofBerem Umfang von voneinander unabhangigen, neben-.
geordneten Arbeitskraften in eigener Zustdndigkeit erledigt
wirden und keine unmittelbare Gelegenheit boten, Mitverant-

' wortung beim Produktionsgeschehen zu tragen. Aus diescr

Andersartigkeit konne aber nicht auf ein geringcrcs soziales
Anschen der Verwaltungstétigkeiten im Vergleich mit den
technischen Arbeiten geschldssen werden., lhre Bevertung
richte sich nach ihrer sachlichen Schwierigkeit und Be-
deutung und danach, wie selbstédndig sie verrichtet wiirden.
Daraus, daBl die Arbeiten der Gehaltsgruppen A und A
tariflich an der Spitze der kaufmédnnischen und verualtenden
Tatigkeiten stinden, ergebe sich ihre Gleichvertigkeit mit
der Tatigkeit eines Reviersteigers, der zur Spitzengruppe
der technischen Tarifangestecllten gehdre. Demgegeniiber
seien allerdings die Arbeiten der Gehaltsgruppe B der
Tatigleit cines Abteilungssteigers nicht mehr sozial gleich-
wertig. Aber obwohl davon auszugehen sei, dafl eine Tétig-
keit der Gehaltsgruppe B ein geringeres soziales Anschen

vermittele als die Tatigkeit eines Ahteilungssteigers, scil
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die Verrichtung dieser Tatigkeciten einem Abteilungssteiger
doch nicht unzumutbar im Sinne des § 46 Abs. 2 RKG. Schon
aus den Worten "zugemutet werden konnen" ergebe sich, daB
in den Kreis der Tdtigkeiten, nach denen die Erwerbsfdhig-
keit eines Versicherten zu beurteilen ist, auch Arbeiten
einzubeziehen seien, die der bisherigen Berufstatigkeit
gegenuber nicht den gleichen Grad sozialen Ansehens er-
reichten., Die Verveisung diirfe sich nur nizhbals sozial
unbillig dorstcllen. Sie sei aber nur dann sozial unbillig,
wenn die Verrichtung der Tétigkeit mit einem w e s e n t-
l1lichen sozialen Abstieg fiir den Versicherten ver-
bunden sci. Dementsprechend miisse sich auch der eigentliche
Facharbeiter des Bergbaus, der Hauer, auf sozial_geringer
bewertete Tatigkeiten Uber Tege verweisen lassen.

Ein Reviersteiger erleide aber keinen wesentlichen und
unzumutbaren sozialen Abstieg, wenn er Verwaltungsarbeiten
der oben geschilderten Art verrichte, auch wenn diese im
Einzelfall in Gruppe B einzuordnen seien. Wenn er dann

auch nicht mehr zu der Spitzengruppe der Terifangestellten
zdhle, so gehdre er doch nach wie vor zu den Angestellten,
die noch gehobene Arbeit verrichten; filir die einfachen Buro-
arbeiten sei tariflich nur die Gehaltsgruppe C vorgesehen.
Die verwvaltenden Tatigkeiten, auf die der Klager verwiesen
werde, seien aber nicht solche einfaclier Art, sie erforderten
vielmehr ein hohes MaB an bergméannischer Erfehrung und
Sachkunde,

Der Ubergang zu solchen Ubértagetétigkeifen sei auch bis-
her schon flr das Berufsleben eines Reviersteigers nichts
AuBergewshnliches gevesen; ein Steiger misse sich mit der
naheliegenden Moglichkeit abfinden, seinen Beruf nicht

bis zur Erreichung der Altersgrenze ausiiben zu konnen,
vielmehr auf andere Arbeiten ausweichen zu miissen. So
hatten nach einer Auskunft des Unternehmensverbandes Ruhr-
bergbau von 1.700 Abteilungssteigern in einem Zeitraum
von 1o Jahren 300 eine Angestelltentdtigkeit ilver Tege und
hiervon 108, also mehr als 30 %,eine Angesteclltentatigkeit
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der Gehaltsgruppe B aufgenommen.

Dieser Situation trage das knappschaftliche Rentensystemn

in besonderem MaBe Rechnung. Scit dessen Neuvorinung im

Jahre 1942 hatten auch die technischen Angestellten die
Knappschaftsvollrente erst nach Eintritt der Invaliditat
erhalten, wahrend ihnen vorher die volle Leistung bereits
dann zugestanden h&tte, wenn sie nicht mehr imstande ge-
wesen wéren,'im wesentlichen glecichartige und wirtschaftlich
gleichwertige Arbeiten zu verrichten. Dementsprechend unter-
scheide das secit 1957 geltende Recht zwischen der Rente
wegen verminderter bergminnischer Berufsfahigkeit nach

§ 45 Abs. 2 RKG und der Rente wegen Berufsunfidhigkeit nach

§ 46 Abs, 2 RKG, die weitergehende Anforderungen stelle und
die im wesentlichen der alten Vollrente entspreche. Schon
im Rahmen des § 45 RKG nF misse aber der Versicherte ge-
wisse soziale Minderungen hinnehmen; demgemdB wirden ihm
nach § 46 Abs. 2 RKG noch groRere wirtschaftliche und

damit lctzten Endes auch soziale EinbuBen zugemutet.

Aus den vorhergehenden Ausfiihrungen folge zugleich, dal

im vorliegenden Falle dem Kl&dger auch die zuvor verrichtcte
Tatigkeit bei der Uberwachung steinstaubgefidhrdeter Berg-
leute, die nach der Gehaltsgruppe II 4 B fiir technische
Angestellte vergltet wurde, zumutbar gewesen sei. Die
Meistertatigkeiten dieser Gruppe entspréchen in ihrer
sozialen Qualifikation etwa den Arbeiten der Gehaltsgruppe
B fur die kaufménﬁischen Angestellten,

Zwar sei es, worauf der Sachverstdndige Dr. Spruth hinge-
wiesen habe, schwierig, Arbeitsplétze flir entsprechende
Burotatigkeiten zu erlangen; dieses Risiko werde indessen
vom Versicherungsfall der Berufsunf@higkeit nicht erfalit.
Anders wdre es nur, wenn flir den Versicherten noch nicht
einmal in nennenswertem Umfeng in Betracht kommende Aroveits-
platzce - besetzte oder unbesetzte - vorhanden wiren. So

sel es hier aber nicht. Der Sachverstédndige habe die Zehl
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dieser Stellen insgesamt mit etwa 280 angegeben; aber auch
die Zahl der Bewverber fiir solche Stellen sei nicht wesent-
lich hoher. Unter Berilcksichtigung der weiteren Stellen fiir
Tatigkeiten als Meister und technische Angestcllte iliber Tage
bestehe insoweit kein zahlenmaBiges MiBverhidltnis. Es konne
daher im Einzelfall nicht derauf ankommen, ob ein grubenun-
tauglicher Steiger einen solchen Arbeitsplatz innehabe;
andernfalls wirde es in der Hond des Versicherten und der
Unternehmen liegen, den Eintritt der Berufsunfahigkeit zu
bestimmen. Es bedurfe hiernach keiner Untersuchung mehr, ob
und in welchem Umfang etwa Arbeitsplatze dieser Art auch
auflerhalb des Bergbaus zur Verfiigung stinden., Schlielllich
konne der Klager mit den genannten Tdtigkeiten auch Ein-
kiinfte erzielen, die die Hdlfte des Einkommens eines Ab-
teilungssteigers Ubersteigen, da die tariflichen Vergutungen
aller dieser Tatigkeiten hoher lagen als die Halft.e des
entsprechenden Tarifgehalts flr Abteilungssteiger. Demge-
maB sei der Klager wahrend des hier in Betracht kommenden
Zeitraums noch nicht berufsunfdhig gewesen.

Das LSG hat die Revision zugelassen. Mit der Revision rigt
der Klager, das LSG sei zu Unrecht hinsichtlich der beil
einem Abteilungssteiger vorauszusetzenden Kenntnisse unc
Fahigkeiten von allgemeinen, durchschnittlichen MaBstaben
ausgegangen, wie sie der Sachverstédndige Dr. Spruth seinen
Gutachten zugrunde gelegt habe. Uber einen Rentenanspruch
sei vielmehr jewells individuell unter Beriicksichtigung dexr
Vorbildung und der Fdhigkeiten des einzelnen Versicherten

zu entscheiden. Nicht jeder Steiger sei jedoch in der Lege,
sich die filir die genannten Verweisungstdtigkeiten erforder-
lichen Kenntnisse und Fahigkeiten anzueignen; vor allem

sei einem kranken und im Alter vorgeschrittenen Versicaerdien
eine neue Berufsausbildung nicht mehr zuzumuten., Sein fLrbeit-
geber habe aber bescheinigt, daB er zum keufmdnniscnen 4An- -
gestellten nicht geeignet gewesen sei; er havbe auch nur
Hilfsarbeiten verrichtet. AuBerdem konnten Xranke und

Altere ehemalige Steiger bestenfalls im eigenen Betrieo
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noch eine zumutbare Beschaftigung finden; eine Anstellung
in einem anderen Betrieb sel fast ausgeschlossen.

Der Klager beantragt sinngemiB,

das angefochtene Urteil aufzuheben und die
Berufung der Beklagten gegen das Urteil des
Sozialgerichts Gelsenkirchen vom 414.Dezember
1662 - soveit noch aufrechterhalten - zurilickzu-
weisen,

Die Beklagte beantragt,

die Revision des Kldgers zurilickzuweisen.
Sie h&@lt das angefochtene Urteil fir richtig.

Die Beteiligten sind mit einer Entscheidung ohne miindliche
Verhandlung einverstanden,

11,

Die Revision ist insofern begriindet, als die Feststellungen
des LSG in dem angefochtenen Urteil nicht ausreichen. die
Entscheidung zu treffen, ob der Klager wdhrend des noch

im Streit befindlichen Zeitraums berufsunfédhig im Sinne

des § 46 Abs. 2 RKG gewesen ist.

Das LSG ist bei der Priifung dieser Frage zutreffend von der
friheren Tatigkeit des Kldgers als Abteilungssteiger aus-
gegangen, die er nach vorausgehender ilblicher Berufsent-
wicklung und Ausbildung lange Jshre verrichtet hat und

dann aus gesundheitlichen Griinden aufgeben muBlte. Es hat
auch richtig erkannt, dal ein Abtoilungssteigerg'der aus
gesundheitlichen Griinden aus dem Grubenbetrieb ausscheiden

mufl, damit noch nicht ohne weitercs berufsunfdhig gevorden

ist. Wie der Senat bereits mit Urteil vom 26.J-nuar 1C€8

- 5 RKn 48/65 - entschieden hat, kann ein Abteilungssteiger

im Rahmen des § 46 Abs. 2 RKG auf Meistertédtigkeiten iber
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Tage der Gehaltsgruppe II 4 B des Manteltarifvertrages

flir die Angestellten des rheinisch-vestfdlischen Stein-
kohlenbergbaus verwviesen werden, sofern er zu diesen Ar-
beiten gesundheitlich noch tauglich ist. Dem angefochteren
Urteil ist allerdings wohl zu entnehmen, daB im vorliegen-
den Fall der Klager zu der genannten Zeit nach seinem
Gesundheitszustand nicht mehr in der Luge gewvesen 1ist,
solche Meistertatigkeiten iber Toge zu verrichten., Das
ISG hat aber festgestellt, dall er gesundheitlich zumindest
noch imstande gewesen ist, Angesteclltentdtigkeiten der
kaufménnischen Gehaltsgruppen A und B zu verrichten.

Dem Berufungsgericht ist darin zuzustimmen, daB die
Verrichtung solcher verwaltender Tadtigkeiten, mogen sie

im Einzelfall nach den kaufménnischen Gehaltsgruppen A oder
B oder auch nach den technischen Gehaltsgruppen II 4 A oder
IT 4 B verglitet werden, einem Abteilungssteiger zuzumuten
iét; sie bedeutet fir ihn noch keinenwe sentlichen
Abstieg. Das LSG weist zu Recht darauf hin, dafl im Rshmen
des § 46 Abs. 2 RKG der Kreis der Verveisungstétigen nicht
derart eingeschrankt ist, dall ein Versicherter nur auf
solche Tatigkeiten verwiesen werden kann, mit deren Ver-
richtung uberhaupt kein solcher sozialer Abstieg verbunéen
ist., Nur in Ausnahmefdllen wird ein Versicherver, der eine
gqualifizierte Ausbildung filir einen bestimmten Beruf erfehren
hat, ohne besondere Unmschulung in der Lage sein, eine in
gleicher Weise qualifizierte andere Tatigkeit zu verricnten;
ein gesundheitlich bedingter Berufswechsel mifte bei einer
solchen Einschrankung der Verweisbarkeit daher regelmdfBig:
zur Berentung wegen Berufsunfdhigkeit finhren. Dal eine gdlche
Regelung vom Gesetzgeber nicht beabsichtigt ist, ergint

sich schon d araus, dafl nach § 46 RKG Berufsunféhigkeit crst
dann vorliegt, wenn die Erwerbsfséhigkeit des Versicherten

gegeniliber einem gesunden Versicherten gleicher Art auf weniger

als die H&alfte herabgesunken ist; es ist enzunehmen, dal der
Gesetzgeber bei diesem Absinken der Erverbsfdhigkeit nicht
etwa nur an eine verkiirzte Arbeitszeit oler eine verringerve

- 0 -
. s
e | JLaw — Gesetze und Urteile D Available on the
i UKES‘G;(')%SG ., (mobile A App Store
' er esetze JLaw — fiir Android JLaw — fiir iOS

Uber 100.000 Urteile

www.prinz.law

1ZINYdsa8 HYIN 11 e/g §§ YorU YUrqUIIR(] S[E PUIS SUN[UWIWESS[911() 19D [I9.], YONY SIOMUT
! T 'L §S A S[e | [ [t P I[PL, Yoy H


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

- 10 -

Arbeitsleistung im gleichen Beruf, sondern auch an die
Verrichtung einer wesentlich geringer vergiuteten und daher
meist auch sozial geringer beverteten Tatigkeit gedacht
hat. Es kommt hinzu, dall der Versicherte bercits im Rshmen
des § 45 Abs. 2 RKG, also bei der verminderten bergménni-
schen Berufsfdhigkeit, die Jja im System der knappschaft-
lichen Rentenversicherung der Berufsunfahigkeit vorangent,
auch eine gevisse soziale Minderung hinnehmen mull, Schliel-
lich ergibt sich auch, worauf das LSG zutreffend hinge-
wiesen hat, schon aus denVWorten "zugemutet werden kdnnen'
in § 46 Abs. 2 Satz 2 RKG, daB in den Kreis der Titigkeiten,
nach denen die Erwerbsfahigkeit eines Versicherten zu be-
urteilen ist, auch solche Arbeiten einzubegziehen sind, die
nicht den gleichen Grad sozialen Ansehens errcichen wie

der bishcrige Beruf und die bisherige Berufstatigkeit;
zunutbar ist nach dem Sprachgebrauch ein Verlangen, das
nicht ungebihrlich und nicht unbillig ist.

Wenn dementsprechend nach dem o.a. Urteil des Senats ein
Abteilungssteiger auf Meistertétigkeiten der Gruppe 11 4 B
noch zumutbar verwiesen werden kann, so muB das gleiche fur
die Verweisung auf veruvaltende Blrotatigkeiten der Gruppe

B gelten, wenn diese auch - anders als die entsprechenden
Tatigkeiten der Gruppe A - der Tatigkeit eines Abteilungs-
steigers nicht voll gleichwertig sind. Denn die nach Gruppe
B vergliteten Tdtigkeiten stehen in ihrer sozialen Be- = -
wertung nicht hinter den Meistertatigkeien der Gruppe 11

4 B zuriick., Das ergibt sich schon daraus, dall sie praktisch
in gleicher Hohe wie diesc verglitet, dabei aber unter cher
gunstigeren und angenehmeren Arbeitsbedingungen verrichtet
werden; zum Teil erfolgt die Vergiutung solcher Buroarbei-
ten, wenn sie von ehemaligen technischen Angestcllten ver-
richtet werden, sogar unmittelbar nach der Gruppe II 4 B
fur technische Angestellte. Wenn der Senat in der o.a.
Entscheidung beim Vergleich der genannten Meistertatigkeiten
mit der Tatigkeit des Abteilungssteigers u.a. hervorgehoben
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hat, dafi es sich bei beiden um Vorgesctztentatigkeiten
handelt, so trifft das allerdings auf die hier in Betracht
kommenden Biirotétigkeiten regelmdlig nicht zu. Indessen
handelt es sich hierbei um ein Merkmal, das bei der Be-
‘wertung von Biirotdtigkeiten nicht herangezogen werden
kann, weil es, wie das LSGAutreffend ausgefiihrt hat,
deren Eigenart nicht gerecht wird. Beim Vergleich vollig
verschiedenartiger Tatigkeiten kann man letztlich nur
vom Gesamtergebnis der Jjeweiligen sozialen Bewertung,
nicht von einzelnen Merkmalen ausgehen, die nur fir eine
der beiden Glltigkeit haben. Mafligeblich ist, dal der
Angestellte der Gruppe B zu dem Kreis von Angestellten
gehort, die noch gehobene Arbeiten verrichten; die
Gehaltsgruppe B umfalit zver nicht die schwierigsten,
aber doch die schwierigen kaufménnischen Arbeiten, die
nicht ohne entsprechende Kenntnisse und Fahigkeiten
verrichtet werden konnen, wihrend die einfachen Arveiten
ausschlieBllich in Gruppe C erfafit sind.

Da die tariflichen Einkiinfte eines Angestellten der

Gruppe B auch die Hdlfte der tariflichen Einkiinfte eines
Abteilungssteigers lbersteigen, ist der Entscheidung

des LSG jedenfalls.insoweit zuzustimmen, als bei Ver-
richtung der genannten Birotatigkeiten frithere Abveilungs-
steiger noch nicht berufsunfdhig im Sinne des § 46 Abs.2
RKG sind. Der Senat hat jedoch Bedenken, ob Versicherte
dieser Art allgemein und hypothetisch, d.h. auch daan

auf eine solche Tdtigkeit verwiesen werden X0nnen, wenn
sie sie nicht tatsidchlich verrichten.

Dem konnte zuniéchst entgegenstehen, dal nach der Bchauptung
des Klédgers keinesvegs alle ehemaligen Steiger, auch wenn
sie gesundheitlich noch in der Lege sind, Buroarbeit

zu verrichten, iliber die Kenntnisse und Fdhigkeiven verfigen,

die erforderlich sind, verwaltende Tatigkeiten, die
zumindest nach Gruppe B einzustufen sind, auszuliben, In

der Tat kommt es flir die Verweisung eines Versicherien auf
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eine andere Tatigkeit als seinen eigentlichen Hauptberuf
grundsatzlich auf die Kenntnisse und Féﬁigkeiten gerade
dieses bestimmten Versicherten, nicht auf die eines ge-
dachten Durchschnittstyps an. Das schlieflt jedoch nicht
aus, dall aus der Ausbildung fir einen bestimmten Beruf und
aus dessen langjdhriger, erfolgreicher Auslbung mit hin-
reichender Sicherheit regelmdlig auch auf das Vorlicgen
der daflir erforderlichen Kenntnisse und Fahigkeiten ge-
schlossen werden kann. Hierzu hat das LSG bedenkenfrei
festgestellt, daBl ein Abteilungssteiger grundlegende
Kenntnisse in der Lohnabrechnung, der Arbeiterannchme,im
Arbeitseinsatz, in der Grubenholzwirtschaft, im Unfall-
dienst und in der Wohnungsbewirtschaftung besitzt, die

hy sstemury

ihn befahigen, T&tigkeiten verwaltender Art bei der Arveiter+
annahme, im Fehlschichtenbiiro bei der Uberwachung der

\ranken, der entschuldigten und unentschuldigten Fehl-

[19}IN) JOp A2, Y

schichten, im Buro des Sicherheitsbeauftragten bei der
Erfassung und Statistik der Unfalle und bei der Uberwachung
des Einsatzes der steinstaubgefdhrdeten Bergleute, in der
Stabsstelle (Wirtschaftsbiiro) bei der bergwirtschaftlichen
Statistik, beim Bestelluesen und bei der Registratur souvie

yoeu yuequajed s[e puls Sunjururess

in der Wohnungsvervaltung zu verrichten., Man wird ferner
davon ausgehen konnen, dals ein Versicherter mit der Quali-
fikation fir die Tatigkeit eines Abteilungssteigers auch

oYIN T L8 §§

uber die allgemeinen geistigen Fihigkeiten zur Verrichtung

Q

Ziosad

solcher Bilirotdtigkeiten, die keine besonderen kaufmanni- .
schen Kemmtnisse und Fertigkeiten voraussetzen, verfﬁgto' i
Da es sich dabei jedoch ihrer Art nach um eine - gegenivper
der eines Steigers - vdllig verschiedenartige Tatigkeit
handelt, ist es nicht von der Hand zu weisen, dafi im
kinzcelfall ein solcher Versicherter - etwa wegen vorge-
schrittenen Alters und Krankheit - nicht mehr dic geistige
Wendigkeit und Spannkraft besitzt, um sich auch bei

gutem Willen mit Erfolg darauf umzustellen. Insoveit konnte
das Vorbringen des Kldgers, er scei nicht f8hig.gewescn,
eine den Leistungsmerkmalen der Gruppe B entsprechende
Tatigkelt zu verrichten, von Bedcutung sein., Das ange-
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fochtene Urteil 1&Bt nicht erkennen, dali das Berufungsgericht
diese besonderen Schuierigkeiten bei der Umstellung auf eine
andersartige Tatigkeit hinreichend beriicksichtigt hat, ob-
gleich die Auskunft der Zeche vom 28. Juni 1562 hicr Anlal

zu einer besonderen Priifung gegeben hédttc. Eine nachtragliche
schlechte Beurteilung der Arbeitsleistung allein rechtfertigt
allerdings noch nicht die Annahme, dal} ein Versicherter mit
dieser Arbeit nach Wissen und Konnen iberfordert worden sei.
Flir eine Verveisung auf eine anderc Tatigkeit ist es nicht er-
forderlich, daBl der Versicherte dort gute Leistungen erbringt,
wenn er nur befahigt ist, diese Arbeit ihrer Art nach iber-
haupt zu verrichten. Unbefriedigende Leistungen konnen in
Einzelfall auch auf anderen Umstanden als dem Fehlen der er-
forderlichen Kenntnisse und Fahigkeciten, so etwa auf mangeln-
der Neigung zu dieser Tatigkeit oder auf den besonderen Ver-
haltnissen am Arbeitsplatz beruhen. Auch in ihrem eigent-
lichen erlernten Beruf erbringen nicht alle Arbeitnehmer stets
befriedigende Leistungen,

Das LSG ist auf Grund seiner Ermittlungen davon ausgegangen,
dall es etwa 300 Arbeitsplédtze der genannten Art im Ruhrbergbau
gibt und zu dem Ergebnis gekommen, daB unter Beriicksichtiguog
der Zuhl der in Betracht kommenden Beverber und der weitcren
fir einen Teil dieses Personenkreises noch in Betracht kommen-
den Tatigkeiten als technische Angestelltc und Meister kein
zahlenméaBiges Mifverhaltnis zwischen bergfertigen Steigern

~ auch Grubensteiger sind hierbei mitzuz&hlen - und Arbeits-
plétzen iliber Tage besteht., Da es grundsdtzlich nur darauf
ankommt, dall es uUberhaupt Arbeitspldtze - seien sie besevzt
oder frei - in nennensverter Anzahl fir eine Tatigkeit, auf
die ein Versicherter verwiesen werden soll, gibt, wiirde diese
Feststellung des LSG hinsichtlich der Zahl an sich geniigen.
DaB es gleichwohl fiir den Versicherten schwierig ist, einen
solchen Arbeitsplatz zu bekommen, steht der Verweisung grund-
s&tzlich nicht entgegen, da es sich insoueit nicht um ein
Risiko handelt, fir das die Rentenversicherung einzustchen
hat.,
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Nun entspricht es aber der sténdigen Praxis und Recht-
sprechung auf dem Gebiet der knappschaftlichen Rentenver-
sicherung, sich sowohl bei der Bestimmung des Hauptberufs
wie auch vor allem bei der Verweisung auf andere Tatigkei-
ten im Bergbau an den Katalog der bergbaulichen Berufe und
Tatigkeiten zu halten, der sich aus den tariflichen Ver-
einbarungen fur die einzelnen Bergbauarten und -zcbiete
ergibt. In diesen Vereinbarungen sind - jedenfalls fir das
Gebiet des rheinisch-vestfiZlischen Steinkohlenbergbaus -
praktisch alle vorkommenden Té&tigkeiten fir Arbeiter und
Tarifangestellte aufgeschlisselt enthalten; nur unter Ver-
wendung dieses Kataloges ist es regelméaBig moglich, die

gesetzlichen Voraussetzungen der verminderten bergmannischen

Berufsfdhigkeit und der Berufsunféhigkeit zu prifen. Die
Tatigkeiten aber, um die es hier geht und filir die es keine
bestimmte Berufsbezeichnung gibt, sind in den maligeblichen
Tarifvercinbarungen ilberhaupt nicht berilicksichtigt. In dem
ausTiihrlichen Katalog der technischen Angestellten im Tages-
betrieb (Teil I Abschn. A 8 2 Abs. II des Manteltarifver-
trages fur die technischen und kaufmannischen Angestellten
des rheinisch-westfalischen Steinkohlenbergbaus in der ab

1. Mai 1959 gliltigen Fassung) werden sie nicht erwdhnt. »
Sie fallen aber auch nicht unter die in Teil II dieses .
Tariivertrages behandelten kaufmannischen Angestellten.
Hierunter sind nach § 2 nsmlich solche Betriebsangehodrige
zy verstehen, die durch eine abgeschlossene kaufminnische
Ausbildung (LehrabschluBpriifung) oder ersatzweise durch
einen dreijdhrigen Biuro- oder Verwaltungsdienst die fir
eine allgemeine kaufmannische Tatigkeit erforderlichen
Kemnitnisse und Erfahrungen ervorben haben., Weder erfillen
aber die fiur die vom LSG aufgefihrten Tatigkeiten in Be-
tracht kommenden friheren Steiger diese Ausbildungsvor-
aussetoungen, noch kommt es hierbei Uberhaupt auf die fir
eine a 1 L geme ine kaufmidnnische Tatigkecit erforder-
lichen Kenntnisse und Erfahrungen an, vielmehr gerade auf
solche, wie sie im Aufsichtsdienst unter Tage erwvorben

werden., Der hiernach unbestimmten tariflichen Situation
s 5

\JLaW — Gesetze Und Urteile ANDROID APP ON Available on the
Kostenlos (mobile App) » Coogle'play D App Store

Uber 200 Gesetze " . —
Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — flr i0OS

I, UONY :SIOMUTE]

SS[1931) JOp A1

1ZnYosad HYIN P B/ §§ Yoeu Yuequaje( s[e puls Sunjurure


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

- 15 -

entspricht auch die Besoldung dieser Angestellten, die zum
Teil nach den kaufmé@nnischen Gruppen A oder B, zum Teil nach
den technischen Gruppen II 4 A oder II 4 B erfolgt, ohne dafl
immer ein sachlicher Grund fur die jeveils gewdhlte Einstufung

erkennbar ist.

Nachdem allerdings festgestellt worden ist, dal es einen
ndher bestimmberen und abgrenzbaren Kreis solcher Tatigkeiten
tatsdchlich gibt, kann der Umstand allein, daB sie tarifmaliig
nicht besonders erfallt sind, noch nicht dazu fihren, sic beil
Prifung der Voraussetzungen fur knappschaftliche Renten vollig
unberiicksichtigt zu lassen, Das widre nur dann geboten, wenn
es sich um ihrer Art nach so unbestimmte und unbestimmbare
Tatigkeiten handeln wirde, dall es praktisch unmdglich wére,
sie - z.B. hinsichtlich der sozialen Bewertung - mit der
friheren Tatigkeit des Jeweiligen Versicherten zu vergleichen;
das ist aber hier nicht der Fall. '

Der ungewochnliche Umstand, dafB hier eine zumindest nicht ganz
unbedeutende Gruppe von Tdtigkeiten tariflich i{iberhaupt
nicht erfaBt ist, legt aber die Erwé&gung nahe, es konne sich
bei einem immerhin erheblichen Teil der entsprechenden Stellen
um solche handeln, die von den einzelnen Betrieben Jeweils
speziell zur Unterbringung bergfertiger Stciger eingerichtet
worden sind. Das soll nicht etwa heiflen, dafl die dort ge-
leistete Arbeit nicht oder nicht in diesem Unfang betriebsnot-
wendig ware und dall die fritheren Steiger dort ganz oder zum
Teil nur "vergonnungsweise" beschaftigt wirden., Gemeint ist
vielmehr, zu den genannten Zweck konnten diese Stellen durcn
eine entsprechende Organisation des kaufménnischen Betrievec
derart eingerichtet worden sein, dafBl sie von ehemaligen
Steigern auch ohne eigentliche kaufménnische Kenntnisse voll-
wertig ausgefilillt werden konnen, obgleich die dort verrichtcte
Tatigkeit ihrer Art nach zu den Arbeiten gehort, die regel-
malig von kaufmé@nnischen Angestellten verrichtet wird. Der
Eindruck, daB es sich hier um speziell flir die Unterbringung
bergfertiger Steiger sozusagen "nach MaB" zugeschnitvene
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Stellen handelt, wird durch die in dem angefochtenen Urteil
in Bezug genommenen Bekundungen des Sachverstandigen Dr.
Spruth verstarkt, der bei Erdrterung der Frage, wieweit

es moglich ist, grubenuntaugliche Steiger in solchen Stellen
zu beschéftigen, mehrfach die Notwendigkeit "gegenscitigen
guten Willens" hervorgehoben, vor allem aber ausdriicklich
betont hat, dal die Ubernshme einer grubenuntauglich ge-
wordenen Aufsichtsperson von einer anderen Gesellschaft
"nicht denkbar" ist und auch die Ubernahme von einer anderven
Schachtanlage nur ganz ausnshmswveise in Betracht komnt.Nun
hat zwar das LSG in dem angcfochtenen Urteil ausgefiihrt,

die Beschaftigung ehemaliger Steiger im Tagcsbetrieb ent-
spreche "auch einem echten Bedlrfnis". Es ist aber nicht
ersichtlich, ob sich das auf alle oder doch den uberuiegen-
den Teil der fiir ehemalige Steiger geeignetcn Birostecllen

- diescr Art bezieht. Denn bei einem echten Bedliirfnis kodnnte

die Ubernashme ecines ehemaligen Steigers aus einem anderen
Unternehmen nicht undenkbar sein, da Jja nicht unbedingt
immer dann, wenn eine solche Stelle frei wird, gerade cin
bergfertiger Steiger des eigenen Betriebes zur Verfugung
stehen mufl,

Arbeitsplatze aber, die speziell zu dem Zweck geschaffen
worden sind, Angehorige des eigenen Betriebes oder zumindest
des eigenen Unternehmens, die fiir ihren eigentlichen Beruf
untauglich geworden sind, "unterzubringen'", missen fir eine
generclle Verveisung im Rohmen des § 46 RKG auch dann aus-
scheiden, wenn darin betriebsnotwendige und der Vergitung
entsprechende Arbeit geleistet wird, da sie bercits ihrem
Charakter nach von vornhercin nicht flir den Wettbeverb auf
dem Arbeitsmarkt bestimmt sind. Die Situation ist hier eine
andere. als etwa bei den fir Schverbeschédigte eingerichtete
Stellen, die ja regelméBig dem Wettbewerb aller entsprechen-
den Schwerbeschddigten offen stehen., Es wilirde dem Sinn der
Verweisung auf eine andere Tiétigkeit als den Hauptberuf

des Versicherten widersprechen, wenn ihre Realisierung
nicht nur von der jeweiligen Pcrsonallage, sondern deruber
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hinaus auch noch von dem "guten Willen" eines einzelnen
Unternehmens abhéngig wédre. Wer allerdings eine solche
Tatigkeit tatsachlich verrichtet, ist, wenn die Venvei-
sungsvoraussetzungen nach § 46 Abs. 2 RKG im ibrigen vor-
liegen, nicht berufsunféhig. Lediglich die generclle und
hypothetische Verweisung a 1 1 e i n auf Tatigkeiten,

fiir die es nur Arbeitsplatze dieser Art in nennenswverter
Zahl gibt, ist ausgeschlossen. Das Bedenken des L3G, dald

es beli einer solchen Regelung den Versicherten und den Unter-
nehmen in die Hand gegeben sei, den BEintritt der Berufs-
unfahigkeit zu bestimmen, greift demgegeniiber nicht durch.,
Eine Beschrénkung der Verveisungsmoglichkeit auf solche
Versicherte, denen ein Arbeitsplatz fur eine bestimmte
Tatigkeit tatsdchlich zur Verfligung steht, ist dem Recnt der
knappschaftlichen Rentenversicherung nicht fremd (vgl.

BSG 5,84 zur Verweisung eines Arbeiters auf die nur selten
vorkommende Tatigkeit als Briickenaufseher). Deér auch im
Recht der Sozialversicherung geltende Grundsatz von Treu
und Glauben zwingt in gevissen Ausnahmef&llen zu einer
solchen Einschréankung der Verwveisbarkeit. Im lbrigen macht
aber auch das Gesetz selbst in bestimmten Fdllen ausdriicklich
den Anspruch auf eine Rente oder auf eine hohere Rente

davon abhangig, ob eine Tatigkeit tatsdc: lich verrichtet
wird, so in § 48 Abs. 1 Nr. 2, Abs. 2, Abs. % und § 53

Abs. 2 RKG, S

Es bedarf daher im vorliegenden Fall noch der weiteren
Priufung, ob und in welchem Umfang es sich bei den vom LSG
genannten Arbeitsplétzen um solche handelt, auf die die

welter oben dargelegten Bedenken tatsdchlich zutreffen,

Der Senat verkennt die Schuierigkeit dieser Priifung nicht.

Es wird zun&dchst darauf ankommen, inwieweit es sich dabel
Uberhaupt um stédndige, d.h. nicht nur an die Person des In-
habers gebundene Arbeitspléatze handelt. Weiter wird zu prifen
sein, ob beil der Besetzung dieser Arbcitsplédtze mit bergfertigen
Steigern der Gesichtspunkt der betrieblichen Fiirsorge fir
diesen Personenkreis oder der der betrieblichen Zweckmadfigkeit
im Vordergrund steht. Als Indiz fiir die erstc./Alternative
konnte es gelten, wenn die Besetzung mit einem persdnlich ge-
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eigneten, aber nicht aus dem gleichen Unternehmen kommenden
Steiger selbst in dem Fall auller Betracht bleiben wirde, dal
ein entsprechender Bewerber aus dem eigenen Betrieb nicht
vorhanden ware, daB dann vielmehr die betreffende THtigkeit
von dem allgemeinen kaufmé&nnischen Personal erlecdigt wiirde.
Sollte sich ergeben, dali hiernach ein wesentlicher Tcil der
vom LSG in Betracht gezogenen Blirostellen fiir eine allge-
meine Verwveisung ausscheiden miflite, so ké&me es entscheidend
darauf an, ob dann noch ein nennensvertes, dem Wettbewerb
offenes Arbeitsfeld an Biirotdtigkeiten fiir ehemalige Ab-
teilungssteiger, die gesundheitlich zu anderen Arbeilten
nicht mehr tauglich sind, verbleibt.

Wegen der hiernach zur Entscheidung uber den Rechtsstreit
noch erforderlichen tatsachlichen Feststellungen wor das
angefochtene Urteil aufzuheben und der Rechtsstreit zu neuer
Verhandlung und Entscheidung an das L&G zurilickzuverveisen.

Im Einverstandnis der Beteiligten konnte der Senat ohne
miindliche Verhandlung entscheiden (§ 124 Abs. 2 iVm §§ 153,
165 des Sozialgerichtsgesetzes). |
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