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Beklagte und Revisionsbeklagte.,
Der 5. Senat des Bundessozialgerichts hat auf die
miindliche Verhsndlung vom 26. Januar 1968 durch

Senatsprasident Richter

- Vorsitzender -,
Bundesrichter Dr. Dapprich ,
Bundesrichter Dr. Witte ,
Bundessozialrichter v oan BiUurck und

Bundessozialrichter Gebsauver

fir Recht erkannt:

Die Revision des Klagers gegen das Urteil des Landes-—

sozialgerichts Nordrhein-Westfalen vom 7. Dezember 1964

wird zurilickgewiesen.

Die Beteiligten haben einander keine auBergericht-
lichen Kosten des Revisionsverfahrens zu erstatten.
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Die Parteicn streiten dariber, ob der Klidger einen An-
spruch auf die Rente wegen Berufsunfahigkeit hat,

Der Klager ist im Jshre 1908 geboren. Er bezieht seit dem
1. JdJenuar 1958 die Bergmennsrente wegen Vollendung des

50. Lebensjahres. Lr war zuerst Ziegeleiarbeiter, Schicht-
lohn- und Gedingeschlepper, Lehrhauer, Hauer und Iahrhauer;
seilt lrpril 1942 verrichtete er die Arbeiten eincs Gruben-
steigers, und spatcr -~ 61 Monate lang - die cines Revicr-
steigers. Seit Marz 1958 ist er nicht mehr als Arbeit-

nehmer beschiaftigt.

Der Kldger beantragte am 1. April 1958, ihm die Knapp-
schalftsrente wegen Berufsunfahigkeit zu gewdhren. Die Be-
klagte lehnte diesen Antrag durch Bescheid vom 4. Juni
1959 mit der Begriindung ab, der Klager seci gesundhceilt-
lich noch imstande, als Platzmeister, Holzmeister, Wiege-
meister oder in einer anderen vergleichbaren Stcllung zu
arbeiten. Der hiergegen erhobene Widerspruch blieb ohne
Erfolg.

Gegen diese Bescheide richtet sich‘die Klage. Der Xliger
macht geltend, dall er gesundheitlich nicht mebr in der
Lage sei, die genannten Meistertatigkeiten zu verrichten.
AuBer der Silikose liege noch eine Dupuytren'sche Kon-
trakbtur an beiden Handen vor; es seien die 4. und 5.
Finger beider Hande betroffen.

Das Sozialgericht (SG) hat die Beklagte verurteilt, denm
Klager die Berufsunfahigkeitsrente ab Antragstellung zu
gewdhren. Es hat die Verweisung eines Reviersteigers aufl
die Meistertatigkeiten der Gehaltsgruppe II 4 B des lan-
teltarifvertrages fur die kaufmannischen und technischen
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Angestellten des rheinisch-westfalischen Steinkohlen-
bergbaues und auf die kasufminnischen Tatigkeiten der
Gehaltsgrupve B dieses Manteltarifvertrages nicht fir
zumutbar gehalten. Eine Verweisung auf kaufmannische
Tatigkeiten der Gehaltsgruope A hat es abgelehnt, weil
der Klager nicht die erforderlichen Kenntnisse und Fer-

tigkeiten besitzt, um solche Arbeiten zu leisten.

Die Beklagte hat gegen dieses Urtei? Berufung eingelegt.
Sie hdlt auch eine Verweisung auf die keufmsnnischen Ta-
tigkeiten der Gehaltsgruppe B noch filr zumutbar und ist
der Insicht, daB der Xlager als Reviersteiger gentgend
Kenntnisse und Fertigkeiten besitze, um kaufmannische
Arbeiten der Gehaltsgruppen 4 und B zu verrichten,

Der Xldger hat vorgetragen, daB ibn die Ver@nderungen
an seinen Handen daran hinderten, kaufmdnnische Arvei-
ten der Gehaltsgrupver A und B auszufiihren. Er sei auch
geistig nicht mehr wendig genug, um kaufm&nnische Ar-
beiten der Gehaltsgruppe A zu verrichten. Die Verrich-
tung der Meistertatigkeiten II 4 B und die kaufminnische
Tatigkeit der Gehaltsgruppe B kénnten ihm zudem nicht
zugemutet werden.

Das Landessozialgericht (LSG) hat mit Urteil vom 7. De-
zember 1964 das Urteil des SG aufgehoben und die Klage
abgewiesen; es hat die Revision zugelassen. :
Das LSG ist der Auffassung, daB der Kliager nicht beruvfs-
unfdhig nach § 46 Abs. 2 des Reichsknavpschaftsgesctzes
(RKG) ist. Es sei von dem Beruf dos Reviersteigers als
Hauptberuf des Klagers auszugehen. Der Kliger sel ge-
sundheitvlich noch in der Lage, die Tatigkeiten eines
Platz-, Holz- und Wiegemeisters sowie kaufminnische
Tatigkeiten der Gehaltsgruvpen A und B des Mantelta-
rifvertrages IlUr die technischen und kaufmiZnnischen An-
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gestellten des rheinisch-westfdlischen Steinkohlenbergbaus
zu verrichten. Der Klager behaupte zwar, wegen seincr Ver-
anderungen an den Handen kaufmdnnische Tatigkeciten der
Gehaltsgruppen A und B nicht verrichten zu konnen. Dies
treffe jedoch nicht zu. Er misse noch Schreibarbeiten
verrichten kdnnen. Es cei nicht ersichtlich, weshalb er
gehindert sein sollte mit dem Daumen, dem Zeigefinger

und dem lMittelfinger ein Schreibgerat zu fihren. Es sci
zwar richtig, dalBl der Klédger keine kaufménnischen Xennt-
nisse und Fertigkeiten im eigentlichen Sinne besitze. Er
habe als Steiger eine vorwlegend technische ‘usbildung cr-
fahren und als solcher einen vorwiegend technisch ausge-
richteten Beruf ausgelibt. Er misse eber trotzdem imstonde
gcin, eine Anzsghl von kaufménnischen Arbeiten der Gehalts--
gruppen & und B zu verrichten. Ein Reviersteiger konne zu-
dem auch auf Meistertatigkeiten der Gehaltsgruppe IT 4 B
dieses Menteltarifvertrages (z.B. Wiege-, Holz- und Plotz-
meister) verwiesen werden. Diese Arbeiten entsprichen in
ihrer sozialen Qualifikation etwa den kaufmdnnischen Téa-
tigkeiten der Gehaltsgruppe B, was auch in der teriflichen
Einstufung zum Ausdruck komme.

Gegen dieses Urteil hat der KlBger Revision eingelegt.

Er rlgt zunadchst die Verletzung verfshrensrechtlicher Vor-
schriften. Er habe in der letzten mindlichen Verhandlung
den ﬁptrag gestellt, ein fachidrztliches Gutachten iiber die
Funktionsfahigkeit seiner H&nde einzﬁholon; dicser ‘ntrag
cel nicht in das Sitzungsprotokoll aufgenommen worden.

Der Zustand seiner Hande habe sich seit der letzten Begub-
achtung vor etwa 4 Jahren wesentlich verschlechtert. Nur
ein Facharzt konne beurteilen, inwiewelt er noch Schrceib-

arbeiten zu verrichten vermdge; keinesfalls sei dagegen

das Gericht zu einer solchen Feststellung auvs ecigener Xonnt -
g

nis in der Lage. Wenn das Berufungsgericht dennoch zvu der

Feststellung komme, es seien keine Grinde ersichtlich, de-
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nen centnommen werden konne, daB er gesundheitlich nict
mehr in der Lage sel, kaufm8nnische Tatigkeiten der Ge-
haltsgruppen A und B zu verrichten, so seil dies im Hin-
blick auf den gestellten Beweisantrag fehlerhaft. Die
Ubergehung seincs Beweisantrages stelle eine Verletzung
seines Rechts auf rechtliches Gehor dar.

Weiter rligt der Kliger die Verletzung des § 46 £bs. 2 RKG.
Die in dem Berufungsverfahren gehdrten Sachverstandigen
~und Oberbergamtsdirektor

Bergassessor a.D. Dr. Sz
. selen Ubercinstimmend der fuffassung, dal3

die M01storuat1gkﬂ1ten der Gehaltsgruope IT 4 B und die
koufmdnnicchen Tétigleiten der Gehaltsgruvpe B des Man-
teltarifvertrages fir die kaufmdnnischen und technischen
sngestellten des rheinisch-westfdlischen Steinkohlenber-
baues der Tatigkeit eines Reviersteigers nicht sozial
gleichwertig und deher einem ehemaligen Reviersteiger
nicht zumutbar seien. Mit der Verrichtung von Meister-
tatigkeiten der Gehaltsgruppe II 4 B und von kaufmdnnischen
Tatigkeiten der Gehaltsgruppe B des Manteltarifvertrages
sei flr Reviersteiger ein wesentlicher sozialer .Dbstieg
verbunden, der auch von der Umwelt als solcher angeschen
werde. Daraus folge, defll einem ehemaligen Reviersteiger
nur kaufmdnnische Tatigkeiten der Gehaltsgruppe . dieses
Mantelterifvertrages zumutbar seien. Durch e€ne Verwei-
sung auf eine solche Tdtigkeit wlrde er aber konnens-
und wissensméBig Uiberfordert. |

Der Klager beantragt,

(69}

das Urteil des Landessozialgerichts aufzuheben
und die Berufung der Beklagten gegen das Urteil
des Sozialgerichts Duisburg vom 6. Februar 1961
zurickzuweisen.
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Die Beklagte beantragt,
die Revision zurﬁckzuweiéeno

Sie halt das angefochtene Urteil filir zutreffend und die
Rigen des Klagers fiir nicht durchgreifend.

untgcg der Auffassung der Revision sel dem Kldger nicht

rechtliche Gehor versagt worden. Wie aus dem Tatbe-
ctond der angefochtenen Entscheidung hervorgehe, habe der
Klager auf schriftliches Befragen des Gerichts ausdrick-
lich erklart, gesundheitlich in der Lage zu sein, Mecister-
tatigkeiten und andere lArbeiten zu verrichten. Da sich der
Zustand seiner Hinde nach diesem Zeitpunkt offenbar nicht
verandert habe, sei das Gericht auf Grund des Vorbringcens
im mundlichen Verhandlungstermin nicht gehalten gewescn,
noch ein fachérztliches Gutachten einzuholen.

In tatsachlicher Hinsicht stehe fest, daB der im Hauptbe-
ruf als Reviersteiger tatig gewesene Kliger nach seinem
Gesundheltszustand noch in der Lage sei, Blrotidtigkeiten
sowie Arbeiten als Wiege-, Holz- und Platzmeister zu wver-
richten. Die von dem Berufungsgericht festgestellten Bliro-
tatigkeiten, die fiur den Klager als Verweisungstatigkelten
in Betracht kamen, seien ihm zumutbar, da sie kein ‘geringe-
es soziales Ansehen gendssen als die Tatigkeit des Re-
viersteigers. Dasselbe gelte flir die Tatigkeit als VWiege-,
Holz- sowie Platzmeister. Es sei zwar richtig, dal der
Kldger keine kaufminnischen Kenntnisse und Fertigkeiten
im eigentlichen Sinne besitze, da er als Steiger einc vor-
wiegend technische Ausbildung erfehren und einen vorwiegend
technisch ausgerichteten Beruf ausgelibt habe. Wenn er da-
her auch nicht mit solchen Birotatigkeiten betraut werden
konne, die eine kaufmdnnische oder sonstige Spezialaus-

bildung vorauss setzen, so miusse er doch imstande sein,
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Schichtenzettel zu flihren oder beispielsweise in der Ab-

rechnung und Kontrolle der Schicht- und Gedingeldhne, in der

Fehlschichtenkontrolle und in der Gedingeausrechnung
sowiec im Betriebsfilhrer- oder Unfallbliro tatig zu sein.

Hierdurch werde er nicht Uberfordert.
IT
Die Revision des Klager ist nicht begrﬁndeﬁ°

Zu Recht hat das Berufungsgericht entschieden, daB der
Kl8ger nicht berufsunfdhig nach § 46 4ibs. 2 RKG ist und
daB ihm deher ein Anspruch auf Rente wegen Berufsunfahig-
keit nicht zusteht,

Es kenn dahinstehen, ob die Rligen der Revision begriindet
sind, die sich gegen die Feststellung des Berufungsge-
richts richten, der Kldger sei gesundheitlich noch in der
Lage, kaufminnische Tatigkeiten der Gehaltsgruvpen A und
B des Manteltarifvertrags fir die technischen und kauf-
wannischen ngestellten des rheinisch-westlidliscnen Stein-

kohlenbergbaus zu verrichten. Dies gilt namentlich fir das

Vorbringen des Klagers, der Zustand seiner Hinde gestaticte
ihm keine Schreibarbeiten mehr, es hatte hieriliber noch ein
von ihm beantragtes facharztliches Gutachten eingeholt werden

nusscen. Desglcichen bedarf es keiner Entscheidung, ob die

gegen die Feststellung des Berufungsgerichts erhobene Ruge
durchgreift, der Klager sei zur Verrichtung dieser Tatig-

keiten wissens- und konnensméfig in der Lage. Denn der Se-~
nat braucht im vorliegenden Falle nicht zu entscheiden, ob
¢inem Reviersteiger die Verrichtung kaufmdnnischer Tatig-

keiten der Gehaltsgruppen A und B des genannten Mentel-

Tavilivertrags im Sinne des § 45 Abs. 2 RKG zugemutet wer-
den kann. Das angefochtene Urteil ist n&mlich im Ergeb-

nis schon deshalb zutreffend, weil der Klager auf lleister-

tatigkeiten der Gehaltsgruppe II 4 B dieses Manteltorife/
| .
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vertrags verwiesen werden kann, so daB er schon aus
diesem Grunde nicht berufsunfshig im Sinne des § 46
fbs. 2 RKG ist,

Nach den insoweit nicht angegriffenen Feststellungen des
Berufungsgerichts ist der Klédger gesundheitlich noch in

~der Lage, eince Reihe dieser Tatigkeiten, wie etwa dic

cines Wiegemeisters, Holzmelisters und Platzmeisters zu
verrichten. fAuch ist er nach den nicht angegriffencn Fust-
stellungen des Berufungsgerichts wissens— und konnensmdBig

,1n der Lage, diese Tatigkeiten auszuiiben. Dem Berufungs-

gericht ist entgegen der Auffassung des Klégers auch

~darin zuzustimmen, daB die Verrichtung dieser Téatigkeiten

i

W

einem Reviersteiger im Rehmen des § 46 :bs. 2 RKG zuzu-
muten ist. Denn flir einen Reviersteiger bedeutet die V.r-
richtung dieser Tatigkeiten keinen we s ent 1l ichen
sozialen /“bstieg. Das Berufungsgericht weist zu Recht
darzuf hin, daf im Rahmen des § 46 Abs. 2 RKG der Kreis-
der Verwelsungstdtigkeiten nicht derart eingeschrinkt ist,
daB ein Versicherter nur auf solche Tatigkeiten verwiesen
werden kenn, mit deren Verrichtung Uberhaupt kein sozialew
Jbstieg verbunden ist. Ware dies zutreffend, so konnte

ein Reviersteiger allerdings nicht auf diese Meisterté-
tigkeiten verwiesen werden; denn sie sind der Tdtvigkeit

&s Reviersteigers nicht sozial gleichwertig. Der Versicher-
te muB sich im Rahmen des § 46 bs. 2 RKG (= § 124G er
Reichsversicherungsordnungordnung -RVO-) aber eincn nicht
wesentldichen sozialen Abstieg gefallen lassen,
: S ) Rt & o1

was die Sachverstandigen Dr. S:
ihren Gutachten verkennen. Ein we s ent licher
sozlaler Abstieg im Sinne des § 46 Abs. 2 RKG liegt aber
nicht vor, wenn ein Reviersteiger Meistertiatigkeiten dieser
Art ausiibt. E¢ ist zwar richtig, daB es im Rahmen des § 46
Abs. 2 BKG u.a., guf die Dauer und den Umfang der Ausbildung
ankommt und daf diese Merkmale bei einem Reviersteiger ein
erheblich stérkeres Gewicht haben als bei einem Meister
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nach der Gehaltsgruppe II 4 B des Manteltarifvertrages
fiir die technischen und kaufménnischen Angestellten des
rheinisch-westfdlischen Steinkohlenbergbaus. Doch rich-
tet sich die Verweisbarkeit im Rshmen des § 46 Abs. 2
RKG nicht allein nach der Dauver und dem Umfang der
Ausbildung fir den Heauptberuf und fir die Verweisungs-
berufe, sondern es sind ebenso wichtig die Bedeutung
dcs Hauptberufs und der Verweisungsberufe fir den Be-
trieb sowie die besonderen .nforderungen, die an den
Hauptberuf und die Verweisungsberufe gestellt werden.
Insoweit aber fallt stark ins Gewicht, daB diese
Meictertatigkeiten ebenso wie die Reviersteigerti-
tigkeit Vorgesetztentatigkeiten sind, dall sie bpei-

de Umsicht und VerentwortungsbewuBtsein erfordern

und daB sie beide besondere Kenntnisse des Bebriebs-
ablaufs voraussetzen. Sicherlich sind die Bedeuvtung

Sun[uIuIess[1a11) Iap 919 I, YINY :SIDMUIH

der Tétigkeit eines Meisters der Gehalitsgruvpe II 4 B
des Manteltarifvertrages und die an ibn zu stellenden

Jnforderungen, wie sich vor allem aus der unterschied-

uaje(] S[e puls

lichen tasriflichen Einstufung ergibt, nicht mit der
des Reviersteigers gleichzusetzen. Es darf aber ande-
rerseits auch nicht unberiicksichtigt bleiben, dall der
Gesetzgeber in § 46 ‘bs. 2 RKG (§ 1246 RVO) die Ver-
weisung nicht so stark einengen wollte, wie der Kla-
ger meint. Das ergibt sich vor allem daraus, dall nach
dieser Vorschrift Berufsunfahigkeit erst denn vorliegt,
wenn die Erwerbsfdhigkeit des Versicherten gegeniiber
einem gesunden Versicherten gleicher . rt auf weniger
als 50 v.H. herabgesunken i1st. Wenn dies auch beil

der heutigen tariflichen Angleichung der Genhdlter und
Lohne, abgesehen von den Fdllen der Teilzeitarbeit,
kaum Je der Fall sein wird, so macht diese Vorschrift
doch immerhin deutlich, daB der Gesetzgeber die Ver-
welsung nicht etwa auf den Hauptberuf des Versicher-
ten oder auf die diesem im wesentlichen gleichwertigen
Berufe beschrianken wollte, sondern dafl er an eine wei-
tergehende Verweisung gedacht‘hatc Unter Beachtung
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all dieser Umstande ist der erkennende Senat zu der /‘uf-
fassung gelangt, daBl der Reviersteiger im Rahmendes § 46

Lbs 2 RKG noch auf Meistertétigkeiten der Gehaltsgruppe II1
4 B des Manteltarifvertrages fiir die technischen und kauf-
mannischen fingestellten des rheinisch-westfalischen Stein-
kohlenbergbaus verwiesen werden kenn. Dies um so mehr, als
der Reviersteiger, der seinen Beruf nicht mehr ausiben kenn,
in der Regel bereitseinen gewissen finanziellen ‘usgleich
durch die Bergmeonnsrente erhalt, die zusemmen mit dem Gehalt
eines Meisters der Gehaltsgruppe II 4 B des o.a. Mentclta-
rifvertrags den an sich nicht unwesentlichen Einkommensver-
lust gegeniber dem Einkommen des Reviersteigers crheblich

mindert.

Da der Kldger somit im Rehmen des § 46 ‘fbs. 2 RKG auf die
genannten Meistervatigkeiten verwiesen werden kann, ist er
nicht berufsunfahig, ohne dall es darauf ankommt, ob er auch
noch auf anderec Tatigkeiten, wie z.B. die kaufmannischen
Tatigkeiten der Gehaltsgruppen A und B des Mentelbarifver-
trages {fUur die technischen und kaufmdnnischen ;ngestcllten
des rheinisch-westfadlischen Steinkohlenbergbaus oder auf

Tatigkeiten aulerhalb des Bergbaus verwicsen werden konn.
Die Revision des Klagers ist daher als unbegriindet zuriick-
zuweisen. | ‘

Die Kostenentscheidung beruht auf § 193 des Sozialgerichts-
gesetzes.
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