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Beklagten und Revisionskldgerin,

gegen

Klidger und Revisionsbeklagten,

hat der 5. Senat des Bundessozialgerichts auf die
miindliche Verhandlung vom 15. September 1964, an
der mitgevi rkt haben '

Bundesrichter Fechner
als Vorsitzender,
Bundesrichter Dr. XKr ebs ‘ bund
Bundesrichter Dr. Wit ¢te
als weiltere Berufsrichter,
Bundessozialrichter Marschel und
- Bundessozialrichter van Birck |

L als ehrenamtliche Richter,
B : v

* fir Recht erkannt: ' co i
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Der im Jahre 1930 geborene Kliger, der zunichst nach dem Kriege
das Bickerhandwerk erlernt und noch kurze Zeit als Bickergeselle
gearbeltet hatte, war im Bergbau ab Juni 1950 als Schlepper., ab
Dezcrmber 1550 als Gedingeschlepper und ab April 1955 als Lehr-
hauer titig. fm 16. Dezcmber 1955 legte er die Hauerpriifung ab.
Seine Hauertidtigkeit wurde vom 3. November 1956 bis zum

20. Januar 1957 durch Arbeitsunfithigkeit wegen einer Meniskus-
erkrankung und anschlicBcnde Titigkeit als Zimmerhauer bis zum
30. fpril 1957 unterbrochen. Nach Wiederaufnahme der Hauer-
tatigleit wurcde er am 27. Mai 1957 auf Veranlassung der Bergbau-
Berufsgenocsencchalft in den Tagesbetrieb verlegt, weill bei einer
Nachuntersuchung beginnende bis leichte Staubveridnderungen in
seiner Lunge festgestellt worden waren. Seither hat er ilber Tage
als Ziegelelarbeiter, Bergeklauber, Platzarbeiter, Abschlepper
und seit dem 1. September 1961 als Verwieger gearbeitet.

Den Antrag des Klidgers vom 18. Juni 1958 auf Gewdhrung der Berg-
mannsrente lehnte die Reklagte am 17. Dezember 1958 ab und ver-
wies ihn, ausgehend vom Hauptberuf als Gedingeschlepper, auf
‘Tatigkeiten der Lohngruppe I liber Tage. Der Widerspruch blieb
erfolglos. Das Sozialgericht (SG) verurteilte die Beklagte
antragsgemdB, ab 1. Juni 1958 Bergmannsrente zu gewihren. Mit
Urteil vom 16. Jonuar 1964 hat das Landessozialgericht (LSG)

dic EBerufung cder Beklagten zurlickgewiesen und die Revision
zugelassen; der Kliger habe dic Wartezeit erfiillt und sei ver-
mincdert bergminnisch berufsfihig. : |

Das LSG sieht als bisher verrichtete Titigkeit des Kligers im
Sinne von § 45 Aps. 2 des Reichsknappschaitsgesetzes (RKG) die
Tiutigkeit als Hauer an, die er nach fblegung der Hauerpriifung
orakticch 13 Monate lang verrichtet habe. Der berufliche Werde-
gang des Klidgers lassc erkennen, daf er sich endgliltig dem Hauer-
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: |
berul zugewandt hitte. Da er die Hauertitigkeit nicht frei-

willig, sondern aus Griinden, fiir die die Rentenversicherung
. einstchen misse, aufgegeben habe, seil auch keine Ldsung von

diesem Hauptberuf eingctrcten. i

Zumindest seit fntragstellung sei der Klager‘nicht mehr in
der Lage, unter Tage zu arbeiten, weill er an‘einer.Krankheit
leide, die ihn daran hinderc. Wenn die Silikose des Kliégers
auch noch nicht zu Ausfallserscheinungen geflihrt habe, so
handele es sich doch um eine Krankheit im Sinne von § 45

ibs. 2 RKG. Wegen dieser Krankheit scei ihm jede Untertage-
tdtigkeit bergpolizeilich verkoten. fuch kdnnme ihm - unab-
hingig von dcm bhergpolizeilichen Verbot - néch drztlicher
Beurtcilung eine sdlche Arbeit nicht zugemutet werden, weil
er sie nur unter der Gefahr einer Verschlimmerung seiner Krank-
heit verrichtcn kinnte. Aul knappschaftliche Tdtigkeiten Uber

Tage aber kinne er aus anderen als gesundheitlichen Grinden

WWESS[191() 19P 919, ], YINY SIOMUTH

nicht verwiesen werden. Dic Tdtigkeiten der Lohngruppe I
seien der Hauertatigkeit nicht im wesentlichen wirtschaftlich
gleichwertig. Dic noch als gleichwertig anzusehenden Tdtig-
keiten der Lohngruppe I a sowie diejenigen der Lohngruppe T
mit tariflichcm Zuschlag miBten aber flir eine Verweisung des
Kiagers ausscheiden. EZr habe kein in knappschaftlichen Be-
trieven vorkommendes Handwerk gelernt. Die gleichwertigen
Vorarbeiter- und Fulschertiitigkeiten setzten einc lidngere
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Bevihrung im spezicllen Arbeitsbercich, die THtigkeiten

als Obcrheizer, Obcrmaschinist, Oberfeuerwohrmann und
Scha’_ttalelwidrter an Hauptschaltwarten eine mindestens ein-
bis zweijihrige Rinarbeitungszeit voraus. Die Tiatigkeit als
Lokomotiviihrer fir Normalspur erfordere eine besondere Aus-
bilaung. Diec Tatigkeit als Hiingebankaufseher komme so sclten
vor, dafl ein Haucer nur dann darauf verwiesen werden konne,
wenn er einen entsprochehdon Lrbeitsplatz innechabe; das
glciche gelte fir feste Arbeitsplidtze als Reserveldrder-
maschinist, flr dic der KliHger im Ubrigen auch die ausbildungs-
milizgen Voraussetzungen nicht erfiille. Auch die Tdtigkeit als
Frster Anschlager an Hauptforderschichten komme flir den Klidger
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in Frage, weil er die hierfiir erforderliche vorgingige Tétig—
keit im Schachtfdrderbetrieb nicht aufzuweisen habe. Auf die
Tatigkeiten im Kokereibetrieb, fiir die tariflich ein Zuschlag
zum Schichtlohn der Lohngruppe I lber Tage vorgesehen sei, konne
ein Hauer deshalb nicht verwiesen werden, well es sich nicht um
Tatigkeiten von Personen mit #hnlicher Ausbilaung und gleich-
wertigen Kenntnissen und Fihigkeiten handele. Sie stidnden mit
den eigentlich bergminnischen Tdtigkeiten nicht mehr in ndherem
Zusammenhang; sie seien auch im allgemeinen einfacher Art, so
daBl sie nicht nur von einem Hauer, soncdern von Jjecdem Arbeiter
nach kurzer Einarbeitung verrichtet werden konnten. Sowelt sie
aber etwa Kenntnisce und Fdhigkeiten erforderten, die nicht von
jedem Versicherten vorausgesetzt werden kinnten, handele es sich
um solche, die auch der Kliger nicht pesitze.

Gegen cdas ihr am 18. Méfz 196&’zuges£éllte Urteil hat die
Beklagte am 16. April 1964 die Revisicn eingelegt und am

5. Mai 1964 begriindet. Sie rUgt die unrichtige Anwendung des

§ 45 LbBs. 2 RKG. Der Hauptberuf des Kligers sei nicht der eines
Hauvers, concdern eines Gedingeschleppers. Er hake eine dhnlich
wie eine Eerufsausbildung zu bewertende Ubliche Entwicklung zur
Hauertitigkeit hin durchlaufen. In einem solchen Falle miisse
ein Zeitraum von mindestens dreil Jahren als Mindestzeit fiir

die tatsichliche Verrichtung der betreffenden Titigkeit gefor-
dert werden. Die nur zwOlf Monate ausgelibte Hauertidtigkeit sei
nach der Dauer ihrer VerTichtung und dem zeitlichen Verhdltnis
zu den sonstigen bergbaulichen Tdtigkeiten nicht lange genug
ausgelibt worden, um sie als Hauptberuf anspiechen zu konnen.

Es sei kaum anzunehmen, daB der Kliger bercits mit dem Hauer-
beruf vollig vertraut gewesen sei. Die Hauertdtigkeit habe
seinem Berufsleben nicht das Gepridge gegeben und nicht seinen
sozialen Status bestimmt.

Der Titigkelt des Lehrhauers und des Gedingeschleppers seien
die Arbeiten der Lohngruppe I Uber Tage, z.B. als Probenehmer,
Laborhelfer, 1. Maschinist uid dhnliche im wesentlichen wirt-
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schaflftlich gleichwertig und auch zumuthar. Dem Kliger stehe

die Rergmannsrente aber auch dann nicht zu, wenn die Rerech-
tigung hicrzu unter Beachtung der Hauertidtigkelt als Haupt-
beruf zu prifen wire. Dic Tdtigkeiten der Lohngruppe I a und
dic der Lohngruppe I mit Zuschlag seien der Hauertitigkeit
jedenfalls im wescntlichen wirtschaftlich gleichwertig. So-
weit der Wortlaut des § 45 Abs. 2 RKG eine Einschrinkung der
Verweisung bezliglich fusbildung und Kenntnissen enthalte,
diene diese lediglich dem Zweck, die Verweisung aufl sozial
zumutbare Arbeiten zu besghranken. Bei der sozialen Bewer-
tung von Beruflsarbeiten komme der Anschauung der beteiligten
Kreise eine besondere Bedeutung zu. In den kergminnischen
Berufen gehlre es zum normalen Verloul des Arkeitslebens,
dall der Versicherte verhidltnismiBig frihzeitig die beruf-
liche Spitzenstellung aufgeben und sich mit geringer bewer-
teten Titigkeiten ablincden misce. Dies fihre zu einer Ver-
mincerung ces sozilalcn Abstands zwischen den eigentlich

bergrinnicchen Berufen und den angelernten Ubertagetitig-

keiten. Demgemdfl selen einem Hauer die wirtschaftlich gleich-

wertigen Tatigkeitcen liber Tage, z.B. als Maschinist und
Kokereciarbeiter, zuzumuten. \
Die Beklagtc keantragt,

Q,

angefochtene Urteil sowie das Urteil des
Sezialgerichts fachen vom 18. Juli 1960 aufzu-
hekcn und die Klage abzuweisen.
|
Der Kliger beantragt, |
die Revision zurlickzuweisen.
|
Er hilt das angefochtene Urteil fir richtig.}Der Kldger habe
Zzwar erst mit 20 Jahren die Bergarbeit aulfgenommen und nicht
die eigentliche Berglehrausbildung, sondern Fine dieser Aus-
bildung Zhnlich 2zu bewertende Ubliche Entwicklung zum Hauer-

beruf’ durchlaufen. Beide Ausbildungswege schlUssen jedoch mit

der Haucrprifung ab, ohne dafBl in der Folge noch irgendwie
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zwischen soichen Hauéfn eié Unterschied gemacht wurde. Mit

der erfolgreichen Priifung habe der Kliger bewiesen, dafl er

sein Berufsziel errcicht habe. Da er auch noch tatsichlich als
Hauer gearbeitet habe, miisse bel ihm vom Hauerberuf ausgegangen
werden. Die erzwungene Aufgabe dieses Berufs mit 27 Jahren kodnne
nicht als normaler Verlauf des bergminnischen Arbeitslebens ange-
sehen werden. :

T

Die nach § 162 Abs. 1 Nr. 1 des Sozialgerichtsgesetzes (SGG)
statthafte Revisicon ist zulidssig, sachlich jedoch nicht begrin-
det. Mit Recht ist das LSG bei Priifung der Rentenberechtigung
von cder Tatigkeit des Kligers als Hauer ausgegangen, obgleich
er sic nur etwa ein Jahr lang verrichtet hat. Bel der knapp-
cschafltlichen Titigkeit, auf die es hier allein ankommt, handelt
es sich bis zur erzwungenen Aufgabe der Untertagearbeit nicht
etwa um ein "wechselndes Berufsbild", sondern um eine stufen-
weise auflsteigcnde Entwicklung innerhalb des eigentlichen Berg-
mannsberufes, beil der die jewells vorhergehende Stufe zugleich
der kteruflichen Vorbereitung flir die folgende diente. Wird eine
solche berulliche Entwicklung mit der Hauverpriifung abgeschlossen,
so kann auch eine nur kurzZ:itige Tdtigkeit in der erwormenen
Stellung ausreichen, um den Hauptberul des Versicherten hier-
nach zu bestimmen. Die langjihrige Gedingeticigkeit, die Ab-
legung der vorgeschriebenen Prifung und die anschlieBlende Fort-
setzung der Hauertidtigkeit bis zu ihrer erzwungenen Aufgabe
lassen hinreichend sicher erkennen, daB der Kléger sich dem
Hauerberuf als seinem eigentlichen knappschaftlichen Beruf
zugewandt hatte. Es liegt kein Indiz fir die Annahme vor, er
habe diesen Berufl etwa nur "voribergehend" ausliben wollen, es
sei denn - was unschiidlich widre - um darin noch weiter aufzu-
steigen. Wenn die Beklagte den Ausfithrungen des Senats im Urteil
vom 9. Februar 1956 (BSG 2, 183) entnchmen will, es sei eine
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lingere Perufsausbildung erforderlich, wenn anstelle einern
"vorgeschriebenen Berufsausbildung” nur eine "iibliche Berufs-

" vorliege, so iUbersicht sie dabei, daB es sich

entwicklung
dort nicht um die Tutigkeit des Hauers, sondern des Gedinge-
schleppers handelte, dic keine besondere Ausbildung voraus-
setzte. Dic flr den Gedingeschlepper uUbliche Berufsentwick-
lung Uber den jugendlichen Arbeiter und den Schichtlohn-
schlerper stellte cdcher auch kelnen Ersatz flr eine solche
Aucbildung dar. Demgegenuber ist die heute bel Neukergleuten
Ubliche Rerulscntwicklung zum Hauer ein echter Ercatz flr die
Berglehr- und Knappenzeit. Von einem Versicherten, der diesen
fucbildungsweg mit fblegung cer Hauerprifung cerfolgreich abge-
schloscen hat, kann daher ohne Bedenken angenommen werden, daf
cder Hauverberufl cein eigentlicher RBerufl sei. Die Beklagte beruft
sich auch 2u Unrecht auf die Entscheidung des Scnats vom

27. Juni 1963 (BSG 19, 218), bei der es um die Frage ging,

ob ein Versicherter im Rohmen des § 46 fbs. 2 RKG (Rerufs-
unfihigkeit) als Revicrsteiger oder als Grubensteiger anzu-
sehen sel. Dort heifllt es zwar, dall die am hdchsten zu bewer-
tende berufliche Stellung nur dann zum MaBstab genommen werden
kénne, wenn der Versicherte in ihr "nicht nur kurze Zeit" titig
gevesen sei, jecdoch mit der ausdriicklichen Einschrinkunsg: "es
sei denn, call nach FErreichen der am hichsten geachteten Pos

tion vorzeitig Umstiénde eingetreten sind, die dem Willen des
Versicherten nicht unterworfen waren'. Gerade das trifft aber
aul’ den vorliegencden Fall des Klidgers zu, der die Hauertitig-
keit wegen Frih-Silikose aufgcebhen muBte. (

Beil ihrem weitceren Einwand, der Kliger kinne mit dem Hauer-
beruf ncch nicht villig vertraut gewesen sein, verkennt die
Beldlegte, daB dem Kliger ja gerade durch die Ernennung zun
Hauer bestitigt wurde, daf er nach langjihriger Gedingearbeit
nunmehr mit den entsprechenden Arbeiten hinreichend vertraut
sei, um sie als Hauer unter erhShter Verantwortung selbstindig
verrichfen zu kdnnen. Er bedurfte dahcr keiner lidngeren Tidtig-
keit in diesem Dienstgrad mehr, um alsechter Hauer zu gelten.
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Geht man aber von der Hauertidtigkeit als der "bisher verrich-
teten knappschaftlichen Arbeit" aus, so ist der Kliger ver-
mindert bergminnisch berufsfihig. Unter Tage kann er wegen der
bei ihm vorliegenden Staubverénderungen nicht mehr eingesetzt
werden, weil seine Beschiaftigung dort bergpolizeilich untersagt
ist. 8ie konnte ihm auch, unabhiéngig von dem bergpolizeilichen
Verbot, nicht mehr zugemutet werden, weil sie, wie das LSG unbe-
anstancdet festgestellt hat, mit der Gefahr einer Verschlimmerung
der Silikose verbunden wire.

fber auch eine Verweisung aufl knappschaftliche Tdtigkeiten Uber
Tege scheidet fir den Kliédger aus. Dafl die Tdtigkeiten der Lohn-
gruppe I Uber Tage ohne tariflichen Zuschlag der Hauertidtigkeit
seit der Lohnorcénung vom 15. Februar 1956 nicht mehr im wesent-
lichen wirtschaftlich gleichwertig sind, hat der Senat bereits
in ceinem Urteil voz 5. Juli 1962 (BSG 17, 196) entschieden; er
hilt an dieser Auffassung fest (s. Urteil vom 15. September 1964
- 5 RKn 25/62). Die Titigkeiten der Lechngruppe I a und der Lohn-
gruppe I mit Zuschlag knnen zwar, wenn man die Bergmannspriamie
nicht kerilicksichtigt, als noch der Hauerarbeit im wesentlichen

wirtschaltlich gleichwertig angesehen werden, kommen aber aus

anceren Grincden flr eine Verweisung des Kligers nicht in Betracht.

Sie erfordern, wie das LSG im einzelnen niher ausgefihrt hat,
Uberwiegend eine fachliche fusbildung oder doch eine langere
speziellc Einarbeitung oder besondere Kenntnisse und Fihigkeiten,
die bei einem Hauer nicht ohne weiteres vorausgesetzt werden
konnen und die insbesondere beim Kliédger nicht vorliegen. Einige
andere Tdtigkeiten (Hingebankauflseher, Reservefdrdermaschinist
an Anlagen ohne Seilfahrt, Erster Anschliger an Hauptf{drder-
schiéichten chne Seilfahrt) kommen praktisch zu selten vor, um
grubenuntauglich gewordene Hauer darauf verweisen zu kdnnen,
wenn sie nicht eine solche Stelle innehaben. Es verbleiben dann
nur noch eine Reihe von Arbeiter- und Maschinistentidtigkeiten

im Kokereibetrieb, die wegen des festen Zuschlages zum Schicht-
lohn der Lohngruppe I der Hauerarbeit noch im wesentlichen wirt-
schaftlich gleichwertig sein kannén und die weder eine besondere
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berufliche Vorbildung noch eine lidngere Einarbeitung zu

ihrer Verrichtung crfordern. Das LSG hat aber die Ver-
weisung cines Hauers auf diese Tdtigkeiten mit Recht des-
halb atgelehnt, well es sich nicht um Titigkeiten "von
Personen mit zhnlicher fusbildung sowie gleichwertigen
Kenntniscen und Fihigkeiten" handelt. Die Ausbildung
eines Hauers und eines Kokereiarbeiters sind sowohl nach
fmmialt wie raci Mebltode voncinander vidl1lig verschiedert.
Weder erstreckt sich die fusbildung eines Hauers auf
Kokerciarbeiten, noch vermittelt die Arbeit auf der Koker
bergminnische Kenntnisse. Wihrend aber die Hauertidtigkeit
eine regelrechte Ausbildung als Berglehrliing und Knappe
oder - bel Neubergleuten - eine langjidhrige Berufsentwick-

el

lung mit abschlieBender Priifung voraussetzt, erfordern die

genannten Arbeiten auf der Kokerei nur eine kiirzere Einwei-

www.prinz.law

sung und eine nicht 2u lange Einarbeitungszeit; soweit quali-
fizierte Tdtigkeiten auf der Kokerei eine besondere Ausbildung
ocder eine lingere Elnarbeitungszeit erfordern, kommen sie fiir
die Verweisung cines Rauers, bei dem diese Vbraussetzungen

nicht gegeben sind, ohnehin nicht in Betracht. Entsprechend
sind auch die Kenntniage und Fihigkeiten, die flir die Hauer-

tdtigkeit einerseits und die einfacheren Kokereiarbeiten
andererseits vorausgeletzt werden, einander nicht gleich-
wertig. Wihrend eine Ahnlichkeit der Ausbildung und eine
Gleichwertigkeit der Renntnisse und Fihigkeiten beim Ver-
gleich zwischen der nicht qualifizierten Gedingearbeit
(Gedingeschlepper, Lehrhauer) und den einfachen Kokercei-
titigkeiten gerade noch angenommen werden kann - insoweit
hilt der Senat an seiner Entscheidung vom 4. April 1963
(5 RKn 64/61) fest - 1st das bei der hochqualifizierten
Facharbeitertdtigkeit des Hauers nicht mehr mdglich. Da

§ 45 Zbs. 2 RKG ausdriicklich gerade fiir die Verweisungs-
titigkeiten ihnlichkeit der Ausbildung und Gleichwertig-
keit der Kenntnisse und Fihigkeiten verlangﬁ, genligt es
hier nicht wie bei der priifung der Berufsunfihigkeit im
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Rahmen des § 46 RKG, daB die Verweisungstitigkeit sich aus
irgendvelchen anderen Griinden (wie z.B. beim Verwieger und
Tafelflihrer) aus dem Kreis einfacher ungelernter Arbeiten hervor-
hebt, um dadurch auch fir einen Hauer zumutbar zu werden. Das
MaB der "Zumutbarkeit" ist daher im Rahmen von § #5 RKG und § 46
RKG keineswegs das gleiche. Der von der Reklagten hervorgehobene
Gesichtspunkt, dafl ‘es, anders als bei den Ubrigen Berufen, fiir
den Tergmann zum normalen Verlaul des Arbeitslebens gehdre, ver-
hiltnicmdBig frihzeitig die berufliche Spitzenstellung aufgeben
und sich mit geringer bewerteten Tudtigkeiten begniligen zu missen,
und cafl diese Situation zu einer Verminderung des sozialen Ab-
standes zZwicchen den eigentlichen Bergmannstitigkeiten und den
angelernten Ubertagetitigkeiten gefiihrt habe, ist in erster Liniec
flir die Verweicbarkeit im Rohmen des § 46 Abs. 2 RKG (Berufs-
unfihigkeit) von Eedeutung. Bei Priifung der verminderten berg-
minnicschen 3erufsfihigkeit im Rahmen von § 45 Abs. 2 RKG kann

€S schon ceshalb nicht ausschlaggebend sein, weil die Bergmanns-
rente wegen verminderter bergminnischer Rerufsfidhigkeit ja gerade
dazu bestimmt ist, dieses flr den Bergmann typische Berufs-
cchicksal zu entschiidigen. | k

Dic Revision der Beklagten war daher zurickzuwelisen. Die Kosten-
entscheidung beruht auf § 193
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