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Beklagte und Revisionskligerin.

Der 5. Sehat des Bundessozialgerichts hat auf die
miindliche Verhandlung vom 22. Mai 1974 durch den
Vorsitzenden Richter Dr. Dapprich ,
die Richter Schrdder und May

und die ehrenamtlichen Richter W e nderoth
und M el z er

fir Recht erkannt:
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Das Urteil des Landessozialgerichts Nordrhein-
Westfalen vom 26. September 1972 wird, sowelt
es die Bergmanncrente betrifft, aufgehoben; der
Rechtsstreit wird insoweit zur erneuten Verhandlung

und Entscheidung an dieses Gericht zurlickverwiesen.
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G riunde

Die Beteiligten streiten dariiber, ob dem Kliger die Berg-
mannsrente nach § 45 Abs. 1 Nr. 1 des Reichsknappschafts-—
gesetzes (RKG) wegen verminderter bergménnischer Berufs-
fahigkeit zusteht.

Der im Jahre 1923 geborene Kldger hat die in einem knapp-
schaftlichen Betrieb durchlaufene dreijahrige Lehre als
Betriebsschlosser im Jahre 19441 mit der Facharbeiterpriifung
abgeschlossen, wurde aber unmittelbar danach zum Kriegs-
dienst einberufen, ohne als Facharbeiter tatig gewesen zu
sein. Durch Verwundung verlor er den linken Oberarm. Nach
dem Kriege verrichtete er im Gebiet der jetzigen DDR ver-
schiedene Tatigkeiten in einem knappschaftlichen Betrieb,
und zwar nacheinander die eines Materialausgebers, Buro-
boten, Kalkulators, TAN-Sachbearbeiters und Pumpenwérters;
In der Bundesrepublik arbeitete er ausschlieBlich auBer-
halb des Bergbaus als Heizer, Magazinverwalter und Wachmann.

Die Beklagte lehnte den am 31. Oktober 1967 gestellten
Rentenantrag des Kldgers mit Bescheid vom 29. April 1S69
abj; der Klager sei nach den eingeholten medizinischen Gut-
achten noch in der Lage, als Kalkulator zu arbeiten. lsgher
sei er weder vermindert bergminnisch berufsfdhig noch be-
rufsunfahig oder erwerbsunfahig. Der Widerspruch des Kla-
gers hatte keinen Erfolg.

Das Sozialgericht (SG) hat - nach Einholung weiterer medi-
zinischer Gutachten - die Klage mit Urteil vom 13. Septem-
ber 1971 abgewiesen. Das Landessozialgericht (LSG) hat das
Urteil des SG geandert und die Beklagte unter teilweiser

Aufhebung der Bescheide vom 29. April 1969 und vom 8. Juni

1970 verurteilt, dem Kldger Bergmannsrente wegen verminderter
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bergmédnnischer Berufsfdhigkeit ab Antragstellung (31. Ok-
tober 1967) nach MaBgabe der gesetzlichen Bestimmungen

zu gewidhren. Im Ubrigen - der Klager hat noch den An-
spruch auf Rente wegen Berufsunfihigkeit geltend ge-
macht - hat es dessen Berufung zurickgewiesen. Das LSG
hat die Ansicht vertreten, es konne nicht von der er-
lernten Facharbeitertétigkeit, sondern nur von der Tatig-
kelt eines angelernten Handwerkasausgegangen werden, veil
der Klager nach Erwerb des Facharbeiterbriefes nicht als
Betriebsschlosser gearbeitet habe. Gleichwohl sei der
Klager vermindert bergmédnnisch berufsfahig. Von den im
wesentlichen wirtschaftlich gleichwertigen Tatigkeiten
kamen allenfalls die Tatigkeiten eines Tafelfihrers,
Magazinarbeiters, Markenausgebers, Telefonisten sowie
Hilfsarbeiters im Bliro fur eine Verwveisung in Betracht.,
Die Tatigkeit eines Tafelflihrers komme in der Art, wie
sie der Klager noch verrichten kdnne, so selten vor,

daR sie ausschlieRlich nicht mehr voll arbeitsfdhigen
Arbeitern des jeweiligen Betriebes vorbehalten sei. Die
Tatigkeit eines Magazinarbeiters kOnne der Klidger - abge-
sehen von Arbeiten im Formblatt- und Schreibwarenlager -
wegen seiner Einarmigkelt nicht verrichten. Die Tatigkeit
eines Telefonisten konne er nur dann auslben, venn der
Arbeitsplatz der Einarmigkeitd angeDaBt werde. Im Ubrigen
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handele es sich um eine typische Invalidenarbeit, die
fast nur Schwerbeschidigten zughnglich sei. Auf die
Tatigkelten eines-Markenausgebers und Hilfsarbeiters

im Buro kgnne der Klidger nicht verwiesen werden, weil sie
keine der handwerklichen Ausbildung des Klagers auch

nul anndhernd gleichwertigen Kenntnisse und Iervigkeiten
erforderten., Der Klédger sei jedoch nicht berufsunfghig
im Sinne des § 46 Abs. 2 RKG, denn er kdnne noch die ihm
sozial zumutbaren Tatigkeiten eines Mérkenausgebers und
Hilfsarbeiters im Buro verrichten. Hinzu ksmen ver-
gleichbare Arbeiten auf dem allgemeinen Arbeitsmers it
auch als Wieger auf ebenerdigen Waagen, Werkstattschreiber,

T

JLaw — Gesetze und Urteile e Ava..ab.e on the
Kostenlos (mobile App) > Google play App Store
W Uber 200 Gesetze

Uber 100,000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw —fir iOS

g



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

- -

Priifer oder Kontrolleur.

Die Beklagte hat dieses Urteil mit der - vom LSG zugelasse-
nen - Revision angefochten. Sie ist mit dem LSG der Ansicht,
daB von der Tatigkeit eines angelernten Handwerkers auszu-
gehen sei. Im Gegensatz zum LSG meint sie jedoch, der Kla-
’ger kdnne auf die Tétigkeiten eines Markenausgebers und Hilfs-
arbeiters im Bliro verwiesen werden, denn insbesondere die
geringe Lohndifferenz spreche dafiir, daB es sich auch um
Tdtigkeiten von Personen mit dhnlicher Ausbildung sowie
gleichwertigen Kenntnissen und Fdhigkeiten handele.

Die Beklagte beantragt,

das angefochtene Urteil aufzuheben, soweit es die
Beklagte verpflichtet, dem Kldger die Bergmanns-
rente wegen verminderter bergmidnnischer Berufs-
fahigkeit zu gewéhren; und die Berufung des
Klagers gegen das Urteil des Sozialgerichts
Disceldorf vom 13. September 1971 zuriickzuweisen.

Die Beklagte beantragt hilfsweise,

den Rechtsstreit zur erneuten Verhandlung und
Entscheidung an das Landessozialgericht zurickzu-
verweisen.

Der Kl&ger beantragt,
die Revision der Beklagten zurilickzuweisen.

Er halt das angefochtene Urteil im Ergebnis und in der Be-

grindung fir richtig und ist der Ansicht, die Revision der
Beklagten sei unbegriindet.

- 5 -

JLaw — Gesetze und Urteile
Kostenlos (mobile App)

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS

Www.prinz.law

L yony :SIOMUIH

1o

UORU YURQUIIR(] ST® PUIS SUN[UIWUeSS[I9}1) Iop
I {ueq ( s[e put [ [ 1 191

DYIN P eL8 §S

A2
93 «

3Znyosa


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

IL

Die zuldssige Revision der Beklagten hat insofern Erfolg,
als das angefochtene Urteil - sowelt es die Bergmanns—
rente betrifft - aufgehoben und der Rechtsstreit inso-
welt zur erneuten Verhandlung und Entscheidung an das .
LEG zuriickverwiesen wird. Die festgestellten Tatsachen
reichen zur abschlieBenden Entscheidung nicht aus.

Das LEG ist mit Recht davon ausgegangen, dafl "bisher
verrichtete knappschaftliche Arbeit" des Klagers im
Sinne des § 45 Abs. 2 RKG ("Hauptberuf") nicht die
Tatigkeit eines gelernten Betriebsschlossers ist. Nach
der stdndigen Rechtsprechung des Bundessozialgerichts
(BEG) kann "Hauptberuf" nur eine Tdtigkeit sein, die dew
Versicherte tatsiéchlich ausgelibt hat {vgl. BEG 6, 38;
17, 21, 33 = SozR Nr. 20 zu § 35 RKG al: SozR Nrn. 417
und 20 zu § 45 BKG; BEG 31, 103, 104 = SozR Nr. 3% zu

§ 45 RKG); aus versicherungsrechtlichen Griinden kann onux
von einer Tatigkeit ausgegengen werden, die Grundlege
des Versicherungsverhdltnisses war, wahrend welcher also

Versicherungsbeitrige entrichtet worden sind {vgl. BSG

6, 38; SozR Nr. 17 zu § 45 RKG). Deshalb kann die vom
Kleger nach Ablegung der Facharbeiterprifung nienals
aucgeubte Tatigkelt eines gelernten Betriebsschlossers
nicht Ausgangspunkt fir die Friifung der verminderten beiyp. -
ménnischen Berufsfidhigkeit sein .vgl. hierzu SozR Nr., 20
zu § 45 RKG). Aber auch die Tidtigkeit eines Betriebs-
schlosserlehrlings ist - wie das LSG zutreffend ange-
nommien hat - nicht der "Hauptberuf" des Klagers. Zvar
hat der Kldger vor seiner Verwundung nur diese Tatigkeit
Gatsichlich ausgeilibt. Die THtigkeit eines Lehrlings ist
aber keine echte Berufstdtigkeit, sondern ihrem Wesen
nach eine voriubergehende berufliche Station, die erst

im Vege der Ausbildung zu einer echten Berufstiatigkeit
filhren soll. Die Lehrlingsvergitung ist kein Entgelt

fir geleistete Arbeit, sondern eine Erziehungsbeihilfe
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(vgl. Komm. zum BGB herausgegeben von Reichsgérichtsréten
und Bundesrichtern, 11. Auflage 1959, Amm. 34 vor § ©11),

so daB sie nicht Grundlage der mnach § 45 Abs. 2 RKG anzu-
stellenden Priifung der wirtschaftlichen Gleichwertigkeit
sein kann. Hinzu kommt, daBl die Kenntnisse und Fertigkel-
ten der Lehrlinge nicht einheitlich sind, sondern sich

nach dem jeweiligen Ausbildungsstand erheblich unterschei-
den. Bei dem nach § 45 Abs. 2 FKG anzustellenden Qualitéts-
vergleich der Kenntnisse und Fertigkeiten kann daher nicht
einheitlich von der Tatigkelt eines Lehrlings ausgegangen
werden. Vielmehr ist vopn der echten Berufstatigkeit auszu-
gehen, die der Tatigkeit des Lehrlings - je nach dem je-
weiligen Ausbildungsstand - qualitativ am ndchsten steht;
denn das ist die Berufstédtigkeit, die der Lehrling nach
seinen Kenntnissen und Fertigkeiten ausliben konnte. Den
Kenntnissen und Fertigkelten eines Lehrlings mit abge~
schlossener oder zumindest fortgeschrittener Lehre ent-
spricht nach Auffassung des Senats die Berufstdtigkeit eines
angelernten Handwerkers (vgl. hierzu BSG in SozR Nr. 14

zu § 1254 RVO aF), von der deshalb im vorliegenden Fail aus—

zugehen ist.

Den LSG kann zwar auch darin gefolgt werden, dafB der £lager
nicht auf die allereinfachsten knappschaftlichen Arbeiten
verwiesen werden kann, auch wenn diese im wesenllichen wirt-
schaftlich gleichwertig sind. Dazu gehort aber nicnt die vom
LSG in Erwdgung gezogene Tatigkeit eines Telefonisten. Sie
scheidet flr eine Verweisung auch nicht etwa deshalb sus,
weil der Arbeitsplatz der Einarmigkeit des Klidgers angepallt
werden miBte. Zwar kann ein Versicherter nicht aul eine Ta-
tigkeit verwiesen werden, die er desnalb nicnt vollwertig
ausiiben kann, weil er zu ihrer Verrichtung einer nicht Ub-

lichen persdnlichen oder sachlichen Hilfe bedarf. Da aber
4

et Aie Makighelt flres

- wie das LSO selbst nervorhedt - gerade die 1
Telefonisten haufig von Schwerbeschddigten und auch von Ein-
armigen ausgelibt wird, liegt die Annahme sehr nehe, del die

Anvassung des Arbeitsplatzes an die Einarmigkeit nit gering-
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'fﬁgigen und Ublichen Mitteln geschehen kann. Auch der
Umstand, daBl die Tatigkeit eines Telefonisten im allge-
meinen Schwerbeschadigten vorbehalten ist, schlieBt die
Verweisung des Klagers auf diese Tatigkeit nicht aus,
zumel der Klager als Oberarmamputierter Schwerbeschadigter
ist (vgl. BSG in SozR Nr. 5 zu § 1246 RVO).

Ob es sich bei der Titigkeit eines Telefonisten im Ver-
hdltnis zum angelernten Handwerker um eine Tatigkeit von
Personen mit ahnlicher Ausbildung sowie gleichwertigen
Kenntnissen und Fahigkeiten handelt, 1aBt sich nach den
Tatsachenfeststellungen des LSG nicht abschlieBRend be-
urteilen. Der erkennende Senat hat in einer groflen An-
zahl von Entscheidungen zu der Frage Stellung gencnmen,
welche Bedeutung das Tatbestandsmerkmal "Tdtigkeiten von
Fersonen mit 2hnlicher Ausbildung sowie gleichwertigen
Kenntnissen und Fahigkeiten" im Sinne des § 45 Abs. 2
RKG hat (vgl. insbes. SozR Nr. 40 zu § 45 RKG und die
dort zitierten Entscheidungen sowie SozR Nr, 42 zu § 45
EKG). Er ist dabei zu dem Ergebnis gekommen, daB bei den
in wesentlichen wirtschaftlich gleichwertigen Tatigkeiten
im allgemeinen angenommen werden konne, daB es sich um
Tatigkeiten von Personen mit &hnlicher Ausbildung sovie
gleichvertigen Kenntnissen und Fahigkeiten handelt, es
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sel denn, daB Anhaltspunkte dafir vorliegen, dafll andere
Unstéarde - z.B. Schwere, Schmutz, Ndsse, Larm- oder Ge-
ruchsbeléastigung, Nachtarbeit, charakterliche Eigen-
schaften wie Zuverlassigkeit oder Verantwortungsbewult-
sein oder Mangel an Arbeitskraften - fir die Einstufung
malgeblich waren. Im vorliegenden Fall kann nicht séhon
allecin aus dem Umstand, daB es sich um eine im wesentlichen
wirtschaftlich gleichwertige Tatigkelt handelt, darauf
geschlossen werden, daBl sie auch im Ubrigen die Voraus-
setzungen des § 45 Abs. 2 RKG erfiillt. Obwohl fiir den
angelernten Handwerker stets aglle knappschaftlichen
Arbeiten im wesentlichen wirtschaftlich gleichwertig

waren, mussen schon auf den ersten Blick die allereia-
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fachsten ungelernten Arbeiten fiir eine Verweisung ausschei-
den, denn der angelernte Handwerker hat immerhin nicht un-
erhebliche Kenntnisse und Fertigkeiten. Die Fahigkeit zur
Verrichtung allereinfachster - wenn auch im wesentlichen
wirtschaftlich gleichwertiger - Tétigkeiten wiirde nicht
einmal die Berufsunfdhigkeit nach § 46 Abs. 2 RKG aus-
schlieBen (vgl. SozR Nrn. 16 und 17 zu § 46 RKG) und des-
halb erst recht nicht zur Verneinung der verminderten berg-
mannischen Befufsféhigkeit fihren. Kann also im vorliegenden
Fall aus der wesentlichen wirtschaftlichen Gleichwertigkeilt
einer Arbeit allein noch nicht darauf geschlossen werden,
dall es sich auch um Tatigkeiten von Personen mit shnlicher
- Ausbildung sowie gleichwertigen Kenntnissen und Fahigkeiten
handelt, so besteht AnlaB, die einzelnen Verweisungstatig-
keiten in ihrer Qualitdt mit der bisher verrichteten knapr-
schaftlichen Arbeit zu vergleichen. Diese Bewertung ist nur
dann moglich, wenn feststeht, welche Kenntnisse und Fertig-
keiten fiir die einzelnen Tatigkeiten erforderlich sind, ins-
besordere welchen Wert sie haben, wie und in welcher Zeit
sie erworben werden k&nnen. Der Senat hat aus den gleichen
Grunden zur Frage der Verwcisbarkeit eines Grubenlokomotiv-
fihrers auf die Tatigkeit eines Telefonisten den Rechtsstreit
zur Feststellung der erforderlichen Tatsachen an das LSG zu-
rlickverwiesen (vgl. SozR Nr. 42 zu § 45 RKG).

Das Gleiche gilt flir die vom LEG in Betracht gezogenen Ver-
weisungstatigkeiten eines Hilfsarbeiters im Bliro, Markenaus-
gebers, Tafelfilhrers und lMagazinarbeiters, soweit der Klager
sie gesunrdheitlich noch verrichten kann. Diese Tatigkeiten
kOonnen Jjedenfalls dann nicht wegen der geringen Zahl der
vorhandenen Stellen ausgeschieden werden, wenn sich im Zu-
‘sammenhang mit anderen - in nicht geringer Zahl vorhandenen
- Verwelsungstitigkeiten ein ausreichendes Verweilsungsfeld
ergibt. |

Sollte sich bei der erneuten Prifung ergeben, daB die in
Betracht kommenden Verweisungstdtigkeiten nicht nur ganz
geringfigige Kenntnisse und Fertigkeiten verlangen, so wird
zu berucksichtigen sein, daB die erforderlichen Kenntnisse
und Fertigkeiten durch andere Merkmale wie erforderlicnes
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VerantwortungsbewuBtsein und Zuverldssigkeit des Versicherten
usw. erhonht werden konnen {(vgl. SozR Nr. 42 zu § 45 RKG). Der
Senat hat zwar in verschiedenen Entscheidungen betont, daR
personliche Eigenschaften wie Zuverlassigkeit, Verantuortungs-
bewuBtsein usw. im Rahmen des § 45 RKG - anders als bei

§ 46 RKG - gie Verveisung auf eine Tatigkeit nicht rechtfer-
tigen konnen, die keinerlei Kenntnisse und Fertigkeiten vor-
aussctzt. VWenn jedoch nicht unerhebliche Kenntnisse und Fer-
tigkeiten Dei der Terwelsungstidtigkelt erforderiich sIind, so
kann doch die GQualitadt der durch sie bestimmten Arbeit durch

die zusé@tzlich erforderlichen Anforderungen an die Zuverldssip-

keit, das VerantwortungsbewuBtsein usw. verstiarkt werden.

Da der Semat die fehlenden Feststellungen nicht selbst treffen
kann, hat er das angefochtene Urteil aufgehoben und den
Rechtsstreit zur Nachholung der erforderlichen Feststellungen
an das LEG gurlckverwiesen.

Die Kostenentscheidung bleibt dem abschlieRenden Urteil vorbe-.
‘halten.
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