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‘Burdessozialgericht Im Namen des Volkes

- 5 RKn 44/73 -
Urteil

in dem Rechtsstreit

Klager urd Revisionskl&dger,

ProzeBbevollmdchtigter:

Verkiurdet an
29. fugust 1974

g egen
Amtcinspektor

als Urk.Beamter
d.Gecch.Stelle

Beklagte urnd Revisionsbeklagte.

Der 5. Senat des Bundessozialgerichts hat aur
die miindliche Verhandlung vom 29. August 1974
durch den Vorsitzenden Richter _

Dr. Dapprich, die Richter May
und Rauscher urnd die ehrenamtlichen
Richter G e b au er und Schonfeld

fur Recht erkannt:

Die Revision des Kldgers gegen das Urteil des
Landessozialgerichts fiur das Land Nordrhein-
Westfalen vom 17. Mai 1974 wird zurickgewviesen.

Die Beteiligten haben einander auflergerichtliche
Kosten nicht zu erstatten.
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Die Beteiligten streiten dariiber, ob die Beklagte die
dem Klidger gewahrte Bergmannsrente entziehen durfte.

Ler Kldger nat die mehrere Jahre lang verrichtete
Tatigkeit als Hauer am 22. April 1968 aus gesundheit-
lichen Grinden aufgegeben und danach als Abnehmer
und Fumpenwidrter unter Tage gearbeitet. Die Beklagte
gevdhrte ihm mit Bescheid vom 17. Oktober 1269 die
Bergmannsrente wegen verminderter bergmannischer
Bezufsfdhigkeit nach § 45 Abs. 1 Wr. 41 des Reichs-
knappschgftsgesetzes {(RKG) fir die Zeit vom

1. November 1269 an. Sie entzog diese Rente mit
Bescheid vom 22. Oktober 1970 mit Wirkuhg von

1. Dezember 1970, weil der Klidger infolge einer
Bescerung seines Gesundheitszustandes wieder in

der Loge sei, einige Tatigkeiten der Lohngruppen

I bis I b unter Tage zu verrichten und daher nicht
nmehr vermindert bergmannisch berufsfizhig sei. Der
Widerspruch des kla gorq hatco keinen Erfolg.

Las Sozialgericht (SG) hat die Beklagte am

25. Oktober 1971 verurteilt, Bergmannsrente in
gesctzlicher Hohe Uber den 20. November 1970
hinaus weiter zu gewidhren. Das Lardessozialgericht
LSG) hat auf die Berufung der Beklagten das Urteil
des £G geﬁndert undéd die Klage abgewviesen. Es hat
angenonmen, die Voraussetzungen fur die Rentenent-
ziehung nach § 86 Abs. 41 Reichsknappschaftsgesetz
\RKG) seien erflillt. Der Kldger sei infolge einer
Arderung in seinen Verhdltnissen (Bésserung des
Gecundheitszustandes) nicht mehr vermindert berg-
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ménhiséhlberufsféhigo Er sei noch in der Lage, einige der
Hauertatigkeit im wesentlichen wirtschaftlich gleich-
wertige Tatigkelten von Personen mit #hnlicher fiusbildung
sowie gleichwertigen Kenntnissen und Faghigkeiten zu ver-
richten. Das gelte eirmal fir Arbeitsplétze; die in den
bis zum 1. Juni 1971 gliltig gewesenen Lohnordrungen
unter der Bezelchrung Maschinist an Haupt{érderblind-
schiichten, Stempeluart, Aufseher von Bergebrech- urd
Versatzanlagen und I. Maschinist aufgefiihrt seien. Nach
den s@it dem 1. Juni 1971 geltenden Lohnordrungen seil
ohne Riicksicht auf die Art der verrichteten Hauertitig-
keit einheitlich von der Lohngruppe 10 auszugehcn. Der
Klager konne auf die noch im wesentlichen wirtschaftlich
gleichwertigen Tgtigkeiten eines Blindschachtmaschinisten,
Laders - auch in der steilen Lagerung - oder Strecken-
revaraturarbeiters verwiesen werden. Die Tdatigkeit als
Macchinist an Hauptférderblindschichten bzw. Blind-
schochtmaschinist’ setze zwar eine vorherige drei lMonate
lange Tdtigkeit im Schachtfdrderbetrieb voraus. Da der
Klager aber jahrelang als Abnehmer am Schacht gearbeitcet
habe und im Ubrigen die welter genannten Verweisungs-
moglichkeiten besténden, filhre auch diese Erwdgung nicnt
zun Fortbestand des Rentenanspruchs.

Der Klager hat dieses Urteil mit der - vom LSG zugelasse-
nen - Revision angefochten. Er ist der Ansicht, bei einem
Iritheren Hauer, der seine Tatigkeit vor dem 1. Juni 1971
aufgegeben habe, sei nur dann von der Lohngruppe 10
aurzugehen, wenn der Nachweis liber die tatsichlich
verrichtete Tatigkeit nicht mehr zu filhren sei. Er habe
als Hauer stets in der steilen Lagerung sowie in der

Aus- und Vorrichtung gearbeitet. Deshalb miisse bei der
FriiZung der wirtecharftlichen Gleichwertigkeit von der
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Lohng TUDDe 1 ausgegangen werden, der gegenuber die
Taulbkelten der Lohngrupve 06 nichit mehr im wesent-
lichen wirtschaftlich gleichvwertig seien. Er seil
daher vermindert bergmdnnisch berufsfdhig.

jer KlHger beantragt
o 9

O

dasgs angefochcene Urtelil aufzuheben und die Be-
mafurg der Beklagten gegen das Urteil des Sozial-
gerichts Duishurg vom 25. Oktober 1971 zurickzu-
velsan,

hilfeweigse,

den Rechtsstreit zur erneuten Verhandlung und
Entscheidung an das Landessozialgericht zurick-

zuverweliset.

Die Beklagte beantragt,

die Revision des Kldgers zuruckzuweisen.

‘Sie h#lt das angefochtene Urteil im Ergebnis fur

tig urd die Revision des Kldgers fiir unbegrundet.
Sie tragt zusdtzlich vor, die Behauptung des Klagers,
T habe alé Heouer stets in der steililen Lagerung und
in der Aus- und Vorrichtung gearbeitet, seil nicht
erviesen. Deghalb Xonne auch nicht von der Lohngruppe
11, sondern rur von der Lehngruppe 10 avsgegangen
werden, der gegeriber die Tdtigkeiten der Lohn-
grunpe C6 1m wesentlichen wirteschaftlich gleich-
vertig celern. Izt litrigen seien sie auch der Lohn-
gruppe 11 gegeriber rur in der Zeit vom 7. Juni
171 bis zunm 20. Juni 1972 nicht im wesentlichen
wirtechaftlich gleichuertig gewesen. Der Klidger
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konne zwar nicht auf die Tatigkelt eines Blindschacht—.
mgschinisten vervuiesen werden, denn er habe nicht — wie
es Voraussetzurg sei - drei Monate lang im Schachtfdrder-
Detrieb gearbeitet. Bel der vom Kliger ausgelibten Tiatig-
keit als Abnehmer unter Tage handele es sich nicht un
eine THtigkeit im Schachtforderbetricb. Gleichwohl sei
der Kldger nicht vermindert bergménnisch berufsfihig, |
denn er konne noch auf die weiteren vom LEG genannten
TAtigkeiten verwiesen werden.

1T

Die zuldssige Revision des Kldgers hat keinen Erfolg. Dos
LEG hat mit Recht das der Klage stattgebende Urteil des
SG aufgehoben und die Klage abgewiesen. Die Beklagte
durfte die dem Klédger gewdhrte Bergmannsrente entzichen.
Dic Vorauscetzungen des § €6 Abs. 4 RKG liegen vor.

Das LCG hat unangegrlffen und fir den erkennenden Sernat “
Nach § 163 des Sozialgerichtsgesetzes (SGG) birdend fest-
Gestellt, dall der Kldager seit dem Zeitpunkt der Renten-
ervtzichurg infolge einer Besscrung seines Gesurndheite-
zustardes wicder in der Lage war, knappceschaftliche Arbeiten
Zu verrichten, die in den bis zum 4, Juni 1971 gliltig ‘
Eevecercen Lohnordrungen unter der Bezeichnung IHaschinist
an Heuptridrderblindschachten, Stempelwart, Aufsceher vorn
Bergebrech- und Versatzanlagen ung I. Maschinist aufge-~
Iihrt sind urd die in den seit dem 4. Juni 1971 geltcerden
Lohnordmungen unter der Bezeichmung Blindschachtmaschinist,
Lader - auch in steiler Lagerung ~ und Streckenreparatur-
erbeiter verzeichnet sind. Es mag dahingestellt bleiben,
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ob die von der Beklagten vorgetragene Ansicht richtig
ist, der Kldger konne die Tdtigkeit eines Maschinisten
an Hauptforderblindschidchten bzw. Blindschachtmaschi-
nisten deshalb nicht verrichten, weil er nicht - wie
das Voraussetzung sei - mindestens drei Monate larg
im Schachtforderbetrieb gearbeitet habe. Auch wenn
dicse Tatigkeit fur eine Verweisung auscscheidet, ist
der Klager nicht mehr vermindert bergménnisch berufs-
fahig. Die Tatigkeiten eines Stempelwarts, eines Auf-
schers von Bergebrech- und Versatzanlagen sowie eines
I. Méschinisten, die der Klager im Zeitpunkt der Ren-
terentziehung wieder verrichten konnte, waren der
Tatigkeit eines Hauers gegenﬁber im wesentlichen
wirtcchaftlich gleichwertig und wurden auch von Per-
gonen mit dhnlicher Ausbildung sowie gleichwertigen
Kenntnissen und Fahigkeiten verrichtet. Der Kléger
war daher im Zeitpunkt der Rentenentziehung nicnt
mehr vermindert bergmidnnisch berufsfahig, so dal die
Rentenentzichung berechtigt war.

Da der Klager aber die zusammengefaBlte Anfechtungs~
und Leistungsklage erhoben hat, kann die Prifung der
Anspruchsberechtigung nicht auf den Zeitpunkt der |
Rentenentzichurng beschrédnkt bleiben. Vielmehr ist -
vic es das LEG auch getan hat - zu prifen, ob der
Anspruch auf Bergmannsrente zu irgendeinem Zeitpunxt
spéter wieder entstanden ist.

Das LSG hat zwar fiir die Zeit nach dem 1. Juni 1971
nicht mehr auf die Tatigkeit eines Stempelwarts,
Mafschers voh'Bergebrech— und Versatzanlagen sowie
1. Maschinisten verwiesen. Daraus kann aber nicnt
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geschlossen werden, daB der Klager nach Ansicht des LEG iiber
diesen Zeitpunkt hinaus nicht mehr gesundheitlich in der
Lage war, diese Tatigkeiten zu verrichten. Vieclmehr hat das
LEG fir die Zeit nach dem 1. Juni 1971 andere Veruveisurgs-
tatigkeiten gesucht, weil die genannten Tatigkeiten in der
neuen Lohrnordrung unter diescr Bezeichrung nicht nmchr
cselbstiérdig aufgefiihrt sind. De das LSG fir die Zeit nach
dem 1. duni 1971 eine Arderung des kdrperlichen Leisturgs-
vernogens des KliHgers nicht angenonmen hat, mull davon
ausgceEangen verden, daB der K15 dger Uber den 1. Juni 19571
hiraug fzhig geblieben ist, die Tatigkeit eincs Stempeli-

ONY SIOMUTL]

arts, Aufsechers von Bergebrech- und Versatzanlagen souvie

4

I. Maschinisten zu verrichten. Diese Tatigkeiten, auf die
ein Houer fur die Zeit vor dem 1. Juni 1971 verwlesen
“werden konnte, sind danach nicht etwa ersatzlos wegge-
fallen, sordern sie kommen flir die Zeit nach dem 1. Jurni

nUll|lllllll’.\\llf)l.lﬂ .DV D|D [

1571 erst recht als Verweilsungstatigkeiten in Betracht,
well die Erlauterungen zur Lohnordrnung sie den Haucr-

u2)e(J S[e puIs

titigkeiten urd damit dem Hauptberuf des Kldgers zuordnen. g
"Das gilt insbesondere fur die Tatigkeit eines Stempel-
varts, die nunmehr mit "Uberwachen des Strebausbau-
Bestands einschlieBlich Ausfihrung von Kleinreparaturen"

OyIN ‘I e/8 §§ yoeu

uncchriecben ist, wahrend die Tatigkeit eines Aufschers

Q
5]
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von Vercatzanlagen den Hauertatigkeiten zuzuordnen ist,
die 1n den krlautcrungen zur Lohrordnung mit ”Einbrihgehi
von Blac-, FlieR~-, Spil- oder Sturzversatz, Fahren einer
Blasmaschine'" bezeichret sind. Aber selbst wenn man von
diecen Vervcisungesmdglichkeiten absieht, ist der-Kliger
nach den 1. Juni 1971 nicht vermindert vergmZnnicch
berufsidhig geworden, denn er ist nach den Feststellurgen
LSG jedenfalls in der Lage, die Tatigkeit eines
Streckenreparaturarbéiters zu verrichten. Diese Tatigkeit,
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die der Lohngruppe 06 angehdrt, ist der Hauertdtigkeit
im wesentlichen wirtschaftlich gleichwertig. Es spricht
vieles dafir, daBl dies selbst dann gilt, wenn man von
der Lohngruppé 11 aucsginge. Die Lohndifferenz zwischen
der Lohngruppe 11 und der Lohngruppe 06 betrug ledig-
lich in der Zeit vom 1. Juni 1971 bis zun 30. Juni 1972
krapp mehr als 20 v. H.. Es 1st aber sehr fraglich, ob
eln so kurzfristiges und ein so geringes Ansteigen der
Lohrndifferens auf mehr als 20 v. H. Einflufl auf die
wirtcchaftliche Gleichwertigkeit der Vergleichstatig-
keiten hat (vgl. hierzu BEG 13, 29, 31; SozR Nr. 12

zu § 35 RKG aF urd Nr. 12 zu § 45 RKG). Diese Frage
broucht jedoch nicht abschlicBend geprift urd ent-
cchieden zu werden, denn im Falle des Klagers ist

- nicht von der Lohngruppe 11, sordern von der Lohn-
gruppe 10 suszugehen. Der erkennende Senat hat scnon
in seinem Urteil vom 27. Juni 1974 (5 RKn 33/72)
entcchieden, daB bel einem friheren Hauver, der sei-

ne Tatigkeit vor dem 1. Juni 1971 aufgegeben hat,

bei der Priifung der wirtschaftlichen Gleichwertig-
keit fur die Zeit vom 1. Juni 1971 an von der Lohn-
gruppe 10 auszugehen ist. Der Kldger hat die Hauer-
tétigkeit bereits zu einer Zeit aufgegeben, als

eine Unterscheidung der einzelnen Hauertétigkeiten
noch nicht vorgecehen war. Er gehorte einer ein-
heitlichen Haucrgruppe an. Da er nach Inkrafttreten
der neuen Lohnordrurng am 1. Juni 1974 nicht menr

als Hauer tdtig gewecen ist, kann seine friihere
Tatigkeit arbeiterechtlich nicht unter diese Lonn-
orcrung fallen, denn diese firdet nur auf solcne
Bcschaftigungsverhéltnisse Anwerdurg, die uvber den
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1. Juni 1971 hinaus fortbestanden haben oder neu entstchen.
fun kann allerdirgs bel der Prifung der verminderten berg-
mannicschen Berufsfahigkeit nicht von dem friuheren Haucr-
lohn aucgegangen werden, well auf der anderen Seite der
Jetzige wirtschaftliche VWert der Verweisungstidtigkeit ein-
geéétzt werden mull. Bei der Prufung der wirtschaftlichen
Gleichwertigkeit kann aber nur vergleichbares miteinarder
verglichen werden, so dall der Jetzige wirteschaftliche

Wert der Heoucertiéitigkeit in Betracht kommt. Das ist rur
ncéglich, wenn man die neue Lohnordnung, die arbeitsrecht-
lich nicht fir bereits frilher becndete Arbeitsverhidltnisse
g£11t, entcprechend auf diese Fille anwendet, denn der
joetzige wirtschaftliche Wert einer fritheren Tatigkeit

kann rur aus den jetzigen Tarifen entnommen werden. Dabex
kann aber nicht auller acht gelassen werden, dall es c=ich
rur ua die hypothetisché Einordrung der fruhcr eirheit-.
lichen Hauertiatigkeit in die ncue Lohnordrurg hardelt.
Dicese friuhere einheitliche Hauertatigkeit kann nicht nach
Art der verrichtecten Tatigkeit in VGrschiedehe Heouergiuppen
aufgeteilt werden, auch wenn das flir die nach den ‘1. Juri
19741 verrichtete Haucrtitigkeit notwerdig sein sollte.
Hirzu kommt, daBl es zuch nicht praktikabel ist, bel
bereits friuher beerdeten Arbeitsverhdltnissen der brege
nachzugchen, welcher Art die verrichtete Hauertdtigkeit
gewcécen ist. Solche Nachforschungen miBten naturgemal

auf Schuierigkeiten stoflen, weil diese Unterscheidung
frihcr nicht gemacht wurde und deshalb auch vielfach nicht
feststellbar sein wird. FlUr die Einordnung der fruheren
einhcitlichen Hauertdatigkeit bietet sich nach der ncuen
Lehnordrung die Lohngruppe 10 an,'die das Gros der

cchten Hauer erfaflt urnd deren Téﬁigkeit ohne kickcicht
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auf die Besonderheiten des jeueiligen Arbeitsplatzes
beuertet. Geht man aber von der Lohngruppe 10 aus,
so ist die der Lohngruppe 06 angehﬁrende Tatigkeit
eines Streckenreparaturarbeiters im wesentlichen
wirtschaftlich gleichvertig. Da es sich auch um

eine Tatigkeit von Personen mit ghnlicher Ausbildung
sowie gleichwertigen Kenntnissen und Fiahigkeiten
handelt, kann der Klager darauf vefwiesen werden,

€0 daB er nicht vermindert bergménnisch berufsfahig
ist.

Der Senat hat die danach unbegriindete Revision des
hlagers zurickgewiesen.

Die Kostecnentccheidung beruht auf § 193 SGG.
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