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Aktenzeichen: Im Namen des VolZkes
5_RKn _43/58

Verkindet
E,lm 170 Del}ember 1959 o a ° » a o ° ° o 5 o » Iy o o o o 3 o o o o rl o

Kl3gers und Revisionsklégers,

gegen
L) [} e o 2 ° a o ° 4 o L3 . . . o o ° . o ° 2 ° o

Beklagte und Revisionsbeklagte,

\

hat der 5. tenat des Bund:sgozial.crichts aud
die mindliche Verhandlung vom 17. Dezember 1959,
an der mitgewirkt haben

Senatsprisident Dr. Brockhoitfft
als Vorsitzender,

Bundesrichter Bechner und

Bundesrichter Dro. Dapprich

als weitere Beruilsrichter,
Bundessozialrichter N e u wwa 1 d und

Bundessozialrichter G 1 a t z e 1
als ehrenamtliche Belsitzer,

fiir Recht erkannt:

Die Revision des Klidgers gegen das Urteil des
Landessozialgerichts kordrhein-VWestfalen vom
15, April 195& wird zurlickgewiesen.

Audergerichtliche Kosten sind nicht zu erstatten.

Von Hechts wegen.,

!
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Der im Jahre 1906 geborene Kldger war vom 2. Noveumber 1920

- abgesehen von seiner Kriegsdienstzeit mit anschlieBender
Gefangenschaft - bis zum 25. lal 1954 im Ubertagebetrieb
der Schachtanlage Flret Leopold-Baldur der Hoesch-Bergwerks-
Aktiengesellschaft in Hervest-Dorsten, und zwar Uberwiegend
auf dem Holzplatz, davon in der Zeit von 1924 bis Ende 1930
vorviegend und danach ausschlieBlich als erster Krelssdge-
arbeiter, beschi8ftigt. Wihrend seiner THtigkeit als erster
Kreiss#dgearbeiter erhielt er, abweichend von der Lohnordnung
fir den Steinkohlenbergbau der Ruhr, nach welcher die ersten
KreissHgearbelter in die Schichtlohngruppe II {iber Tege einge-
stuft sind, Akkordlohn; aul den Lohnabrechnungen war, da die
Lohnordnung einen Kreisségearbeiter im Akkordlohn nicht kennt,
neben dem Hinweis auf die Lohngruppe II Uber Tage zusidtzlich
vermerkt: "Qereinbarter Lohn" . Der tatséchlich verdiente Lohn
lag Uber dem Schichtlohn der Lohngruppe II iber Tage. Diese
Tatigkelit muBte der Klidger aus gesundheitlichen Griinden auf-
geben und verrichtete seit dem 15. Juli 1954 zun#chst die

Tatigkeit eines Platzreinigers. Heute ist er als Vichter tdtig.

Am 9. August 1954 veantragte der Klidger die Gewdhrung der
Knappschaftsrente. Die Beklagte lehnte den Antrag durch Be-
scheid vom 3. Januar 1$55 ab. Ausgehend von dem Hauptberuf
des ersten Kreisstgearbeiters dex Lohngruppe II Uber Tage
cel der Kliger noch nicnt berufsunfdhig, weil er noch in der
Lage sei, Téatigkeiten der Lohngruppen IV und V liber Tage zu
verrichten. Der hiergegen eingelegte Einspruch des Xlégers
blieb ebenso erfolglos wie die erhobene Klage. |

Die gegen das Urteil des Sozialgerichts vom 31, Kai 1957 ein-
gelegte Berufung wies das Landessozialgericht durch Urteil
vom 15. April 1958 zurick; es lieR die Revision zu. Der Klé-
ger sel weder berufsunfihig nach § 35 des Reichsknappschafts-
gesetzes (RKG) a.F. noch vermindert bergménnisch berulsfihig
nach § 45 RKG, da er gesundheitlich noch in der Lage sei,
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Tdtigkelten der Lohngruppen IV und V Uber Tage, wie bei-
spielsweize die eines Telefonisten, iflarkenausgebers, Xauen-
wirters, Vichters, PILOritners und Zoten zu verrichten. Diese
Tatigkeilten selen der eines ersten Kreisségearbeiters in
‘wesentlichen gleichartig und wirtechaftlich gleichwertig.

Bei der Beurteilung der wirtschaftlichen Gleichwertigkeit
sel nicht von dem tatsidchlich verdienten Akkordlohn, sondern
von dem fur diese Arbeit mafigebenden Schichtlohn auszugehen.
Weltaus Uberwiegend wlrden die cresten Kreissédgearbeiter im
cchichtlohn nach der Lohngruppe I1 ilber Tzge entlonnt; von
468 bei dern 30 wichtigsten Bergwerksgesellschaften des
Ruhrgebietes beschéaftigten ersten Kreiesigearveitern wir-
den lediglich 97 im Akkord entlohnt. Gemessen an Jem varif-
lichen schichntlohn der Lohngruppe II Uber Tage haite sich der
Verdienst bel den Arbeiten der Lokngruppen IV und V iiber Tage
aver in einer HChe, die gegenlber dem Schichtlohn der der
Lohngruppe II Ube. Tage noch als im wesentlicnen wirtschaft-
lich gleichwertig anzusehen sel, da die Lohneinbulle, die

der Klégexr hierdurch erleide, unter 15 v.H. liege. Diese
‘tiskelten seien der eines ersten nreisségearveiters auch

iw wesgentlichen gleichartig.

Des Urteil wurde dem Kl#ger am 30. bevtember 1958 zugestellt.
Er legte durch seinen Prozelbevollmichtigten, Geschédftsfihcer
Hilgert vom Zentralverbsnd der Sozialrentner e.V,, Kreis-
grupye nunr-lilineterland, Reken, Krels Borken in VWestfalen
(jetzt von der Vereinigung der Rentenberechtigten und derexn
dinterbliebenen e.V. Dorsten in Westfalen, welcher der Kl&-
ger inswischen bveigetreten ict), mit Schriftsatz vom 11. Ok-
tober 1558, eingegangen am 15, Oktober 19586, Revision ein

und begriindete diese mit Schriftsatz vom 20. Hovember 1958,
eingegsan.en am 24 . November 1958. kr leide auller an Zucker-
harnruhr auch noch an einer Stesublungenerkrankung, welche

er sich bel cem Schérien von S8geblidttern zugezogen heabe,

und konne nur noch die Tadtigkeit eines Wichters verrichten.
Bg wmlgse 1m lUbrigen von dem erzielten Akkordlohn und nichtd
von dem Schichitlohn ausgegan&en werden. Diesem gegenlber

aver sel der von ihm als Wichter erzielte Lohn wirtschaft-
lichh nicht im wesentlichen gleichwertig
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Er beschrénkte seine Revision und beantragte,

die Beklagte unter entsprechender Aufhebung des
angefochtenen Urteils zu verurteilen, ihm Berg-
mannsrente ab 1. Januar 1957 zu zahlen.

Die Beklagte beantragte,

die Revigsion zurlickzuweisen.

Sie hult das angefochtene Urteil fir zutreffend. Ls misse von
dem Hauptberuf des ersten Areissidgearbeiters ausgegangen wer-
den. Diesem gegeniiber seien die T&tigkeiten der Lohngruppen

IV und V Uber Tage, von denen der Kldger noch einige verrich-
ten konne, im wesentlichen gleichartig und wirtschaftlich
gleichwertig. Die LohneinbuBlen beim Ubergang von dem Yaririlohn
der Lohngruppe II zur Lohngruppe IV bzw. V seien noch zumutbar.
Bei der Prufung der Gleichwertigkeit mlisse von dem Tariflohn
und nicht von dem nur im Einzelfall gezahlten Akkordlohn aus-
gegangen werden. |

Entscheidungsgrinde

— o —

Die Revision ist form- und fristgerecht eingelegt und begrindet
worden; sie ist statthaft, da das Landessozialgericht sie zu-
gelassen hat. Bedenken gegen ihre Zulissigkeit bestehen somit
nicht. Es mufite ihr jedoch der Erfolg versagt bleiben.

Der Kldger hat in der letzten miindlichen Verhandlung seine
Revision eingeschrinkt, so daB nur noch zu entscheiden war, ob
ihm seit dem Inkraftireten des Knappschaftsversicherungs-Neure-
gelungsgesetzes vom 21. Mai 1957 (BGB1. I S. 53%3) (KnVNG) An-
spruch auf Bergmannsrente nach § 45 RKG zusteht. La die Warte-
zelt zweifelschne erfillt ist, wie auch zwischen den Beteilig-
ten nicht streitig ist, kam es allein noch darauf an, ob der
Kldger seit dem Inkrafttreten des KnVNG vermindert bergmaénnisch
berufsfghig ist, d.h. ob er inrolge Krankheit oder anderer
Gebrechen oder Schwidche seincr kdrperlichen oder geistigen
Kréfte weder imstande ist, die von ihm bisher verrichtete
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knappschaftliche Arbeit auszulben, noch imstande ist, andere
im wesentlichen wirtschaftlich. gleichwertige Arbeiten von Fer-
sonen mit &dhnlicher Ausbildung sowie gleichwertigen Kenntnis-
sen und Fidhigkeiten in knappscheltlich versicherten betrieben
auszuiiben (§ 45 Abs. 2 RKG). Das Berufungsgericht ist ebenso
wie die Béklagte zu Recht davon susgegangen, daild der Kliger

im Hauptberuf erster Kreisségearbeiter war, da er diese T&-
tizkeit von 1920 bis zu seiner Lrkrankung im Jahre 1554 ganz
vorwiegend ausgelbt hat. Diese T&tigkelit kann er nach den
Pegtetellunsen des Berufungsgerichts zwar nicht mehr verrich-
ten, wohl aber noch die Tdtickeiten eines Wéchters, Tafelllhrers,
merkenzusgebers, Ksuenwirters, ridrtners und Boten (Lohngrup-

ven 1V und V Uver Tage). Der Kldger rigt zwar, dab er aujer
der von ihm noch suggelibten 1Tatigkeit des Wichters in Wirk-

ichkeit keine der genannten Arbeiten mehr verrichten konne.
¥s kann dahingestellt bleiben, 0b ciese Rige durchgreift.,
oelbst wenn dies der Fall wdre und er nur noch in der Lage
wire, die Tdtigkelt eines WHchiters zu verrichten, ist er
dennoch nicht vermindert bergménnisch berufsfidhig, weil auch
diese T&ti.keit noch, wie das Berufungsgericht zu Recht ent-
schieden hat, der des ersten Kreiegidgearbeiters im wesentli-
chen wirtschaftlich gleichwertig im Sinne des § 45 Abs. 2
RKG ist. Ohne Rechtsirrtum hat das Berufungsgericht bei dem
Vergleich dieser Tatigkeiten den tariflichen Schichtlohn

der Lohngruppe II Uber Tage der Lohnordnung fir die Stein-
kohlenbergwerke der Kuhr und nicht den von dem Klager tat-
sBchlich erzielten Akkordlohn zugrunde gelegt. Wie der Senzt
bereits in seinem Urteil vom 12. Juli 1656 (BsG. 3 5. 171
(1787) zu dem insowelt mit § 45 Abs. 2 RKG ilbereinstimmenden
$ 55 RKG a.7. entschieden hat, ist bei der Beurteilung der
wesgentlicl.en wirtschaftlichen Gleich\ertlc“vlt grundsatzlich
von dem Tariflohn und nicht von dem individuell erzielten
Lohi suszuszchen, masgebend 1st der generelle Wert dieser
Hoigckelt. 1n aller Hegel ist die Lohnordnung der geeignete
reipstap fir die Bewertung einer Tiatigkeit, dea aus ihr zu ent-

™"t

nenmern igt, welchen Wert ihr die beteiligten BevOlkerungs-~

kreise zumessen. Der von einenm Versiche:rten davon abweichend
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individuell erzielte Lohn tritt demgegeniiber in seiner Bedeu-
tung zurtck. Der Akkordlohn aber ist jedenfalls dann, wenn er
abweichend von dem tariflich allein vorgesehenen Sclhiichtlohn
gezahlt wird, ebenso wie etwa die Vergitung fiir Uber- und ‘
Nebenschiphten eine Art des individuellen ilehrlohnes, so daB
ihm insoweit grundsdtzlich kein entscheidendes Gewicht bei-
gelegt werden kann. Auch der Umstand, dafl der Akkordlchn wah-
rend eines lidngeren Zeltraumes gewdhrt worden ist und daB er
erheblich lber dem Schichilohn liegt, 1lédBt eine andere Beur-
teilung nicht zu. Ob dann stwas anderes zu gelten hitte, wenn
nicht nur der einzelne oder einige, sondern die ilberwiegende
Zahl der im Geltungsbereich des Tarifvertrages besché&ftigten
Versicherten fiir eine solche Tétigkeit Akkordvergiitung erhal-
ten, weil daraus u.U. der Schlull gezogen werden miiBte, daB
die Lohnordnung keinen geeigneten MaBstab fiir die Beurteilung
der Wertigkeit dieser Arbelt abgibt, kann dahingestellt blei-
ben, da dies bei dem ersten Kreissdgearbeiter im Steinkohlen-
bergbau der Ruhr nicht der Fall ist, wie das Landessozialge-
richt festgestellt hat. Wenn auch in cdiesem Tarifgi.biet eine
ganze Reihe von Krelssdgearbeitern im Akkordlohn besch8ltigt
sind, so erh&lt doch die weltaus Uberwiegende Zahl der ersten
KreissZgearbeiter Schichtlohn. Zwar beruht diese Feststellung
des Berufungsgerichts nicht auf einer alle Zechen umfassenden
Erhebung, sie ist aber, da sie die wichtigsten Bergwerksge-
sellechsften umfalit, als reprisentativ anzusehen. Selbst wenn
sich bei einer alle Zechen des Steinkbhlenbergbaus ager Ruhr
umfassenden Erhebung gewisse Abweichungen nach der einen oder
anderen Seite ergeben wirden, steht doch fest, dal keinesralls
auch nur anndhernd die H&lfte oder gar die lberwiliegende 4Zzahl
der ersten Krtissdgearbeiter im Akkord beschéartigt sindolEtwas
anderes wirde gelten, wenn es in dieser Lohnordnung eine be-
sondere Lonngruppe Ilr die im Akkord beschéitigten ersten
hreissédgearbeiter ghibe. Dies ist Jjedoch nicht der Fall. Zwar
nat die Zeche auf den Lohnabrechnungen vermerkt, daB der Kla-
ger liber den Schichtlohn hinaus entlohnt wird. Hierbei handelt
es sich aber lediglich um eine private liaBnahme der Zeche; in
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der Lohnordnung ist eine solche Moglichkeit nicht vorgesehen.
Ls war somit bei dem hier anzuctellenden Vergleich von dem
teriflichen schichtlohn des ersten KreissiZgearbeiters auszu-
gehen. Die Differenz zwischen dem tariflichen Schichtlonn des
ereten Kreissdgearbeiters und der des VWicnters betrdgt weni-
ger als 15 v.H.; sie kann, wie das Berufungsgericht zu Recht
entschieden hat, nicht als wesentlich im Sinne des § 45 RKG
angesehen werden. vwenn such in § 45 4bs. 2 RKG nicht mehr wie
in § 35 RKG g.¥. auf die wesentliche Gleichartigkeit der zu
vergleichenden Arbeiten abgestellt ist, so kann doch nach cie-
ser Vorschrift nur auf solche im wesentlichen gleichwertigen
Arbeiten verwiesen werden, die von Personen mit dhnlicher Aus-—
bildung sowie gleichwertigen kKenntnicsen und ridhigkeiten ver-
ricixtet werden. Dies bhedeutet, daid nur auf diejenigen wirt-
schaitlich im wesentlichen glelichwertigen Arbeifen verwiesen
werden kann, die von Personen verrichitet zu werden pflegen,
die eine #hnliche Ausbildung und gleichwertige Kenntnissc und
Pdhigkeiten heben wie diejeni_en Personen, welche die vom
Kldger bisher ausgeivbte Tdtigkelt zu verrichten pilegen. Es
war alsgo zu prifen, ob diece Voraussetzung 1m vorliegenden
Fall erfiillt ist. Der in § 45 Abs. 2 RKG besonders hervorge-
hobene Gegichispunkt der Ausbilaung spielt hier keine Rolle,
werl die Personen, welchc die Arbeiten des ersten Kreissige-
arbelters und ces Vidchters zu verrichten pflegen, wenn man
von einer allenfalls erforderlichen kurzen minwelsung absieht,
keine besondere Ausbilcéung erfahren; denn beide TEtigkeiliten
werden voan ungelernten odér allenfalls kurzfristig eingewie-—
seilen Arbeitern verrichtet. Die Kenntnisse und Féhigkeiten
derjenigen Personen, welcne die Tdtigkelt eines Wichters sus-—
zuliben pflegen, sind den Kenntnissen und FZhigkeiten derjeni-
gen Personen, welche die Arbeit des ersten Kreisségearbeiter
zu verricaten pflegen, aber schon deshalb glelchwertig, well
es sich beil den diese Hilistédtigkeiten Uber Tage verrichten-
den PeLSOnen in aller Regel um denselben Krels der ungelern-—
ten oder allenial.s kurzfristig in ihre Arbelt eingewilesenen
Arbeiter handelt. -s bestehen somit keine Bedenken, den ersten
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Kreissédgearbeiter auf die Arbeit eines Wichters zu verweisen,
so dall der Kliger, wie das Berufungsgericht zu Recht entschie-
den hat, nicht vermindert bergminnisch berufsfihig ist. Es
steht ihm daher ein Anspruch auf Bergmannsrente nach § 45 RKG
nicht zu, so daB die Revision als unvegriindet zuriickgewiesen
werden muBBte.

Die Xostenentscheidung beruht auf § 1$% des Sozialgerichtsge-
setzes. '
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