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Kldger und Revisionsbelilagter,
Prozcefbevollmichtigtor: ccasessceacosscssessassossos
Verizindet am
18, Julili 1974
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Belzlagte und Revisionsgliligerine.

Der 5. Scnat des Bundessozialgerichts hat auf dic
rindliche Verhandlung vem 18. Juli 2974 durch dic
Richter Schrodecer, M avy und
Rauscher und die chrenamitlichen Richter
Dr. Linde und Bececer

fir Rcchti crliannt:

Auf dic Revision der Belllagten wird das Urteil des
Landessozialgerichts Nordrhein-llestfalen vem

7. Scptcember 1972 aufgchoben, soweit das Urteil
dic Bergmannsrente flir dic Zeit vom 1. Januar 2970
bis zum 7. Januar 1971 und vom 1. Juni 1971 an be-
trifft. Ingsoweit wird der Rechtsstreit zu ncuer
Verhandlung und Entscheidung an das Landessozial-
gericht zurlickverwicsen. Im Ubrigen wird dice

Revision zurilicligewicscens
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Unter den Beteiligten ist streitig, ob dem Kldger £ir
diec Zeiten vom 27. Februar 2969 bis zum 7. Januar 1971
und vem 1. Juni 2971 bis zum 31. Juli 1972 dic Berg-
rmannsrcnte wegen verninderter bergmdnnischer Berufs-

fiahigkeit zu zahlen ist.

Dcr im Jahre 1927 gcbofcne Kldger arbeitcte vem Jahre’
2948 bis zum Jahre 2969 mit Unterbrechungen untcrv
Tage als Necubergmann, Schlepper und culetzt als Lehr-
haucr. Dicse Tatigleit muBte er aus gesuncheitlichen
Griinden aufgeben.. Danach war er ab 21. Februar 1969
als Bandreiniger und danach als Kauenwdrter tdtig.
Eincn im Februar 29G9 gcstclltén Antrag, ihrt Knapp-
cchaftsrente wegen Berufsunfihigkeit zu gewdhren,
lehnte dic Beklagte mit Bescheid vom 19. August 1969
ab. Der Klager kénne ncech als Laboratoriumshclfcr,

2. Anschliger, Laboratoriumsarbeiter, Maschinist,
Tafclfithrer und Verwieger tdtig sein. Deshalb sei

cr weder berufsunfihig noch vermindert bergmdnnisch
berufsfihig. Der dagegen cingelegte Widcrspruch

wurde mit Widerspruchsbescheid vom 8. Oktober 2969
curiickgeuvicsen. Im nachfolgenden Klageverfahren hat
das Sozlalgericht (SG) Duicburg dice Belilagte unter Ab-.
anderung des Bescheides voh 19. 2Zugust 1969 in der
Fasscung des VWiderspruchsbescheids:ivom 8. Oltober 1969
verurteilt, bei dem Kldger ab 27. Februar 2969 cinen
Zustand von verminderter bergminnischer Berufsfdhiqg-
keit ancucerliennen und cine entsprechende Rente zu
=ahlcn. Dic weitergechende Klage auf Gewéhfung eincr

Rente wegen Berufsunfdhigkeit hat es abgewiesen.

Gegen das Urteil hat die Beklagte Berufung bei dem
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Landessozialgericht (LSG) Nordrhein-lestfalen cingelegt. Vor
dem LSG schlossen dice Beteiligten am 7. Jull 2972 cincn Teil-
vergleich, in weclchem sich dice Belilagte verpflichtete, fiir
bdic Zcit vom 8. Januar 1971 bis zZum 31. Mai 1971 beim Kldger
verminderte bergmidnnische Berufsfihigkeit anzunchmen und flr
dicsen Zeiltraum cinen. begrenzten Anspruch auf Bergmannsrente
ancucrkennen. Das LSG hat die Berufung der Belilagten mit
Urtecil vem 7. Scptember 1972 zurlicligewicscen. Es 1st zu dem
Ergebnis gceclkommen, der Kldger habe in der Zeit von Februar
1969 bis Januar 1971 noch {iber Tage lcichte kdrperliche /lr-
beiten unter Wittcrungsschutz, im Wechscel zwischen Gchen,
Stchen und Sitzen chne Zwangshaltung sowle ohne Tragen und
licben schwercer Lasten und ohne Beldstigung durch Staub und
Fcuchtiglieit verrichten kdnnen. Dic Arbelten der Lohngruppe
II Ubcr Tage scicn gegeniiber dem Lohn eineg Lehrhauers nicht
rmchr im wesentlichen wirtschaftlich gleichwertig gevesen,
cdenn dic Diffcrcenz habe 20 % betragen. Auf Arbeiten der
Lohngruppe I habe der Kldger nicht verwicsen werden konnen.
Dic Arbeit cines Kranfahrers habe er aus gesundheltlichen
Crinden nicht mehr ausfilihren kdnnen, denn dicse Tdatigheit
cricrdere léngeres Sitzen in Zwangshaltung. Auch als Lampen-
warter der hcutigen Lohnordnung, der dem frihcrcen Lampen-
stubcnauischer entsprceche, habe er nicht mchr tditig scin
kéonnen, weil bel dicescer Tatigkeit zum Teil léngeres Stchen
beci lcichter Beuge des Oberkdrpers erforderlich sei. Dicser
Zwangshaltung sei der Kldger gesundheitlich nicht mchr ge-
wachsen. Der Laborhelfer scheide als Verweisungstdticghkelt
aus, weil hicrzu cince Einweisungs- und Anlernzelit von 6 llona-
ten cerforderlich sci. Dic Tdtigkelt als Probenchmer licrne
nicht in Betracht, weil dieser Wittecrungseinfliissen aus-
gesctzt und die Arbeit mit Heben und Tragen verbunden sciles
Der Sctzmaschinist miissc Uberwicgend im Stchen arbeiten;
Kokerecimaschinisten schieden schon wegen der Beldstigungen
curch Staub, Gase und Witterungseinfliissc aus. Dic lbrigen
in der Lohngruppe I a bis I {iber Tage in der Lohnordnung vom

1. Julil 1968 aufgefiithrten Tatigleiten kdnne der Kldger nicht
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verrichten, weil ecr entweder die daflir erforderlichen
beruflichen Voraussetzungen nicht crfiille, wic zum Bei-
cpiel bel den Hancuerliern, oder weil dic erforderliche
Einarbecitungszeit ldnger als 3 PMenate sei. Ab 1. Januar
2970 betrage cvar dic Diffcrcnz zwicchen dem Lohn des
Lchrhauers 'und dem der Gruppe II iber Tage wegen ciner
Verianderung der lchnmifigen Verhidlinissce nur ncch 16,50 %.
Sclbst wenn aber der Kldger von dicsen Zeitpunkt an in
der Lage geuvescen wdre, Arbeiten der Lohngruppe II Uber
Tage zZu verrichten, stche ihm die Bergmannsrente denncch
Uber cden 31. Dezember 21969 hinaus zu, dcnn aus der ab

1. Jantar 2970 crfolgten Verschiecbung der Differenz
zwicchen den in Betracht kommenden Lohnen kdnne ncch
nicht auf cinc flir dic Dauer oder doch fiir l&ngecrc Zeit-
ritme geltende Anderung der Lohnrelationen geschlossen

verden. Dic ab 1. Januar und 1. Juni 1970 in Kraft ge-

UNWIESS[19)1 () I9P 31 ], YoNY SIOMUTH

wescencen Lehnordnungen hdtten vielmchr den Charal:ter von

Ubcrcangsregelungen gehabt, weil damals dic durch den
Tariflvertrag vem 29. April 1971 vollzogene generclle llecu-
crcnung des Entlchnungswesens im Steinkohlenbergbau be-
reits in Vorbereitung gewesen sci. Es sei deshalb nicht
gercchtfertigt, die dem Kldger aufgrund des im Februar
29€¢9 gostclltcn‘Antrags zustchende Bergmannsrente auf
dic Zeit bis zum 31. Dccember 1969 zu begrcenzen. Auch

nit Wirkung ab 1. Juni 21971 konne dic Bergmannsrente

1Zny2sa8 HUIN I e/Y §§ YorU YurqUIle( S[e pul

nicht abgelchnt werden, denn die mit diesem Tage cin-
getretenen Veridnderungen im Lohngeflige und in der Tarif-
strulitur kdnnten dice Fortdauer des bestchenden Rentcen-
anspruchs nicht in Frage stellen. Hier misse der Grund-
cccanke Anvendcung findén, cdafl Tatbestidnde, dic anspruchs-
begriindend abgeschlossen vorlicgen, von einer Rechtsg-
anderung nicht betroffen werden, wenn nicht das neuc
Rccht selbst ausdricklich oder dem Sinn nach scinen
Celtungsherceich auf dicse Sachverhalte crstrceclie, Die
Bertcelisichtiqgung ciner ncucen Lohnordnung miisse dort

Zhre Grenze finden, wo sic dazu zwinge, ohne einc . kon-=
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lretce Anderung in den gesuncheitlichen oder arbeitsméfigen
Verhdltnissen des Versicherten den nach den bisherigen Lchn-
crénungen begrundeten Rentcenanspruch neu zu {berpriifcn und
zu bcurtecilen. Das misse besonders gelten, wenn - wic hier -
dic ncuce Lohnordnung den Begriff "Lehrhauer" gar nicht mchr
cnthalte und daher nunmchr in mchr oder weniger hypotheti-
ccher Velsce cinc Einordnung in dic ncucen Lohngruppen vor-
genermmen werden rissc. Gegen das Urteil hat das LSG dic

Revision zugelasscns

Dic Bekilagte hat Revision eingelegt. Nach Einleitung des
Revigionsverfahrens hat sie dem Kliger mit Beccheid vem

7. Februvar 2973 ab 1. August 2972 dic Knappschaftsrcnice wegen
Boruf:unfahigkoit cucrlzannt. Dic Belilagte trégt zur Becrin-
cung ihrer Revision vor, das LSG habe mit der Feststellung,
der Kléger konne nicht mehr als Kranfiihrer tdatig sein, dic
Grenzen des Rechts der freien Beweiswlirdigung iibercchritten
Dahcr sci dic Annahme ciner verminderten bergmédnnizchen
Berufsfidhigkeit flir dic Zeit vem 27. Februar 1969 bis zum

7. Canuar 1971 nicht gercchtfertigt. Nach der ab 1. Januar
2970 geltenden Lohnordnung scicn aber auch dic Tétiglieiten
der Lehngruppe II Uber Tage der Tdtiglicit cines Lehrhauers

im wescentlichen wirtschaftlich gleichwertig gewescn, denn
nach dicscer Lcohnordnung habe die Lohndiffercnz nur ncch cae
16,5 bis 17 % betragen. Von den Tdtiglelten der Lohngruppe II
{ber Tage habe der Kldger ncch zum Beispiel die Thatigkeit
cines Tlacchinisten im Encrgicbetricb verrichten lidnncn. Beil
dor crfolgten Ancderung der Lohndiffercnz habe es sich um cinen

%]

grundlcgenden VWandel in der Beuertung der Tdtigliciten der ge-
ringer beczahlten Arbeiter gchandelt. Dic Ncuordnung sci cr-
cichtlich fiir dic Dauer bestimmt gewesen. Flir dic Zcit ab

1. Junl 2971 cchlicBlich hdtte das LSG den an dicsem Tage in
Kraft getretenen Leohntarifvertrag beriicksichtigen riicscen. Bei
cinenm fritheren Lehrhaucr, dessen Berufsbhbezcichnung in dem
ncucn Lohntarifvertrag nicht mchr aufgefiihrt sei, mliissc nun-

rmchr von der Lohngruppe 08 unter Tage aucgegangen werden.
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Der Kldger sei ab 1. JSuni 2971 noch fdhig gewesen, Tatig-
keiten als Hilfsarbceiter im‘Labor, Hilfsarbeiter im Maga-
zin, Telefonist und Lampenstubenarbeiter zu verrichten.
Dicse Tdtiglkeiten vwiirden ab 1. Juni 2971 nach den Lohn-
gruppcn 03 und 04 Uber Tage cntlohnt und dic Differenz

—u cer Lohngruppc 08 unter Tage betrage nur 17,7 bzows
14,2 %.

Dic Beitlagte bcantragt,

das Urtecll des Landessozialgerichts
Nordrhein-llestfalcen vom 7. September 1972
tnd das Urteil des Sozialgerichts Duicburg
vem 29. Scptember 1970 aufzuheben und dic
Klage abzuweiscn,

hilfcweise das Urtell aufzuheben und den
Rcechtsstreit” zur” erncuteh” Verhandlung und
Entccheldung an das Landessozialgericht
curlickzuvervelisen,.

Der Kléger beantragt,
dic Revision der Belilagten zuriickzuweisen.
Er veist darauf hin, daB das LSG lberzeugend dargelegt

habe, warum cr auf dic Tdtiglicit ceines Kranflihrers nicht

vervicsen werden bdnnce.

iT
Dic zulé@ssige Revision ist teilwueise insofern begriindet,
als das angefcchtcne Urteil aufgchoben und der Rechts—
strecit an-da

Nach § 45 Abs. 1 Nr. 1 des Reichslnappschaftsgesctzes
(RKG) erhidlt ein Versicherter Bergmannsrente, der ver-
mindert bergminnigsch berufsfdhig ist und eine Versiche-
rungszeit von 60 Kalendermgnaten zuriicligelegt hat. Dice

cricrderliche Wartezelt hat der Kldger criiillt. Ver-
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mindert bergminnigch berufsfdhig ist nach & 45 /bs. 2 RKG

cin Versicherter, der infolge von Kranltheit cder anderen Ge-
brcchen oder Schwidche seiner korperlichen oder geistigen
Krafte weder imstande ist, die von ihm bisher verrichtete
knappcchaftliche Arbeit auszuliben, noch imstande ist, andere
im wesentlichen wirteschaftlich gleichwertige Arbeiten von
Pcrsonen mit dhnlicher Ausbildung sowice gleichwertigen Hennt-
nissen und Fahigkeiten in knappschaftlich versichertcen Zc-
tricben ausculibens, 1orbc1 ist als bisher verrichtete inapp-
cchaftliche Arbeit des Kldgers die Tatigkelt als Lchrhaver
anzucchen, denn diese hat der Klidger nur aus gesuncheitlichen
" Grinden aufgegeben. Als Lehrhaucr konnte cor withrend der
streitigen Zeit nicht mchr tdtig scin. Es ist deshalb zu
prifen, ¢b cr wahrend diescer Zeiten imstande war, anderce im
weosentlichen wirtechaftlich gleichwvertige Arbeiten von Per-
soncn mit Ghnlicher Zusbildung sowic gleichuertigen Kennt-
nissen und Fiéhigliclten in knappschaftlich versicherten Be-

tricben zZu verrichtoene.

Das LSG hat cutreffend dargelcegt, dal der Kldger nach den bis

[aal
L

cum 31. Dezember 2969 geltenden Lohnordnungen auf dic Tdtig-
keiten der Lohngruppe II {iber Tage nicht veruiesen werden
kennte, weill sic der Lut’QIClt des Lehrhauers nicht im wesent-
lichen wirtschaftlich gleichuertig warcen (vgle hicrzu BSG in
SozRR Nr. 24 zu § 45 RKG). Dicse Ausfihrungen werden ven der
Bclilagten auvch nicht angegriffcen. Nach den Feststcllungen
dcs LSG konnte der Kldager ncch leichte kérperliche Arheitcen
unter Witterungsschutz im Wechsel zwischen Gechen, Stchen und
Sitzen ohne Zvangschaltung sowie ohne Tragen und Heben cchuerer
Lastcen und chne Boclntrdchtlgung durch Staub und Fcuchtiglicit
verrichten. Wenn es danach zu dem Ergebnis geliommen ist, or
konne mit diescn gesundheiltlichen Eincchriinlungen nicht als
Kranfilhrer t#tig scin, so kann darin kein Uberschreiten der
Grenczen des Rechts der freicen Bcwcisﬁﬁrdigung licgen, wvie
iie Belilagte meint., Das LSG hat zur Begrindung sciner /An-—

sicht ausgefihrt, dice Arbeit des Kranflihrers crfordcere ludn-
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geres Sitzen in Zwangshaltung in einer kleinen Kabinc.
Ein Wcchsel zwischen Gechen, Stchen und Sitzen sei bel
dicser Tdtigkeit nicht mﬁglich; Dic Belilagte gecht in
Zhrcem ﬁcvisionsvorbringcn im wesentlichen von den gleichen
medizinicchen und arbeitstechnischen Voraussctzungen wic
das LSG aus, so daf dahingestellt bleiben kann, ob diesc
Veraussctzungen richtig sind; sic meint aber im Gegensatz
cunm LSG; cinen Kranfihrer werde es - abgeschen von den
betricbciiblichen Pauscen - auch sonst moglich sein, den
Kran kurczfristig zu vcrlasscn, so dafl cin Arbeciten im
\.cchcel zwischen Gehen, Stchen und Sitzen moglich seilo.
Hicrbei handelt es sich um eine andere Beurtellung der
tatsachlichen Gegebenheiten. Die Belilagte bechauptet aber
nicht, dafl sich das LSG nach den Umstinden des Falles
hitte gedringt schentmiissen, in dicscr,RiChtung,uéitére
Ermittluncgen enzustellen. Aug dem Vorbringen der Be-
llagten crgibt sich daher nicht, daf das LSG seinc
Pflicht zur Amtsermittlung verletzt oder dic Grenzen

des Rechts der freicen Bewvciswlirdigung Uberschritien hat
cumal das letztere nicht schon dann anzunchmcn ist, wenn
cinc andere Beweiswiirdigung moglich gewesen wdre, son-
dern erst dann, wenn dic Beweiswiirdigung zwingend zu
cincm anderen Ergebnis hdtte fihren miissen. Andere
Taticliciten der Lohngruppen I, I b und I a, dic der
Kliger nach scinem Gesundheitszustand und nach seinem
+/isscen und Konnen ohne cine ldngere Einarbeitungszeit
verrichten kann, vermag auch die’Beklagtc nicht zu
ncnnen. Daher hat das LSG den Kldger zu Recht in der
Zeit vem 21. Januar 1969 bis zum 31. Dezember 2969 als
vernmindert bergmidnnisch berufsfihig angeschen und ihm
deshalb Iir diesc Zeit die Bergmannsrente zugesprcechen.
Incoveit war daher dic Revision der Bel:lagten zuricii-

uv.clsen.

Nach dcn 'ab 1. Januar 1970 gcltenden Lohntarifen betrug

Cic Diffcerenz zuvischen dem Lohn des Lehrhauers und der
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Gruppec II iber Tage nur noch 16 big 17 %. Diesc Differenz
zum Lchn des Lcehrhaucrs ist so gering, daB dic Tdtigheiten
dicscr Gruppe nach den vem Scnat entuicliclten CGrundsatzen
der Lehrhauertitigleit gegenliber noch als im wesentlichen

virtschaftlich gleichwertig anzuschen sind. Einc Anderung

¢er Lohndiffercenz ven mindestens 3 % ist auch nicht so gering-

gig, als dap daraus noch auf keine wesentliche Anderung in
der Beuvertung der in Betracht kommenden Tdtigkeiteon durch
dic Tarifpartecicn geschlossen werden kdnnte. Hincu kermnmt,
c¢afl in der Zeit nach dem 1. Januar 1970 dic Lohndiffcrcenz
in der Beucertung der in Betracht kommendericTitigheiten Im
wesentlichen so geblicben ist, wic sic crstmalig in den ab

1. Januar 2970 geltenden Tarifvertrdgen festgesctzt worden

[

st. Dic Betrachtung der Lohnentuicl:lung iber cinen lingeren

citraum zcigt gerade hier, dap ab 1. Januar 1970 cinc fur

L1

cinen lingeren Zeitraum geltende Anderung der Lehnrelationen

et

sestimmteor THtigliciten cingeleitet worden ist, dic im wesent-

(]

ichen auch curch dic mit der Lohnordnung vem 1. Juni 2971

-

ollzegene gencerelle Ncuordnung des Ent lphnung:uoscns in
Stcinlichlenbergbau beibcehalten worden ist. Der Ancicht des
LZ G dic Lohnordnung vom 1. Januar 2970 und vem 1. Juni 2970
hitten den Charaliter von Ubcergangsrcgelungen getragen, ist
rade hinsichtlich der hicr in Betracht kemmenden Lohn-

"clationen nicht richtige.

Das LSG brauchte bei’ seiner Rechtsansicht nicht zu priifeon,
welche Tatigkeiten der nunmehr fiir dic Zeit ab 1. Januar 2970
dor Lehrhauvertidtiglieit noch im wesentlichen wirt schaftlich
.gleichuertigen Titighkeiten der Lohngruppe II idber Tage der
Klidger nach seincm Gegundheitszustand und nach seinen Kennt-
nissen und Fihigliciten ohne lidngere Einwecisungs- und Ein-
arbeltunggozeit auciiben lionnte, und ob dicsce Tiétiglieiten von
Pergsonen mit dhnlicher Ausbildung sowlce gleichwertigen
Kenntnissen und Fahiglieliten ausgefiihrt werdens. Zur Hach-
hoiung dicser Prifung flr dic Zeit vem 1. Januar 2970 bis

v 7. Januar 1971 war daher 1n cvielt das Urteil des LSG auf-
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cuhcben und die Sache zu ncuer Verhandlung und Entschei-

cung an das LSG zurilickzuverweiscn.

Da der Kli#ger dic Tdétigheit eines Lehrhauers bereits im
Jahre 1969, also zu ciner Zeit aufgegeben hat, als der
am 1. Juni 2971 in Kraft getretene Tarifvertrag iber
dic Mcuordnung des Entlohnungswesens ncch keine Gultig-
‘keit hatte, entsteht fiir die Zeit nach dem 1. Juni:1971
dic Frage, von welcher Lohngruppe des ncuen Tarifver-
trages bei Priifung der verminderten bergmdannischen
Berufsfihiglkeit des Kldgers auscugechen ist, denn dice
Berufsbezeichnung "Lehrhauer" gibt es in der ncucen
Lohnecrcdnung nicht mchr. Soucit Lcehrhauer Uber den

1. Juni 2971 hinaus in :hrer Tdtiglelit verblicben sind,
cind sic jedenfalls dann Hauer im Sinnc der Lohnord-
nung, wenn der Betricb nach zveijahriger Tdtighkeit
unter Tage schriftlich bestitigt, daf der bishcerige
Lchrhauer Kenntnisse und Fertiglkeiten besitzt, dice

ihn beféhigen, dic in der Gewinnung, Aus-, Vor- und
Herrichtung vorliommenden wesentlichen bcrgménnischcq
Arbciten cZu verrichten. Diese Bestdtigung ist f{ir dic
Entlchnung nach der ncucen Lohnordnung crforderlich,

und cwar flir Personcn, dic weder eine Knappen- oder
Haucrprifung abgclcegt haben, noch cine abgeschlossence
Ausbilcung als Necuberglcute crhalten habcn, aber
denncch ab 1. Juni 1971 als Haucr im Sinne der ncuen
‘LohnorCnung gcevwertet werden sollen. Daher kann diesge
Bestditigung keine Bedeutung flr Lehrhauer haben, dic
dicsc Taticlicit bereits vor dicsem Zeltpuniltt auf-
gcgeben haben und deren Arbeitsverhiiltnisse von der
ncuecn Lohnordnung gar nicht crfafit worden sind.

Denncech muB flr die Zeit nach dem 1. duni 2971 beil
cincm Vertvergleich mit anderen Tdtigleiten auch in
Ubergangsfiillen der vorlicgenden Art von dem Lohn
ausgecangen werden, den der frithere Lehrhauer bel

Fortsctzung scincr Untertagetidtigleit jetzt erhalten
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wviirde. Dic Ber¢gmannsrente soll den durch die gesuncheitlich
becdingte Lelstungzminderung verursachten Leohnabfall, den der
Kldager ab 1. Juni 7971 cdurch das NHichtmchrauciibenl:dnnen der
frihcren knappcchaftlichen Tatiglieit crleidet, im wesent-
lichen ausgloichcno'Dc:halb ist cs crforderlich, fir dic

Zeit ab 1. Juni 71971 dic Lehngrdfie hypothetisch zu ermitteln,
cie zum Vlertvergleich bendtigt wird. Wenn nach den ab ‘

1. cuni 2971 geltenden Lbhnordnungcn unter bestinmtcen Voraus—
sctzungen auvch frihcre Lechrhaucr Haucr im Sinnc der ncucn

Lehnordnung sind, so lkann das allerdings nicht daczu flhren,

dic Lechrhauer, dic ifhre Tatighelt bercits vor dem 1. Juni 7971

fgegeben haben, den damaligen Hauern gleichzustellen und
als Pcrsonen mit glecicher Auchildung scwic mit Kenntnisscn
und Fuhigkeiten cines Hauers anzuschen. Wic der Scnat be-
rcits im Urteil vem 27. Juni 1974 - 5 RKn 35/72 - cntcchie-
c¢en und ausiihrlich begriindet hat, sind Lehrhaucr, dice ihre
Tatickelt vor dem 1. Suni 1971 aus gcsundhcitlicﬁcn Grindcn
aufgcegeben haben, auvch fir dic Zeit ab 1. Juni 1971 als an-
gelcecrnte Arbeiter anczuschen und kénnen daher im Rahmen des
§ 46 RIG weitcrhin auf ungelerntce Tidtigkeiten mit Zucnahme
dc

rjcnigen ganz cinfdcher Art veruicsen werdeno

Bei der Prﬁfung der Gleichuertiglicit ist es in cincm der-
artigen Ubcrgangsfall nicht méglich festzustellen, nach
welcher Lehngruppe der frilherce Lchrhaucr dann, wcnn cr scine
frihcre Taticleit hcute noch auuubcn wirde, cntlchnt wverden
viirde. Dcm Umstand, dafl der Lehrhauer noch nicht in vollem
Umfang die Kenntnisse und Fertiglieiten cines FPacharbelters
(llauer) hatte und auch nicht sdmtliche Haucrarbeiten mit dem
Gleichen Mafl an Verantwortung wic der Hauer verrichtete, var
in den bis zZum 1. Zuni 1971 gliltig gewuescnen Lehnordnungen
c¢acurch Rechnung getragen, daf beidem Lehrhauers je nach
Dauer scincr Gedingetdtigkelt cin Abzug vem Gedinge cincer
Kamcradschaft von 5 bis 10 v.ll. gemacht wurde. - latte also
¢le Tdliglicit cines Lehrhauers vor dem 1. Juni 2971 weder

den wirtschaftlichen noch den qualitativen Wert der lHaucr-
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titigkeit, so hat sich daran fiir dic bereits vor dem
1. Suni 1971 aus decr Gedingetidtigkelt ausgeschiedencen
Lehrhauer durch dice scitdem geltenden Lohnordnungen
nichts gedndert. Der wirtschaftliche Wert der frithceren
Lehrhauertidtiglieit, der sich aus den ncuen Lohno;dnun-
gen nicht unmittelbar ableiten 18Bt, ist am chesten mit
solchen Gedingetitiglieiten zu vergleichen, die von
Arbecitern verrichtet werden, die nicht inwvollem Um-
Tange die Kenninisse und Fidhigleiten cincs Haucers
habcn. Dic: seit dem 1. Juni 2971 geltenden Lohnord—,
nungen schen zvar fiir dic im Gedinge becschaftigten
Arbeciter, dic nicht Haucr sind, nicht mchr - wice frither
cinen Lohnabéug von 10 bis 5 v.ll. vor. Jedech gibt cs
atch nach den ncuen Lohnordnungcn solche Arbeiter Im
Cecdinge, dic weitgehend der Haucerarbeit entsprcechende
Arbelten verrichten, chne daB diese Arbeiten aber Im
vollen Umfang dic gleichen Kenntnigse und Fihiglieiten
voraussctzen wic dic Haucrarbeit. Nach dem Zusatz zur
Lohnordnung werden niémlich Neuberglecute, dic Arbeitcen
der Lchngruppe 09 bis 11 verrichten, im erstcn und
cvyelten Jahr der Untertagetdtigkeit unter der £ilir die
ausgeolubte Tdatigkelt maflgebende Lohngruppe cingestuft.
Damit wird - wic frither beim Lohnabzug £iir den Lehr-
hauer - dem Umstand Rccﬁnung getragen, dafl solche
Arbciter, dic ncch nicht in vollem Umfang dic Kennt-
nissc und Fertighkeiten cines Hauers haben und diese
Titiglieiten auch nicht in vollem Umfang ausiiben, nicht

cn Gleichen Lohn cerhalten konnen wice dicse. Dem—

0O (L

ntoprechend befindet sich der Neubergmann nach dem
Critten Monat der Untertagetdtigkelt je nach /Zrt der
ausgeubten Arbeit in der Lohngruppe 08 oder 09. Da der
lang jd¢hrige fritherce Lehrhauer von den friheren Lohn-
orcnungen lediglich cinen Loﬁnabzug von 5 v.ll, hinzu-
nchmen hatte, kann der wirtschaftliche Wert seiner
Arbeit nicht aus cinem Vergleich mit der geringer cnt-

lohnten, condern nur mit der hdher entlohnten Titig-
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lleit eines Neubergmanns crmittelt werden, die im {ibrigen

auch der am geringsten entlohnten Haucrgruppe entspricht.
Uber den am geringsten entlohnten Facharbeiter hinaus kann
der wirtschaftliche Vert der nicht cinmal in vollem Umfang
der Facharbeitertitiglicit entsprcechenden Lehrhaucertiiticizelt
nicht angesctzt werden (Urteil des erl:ennenden Scnats ven

27. Juni 2974 - 5 Rin 4/73 -). In Ubergangsfillen der vor-
licgenden Art ist deshalb bei fritheron Lehrhauern bei der
Prifung cer Gleichvertigkeit von der Lohngruppe 09 auscu-
gchen und hicrven ausgchcnd cw priifen, ob dic Tdtiglkeilten),
¢ic der frtherc Lehrhauer in knappschaftlich versicherten
‘Betrichen ncch ausiiben kann, im wesentlichen wirtschaftlich
gleichvertig sind. Das LSG hat dicsce Priifung nicht vorge—
nermen, weill eos der Ansicht war, dic am 1. Juni 2970 in Kraft
cetrectencen Lehnordnungen kodnnten die Fertdauer des von ihn
Zidr dic Zcit vorher angencrmencn Rentenanspruchs aus grund-
catzlichen Erwvidgungen nicht in Frage stellen. Hicr mics
vieclnchr der Grundgedanlke Anwendung finden, dafl Tatbescande,
¢ic ancpruchsbegrindend abgeschlocsen vorlicgen, von cincr
Recchtsdnderung nicht betroffen werden, wenn nicht dassncuc
Recht selbst ausdricl:lich oder dem Sinn nach scincen Celtungs-—-
bereich auf dicsc Sachverhalte cerstreclic. Dicser Ansicht

lzann nicht beigepflichtet werden. Dem LSG ist zwar zuzucchen,
c¢afl nach cincem nicht nur im Sozialvergsicherungsrccht gelten-
dcen allgeneinen Rechtsgrundsatz solche nach ncucm Recht

nopruchsbegriindenden Tatbestinde, dic bereits vor Iniiraft-

&}

trcten des ncucen Rechts abgeschlossen vorliegen, ven der

Rechtsinderung nicht erfapt werden, wenn nicht das ncuc

e

(=

Reccht selbst ausdriicl:lich oder dem Sinne nach scinen Geltungs-

Lereich auf diesc Sachverhalte erstrecl:t (vgl. BSG 22, 139,
140 = SozR Hr. 1 zu § 555 RVO und dic dort ziticrten EOnt-
ccheidungen couic BSG 24, 88, 89 = SocR Nr. 1 zu & 589 RVO).
Lac gilt jecdech nur flir solchce Rechtcnormen, dice das ien-
lkrete Rechtsverhiltnis unmittelbar regeln, nicht aber fir
colche Vorechriften, dic dic Regelung anderer Rechitsverhalt-

nisse zun Inhalt haben und nur kraft der dadurch geschaifcenen

. — 14 -
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Rcchtslage mittelbar auf das Vcrsichcrungsverhéltnis.
cinvirlen kdnnen. Zwar handelt es sich bel den im wesent-
lichen und bewuft {ibereinstimmenden Bestimmungen der am
1. Juni 1971 in Kraft getrectenen Tarifvertrdge flr den
rheoinisch-wvestfilischen, den Aachencr und den Ibben-
biirecner Steinkohlenbergbau um materielle Rechtsnormens
Dicse Rechtsnormen diencen jedoch nicht der Regelung ven
Versicherungsverhdltnissen, sondern der Regelung von
bestchenden und abzuschlieBenden Arbeltsvertrigen. Sic
erlangen £iir das Versicherungsverhdltnis des Kldgers
nur Becdcutung im Rahmen des nach § 45 Abs. 2 RKG anzu-
stellenden Lohnvergleichs. Bei diesem erforderlichen
Lohnvcrélcich kd3nnen dic jeweils zeitlich geltenden
Tarifvertrdge aber nicht unberilicksichtigt bleiben.

Wird mit eincr Klage nach § 54 Abs. 4 des Sozialgerichts—
gesetzes (SGG) neben der Aufhebung des Verwaltungsakts
gleichzeitig als Leistung die Gewdhrung einer Rente
verlangt, so hat das Gericht nicht nur dariber zu be-
finden, ob die Anspruchsvoraussctzungen zur Zeit der
Antragstellung vorgeledgen haben, sondern es muB beil
.Bcjahung dicser Voraus gctzungen auch priifen und ent-
scheiden, ob der Rentenanspruchi bis: zum SchluB der
lectzten miindlichen Verhandlung fortbestanden hat. Ist
letzteres nicht der Fall, so ist die Rente zeitlich
zu'bcgrcpzcn (so auch Urtcil des erkenhcenden Senats
vom 27. Juni 1973 - 5 RKn 28/71 -).

Das LSG wird also auéh fiir die Zeit vom 1. Juni 1971
bis zum 31. Juli 1972 nach den in diesem Urteil dar—
gelegten Grundsdtzen zu priifen haben, welche der in
der ncucn Lohnordhung aufgefilhrten Tdtigkeiten in
knappschaftlich versicherten Betricben der fritheren
Tidtigkei't des Kldgers im wesentlichen wirtschaft-
lich glecichuertig sind, ob diese Tdtigkeiten von
Personen mit #hnlicher Ausbildung sowice gleichwerti-
gen Kenntnissen und Fihigkeiten ausgelibt werden, und

cb der Kldger nach seincm Gesundheitszustand und sei-
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ncn Kenntnissen und Fihigkeiten diesc Tatickcitcn'chnc cince

léngere Einarbeltungs-~ und Einueisungszeit verrichten kanns

Dic Kostenentscheidung bleibt dem Endurteil vorbehalten.
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