Bundessozialgericht

- 5 REn 40/72 -~

Verkiindet am
27. Juni 1974

Amtsinspektor
als Urk.Beenter
d. Gesch.Stelle

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

In Namen d e s Vollkes
Urteil

in dem Rechtsstreit

Klager und Revisionsklager,

Prozefbevollmdchtigter: scecocene eeosec o “eeooscoe oy

gegen
Beklagte und Revisionsbekiagte,

Der 5. Senat des Bundessozialgerichts hat auf die
miindliche Verhandlung vom 27. Juni 1974 durch den
Vorsitzenden Richter Dr. Dapprich, die
Richter S chroder wuwund Rauscher
und die ehrenamtlichen Richter Wol©f £ und
Dr. Bongardt fir Recht erkannt:

Die Revision des Klidgers gegen das Urteil des
Landessozialgerichts Nordrhein-Westfalen vom
24, August 1972 wird zurickgewiesen.

AuBlergerichtliche Kosten des Revisionsverfahrens
haben sich die Beteiligten nicht zu erstatten.
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Grinde :

Unter den Beteiligten ist streitig, ob dem im Jahre 1923
geborenen Kléger ab 1. Juni 1971, dem Inkrafttreten des
neuen Lohntarifvertrages, der die Berufsbezeichnung "Lehr-
hauer" nicht mehr enthilt, die Bergmannsrente des § 45 Abs. 1
Nr. 1 Reichsknappschaftsgesetz (RKG) wegen verminderter
bergmannischer Berufsfiahigkeit zu zahlen ist.

Der Klager war nach mehrjahriger Tatigkeit als Gedinge-
schlepper vom 1. Dezember 1963 bis zum 25. Oktober 1970
Lehrhauver. Dann wurde er wegen Silikosegefahrdung uber Tage
eingesetzt und arbeitete dort als Transportarbeiter, Ver-
lader und Kauenwarter.

Mit Bescheid vom 12. Januar 1971 wurde ein am 9. Oktober
1970 gestellter Rentenantrag des Klagers abgelehnt, well

er weder berufsunfihig noch vermindert bergminnisch berufs-
fahig sei. Er sei noch in der Lage, Tatigkeiten der Lohn-
gruppe I1II (z.B. angelernter Elektriker, 2.'Anschléger, Ver-
wieger, Maschinist und dhnliches) sowie auBerhalb des

- Bergbaus die vergleichbaren Arbeiten regelmdBig und genz-
schichtig zu verrichten. Der dagegen eingelegte Widerspruch
‘wurde nit Widerspruchsbescheid vom 9. Marz 1971 zurilickgewie-
sen.

In dem nachfolgenden Klageverfahren hat der Klager sein
Rentenbegehren eingeschriankt und nur noch beantragt,

ihm die Bergmannsrente wegen verminderter bergménnischer
- Berufsfihigkeit ab 1. Juni 1971 zu gewdhren. Das Sozial-
gericht (SG) Duisburg hat die Klage mit Urteil vom

21. Miarz 1972 abgewiesen. Im Berufungsverfahren legte
der Klager cin Schreiben daruber vor, dall er durch lang-
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Jjilhrige Erfahrung befshigt gewesen. sei, alle Hauerarbciten
auszufilihren. Seine Leistungen seicn iiberdurchschnittlich
gewesen.

Das Londessoululgerlcht (LSG) Nordrhein-Westfalen hat

dic gegen das Urteil des 8G eingelegte Berufung mit
Urteil von 4. August 1972 = ruckgewiesen und ausgelihrt,
cder Klgger sei nicht vernindert bergmannisch berufs*ahlr°
¥Wenn er auch nicht mehr ingstande sei, die von ihn bigher
verrichtete knappschaftliche Arbeit auszuliben, so sei

cr doch fihig, andere im wesentlichen wirtschaftlich
gléichwertige Arbeitcen von Personen nit 2hnlicher Auc-

.

bilcuvng .covic gloichvwertigen Kenntnissen und F&hirkciuon

in kacppechaftlichen Betricben aussuiben. Nach den Inlizalt-
troten des Tarifvertrages iber die Necuordnung des Ent- |
lohnuvngsuwesens. fir die Arbeiter des rheinisch-icestfilischen
Steinkohlenbergbaus vom 29. April 1971 am 1. Juni 1971
niisse bei der Beurteilung eines fritheren Lehrhaucrs die
Lohangruppe 09 zugrunde gelegt werdenc'Demgegenﬁber secicn
die Arbeiten der Lohngruppe 05 iber Tage in Jeden Fall

noch im wesentlichen wirtschaftlich gleichwertig. Es Tfiinden
sich aber auch noch in den Lohngruppen C6 und 07 ibcr Tage
Tatigkeiten, die der Xldger nach seinenm gesundheitlichen
LClguLﬂV vermogen verrichten konnc. Wesentliche Lin-
schrénlrungen seiner Lelsvungsfahlgkelt beruhten ledig-

lich auf der Staubgefdhriung uvnd -einwvirlung. Er konne
cdechald z.B. als Haschinenviirter, Lompenvdrter (Lokn-
cruppe 06) arbeiten vnd auch auf einigen Arbeitsplatzen des
-aschinisten 1 (Lonngruppe 07) cingesetzt werden. Hierbel
rondele ¢s sich um iﬂbeltcn, die im Vergleich cun Lichrheoucwe
von P rTsoncn mit jihnlicher Ausbildung sovic glo*chvo“tigcn
Kennvnissen und I dﬂlthlucn ausgeubt viirden. Gegen das

Urteil hat cas LEG die Revision zugelassen.

1it der Revision macht der Kliger geltend, er sci nach
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dem Inkrafttreten des Tarifvertrages iber die ab 1. Juni
1971 gultigen Lohne wie ein Facharbeiter (Hauer) FAM
behandeln. Wean die Tarifpartner ab 1. Juni 1971 eine
lcubewertung der einzelnen bergbaulichen Tatigkeiten
vorgenonnen hidtten, so bestédtigten sie demit die lohn-
rZlige Jntuicklung aller Gedingearbeiten. Von diesem Tat-
bestand nlsse deher bei der Feststellung des VersicherunQS«
falles ausgegengen verden. Deshalb sei die frihere Tatig-
keit -~ ebcnco wie bei einen friheren Hauver - lohnamiaflig in
die Gruppe 10 ¢inzustulen. fuBer der \cscnu11chcn wirt-
sckhaftlichen Gleichwertigkeit sei dann aber bei den Tatig-
keiten, auf die er verwiesen werden solle, auch zu priifen,
.ob es sich un solche handele, die von Personen mit ahn-
licher Ausbildung und gleichwertigen Kenntnissen und Fghig-
keitcn verrichtet wiirden. Bei dieser Priifung ergebe sich,
defl ¢s keine Tatigkeiten Uber Tage gabe, auf dic er ver-
wiecen werden konne, un dadurch das Vorliegen einer ver-
ninderten bergminmischen Berufsfihigkeit i.S. des § 45
/bs. 2 EEG aucsucchlicBen.

Der Xlidger beantragt,
das Urteil des Landessozialgerichts Nordrhein-
Westfalen vom 24. August 1972, das Urteil des
Sozialgerichts Duisburg vom 21. Marz 1972 auf-
cuheben und die Beklagte unter AbZdnderung der
angefochtenen Bescheide zu verurteilen, dem
Klzger ab 1. duni 1271 die Bergmennsreate wegen
verninderter bérgmannisch er BerulsfZnigkecit zu

zahlen.

Dic Beklagte beantragt,
die Revision des Kligers gegen das Urteil des
Landc sozialgerichis No“drheln-WegtLalen von
24, August 1972 suriickzuweisen.

Hach Ansicht der Beklagten kann die vom Kldger vor dem
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Inkrafttreten der ab 1. Juni 1971 geltenden Lohnordnung
aus gesundheitlichen Griinden aufgegebenc, aber in der
reucn Lohnordnung nicht mehr aufgefiihrte Lehrhauer—
tatigkeit auch ab diesem Zeitpunkt nicht als Facharbeiter-
tdtigkeit eingeordnel werden. Der Kldger sei niemals.

Iavwer geuesen und hebe auch niemals den Lohn eines Houers
erlolton. Deshalb sei bei Versicherten,dic im Houpiberuf
als Lehrhauer beschiaftigt gewesen seicn, bei der Beur-
teilung der Anspruchsberechtigung vem 1. 'duni 1S771 an

Von dcn Lohn der Lokhngruppe 08 unter Tage auscugchen. De

der Klager kein Facharbeiter sei, heobe das dic Verwveising
zucivolich cinschrinkende lMerlmal der Gleichuvervicleit

der beruflichen Kenntnisse und Fahigkeiten hier keihe
besondere Bedeubtung. Hier sci von dem Grundsatz aus-
zugchen, dall beil der in wesentlichen ﬁir*sch“fvilchnn
Clolchverulgkc t der zu vergleichenden Tatigkeiten auch dic
Glcichwertigkeit der beruflichen Kenntnisse und yam1{~
keiten gegeben sei. Selbst wenn man eine Tatigkeit nach
der Lohngruppe 09 unter Tage als bisher verrichtcete
knamnschaftliche Arbeit zugrunde lege, sei der Kldger
nicht vcrn* rt bergménnisch berulsfihig, weil er nach

T3

den F ototel*ungcn des LSG uber Tage noch als laschinen-

~ -7'

wnd Lompenvidrter und als Maschinist 1 tdtig scin konnc.

1T
Dic zulassige Revision des Kldgers ist nicht begrindet.

Tiach § 45 Abs. 1 Iir. 1 RKG ist einen Versicherten dic
Bergmrennsrente su zohlen, wenn er vermindert bergn rﬂlJcn
berulsli Hig ict und er die Wartczeit von 60 alender-
nonnten suriickgelegt hat. Die Wartezeit hat der Xliger
¢rfullit. Vermindert bergmannlsch berulsiahig ist nach

§ 45 Abs. 2 RKG ein Versicherter, der infolge von Kvenk:-
heit oder anderen Gebrechen oder Schwiche sciner xorper--
lichen oder geistigen Krdfte weder imstande ist, die von
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ihm bisher verrichtete kanppschaftliche Arbeit auszuiiben,
noch imstande ist, andere im wesentlichen wirtschaftlich
gleichuertige Arbeiten von Personen mit dhnlicher Aus-
bildung sowile gleichwertigen Kenntnissen und Fihigkeiten
in knappschaftlich versicherten Betrieben zu verrichten.
Der Kliger muBte die bis zum 25. Oktober 1970 ausgeiibte
knappschalftliche Tatlgkclt als Lehrhauer aus gesundheit-
lichen Gxilinden aufgeben, denn er durfte wegen Silikose-
gefihrdung nicht mehr unter Tage arbeiten. Dariliber hinaus
ist seine Arbeitsidahigkeit aus gesundheitlichen Griinden
jedoch nicht eingeschrankt. Er kann daher nach seinenm
gesuncheitlichen Leistungsvernogen alle Tatigkeiten liber
Tage verrichten, die seinen Kenntnissen und Fdhigkeiten
entsprechen. Es kommt also darauf an, ob es Tatigkeiten
von Personcn nit Zhnlicher Ausbildung sowie gleich-
wertigen Kenntnissen dieser Art iber Tage gibt, dic
sciner bisherigen Tdtigkeit im wescntlichen wirtschaftlich
gloichwertlg sind. Da der Klsger dic Tatigkeit ecines
Lehrhouers zu einer Zeilt aulgegeben haf, als der an
T. cuni- 1071 in Krxalt getretene Tarifvertrag ilber die
Neuvoxcanung des Znt TOhnungsweseno noch keine Gultigkeit
havte, fallt er nicht unter die neue Lohnordnung. Da Jedoch
in diescn Rechtsstreit cu prifen ist, ob und gegebenenfalls
aul welche Tatigkeiten er seit dieser Zeit verwiesen
werden kFann, die alte Lohnordnung aber nicht mehr gilt,
rmuBte der Senat entscheiden, in welche Lohngruppe des neuen
Tarifvexrtrages bel Priifung der verminderten bergminnischen
Berufsfdhigkeit der Klager - fiktiv -~ einzuordnen ist,
webei su bedenken ist, daB es die Berufsbezeichnung "Lehr-
hauer" in der neuen Lohnordnung nicht mehr gibt. Soweit
Lehrhauer Uber den 1. Juni 1971 hinaus in ihrer Tatigkeit
verblicben sind, sind sie Jjedenfalls dann Hauer i.S.
der Lohnordnung, wenn der Betrieb nach zweijdhriger Taul?
keit unter Tage schriftlich bestdtigt, dal sie Kenninisce
und Fertighkeiten besitzen, die sie befdhigen, die in der Ge-'
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winnung, Aus-, Vor- und Hesrrichtung vo“kommendcn wesentlich
bO“\,uﬁnlschcn Lrbeiten cu verrichten. Is kann dahingestellt
blciben, ob das vom Klager im Verfahren vor dem LSG vor-
gelegte Schreiben scines friheren stellvertreteonden .
‘ueu-le)¢UPrC+u vonr 28. Ndrz 1972 -den Vorcussetzoungen eciner
dc““rtigcn schriftlichen Bestatigung entsprcchen wirde;
denn diesc Bestd@tigung kann nur Bedeutung fur Versicherte
kaben, dic cine Tatigkeit unter der Geltung der neucn
Lohnordnung von 1971 ausgeiibt haben, nicht also lir solche,
ic - wie der Kléger - bereits vor diescn Zeitpunkt ihre

FIu

ttigkeit aufgegeben haben, deren Arbeitsverhiltnisse also
ven der ncucn Lohnordnung Uberhaupt nicht crialit worden
sird. In eincm derartigen Ubergangsfall ist es nach An-—
sicht des erkennenden Senats unter AbuiHgung aller Unstinde
gerechtfertigt, bei einem f{riheren Lehrhaucr von der Lohn-
sruppe O9rdcs neucn Lohntarifes aussugehen und zu prufen,
cb dic T&tigkciten, die er noch ausiiben conn, den Tatig-
keiten der Lohngruppe 09 der necucen Lohnex»dénung im wesent-
lichen wirtschaftlich gleichuwertig sind. Nach den von.
P“IchdchPn Scnat Tir die im wescntlichen wirtschoftliche
Gleiclhivertigkelt aufgestellten Grundciitzen ergibt sich,
dafl nindestens alle Tatighkeiten lber Tage, die nach der
Lohagruppe 05 cder hiher cntlohnt wordcn; noch in wescnt-
lichen wirtcchaftlich glelchxc“tﬂg sind. Das LSG hat fest-
gestellt, dal der Kliager nach scinen Kenntnissen und
Fahigleiten noch als Maschinenvidrter (Lohngruppe C6) und
cuch auf ecinigen Arbeitsplstzen des Maschinisten 1 (Lokn-
grupoe 07) tétig sein konn. Da es sich insowelt un
Tatigkeiten von Personen nit dhnlicher Ausbildung soiiic
gleichvertigen Kenntnissen und Pdhlgkclbcn gegeniber
Tavigkeiten der Lohngruppe 09 handelt, durfte das LEG den
Kléger auf diesc Titigkeiten verweisen. Das ISG ist sonit
cu Recht zu dem Ergebnis gekommen, dafBl der Xliéger nicht
vermindert bergmidnnisch berufsfghig ist, so dall scine
evision gegen das Urteil des LSG zurlickzuwveisen war;
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