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Beklagte und Revisionskligerin,

Der 5. Senat des Bundessozialgerichts hat auf die
mindliche Verhandlung vom 26. Februar 1975 durch
den Vorsitzenden Richter Dr. Dappor ich, die
Richter Schroder und Rauscher und
die ehrenamtlichen Richter Gebauer und Dr. Linde
fir Recht erkannt:

Die Revision der Beklagten gegen das Urtell des
Landessozialgerichts fiir das Land Nordrhein-West-
falen vom 15. November 1973 wird zurickgewiesen,

Die Beklagte hat dem Klédger auch die auBergericht-
lichen Kosten des Revisionsverfahrens zu erstatten.
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Unter den Beteiligten ist streitig, ob dem am 23. April
1911 geborenen Kldger ab 1. Mali 1971 das vorgezogene
Knappschaftsruhegeld nach einjéhriger Arbeitslosigkeit
(§ 48 Abs. 2 Reichsknappschaftsgesetz - RKG -) zu
zahlen ist.

Der Klidger arbeitete bis zum 31. Mirz 1967 als Rangierer
auf einer Zeche. Wegen Stillegung der Zeche wurde er
arbeitslos. Am 1. April 1967 war er als Arbeitssuchender
beim Arbeitsamt Gelsenkirchen gemeldet und bezog bis zum
22. Januar 1968 Arbeitslosengeld. Die Beklagte gewsdhrte
ihm mit Bescheid vom 22. Januar 1968 die Knappschafts-
‘ausgleichsleistung fiir die Zeit ab 1. April 1967 in Hohe
von 810,40 DM. Sein letzter Arbeitsverdienst in den
Monaten Januar bis Marz 1967 hatte durchschnittlich

etwa 850,- DM brutto betraéen° Auch nach Bewilligung
der Knappschaftsausgleichsleistung unterzog sich der
Kliger den Meldekontrollen beim Arbeitsamt, bis ihm

dort am 2. August 1969 erdffnet wurde, er brauche sich
aufgrund der neuen Regelungen im Arbeitsfdrderungsge-
setz (AFG) nicht mehr zu melden. Gegebenenfalls werde

er vielmehr eine besondere Vorladung erhalten. Am

8. Februar 1971 nahm er die regelméﬁigen'Melduhgen als
Arbeitssuchender beim Arbeitsamt in Gelsenkirchen
wieder auf.

Am 11. Januar 1971 stellte der Kliger einen Antrag auf
Knappschaftsruhegeld wegen Vollendung des 60. Lebens-
jahres nach einjdhriger Arbeitslosigkeit. Er legte eine
Bescheinigung der StraBlen- und Tiefvau-~-Firma Wilhelm

J KG vom 19, Februar 1971 vor. Danach hat er dort
wiederholt nach Arbeit nachgefragt, jedoch habe man
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keine Arbeitskrédfte einstellen kdnnen. Mit Bescheid vom
24, ‘September 1971 lehnte die Beklagte die Gewihrung
eines vorgezogenen Altersruhegeldes ab, weil beim Kliger
keine ernstliche Arbeitsbereitschaft nachgewiesen sei.

Der dagegen eingelegte Widerspruch wurde mit Widerspruchs-

bescheid vom 23. November 1971 zurickgewiesen.,

Die darauf vom Kldger erhobene Klage war vor dem Sozial-
gericht {SG) Gelsenkirchen und dem Landessozialgericht
(18G) fir das Land Nordrhein-Westfalen erfolgreich. Die
Beklagte wurde zur Zahlung des Knappschaftsruhegeides ab
1. Mai 1971 verurteilt. Zur Begriindung seines Urteils
vom 15. November 1973 hat das ILSG u.a. ausgefiihrt, der
Kldger habe alle Voraussetzungen fiir das vorgezogene
Altersruhegeld erfiillt, insbesondere sei er auch,im Zeit-
punkt der Antragstellung am 11, Januar 1971 bereits seit
einem Jahr ununterbrochen arbeitslos gewesen. Wihrend
dieser Zeit habe er der Arbeitsvermittlung subjektiv

‘und objektiv zur Verfiigung gestanden und sei bereit
gewesen, jede-zumutbare Beéchéftigung anzunehmen, die er
ausiiben konnte. Aus der Tatsache, daf er sich wdhrend
dieser Zeit nicht als Arbeitssuchender beim Arbeitsamt
gemeldet habe, kdnne nicht zWingend geschlossen werden,
daB er an einer Arbeitsvermittlung nicht interessiert
gewesen sei. Es sei vielmehr glaubhaft, daB er sich ledig-
lich deshalb dort nicht gemeldet habe, weil ihm im
Arbeitsamt im August 1969 erkliart worden sei, er brauche
sich nicht weiter zu melden und werde im Falle einer
Vermittlungsmoglichkeit vorgeladen werden. Diese Ver-
waltungspraxis des Arbeitsamtes stimme mit der Neuregelung
.des am 1. Juli 1969 in Kraft getretenen AFG liberein. Der
Kldger habe sich unmittelbar nach der Abkehr von der
Zeche im Jahre 1967 als Arbeitssuchender gemeldet und
habe die regelmédBigen Meldungen beim Arbeitsamt nicht

nuy bis;zum Wegfall des Arbeitslosengeldes wegen der
Gewdhrung der Knappschaftsausgleichsleistung, sondern
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dariiber hinaus noch von Januar 1968 bis zum 1. August 1969
vorgenommen. Hieraus miisse geschlossen werden, daB er be-
reit gewesen sei, eine zumutbare Arbeit aufzunehmen. Seine
eigénen, privaten Bemilhungen um einen Arbeitsplatz hdtten
sich auf die Firma Wilhelm d KG beschrankt, wobei
allerdings nach seinen Angaben der Nachweis der Voraus-
setzungen fiir das Knappschaftsruhegeld eine nicht unbe-
deutende Rolle gespielt habe. Auch aus den lbrigen Er-
kldrungen des Kldgers ergebe sich kein eindeutiger Hinweis

auf seine Arbeibsbereitschaft. Es sei aber dennoch mdglich,

daB er sich lediglich deshalb nicht weiter beim Arbeitsamt
um Vermittlung bemiiht und sich auch nicht mehr durch eigene
Vorsprache bei geeigneten Arbeitgebern um Einstellung be-
worben habe, weil er sich aufgrund seiner eingeschrankten
gesundheitlichen Leistungsfdhigkeit und aufgrund der Lage
am Arbeitsmarkt als Mann von fast 60 Jahren keine Hoff-
nungen auf Arbeitsvermittlung mehr gemacht habe. In diesem
Zusammenhange sei auch schwer zu entscheiden, ob er sich
mit der Knappschaftsausgleichsleistung, die in ihrer Hone
etwa seinem friilheren Verdienst entsprach, habe zufrieden
geben wdllen; oder ob er dariiber hinaus etwaige Moglich~
keiten fir eine Beschidftigung auBerhalb des Bergbaues habe
wahrnehmen wollen. Wirde man die bisherige Rechtsprechung
in aller Strenge auf diesen Fall iibertragen, dann konne
weder festgestellt werden, daB der Kldger ernsthaft ar-
beitslos gewesen, noch daBl er es nicht gewésen sei. Dann
wiilrde der erhobene Anspruch daran scheitern, daB sich der
Kidger nicht fortlaufend iiber den 1. August 1969 hinaus
beim Arbeitsamt gemeldet habe. Die Meldung beim Arbeitsamt
habe aber flir dltere entlassene Bergleute in hohem MafBe
eine reine Formalitdt bedeutet, weil bei einem Bergmann,
der nach Vollendung seines 55. Lebensjahres aufgrund der
Fordereinschréankungen im Bergbau entlassen worden sei, die

Aussichten fiir eine erneute Arbeitsvermittlung gering seien.

Dieser Situation habe der Gesetzgeber dadurch Rechnung ge-
tragen, daBl er in § 48 Abs. 2 Satz 2 RKG den Bezug von An-~
rassungsgeld fir entlassene Arbeitnehmer des Bergbaus
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der Arbeitslosigkeit gleichgestellt habe. Die Gewdhrung
des Ahpassungégéldes solle Arbeitnehmern des Bergbaus,
die ihren Arbeitsplatz aus Rationalisierungsgriinden
verloren haben, den nahtlosen Anschluf an die Alters-
versorgung durch die knappschaftliche Rentenversicherung
verschaffen. Hierbei habe der Gesetzgeber zu Recht unter-
stellt, daBl bei diesen Arbeitnehmern eine Arbeitsbereit-
schaft bestehe und lediglich die Verhdltnisse am Arbeits-
markt eine Arbeitsvermittlung verhinderten. Diese gesetz-
liche Regelung rechtfertige es, in entsprechender Weise
eine ernsthafte Arbeitsbereitschaft bei einem Empfénger
von Knappschaftsausgleichsleistung, der seinen Arbeits-
platz aus nicht in seiner Person liegenden Griinden ver-

loren habe, jedenfalls dann anzunehmen, wenn der Sachver-

halt nicht gewichtige Anhaltspunkte biete, die gegen eine
solche Annahme spréchen. Gegen das Urteil hat das LSG die
Revision zugelassen.

Die Beklagte macht mit der von ihr eingelegten Revision
geltend, der Kldger sei nicht arbeitslos im Sinne des

§ 48.Abs. 2 RKG gewesen. Es komme nicht allein darauf an,
ob er zur Zeit oder wahrend einer Zeit nach der Antrag-
stellung arbeitsfihig, arbeitswillig und der Arbeits-
vermittlung zur Verfiigung stehe, vielmehr miisse der Ver-
sicherte auBerdem zum Kreis derjenigen gehdéren, die bis
zuletzt, d.h. bis zunm Beginn-der Arbeitslosigkeit, in dexr
Hauptsache als Arbeitnehmer tatig gewesen seien. Diese

Voraussetzung sei beim Kldger nicht erfiillt. Er sei letzt-

malig am 31. Marz 1967 erwerbstdtig gewesen und habe bel
seiner erneuten Arbeitslosmeldungt; am 8, Februar 1971
schon mehrere Jahre nicht mehr zu den Personen genort,
die berufsméBig als Arbeitnehmer tétig seien. Aus seinen
Erklidrungen ergebe sich kein eindeutiger Hinweis auf eine
Arbeitsbereitschaft, vielmehr miisse daraus geschlossen
werden, daB er sich ab 8. Februar 1971 nur deshalb wieder
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beim Arbeitsamt gemeldet habe, um in den Genufl des Knapp-
schaftsruhegeldes zu kommen. Die Auffassung des LSG, der
Bezug der Knappschaftsausgleichsleistung stehe in ent-
sprechender Anwendung des § 48 Abs. 2 Satz 2 RKG der
Arbeitslosigkeit gleich, sei unrichtig. Hierbei werde
verkannt, daBl der Gesetzgeber durch die genannte Vor-
schrift lediglich Zeiten des Bezugs von Anpassungsgeld

fir entlassene Arbeitnehmer des Bergbaus der Arbeitslosig-
keit gleichgestellt habe. Wenn dies auch fiur Zeiten des

- Bezugs der Knappschaftsausgleichsleistung habe gelten
"sollen, hdtte es einer ausdriicklichen gesetzlichen Rege-~
lung bedurft. Da das LSG nicht definitiv festgestellt
habe, daB der Kldger arbeitslos im Sinne des § 48 Abs. 2
RKG gewesen sei und dieser lMangel nach den im Verfahren
der Sozialgerichtsbarkeit geltenden Grundsadtzen der objek-
tiven Beweislast zu Lasten des Kldgers gehe, habe dieser
keinen Anspruch auf das vorgezogene Altersruhegeld.

Die Beklagte beantragt,

das Urteil des Landessozialgerichts fir das
Land Nordrhein—westfalen vom 15. November

1973% und das Urteil des Sozialgerichts
Gelsenkirchen vom 27. Januar 1972 auvfzuheben
und die Klage abzuweisen,

hilfsweise: die Sache zur erneuten Verhandlung
und Entscheidung an das Landessozialgericht zu-
riici{zuverweisen°

Der Klager beantragt,
die Revision der Beklagten zurickzuweisen.

Dadurch, dal er die Meldung beim Arbeitsamt auf dessen
Veranlassung unterbrochen gehabt habe, habe er sich nicht
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vom Status des berufsméBigen Arbeitnenmers geldst. Man
kénne ihm nicht unterstellen, daB er nicht ernstlich
arbeitsbereit gewesen sei,

II

Die durch Zulassung statthafte Revision ist nicht begrin-
det.

Nach § 48 Abs. 2 in der am 1. Mai 1971 in Kraft gewesenen
Fassung erhielt ein Versicherter, der das 60. Lebensjahr
vollendet, die Wartezeit von 180 Kalendermonaten erfiillt
hat und seit mindestens einem Jahr ununterbrochen arbeits-
los war, auf Antrag Knappschaftsruhegeld. Nach der ab

1. Januar 1972 geltenden Fassung des § 48 Abs. 2 Satz 2 RKG
- stehen der Arbeitslosigkeit Zeiten des Bezugs von Anpas-
sungsgeld fiir entlassene Arbeitnehmer des Bergbaus gleich.

Der Kldger hat am 23. April 1971 das 60. LebenSjahr voll-
endet, die Wartezeit von 180 Kalendermonaten ist unstreitig
erfullt. Die Vordergerichte hadtten ihm daher zu Recht das
vorgezogene Altersruhegeld ab 1. Mai 1971 zugesprochen,
wenn er in der Zeit vom 1. Mai 1969 bis zum 30. April 1971
ununterbrochen arbeitslos gewesen ist. Die Revision macht
geltend, das 1SG hitte eine derartige Arbeitslosigkeit
nicht eindeutig festgestellt. Das ist aber nicht richtig.
An Anfang der Entscheldungsgrinde geht das LSG deutlich
davon aus, daBl der Klidger im Zeitpunkt der Antragstellung
am ‘11, Januar 1971 seit einem Jahr ununterbrochen arveits-~
los gewesen ist und der Arbeitsvermittlung subjektiv und
objektiv zur Verifiligung gestanden hat; insbesondere sei er
bereit gewesen, jede zumutbare Beschédftigung anzunehmen,
die er habe ausiiben konnen. In den Entscheidungsgriinden
hat das LSG allerdings auch Ausfiihrungen gemacht, die an
einer erwiesenen Arbeitsbereitschaft und Arbeitswilligkeit
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des Klidgers gewisse Zweifel aufkommen lassen kénnten.
Dennoch ergibt. sich aus den Urteilsgriinden in ihrer Ge-
sentheit, daB das LSG wegen der besonderen Umstdnde des
Falles den Beweis fir das Fortbestehen der Arbeitslosig-
keit iiber den 2. August 1969 hinaus bis zum Jahre 1971 als
erbracht ansieht. Es stiitzt seine Annahme fiir das Vor-
liegen einer Arbeitswilligkeit in diesem Zeitraum darauf,
daBl der Kliger erst im Alter von 56 Jahren nur wegen der
Stillegung seiner Zeche arbeitslos geworden ist, sich da~
nach ab 1. April 1967 als Arbeitsuchender beim Arbeitsamt
gemeldet hat, sich auch noch nach Gewéhrung der Knappschafts~
ausgleichsleistung mit Bescheid vom 22. Januar 1968 den
Meldekontrollen des Arbeitsamtes unterzogen und diese
Meldungen nur aufgab, weil ihm am 2. August 1969 beinm
Arbeitsamt eroffnet wurde, er brauche sich aufgruad der
neuen Regelungen im AFG nicht mehr zu melden, ggf.

werde er eine besondere Vorladung erhalten. Mit den Aus-
Tfihrungen, die zu Zweifel an einer erwiesenen irbeits-
bereitschaft und Arbeitswilligkeit AnlaB geben konnten,
gibt das LSG lediglich zu erkennen, es hatte ohne die
besonderen Umstédnde dieses Falles weder die Arbeits-
willigkeit noch die ArbeiﬁsunWilliQKEit feststellen
konnen, so daB es dann bei.einem non liquet hitte
verbleiben miissen. Die Beklagte hat gegen die Fest-
stellung der Arbeitslosigkeit keine Verfahrensriigen
erhoben. Auch wenn sie davon ausging, das LSG habe die
Arbeitslosigkeit nicht eindeutig festgestellt, hidtte sie
gegen eine solche Feststellung vorsbrglich Verfahrens-—
riigen geltend machen kﬁnnen, wenn sie Verfahrensfehler
gesehen hiatte. An die nicht angegriffene Feststellung
des ISG ist der Senat nach § 163 SozialgérichtsgesetZ’
(SGG) gebunden.

Ob die Hilfsausfithrungen des LSG zu dem ab 1. Januar
1972 in Kraft befindlichen § 48 Abs. 2 Satz 2 RKG
richtig sind, insbesondere ob es richtig ist, dal der
Gesetzgeber bei Schaffung dieser Vorschrift bei den
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von ihr erfafiten Personen eine Arbeitsbereitschaft
unterstellt hat, kann dahingestellt bleiben. Entschei-
dend ist allein, daBl das LSG bei den besonderen Umstinden
des Einzelfalles glaubte, nicht die sonst von ihm ge-
forderten strengen Beweisanforderungen fiir die Fest-
stellung der Arbeitslosigkeit (stdndige Meldung beim
Arbeitsamt) fordern zu miissen und diese Feststellung
getroffen hat. Der Revision der Beklagten muBte daher

der Erfolg versagt werden.

Die Kostenentscheidung beruht auf § 193 SGG.

JLaw — Gesetze und Urteile
Kostenlos (mobile App)

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS

5s38 DI ‘JF BLG §§ YoRU YUBQUIIR(] S[E PUIS SUN[UILIESS[12)1() TP (19 [, YONY STOMUTE]

pralilip


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

