Bundessozialgericht
Az.: 5 RKn 4/68

et ot et e T e e e e A et s s s

Verkiindet am
19. Marz 1970

Reg.Hauptsekretar
Schriftfihrer

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

Im ¥ &men d e s Volkes
Urtedil

in dem Rechtsstreit

Kladger und Revisionsbeklagter,
ProzeBbevollméchtigter: . o o« o o o o o » o o o

gegen

Beklagte und RevisilonsklFgerine
Der 5. Senat des Bundessozialgerichts hat auf
die miindliche Verhandlung vom 19. Midrz 1970
durch

Senatspréasident Dre Dapprich
- Vorsitzender -,

Bundesrichter Dr- W 1+t t e,

Bundesrichter Schroder,

Bundessozialrichter van B U r ¢ k und
Bundessozialrichter B e e r '

fiir Recht erkannt:

1

Die Revision der Beklagten gegen das Urteil des
Landessozialgerichts Ncrdrhein-Vestfalen vom

12, Oktober 1967 wird zurilickgewiesen,

AuBergerichtliche Kosten des Revisionsverfah-
rens sind nicht zu erstatten.
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Streitig ist, ob dem im Jahre 1910 geborenen Kliiger auf
Grund eines im Oktober 1963 gestellten Antrages statt der
bis dahin gewdhrten Bergmannsrente die Gesamtleistung
wegen Berufsunfdhigkeit zu gewdhren ist.

Der Kl&dger war von Mai 1925 bis MErz 1966 nacheinander als
Hilfsarbeiter, Lehrhauer, Feuerwehrmann, Oberfeuerwchr-
mann, Heildiener und Pfdrtner versicherungspflichtig be-
schiaftigt. Seine THtigkeit als Qberfeuerwehrmann, die er
nach Ableistung verschiedener Kurse im Mal 71953 erlangt

und bis Ende September 1960 verrichtet hatte, muBte er
wegen Stillegung der Schachtanlage Wilhelmine Viktoria der
Hibernia AG aufgeben. Er wurde dann von der Schachtanlage
Fritz-Heinrich (Hoesch-AG) Ubernommen und bis zum 37. Juli
1961 vergbnnungsweise als Oberfeuerwehrmann gefiilhrt und
entlohn} allerdings als Heildiener und Pfortner beschiftigt.
Vom 1. August 19671 bis zum 30. November 1963 erhielt er

den Lohn eines Heildieners und ab 1. Dezember 1963 den Lohn
des Pfortners.

Die Beklagte lehnte mit Bescheid vom 8. Januar 1964 die
Gewdhrung einer Rente wegen Erwerbs- oder Berufsunfihig~
keit ab. Als bisherige Berufstdtigkeit im Sinne des § 46
Abs., 2 Reichsknappschaftsgesetz (RKG) gelte die Tatiglkeit
als Oberfeuerwehrmann. Da der Kliger nach seinem Gesund-
heitszustand zwar diesen Beruf nicht mehr ausiiben konne,
aber noch in der Lage sei, die THtigkeiten als NMagazinar-
beiter, Markenausgeber, Motorenwidrter, Telefonist in der
Zentrale, Bote, Kauenwdrter, Maschinenputzer, Pfdriner,
Wédchter usw. zu verrichten, sei er nicht berufsunféhig.

Der hiergegen eingelegte Widerspruch wurde mit Widerspruchs.

bescheid vom 25. August 1964 zuriickgewiesen. Der Kliiger seil
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als Oberfeuerwehrmann kein Facharbeiter. Die Anerkennung
von Berufsunfidhigkeit scheitere daran, daB er-.noch in der
Lage sei, Tdtigkeiten der Lohngruppen IV und V iiber Tage
zu verrichten.

Auf die dagegen erhobene Klage hat das Sozialgericht (SG)
Gelsenkirchen mit Urteil vomp 11. Februar 1966 die ableh-
nenden Bescheide aufgehoben und die Beklagte verurteilt,
dem Kldger ab 1. Oktober 1963 Knappschaftsrente wegen Be-
rufsunfdahigkeit zu gewdhren. Die dagegen von der Beklag-
ten eingelegte Berufung hat das Landessozialgericht (LSG)
Nordrhein-Westfalen mit Urteil vom 12. Oktober 1967 zu-
rickgewiesen. Ein Oberfeuerwehrmann mit der beruflichen
Entvicklung des Klédgers kdnne im Rahmen des § 46 RKG nichnt
auf Tédtigkeiten der Lohngruppen IV und V liber Tage verwie-
sen werden. Er sei einem Facharbeiter gleichzustelleno

gebe sich uberzeugend, dafl ein Oberfeuerwehrmann unter Be-—
riucksichtigung der vielseitigen Kenntnisse und F&higkeiten,
seiner Aufsichtstitigkeit, der Verantwortung und der Ver-
trauensstellung in Qualifikation und beruflicher Stellung
einem gelernten Handwerker oder Facharbeiter gleichzusetzen
sei. Hierfir sei schon die Entlohnung ein Indiz, denn der
Kldger sei als Oberfeuerwehrmann zuletzt mit den Handwer-
kern zusammen in die Lohngruppe I eingestuft gewesen, have
aber noch einen tariflichen Zuschlag von 5 % erhalten. Eiu
Oberfeuerwehrmann wie der Kléger miisse die Ausbildungsvor-
schriften kennen und iUber theoretische und praktische
Kenntnisse in der Organisation des Brandschutzvicsens, im
vorbeugenden Brandschutz, in der Leitung praktischer Uoun-
gen, der Befehlserteilung, der Unterrichtserteilung, der
Loschmittel und der Ldschverfashren, der Ldschwasserversor-—
gung, der Fahrzeug— und Gerdtekunde verfiigen und vesondere
"Erfahrung auf dem Geblete des Atemschutzes und der Wiecer-
belebung speziell und des allgemeinen Gesundheitswesens
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(Heildiener) haben. Bei Ubungen und Einsdtzen sei der
Kldger Filhrer einer Gruppe von acht Mann und auflerdcm als
Vertreter des Brandmeisters in der Morgenschicht und als
selbsténdiger Wachhabender in der Mittags- und Nachtschicht
Leiter der Brandwache und des Sicherungs- und Ordnungs-
dienstes auf der Zeche gewesen. Hiérbei habe er insbeson-
dere die Wasserleitungshydranten, die Ldschstationen und
die Gerdte Uberpriifen miissen. Im Ordnungsdienst habe er
Wiachter und PLfortner zu beaufsichtigen, Kontrollen durch-
zufihren, Geldtransporte zu begleiten, sowie beil Diebstih-
len und Unfédllen erste Feststellungen zu treffen, schlieB-
lich habe er auch die Fuhrparkiiberwachung der Zeche durch-
gufithren und zeitveise den Fahreinsatz zu leiten. GEr

miisse Kraftfahrzeuge aller Ar{ fahren kdnnen. Es sei dahcr
gerechtfertigt, einen Oberfeuerwehrmann in seiner beruf-
lichen Qualifikation und in seinem sozialen Rang einem ;
Handwerker oder Facherbeiter gleichzustellen. Das entspre-
che auch in etwa der in vielen Betrieben vorhandenen Ubung,
den Oberfeuerwehrmann als Angestellten zu beschadftigen.-
Der Kldger brauche sich daher im Rahmen des § 46 RKG nicht
auf Tdtigkeiten der Lohngruppen IV und V iliber Tage verweil-
sen zu lassen. Das L3G hat die Revision zugelassen.

Die Beklagte riigt mit der von ihr eingelegten Revision
unrichtige Anwendung des § 46 Abs. 2 RKG. Nach dem vomn
Bundesminister fiir Arbeit und Sozialordnung hersusgege-—
benen "Verzeichnis der in der Bundesrepublik Deutschland
anerkannten Lehr—- und Anlernberufe" sei weder der Feuer-
wehrmann noch der Oberfeuerwehrmann in die Gruppe der Lehr-
oder Anlernberufe eingeordnet. Der Kldger sei hauptoeruvf-
lich bei einer an sich freiwilligen Feuerwehr (Htig geweseng
seine Arbeit habe keine handwerkliche Ausbildung voreusee-—

setzt; er habe vielmehr nur an kurzfristigen Lehrgéngen teil-

genommen. Da die Berufserfahrung zu jedem Beruf gehore,
kdnne diese nicht der Ausbildung gleichgestellt werden.
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Auch die Bedeutung des bisherigen Berufs flir den Betrieb

und die besonderen Anforderungen, die an einen Beruf ge-—"
.stellt werden, kdnnten nicht zu der von dem Klédger begehr-
ten Einordnung seines Berufs filhren. Wichtiges Indiz fir
die Frage, welche Bedeutung der Beruf flir den Betrieb und
welchen Wert die an ihn zu stellenden besonderen Anforde-—
rungen hédtten, sel die tarifliche Einstufung dieses Berufs,
denn in ihr komme am besten zum Ausdruck, wie die beteilig-
ten BevOlkerungskreise den Wert eines Berufs einschitzen,
Wahrend die gelernten Handwerker im Steinkohlenbergbau an
der Ruhr jetzt nach der Lohngruppe I a entlohnt wlirden,
seicn die Feuerwehrminner und die Oberfeuerwehrminner in

die Lohngruppe I - also zweil Lohngruppen tiefer -- einge-
stult worden. Die Tarifpartner hdtten offensichtlich bve-
wuBt eine niedrigere Einstufung der Feuerwehrménner gegen-
Uber anderen qualifizierten Arbeitern gewollt. Daran &ndere
auch die Tatsache nichts, daB fiir Oberfeuerwehrminner eine
10%ige Zulage gezahlt werde. Die Zahlung eines Monatsfixuns,
die im Bergbau auch der Kraftfahrer fiir sich in Anspruch neh-
men konne, diene nicht der Heranfiihrung an den Angestellten-
status. Der Arbeiterstatus der Feuerwehrminner sei von den
Tarifpartnern festgelegt worden. Die feste Monatsentlohaung

sel auf die durch die Eigenart der THtigkeit bedingte Arbeits-.

zeitordnung zurlickzufiihren. Die Tdtigkeit des Klédgers habe
mehr oder weniger in der Arbeitsbereitschaft, gepaart mit

- Kontrollgéngen, bestanden. Disziplinarvorgesetzteneigen-
schaft habe er nicht gehabt. ' s f

Die Beklagte beantragt,

das angefochtene Urteil sowie das Urteil des
Sozialgerichts Gelsenkirchen vom 11. Februar
1966 aufzuheben und die Klage abzuweiseno

Der Kl&sger beantragt,

die Revision kostenpflichtig zuriickzuweisen.
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Er ist der Ansicht, die Berufstdtigkeit eines Oberfeuer-

wehrmannes sei, obwohl sie weder ein ordentliches Lehrver-
hdltnis noch ein anerkanntes Anlernverhdltnis voraussetze,
doch in der sozialen Wertskala hdher als die qualifizier-

ten Facharbeiterberufe einzustufen.

II
Die Revision der Beklagten ist nicht begriindet.

Das LSG ist zu Recht davon ausgegengen, daB der Hauptberuf
des Kldgers der eines Oberfeuerwehrmannes ist, wie auch
die Beklagte angenommen hat. Diese Tdtigkeit ist entgegen
der Auffaésung der Beklagten bei Anwendung des § 46 Abs. 2
RKG (§ 1246 Abs. 2 Reichsversicherungsordnung — RVO ) in
die obere Gruppe der Arbeiterberufe - d.h. wie die eines
Facharbeiters - einzustufen.

Bei der Beurteilung des Wertes eines Berufes i.S5. des

§ 46 Abs. 2 RKG kommt es auf die typischen Verh#dltnisse des
Berufs und nicht auf die individuellen VerhZltnissc des
Kldgers, insbesondere auch nicht darauf en, welche Tatig-
keiten er neben seiner eigentlichen beruflichen THtligkeld
etwa noch zusidtzlich verrichtet hat. ' '

Nach § 46 Abs. 1 RKG (§1246 Abs. 1 RVO) kommt es zunfichst
auf die Dauer und den Umfang der Ausbildung fiir den Beruf
an. Wenn auch der Beruf "¥des Oberfeuerwehrmannes auf
einer Zeche keine Lehr- oder anerkannte Anlernzeit vor-
aussetzt, so muB sich ein Oberfeuerwehrmann doch zohlrei-
che Kenntnisse auf vielen Gebileten durch Lehrginge und
durch die Praxis aneignen., Wenn auch diese Ausbildung
nicht mit einer Lehrzeit gleichzusetzen sein mag, so darf
doch nicht libersehen werden, daB die Ausbildung nur eines
der flr die Bewertung eines Berufes mafBgebenden Elemente
ist.

7
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Gleichwertig steht bei Anwendung des § 46 Abs. 2 RKG

(§ 1246 Abs. 2 RVO) neben der Ausbildung als weiteres
Bewertungselement "der Beruf", d.h. die betriebliche Bedeu-
tung des Berufs unter Berilicksichtigung etwaiger besonderer
Anforderungen, die 11! dieser Beruf an den Versicherten
stellt. Alle diese Elemente sind gleichermaBen bei der
Einstufung eines Berufes zu berilicksichtigen.

Bedeutsam ist in diesem Zusammenhang, daBl ein Oberfeuerwehr-
mann auf einer Zeche nicht nur die Vorschriften fir den Feuer-
wehrdienst beherrschen, Loschmittel und Loschverfahren kennen
mufl, sindern auch in der Fahrzeug- und Geridtekunde Kenntnisse
erwvorben haben, als Gerdtewart einsetzbar sein und lber Kennt-
nisse liber die erste Hilfe, den Atemschutz und die Wiederbe-
lebung verfiigen mufBl. Hinzukommt die Notwendigkeit der Erhal-
'tung einer besonderen kdrperlichen Belastbarkeit durch sport-
liches Training, Ubernormale Einsatz- und Leistungsbereit-
schaft, Gewissenhaftigkeit, VerantwortungsbewuBtsein, Wendig-
keit, Selbsténdigkeit des Denkens und Handelns und die Fahig-
keit, andere Menschen in schwierigen Situationen einsetzen und

fihren zu konnen.

Da der Qberfeuerwehrmann einer Zeche in der Regel auch der
Grubenwehr angehdrt, mub er auch mit den Verhdltnissen der
Grube vertraut sein und iliber Erfahrungen hinsichtlich der
Einrichtungen, der Transportmittel und der unter Tage zu ver—
richtehdeh''Arbeiten verfligen, die er sich widhrend einer mehr-
jéhrigen THtigkeit unter Tage angeeignet haben muB., All dieses
spricht dafiir, den Oberfehuerwehrmann auf einer Zeche wie
einen gelernten Facharbeiter einzustufen. Hinzukommt die Taté
sache, daf der Oberfeuerwehrmann auf einer Zeche tariflich '
etwa wie ein gelernter Handwerker eingestuft ist.

[u_w‘;'\]?“' i
Flir die Bewertung eines Berufs fiir den Betrieb stellt die lovrif-

diche Finstufungnidmlichdas widtigte (ndiz dar. YWach den s.Z%. mat—
gebenden Lohnordnungen iber Tage fir den rheinisca-westfdliscunen
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Steinkohlenbergbau war ein Oberfeuerwehrmann mit den ge-
lernten Handwerkern in die Lohngruppe I eingestuft. Der
tarifliche Schichtlohn dieser Lohngruppe erhdhte sich flir
den Oberfeuerwehrmann aber noch um 5 %. Damit erzielte

er einen héheren Verdienst als der gelernte Handwerker, der
nur eine sehr viel geringere Sonderzulage (etwa in Hohe

von knapp 1 % des Schichtlohnes) erhielt. Nach der heute
geltenden Lohnordnung uUber Tage fir den rheinisch-vest-
fdlischen Steinkohlenbergbau erhdlt der Oberfeuerwehrmenn
den Lohn der Lohngruppe I plus 10Kk (ab 1. Januar 1970:

DM 33,70 + DM 3,37), also 37,07 DM je Schicht, widhrend die
gelernten Handwerker in der Lohngruppe I a eineh Schicht-
lohn von DM 36,40 erhalten. Der Oberfeuerwehrmann ist

also im Ergebnis auch heute noch tariflich geringfiigig
hoher als ein gelernter Handwerker eingestuft. Es kann
dahingestellt bleiben, ob der nach den friiheren Lohnord-
nungeﬁ gegenliber den gelernten Handwerkern gezahlte hohere
Lohn (etwa 4 %) auch flir die Gefshrlichkeit der Arbeit im
Einzelfall gezahlt worden ist, auf keinen Fall kann eine
solche Gefdhrlichkeit in erster Linie filir die Zahlung einer
Zulage von 10 % zur Lohngruppe I der derzeitigen Lonnord-
nung ausschlaggebend sein. Dann miufBte diese Zulage nfum-
lich auch an den 1in gleicher VWeise gefdhrdeten Feuerwvenr-
mann gezahlt werden., Des ist aber nicht der Fall. Darasus
ergibt Sich, daBB dem Oberfeuerwehrmenn diese Zulage in '
erster Linle wegen seiner besonderen Aufgaben und der zur
Ausfihrung dieser Aufgaven erforderlichen besonderen Kennt-
nisse, Fahigkeiten und Eigenschaften gezahlt wird. Ilir die
Annahme, dafl die tarifliche Einstufung nicht der Bedecutung
eines Oberfeuervnehrmannes filir den Betrieb entspricht, fin-
det sich kein Anhalt.

Nach dieser Einstufung der bisherigen Tdtigkeit des Kldgers
ist eine Verweisung auf Tdtigkeiten der Lohngruppen IV und
V ilber Tage der Lohnordnung fiir den rheinisch-westtiilischen
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Steinkohlenbergbau nicht mdglich (vgl. BSG SozR Nr. 6
und 19), so daB sich das angefochtene Urteil als ZU- .-~
treffend erweist, ‘ '

Die Revision der Beklegten mulite daher zurilickgewiesen

werden.

Die Kostenentscheidung beruht auf § 193 des Sozialgerichts-
gesetzes. ’
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