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! Kléger und Revisionsbeklagten,

hat der 5. Senat des Bundessozialgerichts auf die

miindliche Verhandlung vom 28. Mdrz 1957 fiir
Recht erkannts ’

~Die Revision der Beklagten gegen das Urteil des

Landessozialgerichts Nordrhein-\iestfalen vom

2, Juni 1955 wird zuriickgewiesen.

Die Beklagte hat dem Kliger die auBergericht-

lichen Kosten zu erstatten.
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T atbestan d

I Der 1920 geborene Klidger war von 1935 bis 20. Mdrz 1940 im Ruhr-
kohlenbergbau beschaftigt, und zvar als Bergjungmann, Schlepper
im Schichtlohn und vom 1. Mai 1939 ab als Gedingeschlepper;
wdhrend dieser Zeit war er bei der Beklagten knappschaftlich
versichert. Er wurde anschlieBend (26.3. bis 15.10.1940) als
Hilfsarbeiter zum Hittenbetrieb der Dortmunder Union dienstver-
pflichtet und vom 16. Oktober 1940 an zum Wehrdienst eingezogen.
Als Soldat verlor er im August 1941 durch Vequndung den rechten
Arm im Schultergelenk; hierftir bezieht er auch jetzf noch eine
Versorgungsrente nach einer Minderung der Erwerbsfihigkeit (MdAE.)
von 8o v.H, )

Durch Bescheid vom 31. Mai 1943 gewidhrte die Beklagte dem Kligex
- riickwirkend von 1941 - wegen der Folgen siner Kriegsverletzung
die Knappschaftsvollrente mit dem Rentenanteil der Invalidenver-
sicherung fiir die Zeit als Hiittenarbeiter,

Nach dem Kriege nahm der Kldger Arbeit bei der Stadtverwaltung
Dortmund auf, zunichst (1946 bis 1952) als Pfortner, seit 1953
als Bliroangestellter mit einfachsten Arbeiten bei der Stddti-
gchen Berufsfeuerwehr. Die von der Beklagten im Jahre 1953 ge-
hérten drztlichen Gutachter stellten fest, eine Besserung, die
medizinisch die Annahme rechtfertige, daB keine Berufsunfihig-
keit mehr vorliege, sei nicht ecingetreten; dagegen sei der
Kliger infolge GewShnung nicht mehr als invalide anzuschen. Die
Beklagte entzog darauf dem Kl&ger durch Bescheid vom 1l. Februar
1954 die ihm gewidhrte -Rente. Sie ging dabei davon aus, daB der
Kldger auf Grund seiner neu erworbenen Kenntnisse und Fghigkei-
ten auch im Bergbau als Pfortner oder Blrohilfskraft tétig sein
ktnne und als solcher eine seiner Hampttiatigkeit, als die sie
den "Schlepper im Schichtlohn" betrachtete, im wesentlichen
gleichwertige Tdtigkeit verrichten kénne; Invaliditdt liegc we-
gen Anpassung und Gewdhnung ebenfalls niéht'mehr VoI,

J o
Auf den vom Klédger hiergegen erhobenen Widerspruch bestédtigte

die Widerspruchsstelle fiir Angestellte der Beklagten durch Be-
scheid vom 18. Mirz 1954 die Entziehung. Auch mit seiner Klage
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Im Berufungsverfahren erkannte die Eeklagte‘den Anspruch des
Kldgers auf Gewdhrung der Knappséhaftsrente bis zum 31. Mirz
1955 an, weil sie bis zu diesem Zeitpunkt das vom Kldger als
Angestellter in knappschaftlichen Betrieben erreichbare Ein-
kommen noch nicht als gleichwertig ansah, wdhrend der Kldger
seinerseits seine Klage auf die Gewdhrung der Knappschafts-
rente iber den genannten Zeitpunkt hinaus beschrénkte.

Das Landessogzialgericht sprach in dem angefbchfenen Urteil
vom 2. Juni 1955 dem KlEger die Knappschaftsrente auch iiber
den 31. Mdrz 1955 zu; es geht davon aus, daB der Kliger sich
neue Kenntnisse und Fertigkeiten angeeignet habe, die ihn
befdhigten, einfache Biiroarbeiten zu verrichten und erblickt
hierin auch eine wesentliche Anderung in den Verh#ltnissen
des Kldgers. Es legt jedoch - entgegen der Auffassung der
Beklagten upd des Sozialgerichts - als "Hauptberuf" die
Tatigkeit als Gedingeschlepper zugrunde. Der Wehrdienst habe
. sich zwer nicht unmittelbar an die Tatigkeit als Geainge—
schlepper angeschlossen, trotzdem miisse der Kléger aber be-
handelt werden, wie wenn dies der Fall gewesen sei. Die
Dienstverpflichtung habe als ein zwangsweiser Eingriff in die
an sich ordnungsmiBig laufende bergménnische Berufsausbildung
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des Kligers eingewirkt und diese unterbrochen. Unter entsprechen-

der Anwendung der sich aus § 1263 a der Reichsversicherungs-

ordnung (RVO) ergebenden Grundsdtze miisse demnach die Gedinge-

schleppertitigkeit als die vom Kliger im Sinne des § 35 des
Reichsknappschaftsgesetzes (KKG) "bisher verrichtete Tatig-
keit" angesehen werden. Die dem Kldger in Bergbaubetrieben

- auch gesundheitlich - noch zumutbare Tdtigkeit als Ange—
stellter in Gehaltsklasse C des Bergbauangestelltentarifs

sei dem Gedingeschlepper zwar nicht gleichartig. Diese
Voraussetzung halte das LandessoZialgericht jedoch fiir den
Fall, dafl der Versicherte Kenntnisse und Fertigkeiten er-
worben habe, die ihn zu einer andersartigen, aber wirtschaft-
lich gleichwertigen Tdtigkeit befihigten, in sténdiger Recht-

sprechung unter Berufung auf die Grunds#dtzlichen Entscheidungen

des Reichsversicherungsamts Nr. 320l vom 16. Mirz 1928 (AN.
1928 S. 238) und Nr. 3664 vom 22. November 1929 (AN. 193%0
S. 90) nicht fiir erforderlich. Fiir die Priifung der Gleich-
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wertigkeit will das Landessozialgericht, entgegen der Grundsé{z-
lichen Entscheidung Nr, 3201, die in derartigen Fdllen verlangte.
daB die andersartige T&tigkeit mindestens gleichwertig sei, es
unter Berufung auf seine eigene stiédndige Rechtsprechung aus-
reichen lassen, wenn die neue zunutbare Arbeit dem Hauptberuf
gegeniiber im wesentlichen gleichwertig ist.

Bei der Durchfihrung des Lohnvergleichs legt das Landessozial-
gericht unter eingehender Begriindung den tariflich festgelegten
Gedingerichtsatz eines Gedingeschleppers und nicht den tatsidch-
lichen Durchschnittslohn und auf der anderen Seite das fiir den
Kléger}in‘Frage kommende Angestelltengehait der Gruppe C zugrunde.
Es lehnt es sodann ab, das tariflich den kaufminnischen Ange-
stellten zustehende Wohnungsgeld als Teil des Einkommens in den
Vergleich einzubeziehen und kommt damit zu einem Einkommensunter-

schied von 37 bis 44 v.H.; unter diesen Umsténden verneint es die
wesentliche Gléichwertigkeit der nach Gehaltsklasse C vom Kldger

verrichtbaren Arbeit mit der Tdtigkeit als Gedingeschlepper.

Das Landessozialgericht hat die Revision gegen sein am 8. Juli
1955 zugestelltes Urteil zugelassen. '

Die Beklagte hat unter Stellung eines Antrags am 20, Juli 1955
Revision eingelegt und diese am 5. September 1955 bhegriindet.

Sie riigt eine Verletzung des § 35 RKG in mehrfacher Beziehung.
Zundchst sei das Landessozialgericht rechtsirrig von der Tatig-
keit als Gedingeschlepper als Hauptberuf ausgegangen. Der Uber-
gang des Klidgers zur Tdtigkeit als Hilfsarbeiter in einem Hiitten-
werk stelle jedoch keinen erzwungenen "Berufswechsel" dar, der
allein dazu berechtigen komte, bei der Feststellung des Hauptbe-
rufs von den sonst iiblichen Grundsétzen abzuweichen. Das Reichs-
versicherungsamt habe in seinen Grundsidtzlichen Entscheidungen
Nr. 5413 vom 22, November 1940 (AN. 1941 S. 1lo) und Nr. 5470
vom 26. November 1941 (AN. 1942 S. 203) unmifiverstdndlich klar-
gestellt, daB einzig gesundheitliche Griinde einen Berufswechsel
in dem gedachten Sinne zwingend erscheinen lieBen. Als bisher
verrichtete Tdtigkeit kOnne nur diejenige Tétigkeit angesehen
werden, die der Versicherte zuletzt nicht nur kurze Zeit, d.h.

jedenfalls mindestens etwa zwel Jahre ausgeﬁbt habe. Da derx

v, erheblich ki als Gedi epper o cewesen S€i,
SLaw — Gesetze ungfﬁ{%ﬁe g Ava,,ab,e on the

Kostenlos mobile A

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

JLaw — fir Android JLaw —fur iOS

|

S
3

)Z)NYOS

1, YNy :SIOMUIE]

S[e purs :‘;1111[llIIIH'SS[!J]J;] J3P 913,

{oeu yuequaje(

OYIN P L8 §§


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

-

—D_
miisse vom "Schlepper im Schichtlohn" ausgegangen werden,

Veiter miisse das Wohnungsgeld als echter Einkommensbestandteil
beriicksichtigt werden. Daraus e rgebe sich fiir die Zeit nach
dem 1. April 1955 die fast v0llig gleiche Hohe beider Ein-
kommen; die gedachten Tdtigkeiten seien daher als im wesent-
lichen wirtschaftlich gleichwertig anzusehen.

Die korperlichen und geistigen Verh&ltnisse hinderten den
Kldger im Ubrigen auch nicht, andere im Verh&dltnis zum "Schlep-
per im Schichtlohn" im wesentlichen gleichartige und wirtschaft-
lich gleichwertige Tdtigkeiten wie Pfortner, Bote, Markenaus-
geber, Magazinarbeiter oder Telefonist zu verrichien. Selbst
~wenn aber mit dem Landessozialgericht von dem Gedingeschlepper
als Hauptberuf auszugehen sei, ergebe der Lohnvergleich vom

1. April 19855 an unter Einrechnung des Wohnungsgeldes nur einen
dem Klgger zumutbaren Lohnabfall von 22,66 v.H.

Die Beklagte beantragit, das angefochtene Urteil aufzuheben und
die Berufung zurilickzuweisen.

Der Kldger beantragt demgegeniiber, die Revision gegen das ange-
fochtene Urteil gzurilickzuweisen und die Beklagte zu verurteilen,
ihm die auBergerichtlichen Kosten zu erstatten.

Er h#lt das angefochtene Urteil in jeder Beziehung fiir zutref-
fend; entgegen der Auffassung der Beklagten sei jedenfalls ein
Lohnabfall von mehr als 20 v.H. nicht mehr zumutbar.

Entscheidungsgriinde

. e A M ML WG mL W e e e W AN

Die Revision ist frist- und formgerecht eingelegt und begriindet
worden und daher zuldssig. Sie ist statthaft, da das Landes-
sozialgericht sie zugelassen hat.

Die Revision ist nicht begriindet.

Das Landessozialgericht geht in seinem Urteil, auch wenn es
dies nicht ausdriicklich hervorhebt, davon aus, dafi der Kléger
nicht mehr in der Lage ist, seine frihere Tdtigkeit als

Schlepper - gleichgliltig ob im Gedinge oder im Schichtlohn -
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sei, wenn er auf die nach § 35 RKG in Frage kommenden anderen

Arbeiten in knappschaftlichen Betrieben verwiesen werden konng..

Dieser Ausgangspunkt, den auch keine der Parteien angreift, ers
scheint rechtlich zutreffend. Wenn das Landessozialgericht
seinen weiterenllberlegungen die Gedingeschleppertdtigkeit als
die vom Kl&ger bisher verrichtete ¥nappschaftliche Tatigkeit
im Sinne des § 35 RKG zugrunde legt, so ist auch diese Auffassung
nicht zu beanstanden. Hierbei ist von dén vom erkennenden Senat
in seinem Urteil vom 9. Februar 1956 (BSG 2 S. 182) aufgestellten
Grundsdtzen, die auch fir den vorliegenden Fall zutreffen, auszv-
geheno Danach ist zu untersuchen, welche von den verschiedenen
stellt. Der Klager hat selt seiner ersten Anlegung im Bergbau
im wesentlichen den fUr‘die‘damaligén Verh#ltnisse iiblichen be-
ruflichen Entwicklungsgang des Gedingearbeiters genommen. Nach
einer Tdtigkeit von etwas weniger als zwel Jahren als Bergjung-
mann war er etwas iiber zwei Jahre Schlepper im Schichtlohn und
daran anschlieflend Schlepper im Gedinge. Die Gedingetdtigkeit
wurde verhélfnisméﬁig bald - nach 1l Monaten - durch die Dienst-
verpflichtung'in den Hittenbetrieb beendet. Spater ist der
Kl&éger nicht mehr in den Bergbau zurlickgekehrt,

Diese Entwicklung spricht deutlich dafiir, daB die Gedingetdtig-
keit das angestrebte und - gerade noch - das erreichte Berufs-
ziel des Kldgers war. Allerdings hat er diese Tdtigkeit sehr

bald wieder aufgeben miissen. Dcraus kann jedoch nicht geschlossen
werden, daB der KlHger sich damals bereits endgliltig von dem
Beruf des Gedingearbeiters im Bergbau geldst hétte. Die Form, in
der die bergminnische Tdtigkeit des Klidgers ihr Ende fand, die
von ihm ohne ernstliche Moglichkeit eines erfolgreichen Wider-
spruchs hinzunehmende, zwangsweise durch staatliche Organe er-
folgte Dienstverpflichtung zu einer auBlerhalb des'Bergbaus liegen-
den Tétigkeit, ist eindeutig gerade nicht auf den freiwilligen
EntschluB des Kldgers zuriickzufilhren., Es ist vielmehr bei dem
gegebenen Sachverhalt davon auszugehen, daB der Klidger wdhrend
der Zeit jener dienstverpflichteten Tidtigkeit ebenso wic wihrend
des anschlieBenden Wehrdienstes stets beabsichtigte, die berg-
mannische Gedingetdtigkeit wieder aufzunehmen, sobald ihm dies
moglich wiirde; wihrend dieser ganzen Zeit muf dsher als seine
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gesehen werden., Erst mit der Verwundung muBte der Kléger, und
nun allerdings auch endgiltig, auf die Wiederaufnahme der Ge-
dingearbeit verzichten. Diesc endgliltige Losung von seinem Be-~
ruf ist mithin aus gesundheitlichen-Grﬁnden wegen des Armver-
lustes erfolgt und muB nach den in der oben aufgefiihrten Ent-
scheidung (BSG. 2 §. 182) aufgestelltcen Grundsdtzen fir die
Beurteilung der Berufsunfdhigkeit nach § 35 RKG auBer Betracht
bleiben. Im Ergebnis . ist daher der Ansigcht des Landessozial-
gerichts zuzustimmen, ohne daB auf die sich auf § 1263 a RVO
stitzenden Erwdgungen des Landessozialgerichts ndher eingegangen
zu werden braucht,

Pas Landessozialgericht hat nicht ausdriicklich dazu Stellung
genommen, ob der Klédger etwa wieder imstande ist, andere im
wesentlichen(gleichartige und wirtschaftlich gleichwertige
Tatigkeiten von Personen mit Zhnlicher Ausbildung sowie
gleichwertigen Kenntnissen und Fdhigkeiten in knappschaftlichen
Betrieben auszuliben, soundern sich einzig auf die Priifung der
Moglichkeit einer Verweisung auf die T&tigkeit eines kaufménni-
schen Angestellten beschridnkt. Die Beklagte, die von dem Beruf
eines Schichtlohnschleppers ausgeht, hdlt den Kldger fiir fdhig,
wieder Pfortnerdienste oder tariflich gleich oder geringer ein-
gereihten Tdtigkeiten zu verrichten. TatséChlich ist der Klager
nach dem Kriege auch langere Zeit als PfGriner tdtig gewesen.
Es bedarf keiner besonderen Begriindung, déB alle derartigen
Tétigkeiten unter dem Gesichtspunkt der wirtschaftlichen Gleich-
wertigkeit auszuscheiden haben, sobald man nicht vom Schlepper
im Schichtlohn, sondern wie das Landessozialgericht vom Gedinge-
schlepper ausgeht, denn dieser Tdtigkeit sind die unter Lohn-
gruppe IV und V iiber Tage fallenden Tadtigkeiten offensichtlich
nicht gleichwertig. Wenn das Landessozialgericht die Frage die-
ser Verweisungsmoglichkeit nicht ausdriicklich untersucht hat,
ist darin eine Rechtsverletzung nicht zu erblicken.

Sowelt die Entziehung der Knapps chaftsrente auf die Paéhigkeit
des Kldgers gestiitzt wird, als kaufminnischer Angestellter in
einem knappschaftlichen Betrieb tétig zu sein, hat das Landes-
sozialgericht sich der Rechtsprechung des Reichsversicherungs-
amts angeschlossen, diese Entziehung sei auch dann moglich,

wenn der Versicherte infolge des Srwerbs neuer Kenntnisse und
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Fertigkeiten imstande ist, eine zwar andersartige, aber gleich-
wertige Tatigkeit auszuiiben. Es hat aber die Gleichwertigkeit
unter Annahme der Gedingeschleppertdtigkeit als knappschaftli-
chen Hauptberuf verneint, weil das Angestelltenwohnungsgeld
nicht zu beriticksichtigen sei., Im Ergebnis ist diese Auffassung
des Landessozialgerichts, daB der Kliger nicht auf die Tatigkeit
eines kaufmannischen Angestellten nach Gehaltsklasse C verwiesen
werden konne, nicht zu beanstenden, jedoch bereits aus dem Grun-
de, weil entgegen der Auffassung des Landessozialgerichts auch.
in Fédllen wie dem vorliegenden nicht darauf verzichtet werden
kann, daBl die beiden in Frage kommenden Tadtigkeiten einander

o o - -

Die vom Gesetzgeber erst durch die Verordnung vom 7. Mai 1934
in den § 35 RKG aufgenommene Legaldefinition des Begriffs der
Berufsunfdhigkeit im Sinne des RKG stimmt wértlich mit der
Begriffsbestimmung liberein, die durch die Rechtsprechung des
Reichsversicherungsamts entwickelt worden ist und die in der
Entscheidung Nr. 3049 (AN. 27 S. 306) ihre endgiiltige Fassung
fand. Diese Entscheidung flihrte zur Berufsféhigkeit aus: '

I yony :SIoMury

B

",..Dabei ist nicht allein die hisher verrichtete Tdtigkeit

in Betracht zu-ziehen, sondern die Berufsgruppe, d.h. der ganze
Kreis der etwa gleichartigen und wirtschaftlich gleichwertigen,
von Personen Zhnlicher Ausbildung und gleichwertigen Kenntnissen
und Féhigkeiten in knappschaftsversicherungspflichtigen Be-
trieben ausgeiibten Titigkeiten. Das entspricht der Erwdgung, daB
im Pall der Berufsunfihigkeitsversicherung dem Versicherten eine

sa93 OYIN "I esg §S yoru yJuequaje(] s[e puis }‘;Llll[LLlLLH‘,\\“?H 1 °p

zmy>

Berufsumstellung in den vezeichneten Grenzen vor der Gewdhrung
der Hilfe zugemutet werden kann (zu vgl. § 30 Absovl Satz 2 AVG
und Revisionsentscheidung Nr. 2866 AN. 25 S. 228 und weitergehen(
die Voraussetzungen der Leistung der JV.). Denn die Berufsun-
féhigkeitsversicherung hat eine dauernde Hilfe zum Gegenstand -
anders als die Krankenversicherung - wo die Krankenhilfe ... nur
die zuletzt ausgelibte Tdtigkeit ins Auge fassen Kann...".

Hiernach wird man als damalige Auffassung des Reichsversicherung: -
amts, die der Gesetzgeber mit der Neufassung des § 35 RKG lber-
nommen hat, annehmen miissen, daB jedenfalls nicht alle der
Knappschaftsversicherungspflicht unterliegenden Tétigkeiten als

- einander im wesentlichen gleichartig anzusehen sind. Wédre dics
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der PFall, so entfiele jede Notwendigkeit, das Erfordernis der
Gleichartigkeit Uberhaupt aufzustellen und spidter gesetzlich
ausdriicklich vorzuschreiben. Da cohnehin aus allgemein ver-
sicherungsrechtlichen Griinden eine Verweisung auf andere als
der knappschaftlichen Versicherungspflicht unterliegende T~
tigkeiten nicht zuléssig wdre. Der Begriff der Gleichartigkeit
soll es also ermdglichen, innerhalb des gesamten knappschéft~

www.prinz.law
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lich versicherten Personenkreises unter besonderer Beriicksichti-

gung des Ausbildungsganges und der Art der Tdtigkeit der Ver-
sicherten im Gesamtgeschehen des Betriebes nach ihrer Artver-
wandtschaft Untergruppen zu bilden., Mit Hilfe dieser so ge-
wonnenen Einteilung soll im Rahmen der knappschaftlichen Ver-
sicherung als einer typischen Berufsversicherung alsdann er-
mittelt werden kOnnen, welche Tdtigkeiten dem einzelnen Ver-
sicherten aus dieser Gesamtbetrachtung heraus noch als art-
entsprechend zugemutet werden kOnnen. .

‘Wird mit dem Erfordernis der Gleichartigkeit aber dieser be-

sondere Zweck verfolgt, so'ergibt sich weiter die Frage, ob
rechtlich tragende Griinde bestehen, in Fiéllen wie dem vor-
liegenden von dem gesetzlich vofgeschriebenen Erfordernis der
"Gleichartigkéit“ der Vergleichstédtigkeit abzusehen,

Bei dieser Priifung ist auszugehen von der Entscheidung Nr.
3201 vom 16. Marz 1928 (AN. 28 S. 238), in der das Reichs-
versicherungsamt es erstmals filr zulidssig erklidrt, eine
Knappschaftsinvalidenpension ohne Beriicksichtigung der
Glelchartlgkelt schon dann zu entz1ehen, wenn in den Verhalt-
nissen des Versicherten dgdurch eine Anderung eingetreten ist,
dafl dieser sich " nach der Bew1111gung der Pension neue Kennt-
nisse und Fertigkeiten angeeignet hat, die ihn befahigen, eine
von seiner frilheren Berufstdtigkeit verschiedene T&atigkeit

in einem knappschaftlichen Betrieb - sei es eine Arbeiter-
oder Angestelltentdtigkeit -~ ausszuliben, sofern diese nur der
friheren Berufstdtigkeit wirtschaftlich zum mindesten gleich-
wertig ist." . |

Zur Begriindung verweist das Reichsversicherungsamt auf seine auf dem
Gebiet der Invalidenversicherung entwickelte Rechtsprechung, nach der

der Erwerb neuer Psdhigkeiten oder Fertigkeiten eine die Ent-
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ziehung der Invalidenrente rechifertigende Anderung der Ver-
hdltnisse des Versicherten darstelle,

Von den Entscheidungen, auf die das Reichsversicherungsamt in
seiner Entscheidung Nr. 320l in dieser Hinsicht Bezug nimmt,
klirt die Entscheidung Nr. 1o74 (AN. 1903 S. 53%9) zunéchst die
Vorfrage, ob der Erwerb einer neuen Féhigkeit iiberhaupt eine —
Verdnderung der geistigen oder korperlichen Verhdltnisse dar-
stellen kdnne. Die Entscheidung Nr. 1244 (AN. 06 S. 278) begriin-
det sodann filir die Invalidenversicherung die Ansicht, daB eine
derartige Verdnderung der Verhiltnisse die Entziehung der Inva-
lidenrente rechtfertigen konne, folgendermaBen: "Der Versicherte
ist nicht gegen den Verlust derjenigen bestimmten Féhigkeiten,
die er nach seiner urspringlichen Ausbildung und seinem Beruf be-
saB3, versichert, sondern gegen die Unfdhigkeit, auf dem allge-
meinen Arbeitsmarkt einen géwissen Betrag zu. verdienen, der sich
- nach dem Durchschnittslohn gleichartiger Personen in derselben
Gegend richtet. Hat sich also der Rentenempfénger neue Fahig--
keiten angeeignet, die ihn in den Stand setzen, die Mindestver-
dienstgrenze zu erreichen, so werden sie be@'der Priifung der
Frage, ob eine Ver#@nderung im Sinne der: gedachten Bestimmung ein-
getreten ist,nicht unberﬁckéichtigt bleiben diirfen. Dies gilt
auch dann, wenn der Rentenempfiénger die Kosten dexr Ausbildung

fir einen neuen Beruf selbst bestritten hat. Denn wenn das Gesetsz
den Rentenempfiéngern auch nicht die Pflicht auferlegt hat und
auch nicht auferlegen konnte, sich ein neues Erwerbsgebiet zu-
génglich zu machen, so erscheint doch aus sittlichen Griinden cie
Erwartung gerechtfertigt, dal der Rentenempfiénger bemuht'sein wer-
de, die ihm verbliebene Arbeitskraft tunlichst zu verbessern,
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und e s wiirde den Rahmen der gebotenen sozialen Firsorge Uberschrei-

ten, wenn auch dem, der dieses Ziel erreicht hat, die Rente
weiter gewdhrt werden miBte."

Die Entscheidung Nr. 2647 (AN. 21 S. 3%4) schlieBlich hdlt aus-
driicklich an den eben dargestellten Grundsdtzen fest und erginzt
sie durch den Hinweis, daB ein Versicherter, der eine der Ver-
_sicherungspflidht nicht unterliegende Tétigkeit ausibe, auf diese
im allgemeinen nicht verwiesen werden konne, daf eine derartige
Tdtigkeit aber insoweit verwertet werden konne, als sie den
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SchluB nahelege, dafl der Versicherte eine entsprechende Tatig-
keit auch in einer versicherungspflichitigen Beschéftigung zu
entfalten vermoge.

Eine auf die Besonderteilender knappschaftlichen Versicherung
eingehende Begriindung dafiir, warum das Reichsversicherungsamt
die vorstehend dargestellten, fiir die Invalidenversicherung
entwickelten Grunds&dtze auch auf Empfianger von Knappschafts-
pensionen fiir anwendbar hielt, wird in der Entscheidung Nr.
3201, auf der die gesamte weitere Entwicklung und Rechtspre-
chung aufbaut, nicht gegeben. Das Reichsversicherungsamt be-
gnligt sich damit, die tragenden Ausfihrungen der Entscheidung
Nr., 1244 wdrtlich nochmals zu wiederholen und dazu zu bemerken,
der darin enthaltene Gedanke treffe auch auf das der Invaliden-_
versicherung verwandte Gebiet der knappschaftlichen Pensions~
versicherung zu, so daB keine Bedenken bestiinden, ihn auch fiir
die Auslegung des (damaligen) § 88 RKG zu benutzen.

[, yony :Sromury

IS

WIWBSS[19}1 () Iop

An dieser Rechtsprechung hat das Reichsversicherungsamt - ohne
eine sachliche Uberpriifung oder eine neue Begriindung seiner
Auffassung vorzunehmen - stets, auch fir das RKG n.F. unver-
gndert festgehalten (vgl. z.B. Entscheidung 3614 AN. 30 S. 90;
Entscheidung 5126 AN. 37 S 278)

Dieser Auffassung entspricht auch die Entscheidung Nr. 5126

(AN. 37 S. 278), nach der umgekehrt Berufsfidhigkeit immer dann
anzunehmen ist, wenn ein Rentenbewerber die entsprechenden Fé-
higkeiten bereits vor dem filir die Pensionierung in Frage kom-

e}
@
<
o
3

1Znydsad HyIN )

menden Zeitpunkt erworben und spdter beibehalten hat; in die-(i
sen Fdllen darf nach der Auffassung des Reichsversicherungs-
amts eine Knappschaftepension (bzw. -rente) nicht gewdhrt wer-
den, auch wenn fiir den tatsidchlich éusgeubten Beruf - fir sich
allein betrachtet - Berufsunfidhigkeit bestiinde,

Als Vergleichstédtigkeit anzusehen ist, wenn es sich nicht um
einen Berufswechsel innerhalb des Rahmens der knappschaftsver-
sicherungspflichtigen Tidtigkeiten handelt, nach dieser sténdi-
gen Rechtsprechung des Reichsversicherungsamts die vor dem Be-
rufswechsel ausgelibte knappschaftlich versicherte Tatigkeit
(AN. 30 S. 90).

Ihr gegeniiber zu stellen ist die Beschaftlgung, zu der der Ver-
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der knappschaftlichen Versicherung unterliégenden Beschafti-
gungsmoglichkeiten fihig ist, wobei - entgegen der Auffassung
des Landessozialgerichts - das Reichsversicheruhgsamt in allen
Entscheidungen, auf die es sich laufend bezieht, stets das Er-
fordernis aufgestellt hat, der Vergleich miisse ergeben, daB die
neue zumutbare Tdtigkeit mindestens wirtschaftlich gleichwertig
sei (Entscheidungen AN. 28, 238; AN. 30, 90; AN. 37, 278; auch
AN. 41 S. 109 Nr. 5412).

In der zuletzt genannten Entscheidung Nr. 5412 wird aus der
durch § 82 des Ausbaugesetzes vom 21. Dezember 1937 mit Wirkung
vom 1. Januar 1938 eingefilhrten Beschrdnkung der knappschaftli-
chen Versicherungspflicht auf die mit wesentlich bergménnischen
Arbeiten beschdftigten Angestellten gefolgert, daB eine Ver-
weisung auf sonstige Angestelltentétigkeiten nicht mehr zul8ssig
sei. Dieser Auffassung ist die Praxis bis zum Fortfall der ge-
nannten Beschrinkung durch § 7 des Knappschaftsversicherungsan- |
passungsgesetzes (in Kraft getreten am 1.6.1949) allgemein ge-~
folgt. ‘

Die frihere sténdige‘Reqhtsprechung des Reichsversicherungsamts

‘beruht demnach nur auf der Entscheidung Nr. 320l. Allein auf ihr

baut seine ganze folgende Rechtsprechung auf; auf sie gehen die
zahlreichen weiteren Entscheidungen (insbesondere der Jahre 1930
ff.) zuriick, die sich dariiber verhalten, welche Tdtigkeiten
auBerhalb des Bergbaus als mindestens gleichwertig anzusehen
sind gegeniiber solchen im Rahmen knappschaftlicher Betriebe.

Aus der Entscheidung Nr. 320l 1ldB8t sich jedoch filir die hier
streitige Frage so gut wie .nichts entnehﬁen, da sie ihre Auf-
fassung einzig mit dem Hinweis auf die sittliche Pflicht des
Klégers begriindet, seine noch verbliebene Arbeitskraft tunlichst
zu nutzen und auf die Erwdgung, dall der Rahmen der gebotenen
sozialen Fiirsorge iliberschritten werde, wenn die Rente auch dem
gezahlt wiirde, der dieses Ziel - anderweitige Nutzung seiner
Arbeitskraft - erreicht habe.

Dabei libersieht das Reichsversicherungsamt jedoch, daf es bei
‘der .grundlegenden Entscheidung Nr. 1244 fiir die Invalidenver-
‘sicherung, in der es die eben angedeuteten Erwdgungen erstmals

anstellte, ausdriicklich vorweg darauf hingewiesen hatte, daB das
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. bestimmter Fdhigkeiten, die der Versicherte nach seiner ur-
spriinglichen Ausbildung und seinem Beruf besafl, sondern die
Unféghigkeit ist, noch auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt einen
bestimmten, am Turchschnittslohn glcichartiger Personen aus-
gerichteten Betrag zu verdienen. Gerade diese Uberlegung, daB
die Invalidenversicherung grunds&dtzlich nur darauf abstellt,
daB der Versicherte eine bestimmte Mindestverdienstgrenze er-
reicht, ist es, die die weitere Begriindung der Entscheidung
1244 allein zu tragen vermag, daf im Rahmen jener Versicherung
auch eine spétere Erwerbstdtigkeit auf einem neuen Gebiet an-
zurechnen sei. Demgegeniiber handelt es sich bei der Knappschafts-
pension (-rente) um eine typisch fiir einen Berufsinvaliden ge-
widhrte Leistung, bei der gerade das als versichertes Risiko
in Frage kommt, was das Reichsversicherungsamt in der Entschei—
dung 1244 als Risiko der Invalidenversicherung ausdriicklich
ausschlieBt.

Man wird daher die vom Reichsversicherungsamt seiner Entschei-
dung Nr. 320l gegebenen Griinde hicht-als ausreichend dafiir an-
sehen kdnnen, auf das Erfordernis der wesentilichen Gleichartig-
keit bei der Beurteilung der Berufsunfdhigkeit im Sinne des .
RKG zu verzichten.

Immerhin ist diese Entscheidung 2zu einer Zeit ergangen, in

der der Begriff der Berufsunfdhigkeit gesetzlich noch nicht
definiert war; das Reichsversicherungsamt war daher damals

nicht unbedingt genttigt, in seiner Entscheidung neben der

Gleichwertigkeit auch die Gleichartigkeit zu fordern, wenn

dies auch d eshalb nahegelegen hdtte, weil die Entscheidung

Nr. 3049 die spdterrals gesetzliche Fassung ilibernommene Be-
griffsbestimmung fiir die Berufsunfihigkeit gerade ein Jahr

vorher festgelegt hatte.

Nachdem Jedoch im Jahre 1934 der Begrlfi der "Gleichartig-
keit" gesetzliche Voraussetzung fiir die Zuldssigkeit der Ver-
weisung auf andere Tédtigkeiten geworden war, war das Keichs-
versicherungsamt nicht mehr frei in der Auslegung des Be-
griffs "Berufsunféhigkeit", sondern muBte nunmehr die ur-
spriinglich voa ihm geprigte Begriffsbestimmung als geltendes’
Recht zugrunde legen; in diesem Zeitpunkt wurde daher eine
neue AuQeinandérsetzung mit dem erdrterten Problem an sich'
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vielmehr ohne weiltere Begriindung nur, dall es an seiner bisheri-
gen Rechtsprechung auch bei Anwendung des - ebenfalls 1934 neu
eingefiihrten - § 54 RKG festhalte,

Nach § 54 RKG in Verbindung mit § 1293 RVO ist die Knappschafts-
rente zu entziehen, wenn der Berechtigte infolge einer wesent-

lichen AKnderung in seinen Verhdltnissen nicht mehr berufsunfihig
ist. In dem Erwerb neuer Kenntnisse und Fertigkeiten liegt -~ in-
'soweit kann der friheren Rechtsprechung des Reichsversicherungs-

amts unbedenklich gefolgt werden - haufig eine wesentliche Ande-

rung der Verhdltnisse des Berechtigten. Nicht gesagt ist damit
Jedoch -~ und das scheint zum Teil unterstellt zu werden - , daB
schon infolgedessen keine Berufsunfidhigkeit mehr vorlége. Es
lassen sich vielmehr zahlreiche Pille denken, in denen zwar eine
wesentliche Anderung der Verhdltnisse des Versicherten durch 1
einen derartigen Erwerb neuer PFihigkeiten eingetreten ist,in
denen sich aber trotzdem daraus noch keine Anderung der Berufs-

unfghigkeit ergibt,

Grundlage der knappschaftlichen Rentenversicherung ist der Be-

griff der Berufsunfihigkeit im § 35 RKG. Hiernach kann die PFghig-

keit zur Verrichtung anderer Tatigkeiten als der bisherigen Be-
rufstétigkeit nur dann Berufsfshigkeit begriinden, wenn jene Ver-
gleichstatigkeiten im wesentlichen gleichartig und wirtschaft-
lich gleichwértig'sind° Ein Grund, im'Rahmen dieser fir die T
bergménnische Berufsversicherung typischen Beschrankungen dann

auf das Erfordernis der Gleichartigkeit zu verzichten, wenn
nach Aneignung neuer Kenntnisse und’Fertigkeiten eine "zum min-
desten wirtschaftlich gleichwertige"andersartige Berufstédtigkeit
" in knappschaftlichen Betrieben ausgeiibt werden kann, 188t sich

mit dem kiaren Wortlaut des Gesetzes nicht vereinbaren und einzig

mit moralischen und Bllllgkeltserwagungen nicht hinreichend be-

grinden.

Unbeachtet ist bei der bisherigen Ubung auch geblieben, daB das
Reichsversicherungsamt den in seiner Entscheidung 320l entwik-
kelten Grundsatz urspriinglich auf Angestellten- und Arbeitertéd-
tigkeiten gleichm#Big angewandt wissen wollte, was auch allein
folgeriéhtig erscheint. Wenn in Fdllen wie im vorliegenden dsas
Erfordernis der Gleichartigkeit fallen gelassen wird, ist auch
kein Grund zu erkennen, warum die Gleichartigkeit bei der Ver-
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ten, w1rtschaftllch mindestens gleichwertig sind; damit wir-
de die gesamte Frage des Berufswechsels eine andere Behandlung

erfahren miissen.

Auch fir Fdlle vorliegender Art muB daher an dem Erfordernis
der Gleichartigkeit festgehalten werden,

SchlieBlich ist noch zu priifen, ob dem Begriff der Gleichartig-

. keit nicht mbglicherweise - abweichend von der bisherigen Ubung -

eine die Entscheidung 320l im Ergebnis stlitzende andere Ausle-
gung gegeben werden kann,

Wie bereits hervorgehoben wurde, kann man den Begriff der !
Gleichartigkeit jedenfalls nicht auf glle in knappschaftlichen
Betrieben vorhandenen Tdtigkeiten ausdehnen, ohne ihn vollig
wesenslos zu machen,

Es kOnnte weiter daran gedacht werden, von dem Erfordernis

der Gleichartigkeit dann abzusehen, wenn die Vergleichstdtig-
keit sozial und beruflich hCher zu bewerten ist als die ur-
springliche Tdtigkeit. Dieser Gedanke konnte dazu filhren, die
Gleichartigkeit bei dem Ubergang von einer rein kdrperlich
séhaffenden Arbeitertétigkeit zu einer kOperlich leichteren
und mdglicherweise angeseheneren Angestelltentdtigkeit nicht
als verletzt anzusehen. Damit wiirde der Begriff."Gleichartig—
keit" scheinbar durchaus entsprechend angewandt wie der Be-
griff "Gleichwertigkeit", durch den stets nur eine Grenze nach
unten feétgelegt, eine "hOherwertige"Tdtigkeit aber ohne weite-
res miBerfaBt wird. Bei einer derartigen Betrachtung wire je-
doch einséitig nur berﬁoksichtigt, daB durch die Einfligung

des besonderen Erfordernisses der "Gleichartigkeit" in die
Legaldefinition der Berufsunfdhigkeit cusgeschlossen werden

. sollte, daB ein Versicherter aus eincr fir den Bergbau typi-

CFall e

schen Berufsgruppe auf solche Arbeiten verwiesen wird, die
fiir ihn ein Absinken in der sozialen Wertung bedeuten konnen.
V6llig unberilicksichtigt bleibt jedoch der Gedanke, daBl die
"Gleichartigkeit" auch gegen berufsfremde Arbeitszumutungen
abschirmen soll, wobei ein irgendwie wertbezogener Vergleich
gerade ausgeschaltet werden sollte,

Im Ubrigen widre - folgerichtig durchgedacht - die filir diesen
derliche q021a¢e Bevertung der verschiedenen Arbeit-
d
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der Gleichwertigkeit, die sich rein auf éinen Einkommensver-
gleich beschrédnkt und daher ohne weiteres sprachlich wie be-
grifflich eine Unterscheidung zwischen "minderwertig", "gleich-
wertig" und "hBherwertig" zul#dBt, ist in Wirklichkeit bei der
Gleichartigkeit nicht die oben angedeutete, in der Praxis we-—.
gen der Unbestimmtheit des Begriffs nicht verwertbare "Hoher-
artigkeit", sondern die "Andersartigkeit" das entscheidende
Merkmal,

Die bisherige Auslegung des Begriffs "Gleichartigkeit" muB da-
her auch weiterhin als maBlgeblich angesehen werden.

Es mag zutreffen, daB die Beachtung der Forderung der "wesent-
lichen Gleichartigkeit" in Grenzf&dllen zu unbillig scheinenden
Ergebnissen fithren kann. Dies abzustellen ist jedoch Aufgabe
des Gesetzgebers, der eine entsprechende Anwendung in dem Ent-
wurf fiir die Knappschaftsrentenreform auch vorgesehen hat, wo-
bei in dessen Begriindung ausdriicklich anerkannt wird, daB die
von der Beklagten vertretene Auffassung im Rahmen des geltenden

IBSS[19)1() 19P J[I9 ], YINY :SIOMUIH]

Rechts "im Grunde gegen das Gegetz verstoBt."

VII Die Tatigkeiten eines Gedingeschleppers und eines kaufménni-
schen Angestellten in einem bergbaulichen Betrieb sind so unter-
schiedlich, daB man sie -~ wovon auch die Beklagte und die Vor-

yoeu Yyuequaje(J sfe puts Sunj

instanzen lbereinstimmend ausgehen - nicht als im wesentlichen
gleichartig ansehen kann; dies nicht etwa deshalb, weil das
eine eine Arbeiter- und das andere eine Angestelltentédtigkeit

OYIN P eL8 §§

ist, sondern weil die typischen Merkmale der beiden Berufe in
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jeder Hinsicht vollkommen verschi:den sind. Der Kliger kann da-
her nicht auf eine Tédtigkeit im Bergbau verwiesen werden. die
der eines kaufmdnnischen Angestellten entspricht, auch wenn sie
wirtschaftlich der eines Gedingeschleppers gleichwertig sein
sollte.. ' )

Diese Auffassung steht nicht, wie die Beklagte annimmt, im
Gegensatz zu der Entscheidung BSG. 2 S, 284 des erkepnenden
Senats, da jene Entscheidung gerade davon ausgeht, daB dort die
Gleichartigkeit gegeben war. Die Frage der Gleichartigkeit war
in jenem Falle fiir das Verhdltnis Schlepper - Pfortner anders
zu- beantworten als hier flr das Verh#dltnis Schlepper - kauf-
ménnischer Angestellter, Fur dic Gleichartigkeit spielt die
Hohe des Entgelis . die durch das Erfordernis der Gleichwertig-
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keit besonders erfallt wird, ebensowenig eine Rolle, wie-der Um-
stand, ob es sich um eine Arbeiter- oder Angestelltentédtig-
keit handelt. Der angeblich verkannte Zweck der Vorschrift
Uber Knappschaftsiente und Uber Berufsunféhigkeit besteht
nicht nur darin, durch das Erfordcrnis der Gleichwertigkeit
eine Verweisung auf wirtschaftlich nicht gleichwertige Ar-
beiten auszuschlieBen, sondern auch darin, durch das Erforder-
nis der Gleichartigkeit gegen eine Verweisung auf berufsfremde
andersartige Tdtigkeiten abzuschirmen.

Kann aber der Kldger schon aus diesem Grunde nicht auf eine
Tatigkeit als kaufminnischer Angestellter verwiesen werden,

so erweist sich die Revision der Beklagten als unbegriindet,
ohne daB es erforderlich wire, auf die Frage der Gleichwertig-
keit im allgemeinen und die der Anrechenbarkeit des ange-
stellten Wohnungsgelds im besonderen ndher einzugehen.

Die Revision war daher zuriickzuweisen.

Die Entscheidung iiber die Kosten beruht auf § 193 des Sozial-

gerichtsgesetzes.
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