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Beklagte und Revisionsklagerin.

Der 5., Senat des Bundessozialgerichts hat auf dic
rindliche Verhandlung von 29. August 1974 durch den
Vorsitzenden Richter Dr. Dapprich,

dic Richter M ay und Rauscher und dic
chrcnamtlichen Richter Gebauer und
Schonfeld

fir Recht erkannt

Auf dic Revision der Beklagten wird das Urteil des
Landessozialgerichts fir das Land Nordrhein-
Westfalen vom 24. Mal 1973 aufgehoben., Dic Sache
wird zur erncuten Verhandlung und Entscheidung an
dicses Gericht zurickverwiesen.
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Der seit 1954 als Lehrhauver im Bergbau tédtig gewesene
Kldger ist im.Jahre 1969 arbeitsunfihig erkrankt. Seit
Iovenber 1969 ist cor als Lampenstubcnarbeiter beschdftigt.
Bis zun 31. Mai 1971 hat ihm die Beklagtc dic Bergmennc—
rentce wegen verninderter bergminniccher Berufsfiéhigkeit
zugebilligt. -

Sozialgericht (SG) und Landessozialgericht (ISG) hnaben dem
Kliger dic Rente iiber dicsen Zeitpunkt hinaus zugesprochen.
In angefochtenen Urteil des LSG vom 24, Moi 11973 heilt cs,
dic durch dic Verdnderung der Tarifstzukiur zun 1. Juni
1971 cingetvretene Verédnderung des matericllen Rechts miisse
rach den fr das.Sozialvercicherungsrecht envwickelten
Grundsatcen fur den vorliegenden Fall unberiicksichtipgt
bleiten. Folge mon diccer Auffassung nicht, so wire der
Ancyruch des Kliégers aus folgenden anderen Griinden gerccht-
Tertigt: Der Klager scel noch scinen gesundneitlichen Ver-—
rogen und noch seinen beruflichen Kenntnissen uné Fertig-
keilten roch in der Lage, die Tdtigkeiten eines Magazin-,
Lempenstuben- und Hangebenkarbeiters 1, eines Kauen- oder
Schronkienudrters, eines Pfortners, Telefonisten sowic

cincs Hilfcorbeiters im Labor oder im Biiro zu verrichicn.
Dic cdavon nach der Lohngruppe O4 iiber Tage der ncucn
Loknordnung verguteten Arbeiten scien inm Vergleicn zur Ent-
loknung cincs friheren ILehrhauers als im weseantlichen wirt-

chaftlich gleichwervig in Sinne des § 45 Abs. 2 des Reichs-

‘._;

nappcchaftsgesetzes (RKG) anzuschen, Inm Gegensaby zur
Bck*agucn sci der Kldger dabei als ehemaliger Lehrnaucr
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o Lohngruppe 09 unter Tege cinzustufen. Dic
Axbeiten der Lohngruppe 09 unter Tage scicn zoer Tatig-
keiten der Lohngruppe Ch iiber Tage nicht nur im vesent-
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lichen wirtschaftlich gleichwertig, sondern auch Arteiten
von Personcen mit dhnlicher Ausbildung sowie gleichwertigen
Kenntnissen und Fihigkciten. Indesscn zwinge dic gesctz-
liche, wirtschaftliche und tarifliche Entwicklung der
Bergrmannspramice dazu, dicse nunuehr bei dem im Rehmen der
Prifung der wirtschaftlichen Gleichwertigkelt notuendig
gevordenen Wertvergleich in den Arbeitslohn nit cincuvce-
_zichen. Gecchehe dies, dann betrage die Lohndiffercenz el
Verglcich der Tatigkelt eines fruhercen Lehrhouers und ciner
Arbeit nach der Lobngruppe C4 Uber Tago rchr als 20 v. K.,
so dall cine vegentliche wirtschaftliche Gleichuwertipleit
im Sinne des Gegscetzes nicht mehr gegeben sei. Gegen diccceco
Urtecil hat das LSG diec Revision zugelassen.

Dic Beklagte hat Revision eingelegt. Sie trégt vor, dic
Ansicht des LSG, bei der Priifung der wirtschaftlichen
Gleichwertigkeit miisse nunmehr dic Bergmannsrentc beriicli-
zichtigt werden, sci unrichtig und widerspreche der
stundigen Rechtsprochung des erkennenden Senats.

Dic Beklagte beantragt,

das angefochtene Urteil sowie das Urteil
des Sozialgerichts Gelsenkirchen von
5. Mai 1972 aufzuhcben und die Klage
abzuvelsen.

Der Kliger beantragt,

dic Revision kostenpflichtig zurtickzuweisen.

Er halt das angefochtene Urteil fur richtig.
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Die zulédssige Revision der Beklagten fihrt zur Zurick-
verveisung der Sache an dic Vorinstanz.

Nach § 45 Abs. 2 RKG ist vermindert bergménnisch berufs-
fihig ein Versicherter, der infoige von Krankheit oder
enderen Gebrechen oder Schwiche seiner korperlichen oder
geistigen Krafte weder instande ist, dic von ihm bisher
verrichtete knappschaftliche Arbeit, noch andere im wesent-
lichen wirtschaftlich gleichwertige Arbeiten von Personen
mit dhnlicher Ausbildung sowie gleichwertigen Kenntnissen
und Fahigkeiten in knappschaftlich versicherten Betricben
auczuiiben., Nach den nicht angegriffencn Feststecllungen des
LSG ist der Klédger nicht mehr imstande, die von ihm bis
1C69 ausgelibte Tdtigkeit eines-Lchrhauers in knappschaftlichen
Betricben, die als Heuptberuf anzuschen ist, weiterhin zu
verrichten.Wic das LSG veiter festgestellt hat, ist der
Kléger nur rech imstande, in knappschaftlichen Betricben
uber Tage die Tatigkeit eines Magazin-, Lampenstuben~ und
Hingebenkarbeiters 1, eines Kaucn- oder Schrankenwarters,
cines Pfortners, Tclefonisten sowie eines Hilfsarbeiters

in Labor oder im Buro zu verrichten. Die Frage, ob der
Kldger auf diesc Tatigkeiten zur Vermeidung vermindexrter
bergninniccher Berufsfdhigkeit verwiesen werden kann, nangt
nach denm Gesetz von einen Wert- und Qualitatsvergleich

ab.,

Wic der Senat bereits wiederholt entschieden hat (vgl. z.B.
das Urteil vom 27. Juni 1973 - 5 RKn 28/71 - und SozR Nr. 40
zu § 45 RKG), ist, wenn es sich, wie hier, um eine An-
fechtungs- und Leistungsklage handelt, bel der Priifung

dor wesentlichen wirtschaftlichen Gleichwertigkeit Tur
jecden vor dem SchluB der letzten miindlichen Tatsachenver-—

-5 -
e | JLaw — Gesetze und Urteile D Available on the
i UK‘;S‘GZ”(')%SG mobile A App Store

/ er esetze JLaw — fiir Android JLaw — fiir i0S

Uber 100.000 Urteile

www.prinz.law

1ZINYosa3 HYIN P 8L §§ YorU YUBRQUL)E(T S[E PUIS SUNJUIWIESS[I9)I() JOP J[I9 ], YONY :STOMUTEH]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

handlung.licgenden, von dem Kléger beanspruchten Renten-
beczugszeitraun zu untersuchen, wie die tarifliche Lobhn-
diffcrenz zwischen bisher verrichteter knappschafilicher
Arbeit und der in Frage stehcnden Verwelsungstdtighelt ist.
Deher sind alle Lohnordnungen heranzuzichen, dic den Lokn
cer VCT%lClChut itiglieit fUr die streitige Zeit rcgeln.

tj

cs gilt auvch dann, wenn der Vergicherte wighrend cines
olchen Zecitraums nicht mehr in scinem Houptberuf titig
ar, die ncue Lohnordnung auf ihn clso arbeitsrechtlicn
nicht mchr anvencdber war. Dann kenn c¢s sich jedoch nur
unm eine °olcho Anvendung der neucn Lohnordnung handcln,
tei der die Besonderheiten derartiger Falle berticksichtigt
werden musscn. Da im vorlicgenden Fall dic Tarifordnung
vorm 1. Juni 1671 fir den Kliéger arbeitcrechtlich nicht

=

rehr envendbor wor, mull sic sonmit unter Beachtung der
cich crgebenden Begsonderheiten derartiger Ubergengefilile
tei dem hicr enzugstellenden Wertvergleich beriuclksichtigt
werden. In der Regel macht dics keine Schyicriglkelten,
venn der Houptberuf in dice Verwelsungsberufce weiterhin
in cder Lohnordnung aufgefihrt sind. Dic Beconderheit des
vorlicgenden Ubergongsfalles liegt jedoch darin, daR cs
in der ab 1. Juni 1971 geltenden Iohnordnung dic Berufo-
bezeichnung "Lewhauer" nicht mehr gibt.

Der Senat hat bereits durch Urteil vom 27 Juni 1974
- 5 Rhkn 4/73 - centcchicden, dafll bei.cinem chemaligen, vor
dem 1. Juni 1971 berecits aus sciner Tatigkelt ausge-
cchicdenen ILehrhoucr, den es in der neucn Lohnordnung
nicht mehr gibt, unter Berilicksichtigung aller sich alcraus
criebenden Besonderhelten von der Lohngruppe 09 unter Tage
auwsougehen ist. Auf dic Griinde diescs Urtells wird ver-
;iccen. Dic unter dic Lohngruppe 03 iber Tage fallenden

K

Tebigheiten ecincs lagezin- und Lenpenstubcenarbeliters,
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eines Kauen- oder Schrankenwarters sowie eines
Pfortners sind bei ciner Iohndifferenz von mehr als

20 v.H. gegeniiber den Hauptberuf hichx mchr im wesent-
lichen wirtschaftlich gleichwertig. Auf sie kann der
Kldger daher zur Abwendung verminderter bergminnischer
Berufstatigkeit nicht verwiesen werden.

Dem Hauptberuf im wesentlichen wirtschaftlich gleich-

- wertig sind dagegen bei einer Lohndifferenz von 17,9 v.H.
zur Lohngruppe 09 unter Tage dievTétigkeiten eines Hilfs-
arbeiters im Bliro und im Labor (Lohngruppe O4 iiber Tage).
Zu Unrecht nimmt das LSG an, wirtschaftliche Gleichwer .-
tigkeit sel beziglich dieser Tatigkeit nicht gegeben, weil
dem in der bisherigen Berufstatigkeit erzielten Gedinge-
lohn dic Bergmannspramie hinzurechnen sei. Die neucre
gecctzliche Entwicklung der Bergmannspréiniie notigt ent-
gegen der Ansicht des ISG jedoch nicht zu der Annahme,
dicse sci nunmehr in Rahmen des § 45 Abs. 2 RXG sozial-
versicherungcrechtlich als Bestandteil des Arbeitslonns
ancuschen. Dic cdurch éas Gesetz vom 22. Dezcember 1971
(FGB1 I 2110) bevirkte Beriicksichtigung der Bergmenns-
prumiec bel der Ermittlung der personlichen Rentenbe-
ressungegrundlage bei Berufsunfahigkeits- und Erwerps-
uniahigkeitsrente sowic beim Altersruhegeld (§ 54 Ab-
satze 1a und 9a RKG in der ab 1. Januar 1972 geltenden
Paissung) belegen allein, daB die Bergmannsrente nur
punxtucll Dbei der Ermittlung der Hohe einiger Renten
nit hcranzuzichen ist. Im Grundsatz bleibt es dessen
ungeochtet bei der ausdricklichen Bestimmung des § 4
Bergmannspriniengesctz, wonach die Prémie nicht als
kntgelt im Sinne des Sozialversicherungsrechts und
nicht als Lohn oder Gehalt im Sinne des Arbeitsrecants
gllt; soweit nichts andercs bestimmt ist, kann aber
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eine Intschadigung, fir die kcinc Versicherungsbeitrige

zu entrichtm sind, auch bei der Feststellung der Leistungen
nicht beriucksichtigt werden. Deher verbleibt es bei der
auf dicscr Bestimmung beruhenden Rechtsprechung des cr-
kennenden Scnats, dall dic Bergmannsprﬁmie nicht bei dcr
wirtschaftlichen Bewertung decs Hauptberufs bericksichtigt
wverden darf (vgl. z.B. SozR Nr. 21 zu § 45 RKG). Auch dic
Erhbhung der Bergmannsprénie von 2,50 DM auf 5,50 DM »nro
veriahrene Schicht vermag an diescer Rechtslage nichts zu

andern.

Nach allem sind zwar die Tatigkeiten eines Hilfsarbciters
im Buro und im Labor der bisherigen Hauptberufstatigheit
decs Klédgers im wesentlichen wirtschaftlich gleichwertisg.
Indessen nimmt die Beklagte zu Unrccht an, dall dicsc
Tatigkeiten bei Vergleich nit der Arbeit eines Lehrhaucers
colche von Personcn mit shnlicher Ausbildung soulce gleich-
twertigen Kenntnissen und Fahigkeiten sind. Zwer kann in
Ubcrcinstinmung mit der Rechboprechung des erkenncnden:
Scnats im allgenmeinen davon ausgegangen werden, dell es sich
bei tariflich im wegsentlich wirtschaftlichen gleichivertigen
Tidtigkeiten auch um - solche von Personcn mit dhnlicher Auc-
bildung und in wesentlichen gleichwertigen Xenntniscen und
Fahigkeiten handelt. Wie der Senat jedoch immer wieder her-
vorgechoven hat (vgl. z.B. SozR Nr. 42 bei § 45 RXG), ist
cine colche SchluBfolgerung nicht gestattet, wenn dic ver-
haltnismafBig hohe tarifliche Einstufung eincr Tatighkeit
nicht auf der zu ihrer Verrichtung erforderlichen Auctvildung
odex auf den zu ihrcr Verrichtung erforderlichcen Kenntnissen
und Fahigkeiten, sondern zumindest in einem wescenblichen
Unfang zuf anderen Grunden beruht. Gegebenenfalls ist ent-
sprcchenden Anhaltspunkten nachzugehen. Ergeben dic anzu-
stellenden Ermittlungen insofern kein klares Bild, lalit
sich aber trotz der relativ hohen tariflichen Einstufung
nreichend deutlich erkenncn, dafl dicesce ihren Grund
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nicht in der fiir diese Tdtigkeit erforderliche Aus-
bildung oder den zu ihrer Verrichtung erforderlichen
Kenntnissen und Fiéhigkeiten haben kann, so kann auch
cchon hicraus allecin gecchlossen werden, daf andere
Grunce Bedeutung fur dic hohcre ginstufung gchabt
Lraben. Fir dic Tdtigkeit eines Hilfsarbeiters in

Biiro oder im Labor sind keinerlei Kenntnissc und
Fertigkeiten erforderlich, die nicht schon jeder Ar-
beiter ohne weiteres mitbridchte. Es handelt sich um
ungelernte Tatigkeiten, dic jeder Arbeiter ohne Aus-
bildung bzw. nennenswerte Einveisung und Einarbeitung
verrichten kann. Ein frihcrer Lehrhaucr, der immerhin
dic Qualifikation eincs angelernten Arbeiters hatte
(vgl. SozR Xr. 16 zu § 46 RKG), konn sclbst denn nicnt
hierauf verwicsen werden, wenn auch diesc Tatigkeit sich
aus den Kreis der ungelernten T&tigkcitcn durch be-
condere Anforderungen an das Verantwortungsbewufitcein,
die Zuverlidssigkeit oder Wendigkeit hervorhobe. Diese
Ferkmalc konnten allenfalls dazu fiihren, einc ungelernte
Titigkeit im Rahmen des § 46 RKG als zumutbar erscheincn
zu lassen (vgl. dazu auch die Entscheidung des erkennenden
Scnats von 27. Juni 1974 - 5 RKn 5/7% -, in der eine Ver-
veiczung des Ichrhauers sclbst auf bestimmte einfache
Tatigkcitcn der Lohngruppe 05 {iber Tage abgelehnt worden
ist).

In Frage steht weiter dic Moglichkeit der Verweisung auf
dic Tétigkelit eines Telefonisten nach der Lohngruppe C4
uber Toge. Das LSG hat es unterlassen, diesc Tatigkeit in
ihrer Qualitét mit der bisher verrichteten knappschaft-
lichen Arbeit des Kl&gers zu vergleichen. Daher ist noch-
ungeklart, woraufl dic lohnméBRige Einstufung diescr knapp-
schaftlichen Arbeit beruht. Mangels tatsdchlicher Anhaltso-
runktc vermag der Scnat nicht zu entscheiden, ob es sica
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bel der Tatigkeit cines Tclefonisten um eine solche handelt,
dic bel Verglelch mit einem Lehrhaouer von Personcn nit
dhnlicher Ausbildung und gleichwertigen Kenntnisscen un
Fihigkeiten aucgeilibt wird (vgl. dazu auch den crlkenncnden
Senat in SozR Nr., 42 zu § 45 RKG). Das LSG wird hicrbeil
zucitzlich zu prifen habcn; ob dic in Lohngruppc C4 der
ncucren Lohnordnung cingestuften Telefonistenctellen in
aller Regel nicht mehr voll einsatsfdhigen eigenen Be-
tricbecangehorigen offenstchen, so dafl eine Verweicung
anderer Versicherter ohnchin ausscheidet.

Das angefochtene Urteil war daher aufzuheben, um dem LSG
Gelcgenheit zu geben, die erforderlichen Feststellungen zu
trefifen. Das ISG wird zudem Gelegenheit heben, dic beruf-
liche Qualitat weitcrer in der Lohngruppe 04 iiber Tage cnt-
haltener Tatigkeiten zu Ubcerprifen, so z.B. dic Titigkeit
cinces angobankarboitors 1y von der das LSG festgestellt
hat, dafl sic der Klagcr nach scinen gesundheitlichen Ver-
hiéltnissen und beruflichen Kenntnissen noch verrichten

énnate.
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