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Beklagte und Revisionsklagerin.

Ler 5. Senat des Bundessozialgerichts hat auf

die mindliche Verhandlung vom 29. August 1974

durch den Vorsitzenden Richter Dr. Dapprich
und die Hichter May und Rauscher
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covilie die ehrenamtlichen Richter Gebauer
und Schonfeld fir Recht erkannt:

Aufl die Revision der Beklagten wird das Urteil
des Landessozialgerichts flir das Land NWordrhein-
Westfalen vom 8. IMai 1973 aufgehoben; der Rechts-
streit wird zur erneuten Verhandlung urd Ent-
scheidurg an dieses Gericht zurlckveruiesen.
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Die Beteiligten streiten daruber, ob dem Klager die
Bergmannsrente wegen vermirderter bergmannischer
Berufsfahigkeit nach § 45 Abs. 1 Nr. 1 des Reichs-
knappschaftsgesetzes (RKG) zusteht.

Der Klager hat die mehrere Jahre lang verrichtete
Tatigkeit als Lehrhauer im Jahre 1959 aus gesund-
heitlichen Grinden aufgegeben und danach bis Oktober
1066 als angelernter Schweifller gearbeitet. Die Beklag-
~ te lchnte den am 6. September 1968 gestellten Antrag
auf Knappschaftsrente wegen Erwerbsunfahigkeit mit
Beccheid vom 2. September 1969 ab, weil der Klédger
nach den vorliegenden medizinischen Gutachten noch

in der Lage sei, als Baggerfiubrer, Kranfahrer, Maga-
zinvorarbeiter, erster Maschinist, Gleisbildstell-
werkswarter, Laborhelfer, Probeﬁehmer, éonstiger
erster Anschlager, Lampenstubenaufseher, Leseband-
aufseher, Stellwerkswdrter und SchweiBer zu arbeiten.
Er sei daher weder erwerbsunfdhig moch berufsunfiéhig
oder vérmiﬁdert bergménnisch berufsfihig. Widerspruch
und Klage hatten keinen Erfolg. '

In der Berufungsinstanz hat der Kldger seinen An-
spruch auf die Bergmannsrente wegen verminderter
bergmannischer Berufsfahigkeit seit Juni 1970 ve-
schrankt. Das Landessozialgericht (LSG) hat das
Urteil des Sozialgerichts (SG) gedndert und die
Beklagte verurteilt, dem Klager in Anerkennung eines
Zustandes verminderter bergminnischer Berufsfinig-
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kKelt seit Juni 1970 die Bergmannsrente nach MaBgabe der
gesetzlichen Bestimmungen zu gewdhren. Das LEG, das von
der Tatigkeit eines Lehrhauers ausgegangen ist, hat an-
genommen, der Klidger konne nur noch leichte korperliche
Arbeiten in staub- und irndustriegasgeschitzten Arbeitc-
bereichen Uberwiegend im Sitzen ausfithren. Deshald kdnn
er die Tatigkeiten eines angelernten Schlossérs cder
chveiBlers, Macchinisten in Energiebetrieben, Labor-
helfers in einem Vidcchelabor, Verwiegers im Landabcatz,
Lampenstubernaufcehers urd Stelluerkswiarters nicht ver-
richten. Die Tatigkeiten eines Laborhelfers in einem
Heuptlator, lMacchinisten in Encrgiebetrieben urd Stell-
werksviarters cchieden fir eine Verwelsung aus, weil sie
eine lidngere Anlernzeit erforderten. Der Klager konne
alco keine Tatigkeit verrichten, die nach den bis zun

1. dJuni 1971 giultig gewesenen Lohnordrurgen der Lchr-
haucrtiatigkeit im wesentlichen wirtschaftlich gleichuertig
gewesen secien. Nach den seitdem geltenden Lohnordrurgen
misse bel einem friheren Lehrhaucr von der Lohrgruppe 09
aucgegangen vwerden. Ob demgegeriber die Tatigkeiten der
Lohngruppe 04 iber Tage mit einer Lohrndifferenz von 17,9
v. H. noch im wesentlichen wirtschaftlich gleichvertig
seien, kOnne dahingestellt bleiben, denn der Kliger konne
aus der Lohrgruppe allenfalls die Tatigkeiten eines Hilfs-
arbeiters im Biiro urd Telefonisten verrichten. Gegen eine
Verweicurng auf die Tatigkeit eines Telefonisten bestédnrden
schon dechalb Bedenken, weil solche Arbeitsplatze in der
Regel mit argestellten Telefonistinnen besetzt wlurden

und darliber hinaus fast rur Schwerbeschadigten in dieser
Eigencchaft zuganglich seien. Jedenfalls aber handele

es sich cbenco wie bei der Tatigkeit eines Hilfsarbeiters
im Blro nicht um eine solche Tatigkeit, die im Verhaltnis
zur Lehrhaucrtitigkeit von Personen mit shnlicher Auc-
bildurg sowie gleichwertigen Kenntnissen urd Fahigkeitcn
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verrichtet wiirde. Da der Kléager die zur Lohngruppe 05
gehdrenden Tdtigkeiten nicht mehr verrichten kdnme,
gei er uUber den 1. Juni 1971 bhinaus vermindert berg-
mannisch berufsfihig geblieben.

Die Beklagte hat dieses Urteil mit der - vom LEG
zugclassenen - Revision angefochten. Sie ist der
Ansicht, der Kliger sei nicht vermindert bergminnisch
berufzfzhig, denn er konne poch die Tatigkeilten eines
Kranfahrers und Maschinisten in Energicbctrieben ver-
richten, die der Lehrhauertatigkeit bis zum 1. Juni
1671 in vecentlichen wirtechartlich gleichwertig
gevecen seicen. Bel der Tatigkeit eines Kranfahrers
hardelc es sich nach dem in einem anderen Rechts-
streit erstatteten berufskurdlichen Gutachten un

eine korperlich leichte, Uberwviegerd sitzende Tatig-
keit, bei der der Fahrer im allgemeinen der Witterung
nicht susgesetzt sei. Die THtigkeit eines Maschinisten
in Encrgicbetrieben sei nach einem in einem anderen
Rechtsstreit erstatteten berufskurdlichen Gutachten
leicht urnd werde Uberwiegend sitzend in geschlosse-
nen Raumen verrichtet, wobei der Arbelter nicht viel
unherzugehen oder zu stehen brauche. Die Anlernzel?d
betrage zuel bis drei Monate. Fir die Zeit nach dem
1. Juni 1971 seil bel einem friheren Lehrhaucr von
der Lohrgruppe 08 auszugehen, so dall auch die Tatig-
keiten der Lohngruppe 04 im wesentlichen wirtechaft-
lich gleichucrtig seien. Die Yahigkeit des Kliagers,
dic Tatigkeiten eines Hilfsarbeiters im Biiro und
Telelonisten zu verrichten, schlieBe auch fiur die
Zeit nach dem 1. Juni 1971 die verminderte berg-
minnicche Berufsfihigkeit ausg. Da die Tatigkeiten

\n
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der Lehrhauertitigkeit im wesentlichen wirtechaftlich
gleichuertig seien, milsse auch davon ausgeganrgen werden,
dall sie von Perconen mit 3hnlicher Ausbildung souie gleich-
wertigen Kenntnissen und rahigkeiten verrichtet wlrden.

Lie Beklegte beantragt,

das angefochtene Urteil aufzuheben und die
Berufung des Klégers gegen das Urteil des
Sozialgerichts Dortmund vom 1. Juli 1971
zuruckzuveisen;

hilfsweise,

den Rechtsstreit zur erneuten Verhandlung un
Entescheidung an das LEG zuruckzuverweisen.

Der Klager beantragt,

die Revision der Beklagten als unbegrindet
zuruckzuwvelsen.

Er hilt das angefochtene Urteil im Ergebnis und in der
Begruirndunrng fur richtig und ist der Ansicht, die Revision
der Beklagten sei unbegrindet. Der Kldger tragt insbe-
cordere ncch vor, das LEG habe sich nicht mit der Frege
auccinanderzusetzen brauchen, ob der KlEger auf die Tatig-
keit cines Kranfahrers verwiesen werden konne. Dazu habe
dcchalb keine Veranlascung bestanden, well aus den Gut-
achten éic gesurndheitliche Unfahigkelt zur Verrichturg
dicser Tatigkeit hervorgehe.

i1

Die zuldssige Revision der Beklagten hat auch insofern
Lrfolg, als das angefochtene Urteil aufgehoben und der
Rechtsstreit zur erneuten Verhandlung und Entscheldurg
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an das LEG zuriuckverwiesen wird. Die festgestellten

Tatsachen reichen zur abschlieBenden Entscheidung nicht

aus.

Da der Klager die von ibm "bisher verrichtete knapp-
schaftliche Arbeit" nicht mehr ausuben kann, ist er
nach § 45 Abs. 2 RKG dann vermindert bergménnicch
berufsfihig, wenn er auch auflerstande ist, arndere im
wecentlichen wirtechaftlich gleichwertige Arbeiten
von Perconen mit #hnlicher Ausbildung sowie gleich-
wertigen Kenntnissen urd Fahigkeiten in knappschaft-
lichen Betrieben zu verrichten. In der Zeit bis zum
1. Juni 1971 waren der Lehrhauertiatigkeit gegeniber
allenfalls die Tatigkeiten bis abwarts zur Lohngruppe
IT Uuber Tege im wecentlichen wirtschaftlich gleich-
wertig. Das LEG hat jedoch insoweit unangefochten
urd demit nach § 163 des Sozialgerichtsgesetzes
(EGG) fir den Senat bindend festgestellt, daR der
Kldager seit Juni 1970 aus gecurdheitlichen Griinden
cder wegen der fehlerden Kenntnisse und Fertigkeiten
die Tdtigkeiten eines angelernten Schlossers oder
Schwelfllers, Laborhelfers, Verwiegers, Lampenstuvern-
aufschers urd Stellwerkswirters nicht verrichten
kann. Soweit das LEG dariber hinaus festgectellt
hat, der Klager konne sowohl aus gesundheitlichen
Grurden als auch wegen der fehlenden Kenninisse und
Fertigkeiten die Tdtigkeit eines lacchinisten in
Erergicbetricben nicht verrichten, hat die Beklagte
zwar mit der Revision eine gegensdtzliche fuffassung
vorgetragen. Sie hat die Tatsachenfeststellung des
LEG jedoch nicht mit einer substantiierten Verfashrens-
rige angegriffen, sondern lediglich unter Berufung
aufl ein in einen anderen Rechtsstreit erstattetec
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Gutachten behauptet, die vom LSG festgestellten Latsachen
trafen nicht zu. Damit ist aber weder die Verletzung der
Imteermittlurgspflicht noch die Uberschreitung der Grenzen
der freien richterlichen Beweiswiirdigung in der nach

9 164 Abs. 2 SGG vorgeschriebenen Form geriigt. Die unter
Anfdhrurg eines Beweismittels aufgestellte Behauptung
eirer Tatsache ist noch nicht geeignet, die nach § 163 SGG
bestchende Birdung des Revisionsgerichts an die Tatsachen-
Teststellung des Berufungsgerichts aufzuheben. Es ist dsgher
davon auczugechen, dal der Klidger nicht in der Lage ist,
die Tatigkeit eines Maschinisten in Energiebetricben zu
verrichten. Sowelt die Beklagte behauptet, der Kliger sei -
auch uber den 1. Juni 1971 hinaus - fahig gewesen, die
Tatigkelt eines Kranfahrers zu verrichten, fehlt es an
ciner entsprechenden Feststellurg des LEG. Das Berufurgs-
gericht hat weder die Fahigkeit noch die Unfahigkeit des
Kliagers zur Aucibung der Kranfahrertdtigkeit festgestellt.
Nun braucht sich das LEG nicht unbedingt mit jeder in
<nappeschaftlichen Betrieben vorkommenden Tatigkelit zu
beifassen. Jedenfalls auf solche knappschaftliche Tatig-
keiten, die fir eine Verweisung aus rechtlichen oder tat-
sdchlichen Grinden nur sehr‘entfernt liegen, braucht das
Tatsachengericht nicht ndher einzugehen. Um eine so ent-
fernt liegerde MOglichkeit der Verweisung auf die Tatig-
RKeit einecs Kranfahrers handelt es sich jedoch nicht,

denn auch nach der Ansicht des LEG wdre der Lehrhauer-
tatigkeit gegenlber die bis zum 1. Juni 1971 in die
Lohngruppe I b Uber Tage eingeordnete Kranfahrertatigkeit
im wesentlichen wirtschaftlich gleichwertig. Auch die
Annakne, daBl es sich um eine Tatigkeit von Personen mit
&hnlicher Ausbildung sowie gleichwertigen Kenntnissen

und Fahigkeiten handelt, liegt durchaus nahe. Echliefilich
scheidetl diese Tatigkeit flr den Klidger nicht eschon
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ohne weiteres aus gesundheitlichen Grinden aus. Lis'ict
immerhin denkbar, daBl es sich um eine leichte kérper—'
liche Arbeit in staub- und irdustriegasgeschiitzten
Arbeitsbereichen handelt, die Uberwiegend im Sitzen
aucgefihrt wird, so daB der Kldger sie noch verrichten
konrte, wenn er die notwerdigen Kenntnisse und(Fertig~
keiten hat. Aus den vorliegenden medizinischen Gut-
achten geht die Unfidhigkeit des Klagers zur Verrich-
tung dieser Tatigkeit nicht hervorg denn die vom
Gericht gehdrten Sachverstdardigen hatten keine Ver-
anlascung, aufl die Féhigkeit zur Verrichtung dieser
Tatigkeit cinzugehen, weil sie vom Gericht nicht
danach gefragt worden waren. Fir das LSG bestand

um so mehr Veranlassung, die Fahigkeit des Klagers
zur Verrichtung der Kranfahrertdtigkeit zu priifen,

als die Beklegte den Klager in ihrem ablehnenrden
Beccheid ausdricklich auf diese Tatigkeit verwiesen
hatte. Steht aber nicht fest, ob der Klager diece

fur eine Verweisunrng in Frage kommerde Tatigkeit
verrichten kann, so kann jedenfalls fur die Zeit

bis zum 1. Juni 1971 nicht abschlieBend entschie-

den werden, ob er vermirdert bergminnicsch berufs-—
fahig ist.

Iir die Zeit nach dem 1. Juni 1971 ist bei einem
friheren Lehrhauer fur die Prufung der wirtschaft-
lichen Gleichwertigkeit von der Lohngruppe 09 aus-
zugchen, wie der Senat bereits mehrfach entschieden
hat (vgl. insbesordere Urteil vom 27. Juni 1974 -

5 RKn 4/73% -). Die Tdtigkeit eincs Kranfehrers be-
firdet gich scitden unter der Sammelbezeichnung
IMacschinisten 1 in der Lohngruppe 07 und ist der
Lehrheouertédtigkeit gegeniiber im wesentlichen
wirtochaftlich gleichuertig geblicben. Unter der
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Voraussetzung, daB es sich um Tdtigkeiten von Personen nit
dhnlicher Ausbildung sowie gleichwertigen Kenntnissen
urd Fahigkeiten handelt, wiirde die Fihigkeit des Kligers
zu ihrer Verrichtung auch fur die Zeit nach dem 1. Juni
19741 die verminderte bergmiénnische Berufsfdhigkeit auc-
schlieBlen. Die Feststellung der Tatsache, ob der Klager
gecundheitlich und von den Kenntnissen und Fahigkeiten
her in der Lege ist, die Tatigkeilt eines Kranfshrers zu
verrichten, ist deher auch fir die Zeit nach dem 1. Juni
1971 érforderlich, es sei denn, dall die vem LSG fectge-
stellte Fihigkeit des KlAgers, die Tatigkelt eines
Hilfcarbeiters im Buro oder Telefonisten zu verrichten,
allcin cchon die vermindcrte bergmidnnische Berufsfahig-
keit guscchliefit.

Diccse 1n der Lohngruppe O4 enthaltenen Titigkeiten sind
der Lehrhaucrtutigkeit, die in &7 e Lohngruppe 0% einzu-
ordnen ist, im wesentlichen wirtschaftlich gleichuertig.
Der Ecnat hat zwar mehrfach entschieden, dafl die in
wecentlichen wirtschaftlich gleichwertigen Tatigkeiten

in allgemecinen auch von Persoren mit Zhnlicher Aucbilgurg
sovie gleichwertigen Kenntnissen und Fahigkeiten verrich-
tet werden. Wie der Senat jedoch immer wieder hervorge-
hoben hat (vgl. z. B. SozR Nr. 42 zu § 45 RK), ist eine
solche EchluBfolgerung nicht gestattet, wenn die verhilt-
nismiBRig hohe tarifliche Einstufung einer Tatigkeit nicht
auf der notuendigen Ausbildung oder auf den zur Verrichtung
erforderlichen Kenntnissen und Fahigkeiten, sondern zu-
mindest in einem wesentlichen Umfang auf anderen Grurden
beruht. Gegebenenfalls ist entsprechenden Anhaltspunkten
nachzugchen. Ermittlungen zu diesor Frage sind nicht
erforderlich, wenn aus der Art der Tatigkeit eindeuvig

cu erkennen ist, dall sie weder eine Aucsbildung nocn
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irgenduelche Kenntnisse und Fahigkeiten erfordert.
Stcht dies von vorpherein fest, so kdnnen Ausbildung
souie Kenntnisse und Fghigkeiten keinen Einflull auf
die relativ hohe Eins stufung gehabt haben, so dall sie
euf anderen Griirden beruhen mufi. Fur die Tatigkeit
eines Hilfsarbeiters im Buro sind keinerlei Kennt-
nicse urd Fertigkeiten erforderlich, die nicht echon
jeder Arbeiter ohre weitercs mitbrachte. Es handclt
=ich um ungelernte Tdtigkeiten, die Jjcder Arbeiter
chre Aucbildurg urd ohne nennenswerte Einweisung und
Einaibeiturg verrichten kann. Ein friherer -.ehrhaucr,
der immerhin die Quelifikation. eines angelernten
Arbeiters hatte (vgl. SozR Nr. 16 zu § 46 RKG), kann
cselbst dann nicht hierauf verwiesen werden, wenn sich
diese Tdtigkeit aus dem Kreis der ungelerﬁten Arbei-
ten durch besordere Anforderungen an das Verant-
vortungsbewuBtsein, die Zuverldssigkeit oder Wendig-
keit hervorhobe. Diese Merkmale konnten eine unge-
lernte Tdtigkeit allenfalls im Rahmen des § 46 RKG
als zumutbar erscheinen lassen (vglo dazu auch das
yrtcil des erkennerden Senats vom 27. Juni 1974 -

5 REn 5/7% ~). Die Fiahigkeit zur Verrichtung der
Tatigkeit eines Hilfsarbeiters im Biro ware gerade
roch gecignet, die Berufsunfﬁhigkeit auczuschliefBen.
Da die Verucisungsmoglichkeit nach § 45 RKG aber
crger ist als die rach § 46 RKG, ist ein friiherer
Lehrhguer auch dann vermindert bergménnisch berufs-
fahig, wenn er die Tdtigkeit eines Hilfsarbeiters

in BlUro nech verrichten kann.

Sowelt es unm die Tatigkeit eines Telefonisten geht,
1aBt sich eine abschlieBende Entscheidung noch nicht
treffen. Dle Verveisung kann nicht schon mit der

- 11 -
JLaw — Gesetze und Urteile S Avaulable on the
” Kugste;\(l)%sG (mobile App) » Google play App Store
= er eselze JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS

Uber 100.000 Urteile

www.prinz.law

1ZInYosad HYIN JJ B8 §§ Yoru YUueqUa)E(T S[ puls SUNJUWIWESS[I)I() JOP J[Id ], YONY :SIOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

Begriindung abgelehnt werden, daB die Tatigkeit im allge-
meiren Schuerbeschiédigten vorbehalten ist (vgl. Urteil
des erkennenden Senats vom 22. Mai 1974 - 5 RKn 45/72 -).
Ob es sich um eine Tidtigkeit von Personen mit dhnlicher
fusbildurg souie gleichvertigen Kenntnissen und Fihig-
keiten handelt, kann nicht ohne nidhere Xenntnis der

Iur ihre Verrichtung erforderlichen Kernntnisse und
Fahigkeciten entcchieden weorden {(vgl. hierzu auch Sozk

Br. 42 zu § 45 BRKG). Zwar handelt es sich nicht un

eine Titigkeit, die schon aui den ersten Blick ihrer

ATt nach als ungelernte Tdtigkeit zu erkennen ist.
Gleichwohl kann gllein aus dem Umstand, dafBl sie gegeriiber
der Lehrhavertétigkeit im wesentlichen wirtschaftlich
gleichwertig ist, nicht darauf geschlossen werden, del es
sich um eine Tatigkeit von Personen mit ahnlicher /fusbil-
dung soule glelchuertigen Kenntnissen und Féhigkeiten
handelt. Bis zum 4, Juni 1971 befand sich die Tatigkeit
eines Telefonisten in der Lohngruppe IV iiber Tage und

war der Lehrhauertdtigkeit gegeniber nicht im wesent-
lichen wirtschaftlich gleichwertig. Die erhebliche Lonn-
differenz sprach eher dafiir, daB es sich nicht um eine
Tdatigkeit von Personen mit #&hnlicher Ausbildung souie
gleichucrtigen Kenntnissen und Fdhigkeiten handelte.
Lurch die am 1. Juni 1971 in Kraft getretene grundciitz-
liche Lrderung der Loknordrung und die dadurch herbei-
seflihrte Nivellierurg der Ldhne haben sich aber die
erlforderlichen Kenntnisse und Féhigkeiten nicht geirdert.
Sollte der Klager aus gesurdheitlichen Grurden oder wegen
Lehlens der notuendigen Kenntnisse urd Fertigkeiten die
Ddtigkeit eines Kranfahrers nicht verrichten konnen,

g0
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we.che Kenntnisse und Fertigkeiten ein Telefonist naven
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rufl, wie und in welcher Zeit sie erworben werden. Da
es sich dabei rur um die Tatigkeit eines Telefonisten
nach der Lohngruppe O4 handelt, ist vorab zu priifen,
wie sich diese Tdtigkeit von der THtigkeit eines an-
gestellten Telefonisten unterscheidet. Sollte allein
die THtigkeit eines Telefonisten fur die Verweisung
Ubrigbleciben, so wird auch zu prﬁfén sein, ob nicht
die vorhandenen Stellen ausschlieBlich oder aber in
aller Regel nicht mechr voll einsatzfahigen eigenen
Betricbsangehorigen zugewiesen werden, so daB eine
Verweicurg anderer Versicherter aus diesem Grunde

-ausecheidet.

Da der Senat die fehlenden Feststellungen nicht
rachholen kann, hat er das angefochtene Urteil
aufgehoben urd den Rechtsstreit zur erneuten
Verhandlung und Entccheidung an das LEG zuruckver-
‘wiecen.

Die Kostenentscheidung bleibt der abschlieBenden
Entscheidung vorbehalten.
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