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uceeh telle Beklagte und Revisionsbeklagte.

Der 5. Senat des Burdes 5021algerlch s hat auf
die mirdliche Verhandlung vom 27. Juni 1574
gurch den Versitzerden Richter

Dr. Dapprich, dic Richter
Schroder und ﬁ a 'y und die
ehrenemtlichen Richter Vol £f £ und
Dr. Bongardt fir Recht erkannt:

Dic Revision des Klagers gegen das Urteil
dcs Lardeccozialgerichts Nordrheirn-Vestfalen -

vem 27. lpril 1972 wird zuzriuclkgewiccen.

Tic Beteiligten haben einander auBergericht-
liche Kcsten nicht zu crstatteon.
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Dic Beteiligteon streciten darliber, ob dem Kliger die
Gecamtleistung vegen Berufsunfdhigkeit zusteht.

Der im Jahre 1635 geborene Kldger hat die im Jahre
1655 zufgerommene Titigkeit als Lehrheuer inm Februar
1783 aus gerurdhcitlichcn Grundon aufgegeben; darach
hat cr bis Mai 1€€3 als Zlmmcrhaucr gcarbecitet. Seit
dem 31. August 1C€6 bezieht er dic Bergmanncrente
wcgen verminderter bergmdnnischer Berufslfahigkeit.

Dic Becklagte lehnte den am 1%. Juni 1967 gestellten
ilcnterantrag mit Beccheild vom 20. Luguct 1068 ab,
1eil der Kliéger nach den vorliegenden medizinischen
Cutachten reeh in der Loge sei, als lMagazinarbeiter,
liarkencucgeber, Motorenwirter und Telcfonist zu
arbeiten, co daB cr nicht berufcunfdhig sei. Der
\Videyepruch des Klagers hatte keinen Erfolg.

Las Sozialgericht (€G) hat nach Beweiserhebung die
Klege mit Uxteil vem 27. Ncptcmbcr 1071 abgeuicsen.
Vor dem Lardeccozialger icht (LEG) hat der Kliger
ceiren SArcpruch cufl dic Zeit vonm 1. Juni 1971 an
teockrérkt. Las LEG hat c¢ie Berufurg .des hldgers
nmit Uztedil venm 27. 2pril 1€72 curuckgewiescen. Es
hat feoctpestellt, der Kldger kOnrne ncch als Hilfe-
arbeiter im Buro, Lcmpenstubenarbeiter, Telefonict,
Schrarkenwarter, Narkcnausgebcr Magazin- oder
Logerarbeiter cingecscetzt verden. Dicee Tatigkeiten
ceien cirenm frihceren Lehrhauer sozial zumutbar.
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Nlach der bisherigén Rechtsprechung sei der Lehrheaucr nicht
als Facharbeiter, csondern als angelernter Arbeiter anzu-
cchen, <o daB er auch auf ungelernte Arbeiten mit Auc-
nohnme derjenigen cinfacher Art verwicscn werden konre.
Laran habe gich nichts gearndert. Zwar sei nach dcn

Zucatz zu der seit dem 1. Juni 1971 geltenden Lohrordrung
cuch derjenige Hauer im Sinre der Lohnordnung, dem der |
Betrieb nach zweijshriger Untertogetatigkeit cchriftlich
bectatigt hate, dall cr dic Kenntnisce urnd Fertigkeiten
tccitoe, die ihn tols higcn, dic in der Gewinrung, Auc—
Ver- urd Herrichturg vorkommerden wecentlich bergmanni-
cchen Axbeiten zu verrichten. Das korne aber rnicht daczu
fuhren, derjenigen Lehrhoucer dem Heuer gleichzuctellen,
Ger ccire Lehrhoucrtidtigkeit bereits vor dem 1. Juni

171 cufgegcken habe. Abgececheon daven, call die ncue
Loknexcrurg cich nicht cuf dicce Arbeitnchmer crstrecke,
hilitten cich ¢ie kernntnisce urnd Tertigheiten des Kléccerco
such nicht crkoht. Ler Kiager cci alco nicht berufcurn-

,..»

fihig in Sinre ées § 46 des Reichcknappechaftcgecetoes

DN '), § 1246 der L01chsvors1cho:urg:oraturg (KVO).

Ler Klager hat dicses Urteil mit der - vom LEG zuge-
lasceren - Revicion angefochten. Er ist der Ansicht,
ceit dem 1. dJuni 1671 cei von der Facharbeltertatigkelds
cires Haucrs auczugchen, weil der fruherc Lehrhoucr

@)

ancch zuch ohne Knapper~ oder Heucrpriufung als Heucr

anzucchen cci. Ein Fecharbeiter konre aber nicht cuf

dic Tatigleiten cirece Hilfecarbeiters im Buro, Lempern-
ctubcrazbeiters, Cchrankenwarters, Markenaucgebereo,
Tclefonicten, leogazin- oder Lagerarbeiters verwicscen

verden, weil cic ikm cozial nicht zumutbar seicn.

Lr ceci daher ceit dem 1. Juni 1671 teruflcunfahig.
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Der Kldger beantragt,

die Urteile der Vordergerichte und die Bescheide
der Beklagten aufzuhcben und dem Klager vom

1. Juni 1971 an die Gesszmtleistung aus der knapp-
schaftlichen Rentenversicherung urd der Renten-
versicherung der Arbeiter zu gewzhren.

- Dic Beklagte beantragt,
die Revision des Kldgers zuruckzuweisen.

S5ie halt das angefochtene Urteil in dem Ergebnis und
in der Begrirdung fiur richtig und ist der Ansicht,
die Revicion des Klagers sei unbegrurdet.

IT

Dic zuldssige Revision des Klagers hat keinen Erfolg.
Das LEG hat mit der,Zuzuckwéisung der Berufung mit
Rccht das dic Klage abweiserde Urtecil des £G be-
statigt. Der Klager hat keinen Anspruch auf dic
begehrte Gecamtleistung wegon’Berufsﬁnféhigkeit,
denn cr ist nicht berufsunfdhig im Sinne des

S 46 Abs. 2 EKG, § 1246 Abs. 2 RVO.

Das LEG hat unangegriffen und nach § 163 des
Sozialgerichtegecetzes (SGG) fir den Senat bindend
feotgectellt, daB der Klager noch in der Lage ist,
alc Hilfcarbeiter inm Biro, Lampcnstubcnarbeitcr,
Teclefonict, ESchrankenudrter, lMarkencucgeber,
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Magazin- oder Legersrbeiter eingesetzt werden. Die Fahig-
keit zur Verrichtung dieser Arbeiten gchlieflt die Berufeo-
unfidhigkeit aus, decnn es handeclt sich um Tatigkeiten,

die den Kldger cozial zumutbar sind.

Bei der Priifung der Beiufsunfihigkeit ist in Ubercin-
stinmurg nit dcm LG von dcr Tatigkelt cines Lchr-
houcrs cuccugchen, @ic der Klager nach mchrjéhriger

fuclturg cuc gecurdheitlichen Grurden sufgegeben hat.
Yreglich ict Jedech, uwic dic Lehrhcucrtatigkelt in

ikrer Qualitat ceit dem 1. Juni 1971 zu beucrten ist.
Dic ccit diccem Zeitpurkt geltenden Lohnordrnurgen
cnthalten dic Berufsbezeichnung '"Lehrheucr" nicht mehr.
Solche Lehrhcucr, dic dber dem 1. Juni 1974 hinsus

im Gedinge tiétig geblieben sind, gelten rurmehr als
Heucr inm Sinre der Lohnordrurg, wenn der Betrict nach
zweijBhriger Untertogetatigkeit schriftlich bestatigt
hat, dafl der Arbeitnchmer dic Kenntniesce und Fertig-
Keiten becitzt, die ihn befidhigen, die in der Gewinrnung,
Auc=-, Vor- und Herrichtung vorkommenden wesentliich - o
bergmannicchen Arbeiten zu verrichten. Dice gilt jedoch
nicht fir colchc Lehrheucr, dic ihre FEtigkent vereits
vor dem Irnkrefttreten der ncuen Lohrordnungen - e2lco
vor decnm 1. dJuni 1971 - aufgegeben haben. Dic Gicich-
stellung ict rur cufl colche Gedingearbeiter vecchridnrt, .
die ubecr den 1. Juni 1971 hincus im Gedinge S2vig |
gzeblicten cind. Die roch dem Zucatz zur Lonnordrung
crforderliche Becocheinigung des Betriebes xann dehex
rur Iur colche chinﬁcarbcitor Auswirkurgen navten,
deren Gedingetatigkeit Uber den 1. dJuni 1971 nincus
rortgedzucrt hat. Bereits vorher beendete BeschiZfti-
gungsverhaltnisce bleiben davon unberihrt. Zu.
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berﬁcksichtigen ist ferner, dafll der Lehrhauer vor dem
1. Juni 1971 keinesucgs vollwcrtigé Haucrarbeiten ver-
richtet hat und auch nicht in vollcem Umfang die Kennt-
nicce urd Fertigkciten cines Haucrs hattec. Fir dic
Gedingearbeiter ohre Hauerschein, insbesondere also
‘fir den Lehrhaucr, war cine einhcitliche Bewerturg
der beruflichen Gualifikation nicht mdglich. Dicce
Gedingearbeit wurde namlich sowohl von gepriiften
Krappen (bcrgménnicdhcr Lehrberuf) als auch von
Arbeitern verrichtet, die nur cine mehrmonatige
nlerrurg untor Tege mitgemacht hatten. Sic war 'im
allgcmeinen elne Durchgangsstation fur die Qualifi-
kation zum Hcucer, konntce aber auch - wie bein Klager -
zun cigentlichen Beruf werden. Daher konnte cincn
Lehabkaucr, der als FWeubergmann vor Aufnchme der
Gcdinrgeearbeit rur ecinc mchrmonatige Anlerrung urnd
Eirgcuohrurg in den Grubcnbetrich crfahren hatte,
nicht dic Stellurg cires Facharbelters zucrkannt
tverden. Hattc er allerdings largere Zeit im Gedinge
gearbeitet, sd war er in etwa einen Versichertcn
glecichzustellen, der fur einen ancrkannten Anlern-
beruf aucgebildet worden war (vgl. BEG in SozR

Nr. 16 zu § 46 KKG; Urteil des crkennenden Senats

vom 4. April 1S63 - 5 RKn 64/61 - in Mitteilungen

der Ruhrknappechaft 19€4, 132; Urteil vom 15. Sep-
tember 19€4 - 5 RRn 35/62 - in Mitteilurngen der
Luhrkrappechaft 1S65/1C66, 54, 57). Den Unstand,

dafl der Lchrhauer noch nicht in vollem Umfang die
Kenntnisse und Fertigkeiten des Facharbeiters
\Heuer) hattc urd such nicht simbliche Haucrarbeiten
mit dem glcichen MaB an Verantwortung wie der Heuer
verrichtete, war in den bis zun 1. Juni 1971 gultig
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geuwcsenen Lohnordnungen dadurch Rechnung getragen, dal
bei dem Lehrhaucr je nach Daucr sciner Gedinget@tigkeilt
cin Abzug vom Gedinge cincer Kamcradechaft von 5 bis
10 v. H. gemacht wurde. Hatte elco die Tatigkelt cines
Lehrheuers vor dem 1. Juni 1971 weder den wirtcchaft-
lichen rnech den qualitativen Wert der Heucrtétigkelt,
£c hat cich daran fur dic bereits ver dem 1. Juni 1971
cus der Gedingetutigkelt cucgecchicdencn Lehrhcocucr cuich
die cecitden gelternden Lohrnordrungen nichte geundert,
dern weder der qualitative Wert und dic Bcacuturg éer
bereits cufgegebenen Arbeit ncch dic Kenntrnicce urd
FYertigkeiten des bercits aucgecchicdenen Lehrhoucrs
haten sich ceit dem 1. Juni 1971 crhoht. Die Tatigkelt
hat du;ch die ncuen Lohnordnungen keire ncue und hohere
Bewertung erfahren, denn dic ncucn Lohnordrungen cr-
streccken sich rnur auf solche Tatigkeiten, die nach
thren Inkrafttreton ausgelibt worden sind. Der Kliager
hat wuh”ond seincer Becchaftigungszcit nicmals den
©tatus cines Facharbciters gehabt und kann ihn cuch
nicht nachtraglich erworben haben. br kann daher -
cbenco wie vor dem 1. Juni 1971 - zwar nicht auf
ungelernte Arbeiten ganz einfacher Art (2. B. Reini-
curgc~ und Futzarteiten, Botengénge, Hol- urd Flatz-
arbeiten) veruiccen verden, wohl aber auf ungelernte
Arkeiten arderer Art (vgl. SozR Nr. 16 cu § 46 RKG),
zu dencn auch dic vom LEG genannten Tatigkeiten
cincs hHilfrarbeiters im Buro, Lempenctukenerbeiters,
ololonlﬁ*cn, Cchrankenugrters, Narkotausgebc;s,
Hagazoin- cder Logerarbeiters gehoren. Der Klager ist
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daher nicht berufcunfshig und hat keinen Anspruch auf
dic bcantragte Rente.

Ler Senat hat dic danach unbegrindete Revision des
Kligers zuiidckgevicsen. Dic Kostenentecheidung beruht
aul § 193 £GG.
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