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Aktenzeichen:
5 RKn_ 35/62

Im Namen des Volkes

* Verkiindet o ' In Sachen
am 15. September 1964 a

Bekiagtcn und Revisionsklégerin,

gegen

Kldger und Revisionsbeklagten,

hat der 5. Senat des Bundessozialgerichts auf die
miindliche Verhandlung vom 15. September 1964, an
der mitgewirkt haben

Bundesrichter P e c hner
als Vorsitzender,

Bundesrichter Dr. X r e b s ’ und

Bundesrichter Dr. Wi t t e
als weitere Berufsrichter,

Bundessozialrichter M a r s ¢c h e 1l und
Bundessozialrichter van B i r ¢ k
als ehrenamtliche Richter,

fir Recht erkannt:
Die Revision der Beklagtcen gegen das Urteil des

Landessozialgerichts Nordrhein-Westfalen von
21. Dezember 1861 wird zurlickgewiesen.

Die Beklagte hat dem Kliger die auBergerichtlichen
Kosten der Revisionsinstanz zu erstatten.

Von Rechts wegen.
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Der im Jahre 1927 geborenc Klédger hat vom 19. Midrz 1946 bis
zum 30. April 1949 im Bergbau als Gedingeschlepper und Lehr-
hauer und anschlieBend bis zum 31. Januar 1956 als Hauer
gearbeitet. Nachdem eine Arztliche Untersuchung vom 9. No-

‘vember 1955 ergeben hatte, daB bei ihm eine seit 1952 fort-

schreitende Staublunge vorlag, wurde er auf Veranlassung
der Bergbau-Berufsgenossenschaft (Bergbau-BG) am 1. Februar
1956 nach Ubertage verlegt und zunichst als angelernter
Handwerker, spidter als Lokheizer beschdaftigt.

Den Anﬁrag des Kldgers vom 19. November 1957 auf Bergmanns-
rente wegen vérminderter bergménnischer Berufsfahigkeit
lehnte die Beklagte am 16. Mai 1959 mit der Begriindung ab,
er kionne noch wirtschaftlich gleichwertige Téatigkeiten der
Sondergruppe und der Lohngruppe I unter Tage verrichten;
die vorliegende Silikose sei keine Krankheit im Sinne des

§ 45 des Reichsknappschaftsgesetzes (RKG). Der Widerspruch
blieb erfolglos.

Das Sozialgericht (SG) hat am 4. Januar 1960 antragsgemiB
die Beklagte unter Aufhebung ihrer Bescheide verurteilt,
dem Klidger die Bergmannsrente gemdB § 45 Abs. 1 Nr. 1 RKG
ab Antragstellung zu gewshren. Das Landessozialgericht
(LSG) hat mit Urteil vom 21. Dezember 1961 die Berufung
der Beklagten zuriickgewiesen und die Revision zugelassen.
Es h#dlt den Xldger zumindest seit Antragstellung fir ver-
mindert bergmdnnisch berufsfédhig im Sinne des hier anzu-
wendenden § 45 Abs. 2 RKG. Da er von den zustdndigen Arz-
ten schon im November 1955 und auch spidter wegen der ver-
hdltnismaBig frih aufgetretenen silikotischen Verédnderungen
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fiir untauglich zur Untertagearbeit befunden worden sei, ein
entsprechendes Gesundheitszeugnis also auch nicht erhalten
konne, diirfe er nach § 308 der Bergpolizeiverordnung fiir dic
Steinkohlenbergwerke im Verwaltungsbezirk des Oberbergamts
Dortmund vom 1. Mai 1935/1. Juli 1953 (BPVO) nicht mit Ar-
beiten unter Tage beschidftigt werden und kdnne daher auch
nicht auf solchc T&tigkeiten verwiesen werden. Im ibrigen
sel der Klager abecr auch, unabhingig von dem bergpolizeili-
chen Verbot, aus medizinischen Griinden arbeitsuntauglich fir
Untertage, wie sowohl die von der Bergbau-BG beauftragten
als auch die Arzte der Beklagten festgestellt hitten. Wenn
auch die Kriédfte des Kldgers ausreichten, noch gleichwertige
Arbeiten unter Tage zu verrichten, so sei ihm doch wegen dexr
Gefahr einer verhdltnismdflig schnellen Verschlimmerung die
Yerrichtung solcher Arbeiten unzumutbar. Das entspreche
auch der herrschenden medizinischen Meinunga

Auf knappschaftliche Tdtigkeiten lUber Tage konne der Kléger
aber aus anderenvals.gesundheitlichen Griinden nicht verwie-
sén Werden} Die Tétigkeiten der Lohngruppe I Uber Tagé ohne
_ tariflichen Zuschlag nach den Lohnordnungen vom 1. Juli 1957
| bis zum 1, Juli 19671 seien der Hauerarbeit nicht mehr im we-
sentlichen wirtschaftlich gleichwertig, auch wenn man vom
tariflichen Hauerlohn und nicht dem hoéheren tatsachllchen
Durchschnlttslohn ausgehe und die Bergmannspramle aufer Be-
tracht lasse. Dle Tatlgkelten der Lohngruppe I, bel denen
ein tarlfllchcr Sonderzuschlag gezahlt werde, und d1e ¢at1g-
keiten der Jet51gen Lohngruppe Ia seien zwar der Hauerarb01t
in wesentllchenﬁw1rtschaftlich gleichwertig, kémen aber aus
anderen Grinden nicht fir eine Verweisung des Klagers in Be-
tracht. Zﬁm Teiirerforderten sie eine abgeschlossene Hend -
werkslehre, die der Kldger nicht habe. Die Tatigkeiten der
Wasche-, Vellade— und Lesebandaufseher sowie der Plat7—'
Holanlatz~, Glclsbau- und Kokerelvorarbelter erforderuen nach
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den Bekundungen der Sachverstidndigen eine lédngere Linar-
beitung und Bewidhrung im speziellen Arbeitsbercich, die
der Klager ebenfalls nicht habe. Das gleiche gelte filr
dic Tétigkeiten als Oberheizer, Obermaschinist, Oberfeuer-
wehrmann und Schalttafelwirter in Hauptschaltwarten. PFilir
die Tédtigkeit als Lokomotivfilhrer fiir Normalspur fehle ihm
dic erforderliche Ausbildung; dic Tdtigkeit als Lokhcizer

~werde nur bei gelernten Handwerkern nach der Lohngruvpe Ia

‘entlohnt. Auf die T&tigkeit als Hiéngebankaufscher (Briicken

aufseher) kodnne nur der verwicscn werden, der einen solchen

Arbeitsplatz innehabe, weil sie zu selten vorkomme. Das

gleiche miisse fiur die Tdtigkeit als Reservefdrdermaschinist
gelten; die geringe Zahl der festen Arbeitsplédtze dieser
Art werde noch dadurch eingeschridnkt, daB flir Anlagen mit
Seilfahrt besondere Ausbildungsvoraussetzungen bestiinden,
die der Klidger nicht erfiille. Ahnlich sei es bei der Téa-
tigkeit als 1. Anschlédger liber Tage; sie sei nur an Haupt-
fOorderschidchten mit einer Zulage beglinstigt und daher der
Hauerarbeit gleichwertig, setze aber bei Anlagen mit Seil-
fahrt eine vorgiangige Beschdftigung im Forderbetrieb unter
Tage voraus, die der Klidger nicht ausgelibt habe. Es ver-

-blieben damit als gleichwertig nur noch einige Tétigkeiten

im Kokereibetrieb. Auf dicse konne ein Hauer aber deshalb
nicht verwiesen werden, weil es sich nicht um Tédtigkeiten
von Personen mit dhnlicher Ausbildung sowie gleichwertigen
Kenntnissen und Fahigkeiten handele. Sie setzten ndmlicn
entweder keine oder aber eine vdllig andere Ausbildung vor-
aus, bei der die wichtigsten bergmidnnischen Grundkenntnisse
weder vermittelt wiirden noch verwertbar seien. Zwar konntcn
diese Kokereiarbeiten nicht nur von einem Hauer, sondern
auch von jedem anderen Arbeiter nach kurzer Einarbeitung
verrichtet werden; dagegen kdnnten Kokereiarbeiter die mei-
sten eigentlich bergminnischen Arbeiten nicht schon nach
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kurzer Einarbeitung verrichten, sondern bedlirften dazu einer
langeren Ausbildung. AbschlieBend flihrt das LSG aus, es ent-
spreche der natiirlichen Betrachtungsweisc, einen fir Unter-
tagearbeiten untauglichen Hauer als vermindert bergménnisch
berufsfihig anzusechen, weil der Ubergang von der Untertage-
zur Ubertagearbeit einen éntscheidenden Einschnitt in seinen
bergmdnnischen Leben darstelle. Damit verbleibe dann auch
ein hinreichend grofler Kreis von Verweisungsmoglichkeiten bei
Prifung der Voraussetzungen fiir die Knappschaftsrente wegen
Berufsunfihigkeit nach § 46 RKG. Diese Regelung fiihre auch
nicht zu lohnpolitisch unbefriedigenden Ergebnissen, weil der
Lohn des Tagearbeiters im allgemeinen auch mit der Bergmanns-
rente den tariflichen Hauerlohn nicht errciche. Zwar wiirden
so auch verh#dltnisméaBig junge Bergleute schon als vermindert
bergmidnnisch berufsfidhig gelten, jedoch sei deren Bergmanns-
rente entsprechend gering und die Beklagte habe es gerade

bei jungen Versicherten in der Hand, ihnen durch Berufsfor-
derungsmafnahmen einen neuen qualifizierten Beruf zu erschlieflen
und dann die Rente zu entziehen.

Gegen das ihr am 13. April 1962 zugestellte Urteil hat die

Beklagte am 8. Mai 1962 Revision eingelegt und sie am 25. Mai
1962 begriindet. Sie riigt die unrichtige Anwendung des § 45 °
Abs. 2 RKG. ]
| |
Das LSG habe zu Unrecht angenommen, der Kldger sei seit No-
vember 1957 nicht mehr in der Lage, unter Tage zu arbeiter.
Nach #drztlicher Feststellung sei er vielmehr in seiner kor-
perlichen Leistungsfidhigkeit nicht beeintrédchtigt und konne
daher wirtschaftlich gleichwertige Tdtigkeiten der Sonder-
gruppe und der Lohngruppe I unter Tage an staubarmen Be-

triebspunkten verrichten. Dem stehe auch § 308 BPVO nicht

(-
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entgegen, da er - anders als § 7 der entsprechenden Ver-
ordnung des Oberbergamts‘Bonn vom 19. April 1950 - nicht
eindeutig bestimme, daB das Urteil des Arztes flir den Ein-
satz des Belegschaftsmitgliedes maBgeblich sei. Das ergebe
sich vielmehr erst aus den Verfiigungen und Richtlinicn des
Oberbergamts Dortmund Zu § 308 BPVO, dic aber keine Rechts-
verordnungen mit Gesetzescharakter seien und deren Inhalt
daher kein objektives Recht darstelle. Der Kldger werde
also nicht durch eine bergpolizeiliche Verordnung daran ge-
hindert, unter Tage an staubfreien oder staubarmen Betriebs-
punkten, deren es genligend gebe, zu arbeiten.

Der Klidger konne aber auch auf Ubertagearbeiten verwiesen
werden. Die Arbeiten der Lohngruppe I iiber Tage seien der
Hauerarbeit im wesentlichen wirtschaftlich gleichwertig, weil
der Lohnabfall im allgemeinen konstant unter 22 % geblieben
sei. Wenn man die wirtschaftliche Gleichwertigkeit der T&a-
tigkeiten der Lohngruppe I unter Tage gegeniiber der Hauer-
titigkeit bejahe, mlisse man auch die Tatigkeiten der Lohn-
gruppe I liber Tage als gleichwertig anschen, da der Unter-
schied zwischen den beiden Lohngruppen nur gering sei. Beil
der Neuregelung des knappschaftlichen Rentenversicherungs-
rechts habe man gerade durch den Wegfall des in § 35 RKG aF
enthalten gewesenen Begriffs "gleichartig" die Verweisung
ehemaliger Hauer auf Ubertagearbeiten eroffnen wollen. Da=-
raus folge, daB zumindest die hOchstbezahlte Gruppe der
knavpschaftlichen Tagesarbeiten noch als gleichwertig an-
gesehen worden sei. AuBerdem sollte die Bergmannsrente nur
dann gewdhrt werden, wenn sie zusammen mit dem verbliebenen
- Verdienst nicht den Hauerlohn lberstiege. | o

Es handele sich bei diesen Tdtigkeiten der Lohngruppen la
und I iiber Tage auch um solche von "Personen mit dhnlicher
Ausbildung sowie gleichwertigen Kenntnissen und Pdhigkeiten".
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Sie erforderten - von den Tédtigkeiten der gelernten Hand-
werker, Reservefordermaschinisten, Oberfeuerwehrnénner,. Lok-
heizer und Lokflihrer filir Normalspur abgesehen - auch keine
besondere Ausbildung, der Kldger sei durch ihre Verrichtung
daher nicht Uberfordert. Sie besténdén aber nicht nur aus
rein mechanischen Verrichtungen und ihr soziales Prestige
entspreche dem der Hauerarbeit. Eine Begrenzung der Ver-
weisbarkeit auf artverwandte Tatigkeiten bestehe, nachdem
das Erfordernis der Gleichartigkeit weggefallen sei, nicht
mehr, vielmehr diene auch die Einschridnkung beziiglich der
Ausbildung und Kenntnisse nur dem Zweck, die Verweisung auf
sozial unzumutbare Arbeiten auszuschlieflen. Der noch junge
und anpassungsfdhige Kldger konne hiernach jedenfalls auf
die Tatigkeiten in Kokereibetrieben sowie als Schalttafel-
wérter, Lescbandaufseher, Kranfihrer, Laboratoriumshelfer,
Probenehmer und dhnliche verwiesen werden. Auch sei - ent-
gegen der Ansicht des LSG - die Verweisung auf die Tatigkeit
als 1. Anschldger am Hauptforderschacht bzw. als sonstiger
Anschlidger zulédssig. Die Annahme verminderter bergminnischer
Berufsfdhigkeit konne nicht vorn dem Wortlaut bergpolizeili-
cher Verordnungen abhingen. Auflerdem filhre in der Praxis
der Weg zum 1. Anschlidger stets liber -die Tdtigkeit als 2.
Anschlidger uber Tage, nicht Uber den Schachtfdrderbetriebd
unter Tage. Schliefllich konne der Kldger aber auch die
halbjahrige Dicnstzeit im Schachtforderbetrieb unter Tage
nachholen, %{

Die Verweisung eines Hauers auf Tdtigkeiten iber Tage seil

in der knappschaftlichen Rentenversicherung stets Rechtens
gewesen, es habe sich insoweit ein Gewohnheitsrecht herausf
gebildet. Die Beklagte beantragt,

das angefochtene Urteil sowie das Urteil des
SG Duisburg vom 4.  Januar 1960 aufzuheben
und die Klage abzuweisen.

bl
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Der Klager beantragt, o
die Revision zurlickzuweisen.

Er hdlt die angefochtcene Entscheidung fﬁr‘richtig, da sie
der Gesamtkonzeption des neuen Rentenrechts entspreche und
auf einer besonders umfangreichen Ermittlung der tatsich-
lichen Verhdltnisse beruhe. Diec llerausnahme des Kldgers
aus dem Untertagebetrieb sei erforderlich gewesen, weil cr
sich selbst dort iliber das vertrcectbare MaB hinaus gefiihrdet
habe. Die angefochtene Entscheidung stiitze sich insoweit
unmittelbar auf § 308 BPVO. Bei Priifung der wirtschaft-
lichen Gleichwertigkeit diirfe auch die Bergmannsprimie
nicht unberilicksichtigt bleiben, zumal sie nunmehr vom Ar-

’

beitgeber zu leisten sei.
II

Die Revision ist zul&dssig, jedoch nicht begrindet. SG und
LSG haben zu Recht den Kldger als trilheren Hauer fiir ver-
mindert bergmidnnisch berufsfihig im Sinne von § 45 RKG an-
geschen. Die Annahme des LSG, der Klédger sei zumindest seit
November 1957 nicht mehr in der Lage, unter Tage zu ar-
beiten, weil er durch Krankheit daran gehindert werde, ist
nicht zu beanstanden. DaB auch eine beginnende bis lcichte
Silikose, die noch zu keinen Ausfallscrscheinungen an Herz
und Kreislauf gefiihrt hat, als regelwidriger Xorperzustand
eine Krankheit im Sinne des Rentenversicherungsrechts dar-
stellt, hat der Senat bereits in seiner Entscheidung BSG
14, 207/211, an der er festhidlt, ausgefiihrt. Das Revi-
sicnsvorbringen der Beklagten, der Kldger werde durch diesc
Krankheit nicht an der Verrichtung-gleichwertiger Arbeiten
unter Tage gehindert, greift nicht durch. Zundchst hat

das LSG auf Grund der vorliegenden medizinischen Gutachten
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festgestellt, daB dem Kliger bei Verrichtung von Untertage-
arbeiten die Gefahr einer verhdltnismdfiig schnellen Ver-
schlimmerung der Silikose drohe und er aus dem Grunde der
Unzumutbarkeit daher fiir die Bergarbeit untauglich sci. An
diese tatsdchliche Feststellung, dic von der Revision nicht
in zulédssiger Weise angegriffen worden ist, ist der Senat
gebunden. DalB eine krankheitsbedingte Eingschrinkung der
Erwerbsunfihigkeit im Sinne des Rentenrechts nicht nur auf
einer dirckten Schwﬁdhung der korperlichen Krifte, sondern
auch auf der Unzumutbarkecit von Erwerbstdtigkeiten wegen
schwerwiegender gesundheitlicher Gefdahrdung beruhen kann,
bedarf keiner weiteren Begriindung. Dariiber hinaus hat das
LSG aber auch festgestellt, daB der Kliger nach § 308 BPVO
des Oberbergamts Dortmund nicht mit Untertagearbeiten be-
schidftigt werden darf. Die Auslegung dieser Bestimmung ist,
wie der Senat bereits in seiner Entscheidung B:G 3, 171/175
ausgefuhrt hat, der Revision nicht zugidnglich, da es sich
um eine Uber den Bezirk des Berufungsgerichts hinaus gel-
tende und daher gemdB § 162 Abs. 2 des Sozialgerichtsge-
setzes (SGG) irrcvisible Vorschrift handelt. In der ge-
nannten Entscheidung hat der Senat auch eingehend begriindet,
daB die dem Oberbergamt in § 197 des Allgemeinen Bergge-
setzes vom 24. Juni 1865 (ABG) eingerdumte Ermidchtigung zum
Erlafl von Polizeiverordnungen diese Bestimmung deckt; einer
Wiederholung dieser Grinde bedarf es hier nicht. Im lbri-
gen muB es auch geniigen, daB der Klidger wegen der bei ihm
vorliegenden Krankheit tatsdchlich nicht mehr unter Tage
beschiaftigt werden kann, um seine Verweisung auf solche Ar-
beiten auszuschliefBen.

Der Kldger kann aber im Rahmen des § 45 Abs. 2 RKG auch
nicht auf Arbeiten liber Tage verwiesen werden. Der Senat
h&lt an seiner Auffassung (s. BSG 17, 196/198) fest, daB
die Tdtigkeiten der Lohngruppe I iliber Tage jedenfalls seit
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der Lohnordnung vom 15. Februar 1956 der Hauerarbeit nicht
mehr im wesentlichen wirtschaftlich gleichwertig sind. ZEr
hat in der genannten Entscheidung die Lohnordnungen von

15. Februar 1956, 1. Juli 1957, 1. Mai 1959 und 1. Mai 1960
insgesamt betrachtet, weil sic eince einheitliche Entwick-
lungslinic erkennen lassen, bei der man von einem kenstan-
ten Lohnunterschied von annidhernd 22 % ausgechen kann. Das
gleiche gilt auch fiir die folgenden Lohnordnungen vom 1. Ok-
tober 1960, 1. Juli 1961 und 1. Juli 1962. Die Griindc, die
die Beklagte filir ihre Ansicht, dic Tdtigkeiten der Lohn-
gruppe I Uber Tage seien der Hauerarbeit noch wirtschaft-
lich gleichwertig, vorbringt, vermdgen nicht zu lUberzeugen,
Falls der Gesetzgeber durch den Wegfall des Lrfordernisscs
der "Gleichartigkeit" bei den Verweisungstdtigkeiten tat-
séchlich h#tte bewirken wollen, daB Hauer auch auf dic Ar-
beiten der Lohngruppe I liber Tage verwiesen werden sollten,
so hatte er nicht ilibersehen konnen, dall bercits seit iiber
einem Jahr vor der Verkiindung des Knappschafisversicherungs-—
Neuregelungsgesetzes (KnVNG) die relative Differcnz zvii-
schen dem tariflichen Hauerlohn und dem Schichtlohn der
Lohngruppe I iliber Tage etwa 26,4 % betrug, eine wescentli-
che wirtschaftliche Gleichwertigkeit zwischen diesen Tutig-
Keitsgruppen also auch beil grofBiziigiger Auslegung dicses Be-
griffs nicht mehr gegeben war. Keinesfalls 1éB8t sich aus
dem VWeglassen des Erfordernisses der Gleichartigkeit die
Absicht des Gesetzgebers erkenncn, auch den Begriff der
wvirtschaftlichen Gleichwertigkeit sclbst wesentlich zu ver-
andern. Der Wegfall dicses Erfordernisses kann sich degher
nur im Rahmen der gleichwertigen Tdtigkeiten auswirken.

Wenn dievBeklagte weiter darauf hinweist, daBl nach der
‘Rechtsprechung des Senats (BSG 13, 29) dic Tatigkeiten der

Lohngruppe I unter Tage der Hauertidtigkeit noch gleichwer-
tig seien und daB die Differcnz zwischen den Schichtlonnen
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der Lohngruppen I unter und Uber Tage zu gering sei, um eine
verschiedene Beurteilung hinsichtlich der Glecichwertigkeit
gegenliber der Hauertatigkeit zu rechtfertigen, so verkennt
sie, daB schlieBllich die Grenze der Glcichwertigkeit zur
Ungleichwertigkeit an irgendeiner Stelle gezogen werden mufl.
Die Differenz zwischen dem Lohn, der gerade noch alg im we-
sentlichen wirtschaftlich glcichwertig angesehen werden kann
und dem Lohn, bei dem das eben nicht mehr zuldssig ist, mufB
- worauf das LSG mit Recht hinweist - umso geringer sein,

je stédrker die Lohnordnung aufgegliedert ist und die LChne
untercinander differenziert sind. Zwar muB nach der bishe-
rigen Rechtsprechung des Senats bei Priifung der wirtschaft-
lichen Glecichwertigkeit die Gewdhrung der Bergmannsprémie
fir Untertagearbeiter grundsdatzlich unberlicksichtigt blei-
ben, jedoch wird man im Rahmen der Abgrenzung unterstiitzend
in Betracht zichen dlirfen, daB bei der Tarifgestaltung diese
Pridmie praktisch nicht unberiicksichtigt geblieben ist, daB
also ohnc die Existenz dieser Prédmie die Diffcrengz zwischen
den bciden Lohngruppen hoher ausgefallen wire.

Der Beklagten ist darin zuzustimmen, dall es dem Sinn der
Rentengewdhrung nicht enisprechen wirde, wenn die Bergmanns-
rente zusammen mit dem verbliebenen Arbeitsverdienst des
Versicherten den Verdienst aus seiner fritheren Tatigkeit
libersteigen wilirde. Hierzu hat das LSG aber durch eine Aus-
kunft der Beklagten vom 23. Mai 1961 festgestellt, daB die
Durchschnittsrente wegen verminderter bergminnischer Berufs-
Tdhigkeit einschlieBlich Leistungszuschlag, aber ohne Xin-
derzuschufl, nach der 3. Rentenanpassung nur 93,79 DM betrug,
wdhrend die Lohndifferenz zwischen dem tariflichen Hauerlohn
und dem Lohn der Lohngruppe I iber Tage im vergleichbarcn
Zeitpunkt monatlich 127,88 DM ausmachte. Selbst ohne Be-
ricksichtigung des Umstandes, daB der tatsidchliche Hauer-
durchschnittslohn ganz erheblich iber dem tariflichen Hauer-

lohn {Gedingerichtsatz) lﬁegt, und ohne Berilicksichtigung der
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ber Page wegfallenden Bergmannsprimie bewirkt also die
Bergmannsrente noch keineswegs den vollen Lohnausgleich fiir
grubenuntauglich gewordene Hauer, die eine Tdtigkeit der
Lohngruppe I iiber Tage verrichten. ’ o ‘

Nun waren allerdings schon nach den friheren, bis zunm 30,
September 1960 geltenden Lohnordnungen die Schichtldhne
verschiedener Tatigkeiten der Lohngruppe I iliber Tage nmit
Sonderzuschlédgen ausgestattet, durch welche sic die Hohe
des Tariflohns der Lohngruppe I unter Tage errcichten und
Uberschritten. Jene Tdtigkeiten sind daher - wenn man dic
Bergmaennsprimie unberiicksichtigt 1aBt - zwar als der Haucr-
tadtigkeit im wesentlichen wirtschaftlich gleichwertig an-
zusehen, scheiden aber aus anderecn Griinden flir die Ver-
weisung des Klidgers aus. Das gilt zundchst flr dic Tatig-
keiten der gelernten Handwerker, wcil der Kldger keine ab-
geschlossene Handwerkerlehre aufzuwecisen hat. Als Reserve-
fordermaschinist kdnnte der Kldger nach den Feststellungen
des LSG mangels besonderer Vorbildung allenfalls an Porder-
schichten ohne Seilfahrt tiétig scin; da es sich hierbeid
regelmidfiig nur um eine Vertretdngstﬁtigkeit handelt und o
nur sehr wenige feste Arbeitsplédtze dieser Art gibt, nul
hierfTir der gleiche Grundsatz gelten, den der Scnat bereits
fir die Tatigkeit des Brickenaufsehers im Arbeiterverhilt-
nis (Hingebankaufseher) ausgesprochen hat, daB nimlich einec
Verweisung darauf nur mdglich ist, wenn der Versicherte
einen solchen Arbeitsplatz innehat (BSG 5, 84 u. 14, 207).
Mit Recht hat das LSG auch die Verweisung des Klidgers auf
gleichwertige Vorarbeiter- und Aufsehertdtigkeiten abge-
lehnt, weil sie nach dem Ergebnis seiner Ermittlungen cine
lingere Einarbeitung und Bewdhrung im speziellen Arbeits-
bereich voraussetzen, die der Kldger nicht aufzuweisen nat.

Es bestehen aber iliberhaupt Bedenken dagegen, einen Versicher-

ten, der bis dahin - wenn auch weitgehend selbstiéndig und
unter erheblicher Verantwortung - nur als ausfilhrender Fach-
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arbeiter tdtig gewesen ist, ohne weiteres auf Tétigkéiten Zu
verweisen, deren charakteristisches Merkmal die Beaufsichti-
gung, Einteilung und Fihrung von Menschen ist; die hierfiir er-
forderlichen besonderen Qualitdten konnen bei einem Hauer
nicht notwendig vorausgesctzt werden. Es konnthinzu, dall es
sich dabel regelmédfliig um Beforderungsstellen handelt, die im
Bedarfsfalle nach besonderer Auswahl vergeben werden. Die
Stellung als Oberfeuerwehrmann setzt eine vorgidngige Tdtig-
keit als Feuerwehranwdrter und Feuerwehrmann voraus. Auch
fir die Tatigkeit als Lokomotivfihrer fir Normalépur hat das
LSG festgestellt, dall sie der Klidger mangels der hierzu er-
forderlichen ladngeren Ausbildung nicht verrichten kann.

| £K :
Seit der Lohnordnung vom 1. Oktober 1960 sind eine Reihe von
Ubertagetidtigkeiten in dic neu geschaffene Lohngruppe Ia
Uber Tage eingestuft und damit der Hauerarbeit im wesent-
lichen wirtschaftlich gleichwertig geworden. Von diesen T&-
tigkeiten miissen die des Obermaschinisten, Oberheizers und
Séhalttafelwérters an Hauptschaltwarten flr cine Verweisung
des Klidgers ausscheiden, weil sie nach den Feststellungen des
LSG eine mindestens ein- bis zweijdhrige Ausbildung voraus-
setzen. Ferner ist die Tatigkeit des 1. Anschligers Uber
Tage der Hauertidtigkeit nunmehr gleichwertig geworden, aber
nur sowelt sie an Hauptforderschidchten ausgeilibt wird. Der
Senat hat erhebliche Bedenken, ob bei dieser wesentlichen Be-
schridnkung der Zahl der in Frage kommenden Arbeitsplédtze eine
genercelle Verweisung fritherer Hauer auf diese Tétigkeit lber-
haupt noch zulédssig wdre. Bel dem Kldger mull sie schon des-
halb ausscheiden, weil er nicht mindestens ein halbes Jahr im
Schachtforderbetrieb unter Tage beschiadftigt war und somit die
bergpolizeilich vorgeschriebenen Voraussetzungen fiir die Be-
stellung als Anschlidger an Hauptseilfahrtanlagen nicht erfilillt.
Der Einwand der Beklagten hiergegen, der Kldger konne diese
Vorbereitungszeit nachholen, verkennt, dal - ganz abgeschen
von dem Verbot der Untertagearbeit - diece Vorbcreitﬁngszeit
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fiur eine Verweisungstidtigkeit zu lang ist. Ihr weiterer
Einwand, der Weg zur Tdtigkeit als 1. Anschliger gehe tiber
die des 2. Anschlégers, beriicksichtigt nicht, daB dicse
Tatigkeit (Lohngruppe II iiber Tage) der Hauertitigkeit nicht
im wesentlichen wirtschaftlich gleichwertig ist. DaB
schliefllich im Rahmen der Rentenversicherung niemand auf
Tadtigkeiten verwiesen werden kann, fiir die ihm die gewecrbe-
‘rechtlich vorgeschriebenec Ausbildung fehlt, bedarf keiner
nadheren Begriindung; insoweit kdnnen - entgegen der Ansicht
der Beklagten -~ auch bergpolizeiliche Vorschriften mittel-
~bar von rentenversicherungsrechtlicher Bedeutung sein. Ver-
bleiben somit als filir den Kliger in Betracht kommende Ar-—
beitspldtze nur solche an Hauptforderschidchten, die nicht
zugleich Hauptseilfahrtanlagen sind, so ist die Feststellung
des LSG, deren Zahl sei zu gering, um grubenuntaugliche
Hauer darauf verweisen zu konnen, jedenfalls nicht zu be-
anstanden.

‘Als der Hauertitigkeit im wesentlichen wirtschattlich gleic! -
wertig verbleiben dann noch diejenigen Tatigkeiten der
Lohngruppe I im Kokereibetrieb, die durch einen tariflichen
Schichtlohnzuschlag begiinstigt werden. (1it Recht hat aber
das Berufungsgericht die Verweisung eines Hauers auf dicse
Tatigkeiten abgelehnt, weil es sich nicht um solche "von
Personen mit &hnlicher Ausbildung sowie gleichwertigen Kennt-
nissen und Féhigkeiten" handelt. Diesem Tatbestandsmerkmal
des § 45 RKG kommt, nachdem das Erfordernis der "Gleich-
artigkeit" aus § 35 RKG¢ aF bewullt nicht in das neue Recht
libernommen worden ist, gegeniiber friiher eine erhdhte Bedeu-
tung zu. Es sollte damit nicht etwa nur verhindert werden,
daf ein Versicherter auf Arbeiten verwiesen wiirde, fir dic
ihm die notige Ausbildung und die erforderlichen Kenntnisse
und Fihigkeiten fehlten. HHtte der Gesctzgeber diese sclost-
verstidndliche Einschridnkung der Verweisungsmdglichkeit noch
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besonders hervorheben wollen, so hdtte er sicher nicht von
"ghnlicher" Ausbildung und "gleichwertigen'" Kenntnissen
gesprochen.

Der Beklagten ist darin zuzustimmen, dafl durch die Beibehal—'
tung dieses Erfordernisses nicht etwa der Wegfall des friihe-
ren Erfordernisses der Gleichartigkeit bedeutungslos geblie-
ben ist. Bel der Beurteilung der fritheren Gleichartigkeit
standen objecktive Gesichtspunkte (Arbeitsplatz, Arbeitszweck
usw) im Vordergrund; als einander gleichartig galten daher
beispielsweise alle typisch bergménnischen Tdtigkeiten. Fir
die Beurteilung, ob es sich um Arbeiten von "Personen mit dhn-
licher Ausbildung sowie gleichwertigen Kenntnissen und Fdhig-
keiten" handelt, sind dagegen schon nach dem Wortlaut im we-
sentlichen perstnliche Merkmale (Ausbildung, Kenntnisse, Fa-
higkeiten) maBgebend. Demgemidf stellt es das Urteil des Se-
nats vom 4. April 1963 - 5 RKn 64/61 - (Verweisung eines Lehr-
hauers auf Tdtigkeiten der Lohngruppe I iliber Tage) bei Pri-
fung dieser Frage letztlich darauf ab, daB dem Versicherten
nur Tdtigkeiten in dhnlicher sozialer Stellung zugemutet wer-
den sollen. Dem stehen die Ausfiihrungen in seinem Urteil

BSG 5, 194 (Verweisung eincs Lehrhauers auf die Arbeit als
Ausbauhelfer), wonach alle eigentlich bergmidnnischen Tatig-
keiten auch solche von Personen mit &hnlicher Ausbildung sowie
gleichvertigen Kenntnissen und FPdhigkeiten sind, nicht ent-
gegen. Denn als entscheidend wird auch dort nicht die "ob-
jektive" Glecichartigkeit.der Tdtigkeiten als solche angesehen,
sondern der Umstand, daB die Ausbildung zu allen diesen Tatig-
keiten insofern "dhnlich" ist, als sie dic wichtigsten berg-
mannischen Grundkenntnisse und -fdhigkeiten vermittelt und

daBl die Kenntnisse und Fdhigkeiten der mit ecigentlich berg-
mannischen Arbeiten Beschédftigten deshalb einander "gleich-
wertig" sind, weil sie dicecse Bergleute befdhigen, nach kurzer
Einarbeitung auch alle sonstigen eigentlich bergménnischen .
Tatigkeiten zu verrichten.
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Im vorliegenden Pall scheidet fiir den Kldger nach dem wei-
ter oben Ausgefiihrten eine Verwecisung auf eigentlich berg-
mannische Arbeiten ohnehin aus. Die fir ihn vielmehr nur
noch in Betracht kommenden Kokercitdtigkeiten der Lohn-
gruppe I mit Zuschlag sind weder bergmidnnische Tétigkeiten9
noch diesen artverwandt. Wie das LSG festgestellt hat,
erstreckt sich auch weder die theorctische noch dic prak-
tische Hauerausbildung auf Kokcreitatigkeiten, wihrend die
Kokereiarbeiten wiederum weder bcrgmdnnische Kenntnisse
erfordern noch vermitteln. Nach den Feststellungen des
LSG sind die Tdtigkeiten der Kokerciarbeiter im allgemcinen

einfacher Art, so daB sie nicht nur von einem Hauer, sondcrn

auch von jedem anderen Arbeiter nach kurzer Einarbeitung
verrichtet werden konnen. Demgegeniiber setzt die Tatig-
keit als Hauer entweder eine ordentliche Lehr- und an-
schlieflende Knappenzeit oder aber - bei Neubergleuten -
doch eine mehrjihrige Tadtigkeit als Gedingeschlepper und
Lehrhauver mit abschlieflender Priifung voraus. Hauer und
Kokereiarbeiter sind daher nicht Personen mit dhnlicher
Ausbildung und gleichwertigen Kenntnissen und PFPéhigkeiten.
Beim Ubergang zur Kokereiarbeit stcht der Hauer als hoch-
gualifigierter Facharbeiter im wesentlichen einem berg-
fremden ungelernten Arbeiter gleich, weil er eben - anders
als beim Ubergang zur Tdtigkeit etwa eines Wettermanns,
Zimmerhauers oder Grubenlokfithrers - seine Fachkenntnisse
daort nicht verwérten kann. Wenn der Senat in seiner Int-
scheidung vom 4. April 1963 die Verwcisung einces Bergmanns
auf Maschinistentdtigkeiten im Kokereibetrieb gebilligt '
hat, so unter ausdriicklicher Hervorhebung des Umstandes,
daBl er als Lehrhauer noch nicht voll ausgebildet war. Wenn
ein Lehrhauer auch teilweise die gleiche Arbeit verrichte
wie ein Vollhauer, so milisse dieser doch hinsichtlich seiner
Kenntnisse und Fahigkeiten hoher eingestuft werden; es

lasse sich daher noch vertreten, einem Lehrhauer die genonn:

ten Tatigkeiten zuzumuten. Dic Begriindung dieser Intschei-
dung, an der der Senat festhdlt, 1EB8t bercits die Tendenz
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erkennen, bei der Verweisbarkeit auf Tagesarbeiten einen Un-
terschied zwischen dem Lehrhauer und dem Vollhauer zu machen,
Die Moglichkeit, nach neuem Recht einen Lehrhauer auf solche
Tagesarbeiten zu verweisen, was nach § 35 RKG aF wegen feh-
lender "Gleichartigkeit" nicht moglich war, zeigt, daBl der
Wegfall dieses Erfordernisses keineswegs dadurch bedeutungs-
los wurde, dafB die Priifung, ob es sich um eine Tétigkeit von
Personen mit Zhnlicher Ausbildung sowie gleichwertigen Kennt-
nissen und Fghigkeiten handelt, weiterhin crforderlich blieb.
Diese Gesctzesdnderung ist auch in den PFPdllen von Bedeutung,
in denen ein Hauer auf Grund einer besondercen Ausbildung oder
besonderecr Kenntnisse und PFPéhigkeiten in der Lage ist, im we-
sentlichen wirtschaftlich gleichwertige Tdtigkeiten liber Tage
- etwa als gelernter Handwerker, Obermaschinist oder Vorar-
beiter - zu verrichten, die seincr friheren Tdtigkeit zwar
nicht "gleichartig" im Sinne von § 35 RKG aF sind, aber die
Voraussetzungen einer "d&hnlichen Ausbildung" und "gleichwer-
tiger Kenntnisse und Fihigkeiten" erfiillen, weil sie in der
Regel zumindest eine lédngere Einarbeitung und erhebliche
praktische Erfahrung verlangen. Die "Zumutbarkeit" der Ver-
weisung im Rahmen des § 45 RKG ist allerdings nicht iden-
tisch mit der im Sinne von § 46 RKG. Es geniigt nicht, dali
dic entsprechenden Tdtigkeiten sich - wie bei der Verweisung
eines Hauers im Rahmen von § 46 Abs. 2 RKG - aus der Masse
der ungelernten Arbeiten etwa durch das Erfordernis beson-
derer Zuverlédssigkeit und eines gehobenen Verantwortungs-
beviuBtseins hervorheben (zB Verwieger, Tafelfiihrer), son-
dern das Gesetz stellt hier ausdriicklich gerade fir die Ver-
welsungstidtigkeit das Erfordernis einer dhnlichen Ausbildung
und gleichwertiger Kenntnisse und Fdhigkeiten auf.

Ein Hauer, der aus gesundheitlichen Griinden nicht mehr unfer
Tage arbeiten kann oder darf und der auBer seiner bergmén-
nischen Ausbildung nicht noch iiber besondere Kenntnisse und
Pahigkeiten flir qualifizierte Tagesarbeiten in knappschaft-
lichen Betrieben verfiigt, ist daher regelmédfliig als vermin-
dert bergménniéch berufsfahig im Sinne von § 45 RKG anzusechen.
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Dieses Ergebnis entspricht auch der Bedeutung der Bergmannsé
rente im Rahmen des neuen Rentenrcchts; sie soll dem guali-
fizierten Bergmann, der aus gesundheitlichen Griinden scincn
eigentlichen, verhdltnismidflig hoch entlohnten Beruf nichf
mehr auslben kann, aber noch nicht am Ende scines Berufs-
lebens Uberhaupt steht, einen wesentlichen, wenn auch in den
meisten Féllen nicht vollsténdigen Lohnausgleich verschaffen.
Eine weitere Ausdehnung der Verwcisungsmoglichkeit im Rahmen
des § 45 RKG wlirde, nachdem die Verweisungsmoglichkeit im
Rahmen des § 46 RKG weitgehend eingeschriankt ist, die Ver-
sicherungsfdlle der Berufsunfidhigkeit und der vermindertcen
bergmédnnischen Berufsfihigkeit einander so weit annéhern,
daB3 die Bergmannsrente ihre besondere sozialpolitische Ze-
deutung flir den Bergmannsberuf verliceren wirde. Die krank-
heitsbedingte Verlegung nach Ubertage stellt zudem, worauf

B

das LSG mit Recht hinweist, einen so entscheidenden Einschrit

im Berufsleben des Hauers dar, dal es einer natiirlichen Be-

trachtungsweise entspricht, sie regelmidBig als den Versiche-

rungsfall der verminderten bergmé&nnischen Berufsfiéhigkeit
ansusehen; sie ist ferner fiir die Beteiligten klar zu er-
kennen und datumsméfiig festzustellen, was die Anwendung dec
Gesetzes praktisch erleichtert.

Wenn die Beklagte sich flir die Verweisung dcs Hauers auf Ta-
gesarbeiten auf ein Gewohnheitsrecht beruft, so verkennt sic,
daB angesichts einer etwa ein halbes Jahr vor Antragstellung
erfolgten erschdpfenden gescetzlichen Regelung der Materie
fir Gewohnheitsrecht kein Raum ist. Die entsprechende fri-
here Praxis ist aber durch die sozialpolitische und tech-
nische Entwicklung inzwischen iliberholt. Hierbeci sind neben
der Verdnderung der Gesamtkonzeption des neuen Rentenrcchts
besonders die stdrkere soziale Hervorhebung des Hauerberufs
aus den sonstigen Gedingearbeiten, die VergroBerung dcs Ab-
stands zwischen Hauerlohn und Tagesschichtlohnen und die
stidrkere Differenzierung unter den Tagesarbeiten sclbst zu

erwihnen.
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Da dem Kladger somit zu Recht die Bergmannsrente wegen
verminderter bergmdnnischer Berufsfdhigkeit zugesprochen
wurde, war die Revision der Beklagten zurickzuweisen.

Die Kostenentscheldung be%uht auf § 193 SGG,
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