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Beklagte und Revisionsbeklagte.

Der 5, Senat des Bundessozialgerichts hat auf die miindliche
Verhandlung vom 28. Mai 1980
fiir Recht erkannt:

Auf die Revision des Kl&igers wird das Urteil des Landes-
sozialgerichts filir das Land Ngrdrhein-Westfalen vom

5. Oktober 1978 aufgehoben; der Rechtsstreit wird zur
erneuten Verhandlung und Entscheidung an dieses Gericht
zuriickverwiesen.
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Die Beteiligten streiten dariiber, ob dem Kl&ger die Bergmanns-
rente wegen verminderter bergminnischer Berufsfidhigkeit nach

§ 45 Abs 1 Nr 1 und Abs 2 des Reichsknappschaftsgesetzes

(RKG) zusteht.

Der Klédger war seit 1937 nacheinander als Ofenarbei ter, Vor-
arpbeiter, Kokereivorarbeiter und Kokereivorarbeiter 1 knapp-
zchaftlich versichert., Seit dem 1. Oktober 1975 war er Kauen-
widrter; er bezieht jetzt das Anpassungsgeld.

Dis Beklagte lehnte den Rentenantrag des Kligers vom 16. Juli
1973 mit Bescheid vom 18, Oktober 1973 ab, weil der Kldger
weder berufsunfihig noch vermindert bergménnisch berufsfihig
sei,

Widerspruch, Klage und Berufung hatten keinen Erfolg. Das
Landessozialgericht (LSG) hat zur Begrindung seines Urteils
vom 5, Oktober 1978 im wesentlichen ausgefiihrt, der Kl&ger
sei nicht vermindert bergm&nnisch berufsfdhig, denn er kénne
als Lampenwdrter noch eine Tdtigkeit verrichten, die im
wesentlichen wirtschaftlich gleichwertig sei und auch von
Personen mit &hnlicher Ausbilidung sowie gleichwertigen Kennt-
nissen und Fiahigkeiten iS des § 45 Abs 2 RKG verrichtet wiirde,
Als Kokereivorarbeiter 1 filir die Kohlenmischanlage habe der
Kl4dger ein relativ eng begrenztes Tdtigkeitsfeld gehabt. Der
Entscheidungsspielraum sei nicht sehr gro gewesen. Das
Mischungsverhdltnis sei vorgegeben gewesen; im Falle von
Stérungen sei die Anlage lediglich stillgesetzt worden., Die
Stérungsbeseitigung sei nach Weisung des Steigers durchge-
fihrt worden. Die dem Kl&iger unterstellten Arbeiter hdtten
ihre Arbeit nach verhdltnismdfig kurzer Anlernzeit verrichten
kénnen. Die Einstufung des Kokereivorarbeiters 1 in die Lohn-
gruppe 09 beruhe weniger auf den erforderlichen beruflichen
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Kenntnissen und Fahigkeiten als vieimehr auf den erforderliichen
Menschenfiihrungsqualitéten. Demgegeniiber verlange die Arbeit
eines Lampenwarters die Kenntnis und Funktion des Geleuchts

und der Grubengasmefigersite, denn ihm obliege die Wartung und
Reparatur dieser Geridte, AuBerdem erfordere die Tatigkeit
Zuverldssigkeit, Gewissenhaftigkeit und Sorgfalt., Da die
Lohndifferenz nur 10,67 vH betrage, sei die Tdtigkeit auch

im wesentlichen wirtschaftlich gieichwertig, so daB8 der Kl&ger
darauf verwiesen werden konne,

Der Kl&ger hat dieses Urteil mit der - vom LSG zugelassenen -
Revision angefochten., Er ist der Ansicht, bei der Tatigkeit
eines Lampenwérters handele es sich im Verhdltnis zur Tadtigkeit
eines Kokereivorarbeiters 1 nicht um eine Tdtigkeit von Per-
sonen mit &hnlicher Ausbildung sowie gleichwertigen Kenntnissen
und Fadhigkeiten, Aus der Beweisaufnahme gehe hervor, daf der
Kokereivorarbei ter 1 Kenntnisse und Fdhigkeiten bendotige, die
seine Einstufung in die Lohngruppe 09 und damit die Gleich-
stellung mit einem Facharbeiter rechtfertigten., Er kénne daher
nicht auf die TAdtigkeit eines Lampenwdrters verwiesen werden,
der lediglich eine Anlern- bzw Einweisungszeit von weniger als
drei Monaten bendtige. Fiir die tarifliche Einstufung des Lam-
penwidrters in die Lohngruppe 06 seien nicht die erforderlichen
Kenntriisse und Fihigkeiten, sondern die Anforderungen an Ge-
wissenhaftigkeit, Sorgfalt und Zuverldssigkeit maBgebend gewesen
Die Reparatur des Geleuchts bestehe lediglich darin, im Bedarfs-
fall genormte Teile auszuwechseln. Reparaturen im eigentlichen
Sinne wirden nicht ausgefiihrt. Das gelte in besonderem Mafie
auch bei den GrubengasmeBgerdten. Im iibrigen kdmnne der Klé&ger
die Tatigkeit eines Lampenwdrters gesundheitlich nicht ver-
richten. Das Berufungsgericht habe nicht beachtet, daS der
Lampenwar er nach der Beweisnahme in den beigezogenen Akten
gelegentlich und kurzzeitig auch mittelschwere Arbeiten ver-
richten miisse, Nach dem eigeholten medizinischen Gutachten
kénne der Kldger aber nur noch kdrperlich leichte Arbeiten ver-
richten, Der Klidger sei daher vermindert bergminnisch berufs-
fadhig.
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Der Kl&adger beantragt,

das Urteil des Landessozialgerichts aufzuheben und die
Beklagte zu verurteilen, dem Kldger auf seinen Renten-
antrag vom 16.Juli 1973 Bergmannsrente wegen verminderter
bergmidnnischer Berufsfdhigkeit nach Mafigabe der gesetz-
lichen Bestimmungen zu gewdhren;

hilfsweise,

den Rechtsstreit zur erneuten Verhandiung und Entschei-
dung an das Landessozialgericht zurilickzuverweisen,

Die Beklagte beantragt,

die Revision des Klagers zunrickzuweisen;

hilfsweise,

den Rechtsstreit zur erneuten Verhandlung und Entschei-
dung an das Landessozialgericht zurlickzuverweisen,

Sie halt das angefochtene Urteil im Ergebnis und in der Be-
grindung fir richtig und ist der Ansicht, die Revision des
idgers sei unbegriindet,

II

Die zuldssige Revision des Kladgers fihrt zur Aufhebung des
angefochtenen Urteils und zur Zurlckverweisung des Rechts-
streits an das Berufungsgericht. Die festgestellten Tatsachen
-~ soweit sie verfahrensfehlerfrei zustandegekommen sirnd -
reichen zur abschlieflenden Entscheidung nicht aus.

Dem Berufumgsgericht ist darin zuzustimmen, daB die Fdhigkeit
des Kl&gers zur Verrichtung der Tdtigkeit eines Lampenwirters
die verminderte bergménnische Berufsfihigkeit iS des § 45

Abs 2 RKG ausschliefen wiirde, Die Tatigkeit eines Lampenwir-
ters nach der Lohngruppe 06 des Lohntarifvertrages fiir den
rheinisch-westfilischen Steinkohlebergbau ist im Verhdltnis
zur Tdtigkeit eines Kokereivorarbeiters 1 nach der Lohngruppe
09 im wesentlichen wirtschaftlich gleichwertig, denn die
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Lohndifferenz betrug wdhrend der gesamten streitigen Zeit
weniger als 12,5 vH (vgl hierzu BSG SozR 2600 § 45 Nr 16).

Bei Beriicksichtigung der nicht mit zul&dssigen und begriindeten
Verfahrensriigen angegriffenen Tatsachenfeststellungen des LSG
wird die Tdtigkeit eines Lampenwirters auch im Verhdltnis

zur Tadtigkeit eines Kokereivorarbeiters 1 von Personen mit

- dhnlicher Aysbildung sowie gleichwertigen Kenntnissen und
Fdhigkeiten verrichtet. Bei dieser Beurteilung ist das Revi-
sionsgericht zwar nicht an die Beurteilung des Berufungsge-
richts gebunden, denn es handelt sich nicht um Tatsachenfest-
stellungen, sondern um deren rechtliche Bewertung, bei der das
Berufungsgericht keinen Beurteilungsspielraum hat, so daB

sie vom Revisionsgericht in vollem Umfang nachzupriifen ist.
Dem Berufungsurteil ist insoweit jedoch zuzustimmen. Das T&-
tigkeitsfeld eines Kokereivorarbeiters 1 fiir die Kohlenmisch-
anlage, wie sie der KlZger verrichtet hat, ist nach den Tat-
sachenfeststellungen des LSG relativ eng begrenzt. Der Ent-
scheidungsspielraum ist nicht sehr grofl. Die erforderlichen
Kenntnisse und Fédhigkeiten setzen keine Ausbildung voraus

und entsprechen nicht denen eines Facharbeiters. Die Einstu-
fung in die Lohngruppe 09 beruht vielmehr auf den erforder-
lichen Menschenfiihrungsqualitédten., Soweit sich der Kl&ger
gegen diese Feststellungen wendet, hat er keine zuldssigen
und begriindeten Verfahrensriigen erhoben, sondern ledigliich

das Beweisergebnis anders gewertet als das Berufungsgericht.
Es kommt nicht darauf an, ob die erforderlichen Menschen-
filhrungsqualititen den Mangel an Kenntnissen und Fihigkeiten
ausgleichen und die T&dtigkeit des Kokereivorarbeiters 1 quali-
tativ auf die Stufe des Fag¢harbeiters anheben. Ebensowenig
ist es von Bedeutung, ob die T&tigkeit des Kokereivorarbeiters
1 im Sinne des Mehrstufenschemas, wie es das Bundessozialge-
richt (BSG) fiir die Beurteilung der Berufsunfihigkeit nach
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§ 1246 der Reichsversicherungsordnung (RVO), § 46 RKG entwickelt

hat, der Gruppe mit dem Leitberuf des Facharbeiters zuzuordnen
ist. Fiir die Beurteilung der verminderten bergm&@nnischen Be-
rufsfdhigkeit kommt es nicht auf die qualitative Wertigkeit
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einer Berufstitigkeit im Sinne dieses Mehrstufenschemas, sondern
auf die erforderlichen Kenntnisse und Fihigkeiten an, die nach
den Feststellungen des LSG geringer sind als die eines Fach-
arbeiters. Zwar wird man auch die erforderiichen Menschenfiih-
rungsqualitdten, soweit sie durch berufliche Erfahrungen erwor-
ben werden und nicht reine persdnliche Wesensmerkmale sind, den
beruflichen Kenntnissen und Fghigkeiten gleichstellen kdnnen
(vgl hierzu BSG SozR 2600 § 86 Nr 7). Selbst wenn man daher von
beruflichen Kenntnissen und Fidhigkeiten ausgeht, die denen
eines Facharbeiters entsprechen, kann der Kldger indes auf

die Tdtigkeit eines Lampenwdrters verwiesen werden, wenn er zu
ihrer Verrichtung in der Lage ist.

Nach den Feststellungen des LSG, die insoweit mit den Erl&u-
terungen zur Lohnordnung iibereinstimmen, besteht diese Tatig-
keit in dem Warten und Instandsetzen des Geleuchts und der
Grubengasmef3igerate, Sie setzt die Kenntnis und Funktion dieser
Gerite voraus, Wenn die danach erforderlichen Kenntnise und
Fadhigkeiten auch nicht in einer vorgeschriebenen oder iiblichen
Berufsausbildung oder Anlernung erworben werden - das ist bei
der Titigkeit des Kokereivorarbeiters 1 ebenfalls nicht der
Fali -, 50 handelt es sich doch nicht um eine reine Hilfsar-
beitertdtigkeit, die keinerlei beruflichen Kenntnisse und Fihig-
keiten erfordert. Das gilt auch dann, wenn man mit dem Kl&ger
davon ausgeht, daB8 die notwendigen Reparaturen relativ ein-
facher Art sind. Die dariiber hinaus zu stellenden Anforderungen
an Zuverlissigkeit, Gewissenhaftigkeit und Sorgfalt konnen

zwar nicht allein die Verweisungsméglichkeit begriinden; weil

es sich nicht um berufliche Kenntnisse und FZhigkeiten handelt.
Setzt die Verweisungstdtigkeit aber - wie im vorliegenden Fall -
ein gewisses MaB an beruflichen Kenntnissen und F&higkeiten
voraus, so sind die Anforderungen an Zuverlédssigkeit, Gewissen-
haftigkeit und Sorgfalt doch geeignet, den qualitativen Wert
der erforderlichen Kenntnisse und Fihigkeiten zu erhshen (vgl
Urteil des erkennenden Senats vom 27. Juni 1974 - 5 RKn 4/73 -
insoweit nicht abgedruckt in SozR 2600 § 45 Nr 5; ebenso BSG
SozR 2600 § 45 Nr 21)., Wenn auch die Lochngruppe 06 einzelne
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Tatigkeiten enthdlt, die nicht wegen der erforderlichen Kennt-
nisse und Fdhigkeiten, sondern aus anderen Grinden su bewertet
werden (zB Klauber Schrottplatzarbeiter), so spricht doch die
tarifiiche Einstufung des Lampenwédrters, der weder eine beson-
ders schwere noch mit Schmutz oder Lirm verbundene Arbeit
verrichtet daflir, daB er wegen der die Qualitdt seiner Tatig-
keit bestimmenden Merkmale wie die iibrigen Tétigkeiten der
Lohngruppe 05 bewertet wird, die - wie zum Beispiel die Tatig-
keit eines zngelernten Handwerkers - nicht unernebliche Kennt-

nisse und Fihigkeiten voraussetzen. Zu berilicksichtigen ist auch,

daBl der Lampenwirter drei Lohngruppen hdher eingestuft ist, als
der Lampenstubenarbeiter, was flir die entsprechend héhere
Qualitédt seiner Kenntnisse und Fidhigkeiten spricht,

Gleichwohl ist die Revision des Kldgers begriindet. Der Kidger

riigt zutreffendg das Berufungsgericht habe bei der Feststellung,

er sei zur Verrichtung der Tatigkeit eines Lampenwdrters f&dhig,
die Grenzen der freien richterlichen Beweiswilirdigung uUber-
schritten., Das L3G hat diese Feststellung auf das Gutachten
des medizinischen Sachversténdigen Dr. F, gestiitzt. Dieser
Sachverstidndige hat in seinem Gutachten wvom 3. Juli 1975 den
Kildger nur zur Ausiibung leichter und einfacher kérperiicher
Arbeiten fiir fidhig gehalten. Zwar hat er in seiner erginzenden
Stellungnahme vom 3, November 1975 dem Vertrzuensarzt der Be-
klagten darin zugestimmt, daB der Kléger die Tatigkeit eines
Lampenwdrters verrichten kénne, wobei diese Zustimmung sich im
wesentlichen auf die gualitativen Anforderungen dieser Tatig-
keit bezog. Diese beiden Aussagen des Sachverstidndigen sind nur
dann miteinander zu vereinbaren, wenn es sich bei der Tatig-
keit eines Lampenwdrters um leichte und einfache k&rperliche
Arbeiten handelt. Ob das der Fall ist, geht aus dem Berufungs-
urteil nicht hervor, Die Beweisergetnisse der "Hauertermine
1972 und 1974%, die das LSG zum Gegenstand der Verhandlung ge-
macht hat, sowelit sie Grundlage filir die Erdrterungsrn iliber die
Leistungsanforderungen bei den Verweisungsverufen bildeten,
sprechen fir die Behauptung des Kl&gers, dafl der Lampenwadrter
gelegentlich und kurzzeitig auch mittelschwere Arbeiten ver-
richten mufl. Das geht insbesondere aus den berufskundliichen

\JLaW - Gesetze Und Urtelle ANDROID APP ON Avallable on the
Kostenlos (mobile App) Google play App Store

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile JLaw — fir Android JLaw —fir iOS

ZNYdsad HYIN ‘I L8 §§ YOrU JURQUL)R(T S[& PUIS SUNJWWESS[19)1() JOP 1D, YONY :SIDMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

- 8 .-

Sachverstiandigengutachten des Dr., Sch, und des Dipl.-Ing. D.
vom 16, Dezember 1974 in dem Rechtsstreit L 2 Kn 71/72 und
den darin enthaltenen und bestdtigenden Hinweis auf Bl 42/43
des in der Anlage beigefiigten Katalogs des Unternehmensver-
bandes Ruhrbergbau hervor., Darin heift es zur kdrperlichen
Beanspruchung {Arbeitsschwere) des Lampenwirters: "Im all-
gemeinen gering, gelegentlich und kurzzeitig (Einlagern von
Fdssern - destiliertes Wasser, Kalilauge) mittel." Aus dem
medizinischen Gutachten, auf das sich das Berufungsgericht
stiitzt, geht nicht hervor, ob der Klidger in der Lage ist,
Jedenfalls gelegeritlich und kurzzeitig mittelschwere Ar-
beiten zu verrichten. Die Feststellung des Berufungsgerichts,
der Klédger kénne die TEtigkeit eines Lampenwérters noch ver-
richten, ist daher in sich widerspriichlich und verstdBt gegen
die Denkgesetze, Sie ist von dem medizinischen Gutachten
Jedenfalls nicht gedeckt. Andererseits steht aber auch nicht
fest, daB der Klédger auBerstande ist, gelegentlich und kurz-
zeitig mittelschwere Arbeiten und damit die Tdtigkeit eines
Lampenwédrters zu verrichten,

Der Senat hat auf die danach begriindete Revision des Kl&gers
das angefochtene Urteil aufgehoben und den Rechtsstreit zur
Nachholung der erforderlichen Tatséchenfeststellungen « ins=~
besondere zur Frage, ob der Kl&ger gesundheitlich fahig ist,
die THtigkeit eines Lampenwirters zu verrichten - an das
Berufungsgericht zurilickverwiesen.
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Die Kostenentscheidung bleibt dem abschlieBenden Urteil vor-
behalten.
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