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Bundessozialgericht

Im Namen des Volkes

5 REn %3/65

Urteil

in dem Rechtsstreit

Kléger und Revisionskliger,

gegen

e

Saarknappschaft, Saarbricken 2, Triecrer Strzfic 8,
vertreten durch die Arbeitsgemeins chaft der Knapp-
schaften der Bundesrepublik Deutschland, Bochum.
Wilhelm-Stumpf-Strafe 7o,

<
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Beklagte und Revisions beklagte .

Der 5. Senat des Bundessogzialgerichts hat chne
nindliche Verhandlung am 19. Oktober 1967

Bundesrichter
Bundesrichter
Bundesgozialrichter

Bundessozialrichter

Tl Recht erkannt:

Auf die Revision des XKligers wird das Urteil des
Landesgsozialgerichts flr das Saarland vom 17.

1965 aufgehoben.,

Der Rechtsstreit wird zu neuer Verhandlung und

Entscheidung an das Landessozialgericht zurlick-
verwiesen.
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Griunde:

I

Der im Jahre 1909 geborene Klédger hat die in der damals
uollchen betrieblichen Entwicklung erlernte und bis 1643
verrichtete Tdtigkeit als XKohlenhguver im Saarbergbau in-
folge einer Kriegsverletzung aufgeben missern und nicht
wieder aufnechmen konnen. Seit 1945 ist er bei der Ssar-—
bergwerke AG als Telefonist beschidftigt. Er bezog bisher
die Bergmannsrcente nach § 45 Abs. 1 Nr. 2 des Reichslnapo-
schaftsgescetzes {(RKG) und erhdlt seit dem 1. Juli 1967

die Knappschaftsausgleichsleistung.

J[IA], YoNY SIDMUTH

Der Antrag deg Klégers vom 14. November 1667 aul Gewihrung
der Rente wegen Berufsunfidhigkeilt wurde von der Beklagten

abgelehnt; sein Widerspruch blieb erfolglos. Das Sozilal-

puTs Fun[uITess[Ia) ) Is

gericht het die Klage abgewilesen, nachden der drziliche
Sachverstindige den Kléger noch fir tauglich zu den TEL1i;-

keiten als Telefonist und Markenkontrolleur befunden hatv;

zumindest auf die zweitgenannte Tatigkeit kbnne cin iohlen

hauver verwiesen werden.

Das Landessozialgericht (LSG) hat die Berufung des Kligers
zurlickgewiesen und zur Begrindung im wesentlichen aus

(T\'

gefithrt: Auch wenn man von der frihercn Tétigkeit als

1Znyosa8 Oy 3 eLg §§ yoed yuequaje(] S|

Kohlenhaver ausgehe, was mit Riicksicht auf die lange Ver-
richtung der neuen Tatigkeit als Telefonist bedenklich
erscheine, sei der Kl&ger noch nicht berufsunféhigo Aller-
dings konne er auf die Tatigkeit eines Markenkontrolleurs,
die zundchst eine léngere THtigkeit als Markenausgeber
voraussetze, schon aus diesem Grunde nicht verwiesen werden
wohl aber auf seine tatsichlich ausgelibte Tatigkeit als
Telefonist. s handele sich dabei zwar um eine ungelernte
Arbeit, aber um eine Téfigkeitg die durch gestelgertes
Verantwortungsbewutsein, Genauigkelt und Zuverld issigkeit
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deutlich aus dem Kreis der sonstigen ungelernten Arbeiten
hervorgehoben sei. Das komme in der versicherungsrechtli-
chen Hinstufung des Klégerg als Angestellter und seiner Ent-
lohnung gzum Ausdruck. Die Arbeit des Telefonisten stehe
nicht auf den unteren Stufen der sozialen Wertskala. Als
Telefonist im Monatslohn habe der Kldger ein Bruttoein-
Xommen, das kaum unter dem tariflichen Haucrdurchschnitis-
lohn liege. Der XlHger, der infolge einer Kriegsverletzung
aus sciner Arbeilt als Hauer habe ausscheiden milssen, geniefie
auch heute als Telefonist in den Augen der Umwelt kein ge-
ringeres Anseheno

Das LSG hat die Revision zugelassen. Mit der Revision rigt
der XKlédger unrichtige Anwendung des § 46 RKG sowie mangelnde
Sachauflldrung durch das LSG und einen VerstoB gegen § 128

-

sos. 1 Satz 2 des Sozialgerichisgesetzes (SGG). Es sei von
der friheren T8tigkelt des Kligers als Hauer auszugehen; als
qualifizierter Facharbeiter kinne er aber auf die TEtligkelt
ines normelen Telefonisten, die an letzter und vorletzter
Stelle in der Lohnskala rangiere, nicht verwiesen werden.
Das LSG habe die Zumutbharkeit der Telefonistentdtigkeit mit
Ricksicht auf dic versicherungsrechtliche Binordnung des
Kligers als Angestellter und -seine monatliche Entlobnung
bejaht, ohne aufzukldren, ob in der Art seiner TEtigkeit im
Vergleich zu der eines Telefonisten im Schichtlohn Unter-
schiede bestiinden, die eine hohere Bewertung seiner Tatig-
keit begrindeten. Die Lohnhthe allein sei fir die.Bewertung
einer Tatigkeit nicht maBgebend, da sie auch auf sozialen
Drwagungen beruhen kdnne. SchlieBlich fehlten auch tat-
sdchliche Peststellungen, aus denen sich dile Annahme recht-
fertige, daBl die THtigkeit des Klagers aus dem Xreis ungelern-—

ter Arbeiten hervorrageo
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Der Kldger beantragt,

unter Avfhebung des an>eloohtenen Urteils
und des Urteils des Sozialgerichts vonm

9. Dezémber 1964 sowie der ablehnenden
Bescheide die Beklagte zu verurteilen,
Rente wegen Berufsunfghigkeit zu zahlen,

hilfsweise,
unter sufhebung des angefochtenen Urteils
den Rechitsstreit zur erncuten Verhandlung
und Entscheidung an das Berufungsgerich®

zuriickzuverweisen.

-
e
(@]

Beklagte beantragt,

die Revision des Kligers zurilckzuwelsen.

sie nédlt das angefochtene Urteil fiir richtig. Der Kligewr
sei 136 Monate als XKohlenhauver und bis zur Antragstellung
198 Monate als Telefonist beschaftigt gewesen. Seit 1945
werde sein sozialer Status nicht mehr durch die Hauer-
tétigkeit9 sondern die des Telefonisten besgtimmt. it

der Verwelsung auf diese Tatigkeit konne daher fir ihn
heute kein wesentlicher sozialer Abstieg mehr verbunden
sein. Br konne auch aus den Beitrdgen, die er als Tele-
fonist geleistet habe, keinen Anspruch aus der Ifriher aus-
selibten Hauvertatigkeit herleiten,

Der Klédger sei als Telefonist im Vergleich zur Hauvertitig-

keit wirtschaftlich nicht schlechter gestellt; sein durch-
schnittlicher Monatslohn liege zeitweilig sogar Uber dem

tariflichen Hauerdurchschnittslohn. Darin kdnne ein beruvf-

licher Aufstieg erblickt werden, so daf jedenfalls nunmehr

von der neuen Tétigkeit auszugehen sei.

W
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Aber auch wenn man vom Hauptberuf als Hauer ausgehe, sei
eine Verweisung auf die Tétigkeit als Telefonist zumutbar;
die Auslbung dieser Tatigkeit bedeute fir ihn - vor allenm

im Hinblick eauf den Verdienst - keinen wesentlichen sozialen

Abstieg,

Die Beteiligten sind mit Entscheidung ohne miindliche
Verhandlung einverstanden,

II

Dic Revision 1st insofern bhegriindet, als diec tatsichlichen
Tes cote71up~en des LSG nicht eusreichen, die angefochtene

Intscheldung zu rechtfertigen.

Bel der Prifung, ob Berufsunféhigkeit vorliegt, ist von der
friheren Tatigkeit des KlEgers als Xohlenhauer auszugehen,

die er in der damals Ublichen Berufsentwicklung errcicht und
lange Zelt ausgelUbt hat. Er hat diese Tédtigkelt aus Grinden
eaufgeben miigsen, fir die die Beklagte als Trégerin der Renten-
versicherung einzustehen hat; sie ist daher sein versiche
Peruf (Hauptberuf) geblicben (vgl. SozR Nr. 13 zu RKG § 4
Etwas anderes miifte nur gelten, wenn die spitere TEtigke
des Klégers gegenlUber der Hauertdtigkeit so vorteilhaft wire,
dafl ein verniinftig handelnder Versicherter auch denn dabel
verbleiben wirde, wenn er nach Gesundhéit und Alter in der
Lage wiare, die Hauertidtigkeit wieder aufzunehmen (vgl. SozR
¥r. 18 zu RXG § 35 aP). Da man bei diesem Vergleich vom
effektiven Einkommen eines Hauers, nicht vom tariflichen
Gedingerichtsatz ausgehen miiBte, kommt dieser Ausnshmefall

‘hier wohl nicht in Beitracht.

Das LSG hat rechtlich zutreffend dargelegt; daB eine Ver-
weisung des Kliégers auf die Tatigkeit eines Markenkontrolleurs
wegen der dafiir vorausgesetzten beruflichen Entwicklung auvs-—
scheidet; es hdlt dagegen die Verweisung auf die tatsdchlich
ausgelibte Tatigkeit als Telefonist fiir zuldssig. Diesec
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Beurteilung ist jedoch nicht bedenkenfrei.
Da der Xldger diec Tdtigkeit eines Telefonisten seit 1945
tatsdchlich verrichtet und damit auch die sogenannte gege
liche Lohnh&lfte verdient hat, kommt es fir die FPrage der

U S

Verweisbarkeit nur darauf an, ob diese Tatigkeit zum
Kreise der Arbeiten gehdrt, die ihm "unter Berlicksichti-
gung der Dauer und des Umfangs seiner susbildung sovie
seines bisherigen Berufs und der besonderen Anforderuvngen
seincr bisherigen Berufstidtigkeit zugemutet werden kinnen"
(§ 46 ibs. 2 Satz 2 RKG). Hierbei ist der nach der Irii-
her im Bergbau Ublichen Berufsentwicklung zum Hauver auf-
gerickte Bergmann, der dicese TE&tigkeit léEngere Zeit hin-
durch verrichtet hat, ebenso als gelernter Facharbeiter
zu behandeln wie ein Hauer mit vorgeschriebener Le
(BSG 16, 125), Nach der iiblichen Einteilung (Lehr
- anerkannte Anlernberufe - ungelernte Tatigkeiten)

er damit in die hdchste Gruvpe der Arbeiterberuﬁe~ Ver—
sicherten dieser Art sind aber nur solche quele";ﬁCW
Tétigkeiten zuzunmuten, dice sich durch besondere Anforde-
rungen aus dem Kreise einfacher Tdtigkeiten hervorhebven.
Als solche T&tigkeiten gelten nach dem Urteil des Senats
vom 17. Dezember 1959 (BSG 11, 206) im Bergbau zB die der
Verwieger, Tafelfllhrer und Stellwerkswirter, dic damals
in der Lohngruppe III der Lohnordnung fiir den rheiniscin-
westfdlischen Steinkohlenbergbau eingeordnet waren. Die
Arbeiten der Lohngruppen IV und V, denen im Saarbergban
etwa die Gruppen V und VI entsprechen, gelten hingegen als
einfache T&dtigkeiten. Die normale Tadtigkeit des Tele-
fonisten ist aber tariflich stets in den unteren Lonn-
gruppen eingeordnet worden. Wahrend sie inm Saarbergnau
in der vorletzten Gruppe V rangiert, unterscheidet man inm
rheinisch-westfslischen Steinkonhlenbergbau zwischen den
einfachen Telefonisten (Gruppe V) und den Telefonisten in
der Zentrale (Gruppe IV). NWach der Bewertung durch die

JLaw — Gesetze und Urteile e Ava..ab.e on the ==
Kostenlos (mobile App) » Google'play App Store

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS

'VHJI[WJT; OYIN J LY §§ yoru Yuequaje(J S[e puis }“;Hn|ulul\t\x“.nj'1 I9p I3, YONY SIOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

- 7 -

Tarifpartelen steht die Telefonistentdatigkeit also auf den
unteren Stufen der sozialen Wertskala. Dafilir, daB es sich
bei der normalen Telefonistentdtigkeit entgegen dieser Be_
wertung doch um eine '"gehobene" Tdtigkeit handelt, sind
keine durchgreifenden Grinde ersichtlich. Die Herstellung
gevinschter Verbindungen ist eine rein schematische TEtig-
keit, die flr sich zllein keine besonderen geistigen oder
moralischen Qualitéten voraussetzt. Gewissenhafte Pflicht-
erfiillung ist aber auch bei anderen einfachen THtigkeiten,

r Pfortner, Wichter, Schrankenwirter und Boten

s

zi3 denen &
exrdi lich, ohne dafB diese Arbeiten dadurch eine hdhere

e
o ct

Rewertung erhielten, die es gestatten wirde, FPa .charbeiter
Ve

rvelsen,

Das L3G begriindet seine hdherc Bewertung der Tatigkeit des
& s im wesentlichen damit, daB er "versicherungsrecht-

’,._J

ich", d.h. in der Rentenversicherung der Szarknappschal’d

i
ls ingestellter gefihrt wird und einen relativ hohen Monats-—
0

f~ o

hn bezielt. HWun ist es durchaus denkbar, daB es Telefo-
nistenstellen gibt, die, etwa weil sie einen grileren Ver-
lungsbereich umfassen und mit Aufitragsdienst und Aus-
kunfitserteilung verbunden sind, in hoherem MafBe geistige
Reweglichkeit, Gewandthelt und Merkfdhigkeit erfordern so-
wie eine grindliche Kenntnis des Betriebes, des Kreises der
Teilnehmer und ihrer Zustsndigkeiten voraussctzen; solche
besonderen Stellen mdgen mit Telefonisten vesetzt sein, die

als kaufminnische Angestellte eingestuft sind. Das engefoch-
tene Urteil 1881t aber weder erkennen, dall es sich bei der
Tatigkeit des Klidgers um eine solche ihrer Art nach gehobene
Tatigkeit handelt, noch daB er eine entsprechende Stellung
hat. Die ”vev51cherun srechtliche" Einbrdnung als Ange-
stellter besagt hierzu nichts wesentliches. Die monatliche

Entlohnung uvnd die Hohe des Monatslohns, konnte — worauf manches
hindeutet - allein auf der beil solchen T&tigkeiten vielfach

-
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tiblichen ldngeren Arbeitzeit und dem Dienst an Sonn- und
Felertagen bervhen. Fir die Frage der sozialen Bewertung
ciner THtigkeit im Rahmen des § 46 Abs. 2 RKG miiBte dicser
Gesichtspunkt aber auBer Betracht bleiben; die soziale
Bewertung ciner Tdtigkeit erhdht sich grundsidtzlich nicht
durch die Verrichtung von Uberstunden. Basiert der Honats-—
lohn eines Te WGIonlbLen im Searbergbauv also aufl dem tarif-
lichen 4srbeiterschichtlohn der Gruppe V in Verbindung mit
einer pauschalierten oder effektiven lUberdurchschnittlichen
monatlichen Gesambarbeitszeit, so kenn aus der I Entlohnung
allein noch nicht auf eine hohere Beweriung der eigent—

lichen Tdtigkeilt geschlossen werden.

Die FPeststellungen des LSG in dem angefochtenen Urteil

eichen nicrnach weder aus, eine im Vergleilich zu anderen

ungelernten Tédtigkeiten wesentlich gehobene soziale Ein-
ordnung der T#dvigkeit des KliEgers als Te eionlst - sel eg
-

unmittelbar aus ihrer Art, sei es mittelbar aus lhre
us

tariflichen Binstufung - zu begriinden, noch sie a

=

schlieBe

Fir die Frage der sozialen Zumutbarkeit im Rahmen des § 46
Abs. 2 RXG ist es - worauf abschliefend noch hinzuweisen
ist - ohne Bedeutung, daB der Kliger die Telefeonisten-—
tadtigkeit schon seilt 1945 ausibt; mafigeblich ist allein

der Vergleich zwischen der Verweilsungstédtigkeit und dem
"bisherigen Beruf" (Hauptberuf). Dabei kommt es auch nichti
darauf an, ob das personliche Anschen des Versicherten in
seiner Umwelt durch die Verrichtung der Verweisungstatig-
~keit tatsdchlich beeintréchtigt wird. So wird das persin-
liche Anschen eines schwerbeschidigten Facharbeiters da-
durch, daB er im Rahmen der ihm verblicebenen F& nléxeluen
noch eine einfache Hilfsarbeit verrichtet, in seiner Umwelt

cher erhdht als gemindert; das dndert nichts daran, dal

~Q
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diese Tatigkeit nicht zu dem Kreis der einem Facharbeiter
objektiv "zumutbaren'" Arbeiten gehdrt.

Das angefochtene Urteil ist daher aufzuheben und der Rechis-

streit an das LSG zurilickzuverweisen, das auch iiber die
XKosten des Revisionsverfahrens zu entscheiden hat.

Der Senat konnte im Einverstidndnis der Beteiligten ohne
mindliche Verhandlung entscheiden (§ 124 Abs. 2 1.V.m.
§§ 153, 165 BGG) -
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