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Bundessozialgericht
- 5 Rkn 32/77 -

Verkﬁndet am
29. Januar 1975 Im Namen des Volkes

Amtsinspektor
als Urk.Beamter Urteil

der Gesch.Stelle
in dem Rechtsstreit
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Beklagte und Revisionskliagerin.

Der 5. Senat des Bundessozialgerichts hat auf die
miindliche Verhandlung vom 29. Januar 1975 durch den
Vorsitzenden Richter Dr. Dapprich,

die Richter Schrdder und Rauscher
und die ehrenamtlichen Richter J a kubows ki
und Dr. Bongardt

fir Recht erkannt:

Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil
des Landessozialgerichts fiur das Land Nordrhein-
Westfalen vom .10. April 1973 aufgehoben. Der
Rechtsstreit wird zur erneuten Verhandlung und
Entscheidung an dieses Gericht zurickverwiesen.
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Grunde

Streitig ist, ob dem im Jahre 1928 geborenen Klager ab
1. Juni 1971 die Bergmannsrente wegen verminderter berg-
nannischer Berufsfahigkeit zu zahlen 1ist.

Der Kldger war u.2. 78 Beitragsmonate im Bergbau beschaf-
tigt, und zwar zundchst als Schichtlohn- und Gedinge-
schlepper und vom 1. Februar 1954 an als Lehrhauer bis

er diese Tdatigkeit am 28. Juni 1958 aus gesundheitlichen
Griinden (konstitutionelle Unterwertigkeit mit Kreislauf-
funktionsstdrung) aufgeben muBte, Danach war er noch
neun lMonate im Bergbau als Glgisbauarbéiter tatig.

Anm 25. August 1970 beantragte der Klager Rente wegen
‘Berufsunfshigkeit. Diesen Antrag lehnte die Beklagte mit
Bescheid vom 2. April 1971 ab, weil der Klager weder
‘berufsunfihig noch vermindert bergminnisch berufefihig
sei. Er konne als zweiter Anschliéger, Bergeklauber, erster
nreissigenarbeiter, Verwieger, Widschemaschinist, Labora-
toriumsarbeiter, Lesebandarbeiter, Tafelfiihrer, Verlader,
Magazinarbeiter, Markenausgeber, Lampenstubenarbeiter
und in entsprechenden Tétigkeiten auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt arbeiten. Der dagegen eingelegte Widerspruch
wurde mit Widerspruchsbescheid vom 24, i 4391 zurick-
gewiesen. Auf die dagegen erhobene Klage hat das Sozial~-
gericht (8G) Dortmund diese Bescheide gedndert und die
Beklagte verurteilt,dem Kldger von der Antragstellung

an Rente wegen verminderter bérgménnischer Berufsfdnig-
keit zu zahlen. Die dagegen von der Beklagtén eingelegte
Borufung hat das Landessozialgericht (LSG) fir das Iand
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Nordrhein-Westfalen mit Urteil vom 10. April 1973 mit der
Klarstellung zurickgewiesen, daB die Klage als unbegriindet
abgewiesen wird, soweit mit ihr lber die Bergmannsrente
wegen verminderter bergménnischer Berufofahlgkelt hinaus
auch die Gewdhrung von Knappschaftsrente wegen Berufs-
unfahigkeit begehrt werde. Nach den Feststellungen des LSG
ist der Kldger aus gesundheitlichen Grinden auBerstande,
korperlich schwere Arbeiten auszufilhren.Er konne nur ncch
leichte Arbeiten iliber Tage vollschichtig verrichten. Lie
Sachverstandigen der Stadtischen Krankenanstalten hielten
den Kldger zwar noch fur fahig, kérperlich mittelschwere
Arbeiten vollschichtig zu verrichten, dies jedoch unter
erheblichen Einschridnkungen; so solle er keine Tatigkeiten
unter unginstigen Witterungsverhdltnissen mehr ausiben und
auch keine solchen, die langes Stehen, Gehen und eine ge-
wisse Feinfuhligkeit erforderten sowie stindiges Arbeiten
in abnormen Kdrperhaltungen verlangten. In ersger Linie
wegen der stark herabgesetzten kéfperlichen Leistungsfanig~
keit sei der Klager als friiherer Lehrhauer vermindert
bergmannisch berufsfdhig. Mit seinem Gesundheitszustand
konne er nicht als Kranfilhrer, Verwieger, erster Destilla-
teur, Laboratoriumshelfer, erster Maschinist im Energie-
betrieb, Frobenehmer, Setzmaschinist oder als Hilfsarveiter
im Iaboratorium oder im maschinen- und elektrotecbn*schen
Bereich eingesetzt werden. Der Einsatz als Lampenwdrter
scheide ebenfalls aus, weil ihm die dafiur erforderlichen
handwerklichen Fahigkeiten fehlten, und er auch vel u;eser
Tatigkelt in stdarkerem MaBe gehen und stehen nifite als es
ihm gesundheitlich zugemutet werden kdnne. Aus gesundhelt-
lichen Grinden sei zwar eine Tatigkeit als Hilfsarbeiter
im Bliro oder Telefonist nicht ausgeschlossen. Gegen eine
Verveisung auf die Tatlgkelt eines Telefonisten bestinden
aber schon deshalb HBedenken, weil iiolche Arbeiteplitze in
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der Regel von angestellten Telefonistinnen eingenommen
wiirden und dariiber hinaus fast nur Schwerbeschidtigten
in dieser Eigenschaft zugsnglich wdren. Die Tdtigkeit
eines Hilfsarbeiters im Biliro sei der Tatigkeit als Lehr-
hauer gegeniiber nicht im &esentlichen wirtschaftlich
gleichnertig. In beiden Fallen handele es sich im Ver-
hitltnis zum Lehrhauer auch nicht um ‘Tatigkeiten von
Personen mit Zbnlicher Ausbildung sowie gleichwertigen
Kenntnissen und Fahigkeiten. Bei Priifung der wirtschaft-
lichén Gleichwertigkeit sei bei einem friiheren Lehrhauer,
der seine Tdtigkeit vor dem Inkrafttreten der neuen
Lohnordnungen am 1. Juni 1971 aufgegeben habe, von der
Lohngruppe 09 auszugehen. Hiervon éusgehend sel eine
Lohndifferenz von 17,9 % zur Lohngruppe O4 und eine
golche von 21, 5 % zur Lohngruppe 03 nicht vertretoar,
so dafll schon aus diesem Grunde auf die Tatigkeiten
~dieser Lohngruppen nicht verwiesen werdeﬁ kénne. Gegen
das Urteil hat das LSG die Revision zugelassen.

it der von ihr eingelegten Revision hat die Beklagte
anerkannt, daf der Klédger in der Zeit von der Antrag-
stellung am 25. August 1970 bis zum 31. Mai 1971 ver-
mindert bergmdnnisch berufsfihig war und insoweit einen
Ansrruch auf Bergmannsrente nach MaBgabe der gesetz-
lichen Bestimmungen hatte. Dieses Teilanerkenntnis nat
¢or hlidger angenommen, so daB nur noch die Gewdhrung
der Bergmannsrente fur die Zeit ab 1. Juni 1971 strei-
tig ist. Die Beklagte ist der Ansicht, daB bei Priifuvag
der Frage, ob eine THtigkeit im wesentlichen wirtschafi-
lich'gleichwertig ist; bei Lehrhauern, die diesen Beruf
ach der am 1. Juni 1971 in Kraft getfetenen Neurege-
lung des Entlohnungswesens fir die Arbeiter des Stein-
kolilenbergbaus aus gesundheitlichen Griinden aufgeben
multen, von der Lohngruppe 08 unter Tage ausgegangern

T
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werden miisse. Die dem Kldger noch mdglichen Tatigkeiten als
Hilfsarbeiter im Biliro und Telefonist seien gegeniiber dem

Beruf des Lehrhaucrs im wesentlichen wirtschaftlich gleich-

wertig. Die Bedenken des Vordergerichts gegen die Ver-
weisung auf die Tatigkeit eines Telefonisten sei nicht
berechtigt. Die Verweisung auf diese Tatigkeit' konne
nicht schon mit der Begrﬁﬁdung abgelehnt werden, diese
Titigkeit Bei im allgemeinen Schwerbeschiddigten vorbe-
halten,‘denn sie - sei in der Lohnordnung aufgefiihrt (auf
Lohngruppe O4 iiber Tage, Tdtigkeitsschliissel = Nr. 248,
so daBl von dem Vorhandensein von Arbeitsplatzen in aus-
reichender Anzahl ausgegangen werden misse.

Die Beklagte beantragt,
das Urteil des LSG fiur das Land Nordrhein-Westf=l:n
vom 10. April 1973 und das Urteil des SG Dortmund
vom 27. April 1972 aufzuheben und die Klage abzu-
weisen, sowelit die Zahlung einer Bergmannsrente
fir die Zeit ab 1. Juni 1971 begehrt wird,
ferner hilfsweise,
die Sache zur erneuten Verhandlung und Entscheidung
an das LSG zuriuckzuverweisen.

Der Klédger ist im Revisionverfahren nicht vertreten. Er
ist dex Ansiéht, daB ihm durch die Urteiledes SG unc des
LSG zu Recht eine Bergmannsrente auch flir die Zeit 2o

1. Juni 1971 zugesvrochen worden ist.

II

Die zul&dssige Revision der Beklagten hat insofern Erfolg,
als das angefochtene Urteil aufgehoben.und der Rechtssteit
zur erneuten Verhandlung und Entscheidung an das LEG
zurickverwiesen wird. Die festgestellten Tatsachen reici.en
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zur asbschlieRenden Entscheidung nicht aus.

L2 cder Klidger die von ihm verrichtete knappschaftliche
LZrbeit als Lehrhauer nicht mehr ausiiben kann, ist er

nach s 45 Abs. 2 des Reichsknappschaftsgesetzés (RKG)
verrrindert bergminnicch berufsfahig, wenn er auch auller-
stande 1st, andere im wesentlichen wirtschaftlich gleich-
Lertige Arbeiten vonp Perscnen mit 8hnlicher Ausbildung
sciwvie gleichwertigen Kenntrissen.und Fihigkeiten zu

verrichten.

Ler Senat hat bereits durch ¥rteil vom 27. Jupi 1974
.S02zR,2600 Nr. 5) entschieden, daB bei einem ehemaligen,
vor dem 1. Juni 1971 bereits aus seiner Tatigkeit aus
gecuncheitlichen Grinden ausgeschiedenen Lehrhauer, den
2¢ in der neuen . Lohnordnung nicht mehr'gibﬁ unter Be-
rlckoichtigung aller sich hieraus ergebenden Besonder-
neiten von der Lohngruppe 09 unter Tage auszugehen ist.
H7 coeus ergibt sich, d2f ein Tehrhauer bei Priufung Ce
verninderten bergméﬁnischen'ferufsféhigkeit auf die unter
die Lohngruppe 01 bis 03 iber Tage fallenden Tatigkeiten
schon deshalb nicht verwiesen werden kann,. weil sie nicnt
el im wesentlichen wirtschaftlich gleichwertig sind,
¢enn die Lohndifferenz zwischen diesen Lohngruppen und
¢er Lohngiruppe 09 betrégt’mehr als 20 v.H..

Der Senat hat auch bereits entschieden, &=B gegenliver
<er Lohngruppe 0Y die Lohngruppe 04 beil einer Lonndifte-
rvens von etwa 17,9 v.H. im wesentlichen wirtschaftlicn
sleichwertig ist (vgl. die Urteile vom 29, August 1974
- 5 EKn 8,77 - und 5 REKn 36,73 sowie 5 RKn 37,7%,. Zu
den nach der Lohngruppe C4 entlohnten Titigkeiten geudrt
auch die des Hilfsarbeiters im Buro (Tatigkeitsscnliiscel
Nr. 247). Nach den Erliuterungen zur Lohnordnung fallen
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“hierunter Hilfsarbeiter im Biiro und in der Arbeitszeit-

erfassung (Lichtpausereien, Druckereien, Buchbindereien,
Adressieranlagen). Der Senat hat in den genannten Urtei-
len aber darauf hingewiesen, dall es sich um ungelerute

-ldtigkeiten handelt, die jeder Arbeiter ohne Aushillung

bzw. nennenswerte Einweisung und Einarbeitung verrichten
kann. Deshalb kann ein frilherer Lehrhauer, der immerhin
die Qualifikation eines angelernten Arbeiters hatte (vgl.

SozR Nr. 16 zu & 46 RKG), selbst dann auf diese Arbeiten

nicht verwiesen wérden, wenn sie sich aus dem Kreis der un-
gelernten Tatigkeiten durch besondere Anforderungen an

dns Verantwortungsbewulltsein, die Zuverlissigkeit oder

die Wencigkeit herausheben sollten, denn diese lierkmale
konnten allenfalls dazu flhren, eine ungelernte Tdtigkeit
im Raamen des § 46 KKG als zumutbar erscheinen zu lassen. .

Soweit ©s sich um die nach der Lohngruppe O4 zu verglitende
Tdtigkeit eines Telefonisten bhandelt (Tatigkeitsscl lissel

= Nr. 248), die nach der Erliuterung zur Lohnordénung auch
das Bedilenen einer Telefonvermittlung einschlielit, 1808t
sich noch keine abschlieflende Entscheidung treffen. Die
Verweisung kann nicht schon mit der Begriindung abgelennt
werden, dall die Tatigkeit im allgemeinen Schwerbeschidigien
vorbehalten is? (vgl. Urteil des erkennenden Senats vomn

- 29. August 1974 - 5 RKn 3%6,7%). Ob es sich hierbei uii zine

i

W

Tatigkeit von Personen mit #hnlicher Ausbildung sowie
gleichwertigen Kenntnissen und Fahigkeiten handelt, Zenn
nicht ohne nidhere Kenntnis der flur ihre Verrvichtung erfor-
derlichen Kenntnisse und F3higkeiten entschieden wewrden. Es
ist vor allem noch zu kldren und festzustellen, wie sich
die TAvigkeit eines Telefonisten nach der Lohngruppe C4
von dexr Tatigkeit eines angestellten Yelefonisten unter-
scheidet und ob es sich, wie die Tatigkeit eines Hilifs-
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arbéiters im Blro, um eine Tatigkeit handelt, die jeder
Arbeiter ohne Ausbildung bzw. nennenswerte Einweisung und
Einarbéitung verrichten kann. Allein aus dem Umstand, daf
sie gegeniiber der Lehrhauertétigkeit im wesentlichen wirt-
schaftlich gléichwertig ist, kann jedenfalls nicht ge-
schlossen werden, dafBl es sich um eine Tatigkeit von Per-
sonen mit shnlicher Ausbildung sowie gle;Chwertigen Kennt-
nissen und Fihigkeiten handelt. Bis zum 1, Juni 1971 be-
find sich die Tatigkeit eines Telefonisten in der Lohn-
gruppe IV Uber Tage und war der Lehrhauertatigkeit gegen-—
iiber nicht im wesentlichen wirtschaftlich gleichwertig. Lie
erhebliche Lohndifferenz sprach eher dafur, daB es sicn
nicht um eine Tétigkeit von Personen mit &hnlicher Ausbil-
dung sowvie gleichwertigen Kenntnissen und I'ahigkeiten han-
cdelte. Turch die am 1. Juni 1971 in Kraft getretene grunc-
~dvzliche Anderung der Lohnordnung haben sich aber die er-
forderlichen Kenntnisse und Fdhigkeiten flir diese Tatig-
keit nicht gedndert. Vor dem 1. Juni 4971 brauchte diese
nur deshalb nicht genau ermittelt zu werden, weil damals
eine Verweisung schon daran scheiterte, daB diese Tatig-
keit der Lehrhauertatigkeit nicht im wesentlichen wirt-
schaftlich gleichwertig war. Nach der Feststellung,

welche Kenntnisse und Fahigkeiten ein Telefonist der
Lohngruppe 04 haben muB, wird das LSG noch festzustellen
haben, ob der Kliger diese besitzt bzw. wie und in wel-
cher Zeit er sie erwerben kann. Schliefilich besteht

vegen des Nebeneinanders des angestellten Telefonisten
it dem Telefonisten der Lohngruppe C4 Veranlassung zu
der Prifung, ob die fur die Letzteren vorhandenen Stel-
len Ausséhlieﬁlich oder aber in aller Regel nicht menr
voll einsatzfihigen eigenen Betriebsangehdrigen zuge-
wViesen werden, so dall aus diesem Grunde eine Verweisung
anderer Versicherter auf diese Stellen ausscheidet.
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Dsss LSG wird zudem noch genauer zu prufen und eingehender
darzulegen haben, ob es fiur den Kldger keine anderen

im wesentlichen wirtschaftlich gleichwertige Arbeiten

in knappcschaftlich versicherten Betrieben gibt, die

er nach seinem Gesundheitszustand und nach seinen

Kraften und Fahigkeiten auszuliben vermag, und die von
Personen mit dhnlicher Ausbildung sowie gleichwertigen
Kenntnissen und Fdhigkeiten ausgelibt wercden. So gehdnt
z.83. nach den Erlauterungen zur Lohnordnung zu den LEcig-
keiten des Maschinisten I (Lohngruppe 07, Tatigkeits-
schliissel = Nr. 271) die vom LSG mit der Begriindung zoge-
lehnte Tatigkeit eines Kranfuhrers, ein solcher musse

MY STOMUTE]

von seinem im allgemeinen iiber eine Leiter erreicntioren
Fihrerstand nach unten blicken, was dem Kldger nicit
zutraglich sei, und diese Tatigkeit komme im Bergo:.u
auch nur in beschrénktem Umfang vor. Diese Feststellungen
3ind in dieser Verallgemeinerung nicht ausreichend, weil
keinéswegs alle Krane von oben gefahren werden und n:acn
den ErlButerungen zur Lohnordnung auch das Fahren eines
Gabelstaplers und zahlreicher anderer IMaschinen unter

die Sommelbezeichnung "Maschinist I" fallt.

Uie nostenentscheidung bleibt dem Endurteil vorbennlten.

i
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