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Verkiindet

Im Namen des Volkes

In Sachen

anm 5., Juli 1962

o o ° o ° ° ° ° ° o ° ° ° ° ° o ° ° ° ° o ° e o 9

Beklagten und Revisionsklédgerin,

g cgen

] o ° ° ° ° ° o ° © ° o ° ° ] ° ° ° ° ° ° o ° © 9

Kliger und Revisionsbeklegter,

hat der 5. Senat des Bundessozialgerichts auf dic
miindliche Verhandlung vom 5. Juli 1962, an der
mitgewirkt haben

Senatsprdsident Dr. Brockhofoff

als Vorsitzender,
Bundesrichter Dr. Dapprich und
Bundesrichter Ir. Ecker

als weitere Berufsrichter,
Bundessozialrichter S chle gel und

Bundessozialrichter Dr. Schei thauer
als ehrenamtliche Beisitzer,

fir Recht erkannt:
Dic Revision der Reklagten gegen das Urteil des
Sozialgerichts in Dortmund von 2, Februar 1€61

wird zurilickgewiesen.

Die Beklagte hat dem Kliger die aullergerichtlichen
Kosten des Revisionsverfahrens zu erstatten.

Von Rechts weegecn
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Tatbestand

—t— B A - S —

Der am 1. September 1921 geborene Kliger war wic folgt in
Bergbau becchéftigt:

vom 1. 4.1936 bis zum 20, 7.1938 als Eergjungmann,

vom 21. 7.1938 bis zum 1.11.1939 als Schleprer,

vom 2.11.1939 bis zum 26. 8.1940 els Cedingecchlerrcer,
vom 14, 8.1945 bis zum 14. 1.1946 als Iehr-auér,

vom 15. 1.1946 bis -zum 31.10.1946 als Hauer,

vom 1,11.1946 bis zunm 8.12.1946 als Bremcer,

vorl  9.12.1946 bis zum 2., 6.1947 als Zinmrerhauer,

vom 3. 6.1947 bis zum 28. 4.1949.als Hauer |

vorn 19. 4.1949 bis zum 31, 5.1949 als Bahnreiniger und
vom 16, 9.1950 bis zum 18. 7.1958 als Hauer. ( Diece Titig-
keit muBte er wegen einer im Februar 1958 aufgetretencn
rechtsseitigen feuchten Rippenfellentzilindung aufgeben.)
Bis November 1958 war er als Kauenwdrter und daran an- /
schlicfBend bis Ende 1959 als Wédchter tatig.
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Im Juli 1958 hat der Klédger dic Gewdhrung von Bergmarnc-
rente beantragt.Diesen Antrag hat dic Eeklagtce durch re-
scheid vom 14. Mirz 1960 mit der Begrindung abgeleknt, der
Kldger sei nicht vermindert bergmiénnisch berufcfihig, veil
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er noch Arbeiten der Lohngruppen I unter und uUber Tege ver-
richten konne; diece scecien gegenliber dem Hauerberuf noch

im wesentlichen wirtschaftlich gleichvertig. Icn hiergegen
crhobenen Widerspruch hat die Widercsyruchsstelle der Ickleg-
ten durch Begchaid ven 7. Juli 1660 zug dencelken Irvigun-
gen als unbegrindat zurlickgewiesen.

Der Kl&dger hat Klage mit dem Antrag erhoben, den Rescheid
der Beklagten vom 16. Mai 1960 und den Beccheid der Wider-
spruchsstelle der Beklagten vom 7. Juli 1960 aufzuheten und
dic Beklagte zu verurteilen, ihm vom 1. Juli 1958 bis zun
31. Dezember 1959 Bergmannérente zu gewéhren,
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Dic Beklagtc hat beantragt, die Klage abzuweisen.

Durch Urteil vom 2. Februar 1961 hat das Sozialgericht (SG)

der Klage stattgegeben; es hat die Berufung zugelassen.
Die Beklagte sei nach § 45 Abs. 1 Nr. 1 des Reichsknapp-
cchaftsgesetzes (RXG) verpflichtet, dem Kléger fir die
Zeit vom 1. Juli 1958 bis zum 31. Dezember 1959 Berg-
rannsrente zu gewidhren, weill er wdhrend dieser Zeit ver-
nindert bergminnisch berufsfihig im Sinne des § 45 Abs., 2
. RKG gcwesen seil. Er habe nach dem iberzeugenden Gutachten
von Ir, F=i==s=w=-= das in &esentlichen mit den Ausfiih-
rungen des Dr, 3=s=====7 yom 26, August 1958 und des

Ir., B=s-====vom 30, Septeméer 1958 iibereinstirre, besten-
fells innerhald der ILokngrupre I lber Tage cingesetzt
werden konnen. Diese Arbeiten seien aber in Vergleich

zu der cines Hauers nicht inm wesentlichen wirtecchaftlich
gleichwertig. Nach den Lohnordnungen vom 15. Februar 1956
und 1. Juli 1957 habe der tarifliche Hauerdurchscknitte-
lohn (eincchlieflich der festen Loknzulage von 1,25 IMH)
21,45 DM betrogen. Temgegenilber verdiene ein Angehoriger
der Lohngruppe I iliber Tage lediglich 16,21 DM. Der Ver-
dienstaucfall betrage also 4,84 DM je Schicht. Es ceil

dem Versicherten unzumutbar, ecine solche Einbule zu tra-
gen, rfurch die Lohnordnung vor 1. Mai 1959 sei keine nen-
nencwerte Anderung eingetreten. In diesem Zusammenhang
kinne durchaus berﬁcksichtiét werden, daB cin Hauer im
allgermeinen weit mehr verdiene, als ihm teriflich zuge-
sichert cei. So liege der Turchschnittslohn der Hauer

im Ruhrgebict von April 1958 bis April 1960 sténdig etva
2 bis 3,-- DM Uber dem jéweilligenvGedingeriéhtsatz° Nach
diesen Verdiensten und nicht nach dem Tariflohn wirden
die Versicherungsbeitridge bercchnet und von der Eeklagten
cingenommen; diese sei aber nicht bereit, das den hohen
Eeitrigen entsprechende Versicherungsrisiko zu tragen.
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Gegen dieses ihr am loo-April 1962 zugestelltce Urteil hat
dic Beklagte, vertreten durch den Gegcchiédftsfihrer der Lr-
beitsgeméinschaft der Knappcchaften der Bundesrepublik
Deutschland, mit Schriftcatz vem 27. April 1261, ecingegorn-
gen beim Bundescozialgericht (BSG) am 4. MNai 1961, - unter
Stellung eines Revisionsantrages und Reifligung ciner Zc-
scheinigung des Kligers nach § 161 des Sozialgericht:gc—
setzes (SGG) - Sprungrevision eingelegt und diese mit
Schriftsatz vom 28. Mai 1961, eingegangen beinm BSG an

30. Mai 1961, begriindet.

Sic riigt die Verletzung des § 45 Abs. 2 RKG. Die Auffascung
des SG, dic Arbeiten der Lohngruppre I liber Tage seien der
Hauertédtigkeit gegeniiber nicht im wesentlicken wirtschaft-
lich gleichwertig im Sinne des § 45 Abs. 2 RXG, treffe nicht
zu. Nach der stédndigen Rechtsprechung dec BSG ceil bel dem
anzustecllenden Lohnvergleich von dem tariflichen Hauerdurcl.-
schnittslohn und nicht, wie es das Vordergericht offensicht-
lich fiir richtig halte, von dem tatciichlich erzielten Lurch-
schnittslohn aller Hauer des Ruhrgebiets auczugehen. Ein
Lohnausfall wirke sich un so stédrker zus, je nicdriger das
Arbeitseinkcmmen aus der Hauptberufstiétigkeit sei. Im Fallc
geringen Einkommens aus den vergleichtaren Arteiten kirnten
auch prozentual erhcblich néher beieinenderliegende Ver-
glecichsbetrige nicht mehr als in wecentlichen glcichvertig
angesehen werden. Das BSG habe in dem Urteil vom 12, Juli
1956 (BSG 4, 171 ff) dargelegt, daB dic der Lohngruprc I
Uber Tage zugehdrende Tatigkeit als I. Anschlilger im Ver-—
hédltnis zun Hauer wirtschaftlich im wecentlichen gleich-
vertig sei. Diesem Urtecil habe die Lchnordnurg vom 1. Arril

1955 zugrunde gelegen. Dic Lohndifferenz zwicchen dem Hauer-

durchschnittslohn und dem Lohn der Lohngruppce I Uber Tege
habe danach etwa 18 % betragen. Dieser Iohnunterschied hate
sich zwar nach der Lohnordnung von 15. Februar 19656 erheblich
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vergrifliert und mit 26,39 % lein AusmaB erreicht, welches den
SchluB zulasse, dall der Schichtlohn der Lohngrupre I uber
Tage im Verhéiltnis zum tariflichen Hauerdurchschnittslchn
nicht mehr im wesentlichen wirtschaftlich gleichwertig

sei. Jcdoch habe sich dieser Lohnunterschied in den spé-
teren Lohnordnungen von 195ﬁ, 1959 und 1960 nicht in voller
Hiohe behauptet. In dem Urteil des BSG vom 25. August 1960
(BSG 13, 29) sei ausgefiihrt, daB bei Priifung der wirt-
schaftlichen Gleichwertigkeit im Sinne des § 35 RKG aF

bei dem Verglecich der in Frage kommenden Tétigkeiten nicht
irmer nur dic gerade im Zeitpunkt des Versicherungsfalles
geltende Lohnordnung zugrunde zu legen sei, sondern die ta-
rifliche Entwicklung der Lohne vor und nach jencm Zcﬂt— =
runkt in die Betrachtung einbezogen werden miisce. Dic Lohn-
orénung von l. Juli 1957 habe zwischen dem tariflichen
Hauerdurchschnittslohn und der Lohngrupre I iber Tage

cinen Lohnunterschied von 22,56 %, die Lohnordnﬁng von

1. Mai 1959 von 21,76 % und die Lohnordnungen vom 1. Mai
1660 und 1. Oktober 1960 von 21,79 % enthalten. Ter
Loknunterschied habe sidh, aucgenonren filir diec Zelit vom

15. Februar 1956 bis zun 30. Juni 1957, daker inm wesent-
licken in den Grenzen bewegt, innerhalb deren die wirt-
schalftliche Gleichwertigkeit vom BSG noch engencrmen
wordcen sci. | |

Dic Grenze der wirtschaftlichen Gleichwertigkeit konne

auch nicht allein durcthuslegung des Regriffs "im we-
csentlichen wirtschaftlich gleiéhwertige Arveiten" schlecht-
hin bestimmt werden. Entscheidend sei vielmehr die Wer-
tigkeit der vergleichbaren Tétigkeiten zueinander. Die-
ger Begriff aber misse u.a. unter Beriicksichtigung der
Motive des Gesetzgebers und der Gesamtsystematik des RKG
urriscen werden. Dic Bergmannsrente wegen verminderter
bergminnischer 3Berufsfihigkeit sei ihrer Struktur nach

cinc Rente, dic nicht dem Zvieck der umfassenden Sicher-
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stellung des Lebenskedarfs, sondern nur dem Ausgleich

fir einen teilweisen Verlust der Fihigkeit, durch Arteit
Lohn zu verdienen, diene. Erzielbarer Iohn und Rente ceien
daher in bezug aufeihander zu cehen. Die wecentliche wirt-
schaftliche Gleichvertigkeit des noch erzielbaren Lohnes
konne nicht ohne Riicksicht auf den durch die Rente zu er-
wartenden Ausgleich gecsehen werden; dies bedeute, dall der
Aucgleich des Lohnverlustes durch Gewdhrung der Rente nur
dann erfolgen konne, wenn die Grenze der fur den Aucgleich
wesentlichen wirtschaftlichen Gleichwertigkeit Ubercchrit-
ten cei. Der Gesctzgeber habe nur dann dic Bergmanncrente
gewdhren wollen, wenn diese zusammen rit dem verblictcrcen
Einkommen des Betreffenden nicht den Verdienst eines hauers
Uberstecige. Wegentlich wirtschaftlich gleichviertig wire
also noch der Bereich von Téatigkeiten, in dem dies der

Fall wédre, alco flr den Hauer und den nehezu gleichstelen-
den Lehrhauer der Bereich mit einer ILohnninderung, die cer

bel Inkrafttreten des Knappcchafteversicherungec-lcurcgelungo-

gesetzes (KnVHG) bestehenden Lokhrninderung zwicchen cenm Ce-
dingelohn und dem Lohn der Lohngrupre III unter Tege
(24,66%) entcprochen habe.,

Bei den hiernach in Betrgcht kommenden Tétigkeiten handele
es sich auch um solche von "Personen mit &hnlicher Aucbil-
dung sowie gleichwertigen Kenntnissen und Féhigkeiten"

(§ 45 Abs. 2 RKC). Tenn sie erforderten keine besondere
Ausbildung, sondern rnur eine kiirzere Einweisung. Ter Klilger
sei durch dic Ausfiihrung solcher Arbeiten auch nicht Uter-
fordert. Auch seicn diese hinsichtlich der zu ikrer Auclbung
notwendigen Kenntnisse und Fihigkeiten gegeniiber der haupt-
beruflichen Tétigkcit des Kliédgers gleichwertig. Es hcndele
sich um Tdtigkeiten, die nicht etwa lediglich meclkaniccle
Verrichtungon erforderten; auch entspreche ihr cozieles
Prestige der der Hauertitigkeit, zumal sice h&ufig ven che-
maligon Bergleuten, die ihre Untertagetiitigkeit aufgegeten
hatten, aucgelbt wiirden.
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Dic Verweisung des Klégers Puf‘die Arbeiten als Labor-
helfer, Anschléger, Probenebmer und Lokomotiv{ihrer konne
auch nicht damit abgetan werden, dafll der Kléger dic hier-
fur erforderliche Berufcerfahrung und die notwendigen Vor-
kenntnicse nicht becitze und daher flr diese Tétigkeyten

-

zunzchet umgeschult werden miisse; cine kurze Einarbeitung
nisce dem Klidger zugemutet werden. '

Ter Klé&ger konne sich auchvwicht darauf berufen, einen
Anspruch auf die Bergmannsrénte zu haben, well sie durch
Zahlung von Rentcnabschl&gen seine Anspruchsberechtigung
anerkannt habe. Ihr Schreiben vom 7. Oktober 1958, durch
welches dem Kléger mitgeteilt worden cei, dalB fir ihn ein
Abschleg zur Zahlung angewiesen worden csei, stelle nur
‘eine formlose Mitteilung daﬂ, die nicht als formliche
Rentenfeststellung im Sinne des § 198 RKG angesehen wer-
den kénne. Nach allgemeiner Auffassung seien Rentenlei-
ctungen, die ohne formlichen Bescheid gezahlt worden sei-
en, zu Unrecht gewdhrt worden, da auf sie kein Rechts-
anspruch bestehe.

-~

Sic beantragt,

das Urteil des Sozialgerichts in Dortmund vom
2., Februar 1961 aufzuheben und die Klage ab-
zuweisen.

Der Xliiger beantragt,

dic Revision zuriickzuweisen.

Er hilt das angefochtene Urteil fiir zutreffend. Bei der
Verweisung eines Hauers auf andere Tétigkeiten miisse be-
dacht werden, daB der Hauer seine Kenntnisese und Fahig-
keiten aus sciner Ausbildung und seiner Tétigkeit auch
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verwerten konne. Das sei iber Tage in aller Regel aber nur
bei den Arbeiten eines I. Anschliéigers und cines Recerve-
fordermaschinisten der Fall. Ob er aber die als bekannt
voraucgesetzten bergrolizeilichen Vorschriften fir diece
Tidtigkeiten erfilille, habe das SG nicht gepriift. Vern der
Klager nach dem Gutachten der Sachverstindigen "bestenfells"
in Lohngrupre I ilber Tage tétig cein kinne, so kinne darit
durchaus die leichteste diecer Tidtigkeiten gemeint cein,

zB die eines Heildienergc. Auf diece Tatigkeit konne ater
ein Hauer im Rahmen des § 45 Abs. 2 RKG selbst darnn nicht
verwviesen werden, wenn sie wirtschaftlich im wecentliclen
glcichwertig sein sollte.

Extscheidungsgriinde

Die Sprungrevision ist frist- und formgerecht eingelcgt

und begriindet worden; sie ist auch statthaft. Bedenken gegen

ihre Zuléssigkeit bestehen somit nicht. Sic kornte jedcch
keinen Erfolg haben,

Das SG hat zu Recht die Voraussetzungen flr die Gewgkrrurg

der Bergmannsrente, insbesondere auch dic cdes § 45 Abe. 2 TKG

als erfullt angesehen.,

Hauptberuf des Klidgers ist, wic das SG ohne Rechtesirrtum ern-
genommen hat und wie die Beklagte auch nicht bezweifelt,

der des Hauers.Dies ergibt sich eindeutig aus dem Eerufc-
bild des Kliégers, der die friiher Ubliche RBerufcentwicklung
von Bergjungmann iiber den Schlepper im Schichtlokn, Cedirge-
schlepper und Lehrhauer zum Hauer durchlaufen und diece Te-
tigkeit langjihrig, zuletzt von 1950 bis 1958, aucgelbt rat.

Nach den nicht angefochtenen Feststellungen des SG kann der
Kliéger seit dieser Zeit aus Gesundheitsgriinden "pestenfalls"
Tédtigkeiten der Lohngruppe I iber Tage der Lohnordnung fur
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den Steinkohlenbergbau der Kuhr verrichten. Wenn cs auch
nicht ausdriicklich ausgesprochen ist, so ist daraus doch mit
genugendér Deutlichkeit zu entrehmen, daB das SG den Kléger
nicht mehr fir fiéhig hélt,%Hauerarbeiten sowic diejcnigen
Untertogearbeiten, dic nach den hier maBgebenden Leohnord-
nurgen vom 1. Juli 1957 und 1. Mai 1959 - unter Beriick-
sichtigung der Lohnorénungen von 1856 bigs 1660 -~ incgecamt
geniiB der Rechtsprechung de's BEG (BSG 13, 29) der Hauer-
titigkeit noch als inm wesentlichen wirtschaftlich gleich-
wertig anzusehcen siné, dh Arbeiten der Lohngrurpe I (und
der Sondergruppe) unter Tagb, zu verrichten. Diese Fest-
stellungen hat die Eeklagte nicht angegriffen, so daB der
erkennende Senat hieran nach § 163 SGG gebunden ist. Auf
dic niedriger entlohnten Un%ertagearbeiten brauchte das
SG nicht naher einzugehen, da bei einem Lohnunterschied
von annéhernd 25 % zwischen dem tariflichen Hauerdurch-
schnittslohn und der Lohngrhppe II unter Tage nach den
hier maBgebenden Lohnordnungen die zu vergleichenden Ar-
beiten keinesfalls mehr wirtschaftlich im wesentlichen
gleichwcrtig scin konnen, Weiterhin hat das SG sich auf
den Standpunkt gestellt, daB die Tadtigkeiten der Lohn-
gruppc I lber Tage der hier maBgebenden Lohnordnungen

und die noch niedriger ept1¢hnten Tatigkeiteon der Hauer-
tatigkeit nicht im wesentlichen gleichwertig sind. In-
ccweit ist dic Reklagte zum Teil abweichender Auffassung;
sic reint, die Tétigkeitén ﬁer Lohngrupre I Uver Tage
seien auch nach den hier rmaBgcbenden Lohnordnungen der
Hauertétigkeit noch inm wescntlichen wirtschaftlich
glcichwertig. Auf die.Entscheidung dieser Frage kem cs

in vorliecgenden Falle vor allcm an. Der erkennende Senat
hat cich inm Ergebnis der Auffassung des SG angeschlos-
sen. .

liaBgebend sind fiir den streitigen Zeitraum an sich die
Lohnoranungen vom 1, Juli 1957 und 1. Mai 1959. Wie der
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crkenrende Senat jedoch bereits enteschieden hat, sind die
Lohnordnungen vom 15. Februar 1956, 1. Juli 1957, 1. lai
1959 urd 1. Mai 1960 insgecamt zu betrachten, da sie eilne

einheitliche Entwicklungslinie erkenncn lascen (ESG 13, 29).-

Nach der Lohnordnung vom 15. Februar 1956 betrug der Iauer-
durchschnittslohn 21,45 IM (20,20 + 1,25 DM feste Zulage)
und der Teriflohn I iiber Tage 15,79 DM, der Untercchied
also 5,66 DI, dh etwa 26 %. Dieser gegeniiber den vorauc-
gehenden Lohnordnungen cehr stark ausgeprigte Lohnunter-
schied ist allerdings in den spidteren Ioknordnungen nicht
mehr ganz aufrechterhalten worden. Nach der Lohnordnung

vorn 1. Juli 1957 betrug der hauerdurchschnittslchn 21,45 Il

(20,20 DM + 1,25 DI feste Zulage), der Tariflohn der Lckr-
gruppe I iber Tage 16,61 DM, der Unterschied alco 4,84 LN,
dh etwa 22,5 %. Nach der ILohnordnung vom 1., Mai 1959 tetrug
der Hauerdurchechnittslohn 23,E0 IM, der Tariflchn lter
Tage 18,62 IV, der Unterschied alco 5,18 IM, dh etwa 21,8 a2,
Nach der Lchnordnung vem 1. lai 1860 tectrug der lLiauercdurcl.-
schnittslokn 24,42 IM, cder Tariflchn I lber Tege 19,10 1l
der Unterschied also 5,32 IM, dh etwa 21,8 %. Wern zuch tei
ciner Gesamtbetrachtung dieser Lohnordnungen nicht der

zwar schr grofe, aber nur voriibergehend aufrechterkaltere
Lohnunterschied der Lohnordnung vom 15. Februar 1956 ent-
scheidend cein kann, so muBl doch von eincenm konstaonten Ickn-
unterschied von anndhernd 22 % ausgegangen werden.

In dem o0.a. Urteil, in welchem Uber das Verhéiltnis von
Hauerdurchschnittslohn zum Tariflohn I unter Tage zu ent-

‘echeiden war, betrug der Lohnunterschicd nach der Lohnord-

nung vom 15. Februar 1956 21,5 %, nach den spiteren Lokr—
ordnungen von 1959 und 1860 aber nur ctwa 20,7 %. In dic-
sem Urteil ist der erkennende Senat von cinen konstanten
Lohnunterschied von 20,7 % aucgegangen und hat die im wc-
sentlichen wirtcechaftliche Gleichwertigkeit teider Grurﬁen
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von Arbeiten noch bejaht. Hierbei hat er aber bereits aus-
gefihrt, daB es gweifelhaft sei, ob bel einem Lohnunter-.
cckhied von 21,5 %, wenn§er‘fuI sich allein maflgebend sei,
die wirtschaftlichc Gleichwertigkeit noch bejaht werden
konne., Wenn nun aber im vorliegenden Fall sogar von einen
konstanten Lohnunterschied von fast 22 % auszugehen ist,
kann von ciner im wesentlichen wirtschaftlichen Gleich-
wertigkeit der zu vergleichenden Arbeiten nicht mehr ge-
cprochen werden. Dies gilt selbst unter Berlicksichtigung
ces Grundsatzes, daBl bei Arbeiten mit hbherer Entlohnung
auch ein prozéntual hoherer Lohnunterschied mit in Kauf
genoren werden kann. Wenn sich in den o.2. Urteil der
crkennende Senat aus dem Umstand, daf dic Gedingelodhne
inzwicchen stérker ﬂngehoben worden waren als die Ubrigen
Lohne, veranlaBt gesehen hat, einen Lohnunterschied von
20,7 % noch als tragbar zu’betraChten,~so kenn die An-
wendung»dieses Grundcatzes doch nicht so weit filhren,
cinen thnunterschied von annithernd 22 % noch als im we-
centlichen wirtschaftlich gleichwertig anzuschen. Nach
den Lohaordnungen vor 15. Februar 1956 bis zum 1. Mai
1960 sind daher dic Arbeiten der Lohngruppe I iber Tage
der Kauerarbeit nicht mekr im wesentlichen wirtschaftlich
gleichwertig im Sinne des § 45 Abs. 2 RKG.

Die Ecklagte meint zwar, dem Zweck der Bergmannsrente

und den Willen des Gesetzgebers widerspriche ein Ergeb-
nis, nach welchen ein Versicherter durch Bergmannsrente
und noch erzielbaren Lohn mehr verdiene als der Hauer.
Venn man hier unter Hauerlohn den effektiven Hauerlohn
oder den cffcktiven Hauerdurchschnittslohn des Tarifbe-.
zirks vcrsteht; mag dies zwar zutreffend sein; Fdlle die-
cer Art verden aber kaum vorkommen. Wenn man aber den ta-
riflichen Hauerdurchschnittslohn im Auge hat, ist dies
doch zumindest zwcifelhaft. Jedenfalls aber haben die

von der Reklagten vorget;agcnen Gesichtspunkte im Gesetz

- 12 =
JLaw — Gesetze und Urteile AxoRorD APP O Avallable on the
Kostenlos (mobile App) » Google play App Store
W __} Uber200 Gesetze JLaw — fiir Android JLaw — fiir i0S

Uber 100.000 Urteile

www.prinz.law

1ZINyPsad DYIN I B/ §§ YOBU YURqUIIE(] S| PUTS SUN[WWESS[I911) I9P J[I9 ], YoNY :SIOMUTH


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

keinen Ausdruck gefunden. Es geht nicht an, wic die Eeklagte

meint, dem Begriff "im wesentlichen wirtschaftliche Gleich-

wertigkeit" in § 45 Abs. 2 RKG durch Auslegung eincen Irhalt
zu geken, der mit dem allgemeincn Sprachgebrauch nicht rehr
in Einklang zu bringen ist. Hinzu kormt, dall cinc solche
Auslegung Uber den diecem EBegriff in der Rechtsprechung des
friheren Reichsversicherungsamtes und des BSG zu § 35 RKG
aF gegebenen Inhalt weit hinaucgehen wiirde. Obwchl dicce
Auslegung dem Gesetzgeber tei Fassung des § 45 Abe. 2 RKG-
bekannt wer, hat er den Gesetzeswortlaut insowveit beitc-
halten. Hittc er auch in diecer Hinsicht einc Ancerurg Ler-
beiflihren wollen, wiirde er, was die Reklagte verkennt, ecine
andere ‘ortfassung gewidhlt haben. Dies ist jecdoch nicht ge-
schchen.

Der Beklagten kann auch insowéit nicht gefolgt werden, als
sic dem SG vorwirft, es sei beil seiner Entséhcidung ven

dem effcktiven Hauerdurchschnittslohn ausgegangen., In Wirk-
lichkeit hat das SG in seinen Urteilcgrinden nur an Rendc
darauf hingewiesen, daB das von ihm gefundene Ergeknis auch
deshalb zu begriBen cei, weil der Hauer in Wirklicrkeit
cinc viel hohere Lohneinbufle erleide, als der Vergleich
zwischen den Hauerdurchschnittslohn und dem Lohn der Lokrn-
gruppé I Uber Tage ergebe. Diese Bemerkung ist zwar uUtcr-
flussig, ist aber flUr die Frage, ob die angefochtene Int-
scheidung zutreffend ist, uncchiidlich. Denn tatciichlich

igst das 3G von dem tariflichen Hauerdurchschnittslohn aus-
gegangen.,

Da der Kldger wdhrend des streifigen Zeitraums keine seircm
Hauptberuf als Hauer im wesentlichen wirtschaftlich gleick-
wertigen Tdtigkeiten verrichten kornnte, war er cchon zus
diesen Grunce vermindert bergminnisch berufsfihig. Ien
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Kléger ist, da auch dic sonstigen Voraussetzungen crfilillt
sind, die Bergmanncrente fiir diesc Zeit daher zu Recht zu-
gesprochen worden, so dal die Revision als unbegriindet zu-
rickgewiegen werden mullte,

Die Kostenentscheidung‘drgebt auf Grund des § 193 SGG.
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