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Aktenzeichen:
5 BKn 31/55

In Namen d e s Vo lvk e s

Verkiindet
am 12. Juli 1956

In Sachen

Kligers und Revisionskligers,

gegen

Beklagte und Revisionsbeklagte,

hat der 5, Senat des Bundessozialgerichts
auf die miindliche Verhandlung vom 12. Juli 1956

fiir Recht erkannt:

Die Revigion des Kligers gegen das Upteil des Landes-
sozialgerichts Nordrhein-Westfalen in Essen vom 12.Mai
1955 wird zuriickgewiesen,

AuBergerichtliche Kosten sind nicht zu erstatten.

Die Gebithr fir die Berufstitigkeit des Rechtsanwalts
M. wird auf 160,-- DM festgesetzt,

Von Rechts wegen.
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ITatbestand

I, Der im Jahre 1901 geborenc Klédger war von 1917 bis 13948
in Schlesien im Berghau tétig, und zwar seit 1920 als
Lehrhauer, seit 1923 als Hauer; er war in dieser Zeit - bis
zum Zusammenbruch 1945 bei der Niedefséhlesischen Knapp-
schaft - knappschaftlich versichert.

Nech seinem Zuzug in die Bundesrepublik arbeitete er in
verschiedenen nicht bergbaulichen Betrieben. '

Sein 1951 unternommener Versuch, wieder Arbeit im Bergbau
zu erhalten, scheiterte daran, daB er auf Grund der nach
§ 308 Abs. 3 der Bergpolizeiverordnung filir die Steinkohlen-
bergwerke im Verwaltungsbezirk des Oberbergamts (OBA.)
Dortmund vom 1, Mai 193%9/1, September 1950 (BPVO) am
15. Mdrz 1951 durch Dr. BXxX von der Knappschaftsunter-
suchungsstelle in Essen durchgefﬁhrfén Tauglichkeitsunter-
suchung fir untauglich erklért wurde, und zwar wegen ber-
- schreitung der Altersgrenze, diffuser Bronchitis und ge-
" ringer Staubveridnderungen O bis 1. Grades.

Der vom Kléger'daraufhin am 8. Oktober 1957 gestellte An-
trag auf Gewdhrung der Knappschaftsrente wurde von der
Beklagten durch Bescheid vom 6, Mai 1953% abgelehnt, weil .
Berufsunfihigkeit noch nicht vorliege, Die Beklagte stiltz-
te sich fir diese'AuffaSSung auf ein Guitachten des Kreis--
arztes des Stadtkreises Dlsseldorf, Med. Direktor Dr.
Exxxxxvom 18, Dezember 1951, der - nach Beiziehung eines
rontgenologischen Lungenbefundes des Facharztes Dr, Hygxxxx
‘keinen krankhaften Befund ernsthafter Art hatte feststel-

- len ktnnen, und auf die Stellungnahme ihres Vertrauens-
arztes Dr. Bxxxxxxx vom 17. Januar 1952, nach der der
Kliger im Sinne des § 308 Abs,'3 BPVO zwar untauglich
zur Verrichtung von Gedingearbeiten sei, jedoch die gleick-~
wertigen bergménnischen Arbeiten ﬁnter Tage an staubarmen
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Betriebspunkten noch verrichten kénne.

Weder mit seinem EinSpruCh an den GeschdftsausschuB noch
mit seiner gegen dessen ablehnenden Bescheid beim Knapp-
schaftsoberversicherungsamt (KOVA.) Dortmund eingelegten
Berufung hatte der Kliger Erfolg. '

Die von dem Kl&ger gegen das Urteil des KOVA. bei dem
Landesverwaltqngsgericht in Diisseldorf erhobene Klage ging
nach Inkrafttreten des Sozialgerichtsgesetzes (8GG) auf

das Landessozialgericht (LSG.) Neordrhein-Westfalen in Essen
iiber., : '

Das LSG.wies die Berufung des Kldgers durch Urteil vom
12. Mai 1955 zurick. '

Es stitzte sich debei auf ein von ihm eingeholtes) Gutach-

ten der Arzte der Huyssenstiftung
ber. 1954, nach dem bei dem Kléger

-sem, Silikose 0 bis 1. Grades und

in Essen vom 22§ Novem~
ein leichtes Lungenemphy-
eine Hypertonie vorlie-

gen, die den Kliger jedoch nichi daran hindern, an staub-
armen Betriebspunkten unter.Tage als Zimmerhauer, Repara-—

! " »
turhauer, erster Maschinist und anderes mehr, und Uber Tage

als erster und zweiter Anschliger, erster Maschinist und

Lokomotivfithrer zu arbeiten.

Unter Berufung auf die vom fritheren Reichsversicherungsam®
(RVA.) in seinen Grundsitzlichen Entscheidungen Nr. 5415
und 5421 aufgestellten Grundséize, die das LSG. gegeniiber

“der nach 1945 in der britischen Zone wieder?zugrunde geleg—

ten fritheren Rechtsprechung des RVA. auch jétzt noch fir

zutreffend angsah, legte es als die vom Klégﬁr bisher ver-
richtete knappschaftliche Arbeit nicht den gesamten Kreis

der artverwandteu, sondern nur seinc individuelle Tdtig-

keit als Hauer zugrunde und lehnte aus dies%r Einstellung

eine Verweisung suf irgendwelche ubertégigeh Arbeiten als

nicht merr im wesentlichen gleichartig ab,
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Dagegen hielt es den Klidger entspreéhend dem eingeholten
Gutachten noch fir fihig, an staubarmen Betriebspunkten unter
Tage die als im wesentlichen gleichartig und wirtschaftlich
gleichwertig angesehenen Tafigkeiten eines Reparatur- oder
Zimmerhauers zu verrichten und verneinte deshalb die Be-
rufsunfshigkeit. § 308 Abs. 3 BPVO verbiete zwar eine An-
legung des Klidgers unter Tage; diese Begtimmung sei aber
nicht rechtlich verbindlich, da sie die Grenzen der dem
OBA., zum ErlaB von bergpolizeilichen Verordnungen erteilten
Erméichtigung nach §§ 197 i.Verb. mit 196 Abs. 1 und 2 des
Allgemeinen Berggesetzes fiir die PreuBischen Stasten (ABG)
vom 24,6,1865 (Preuf. GSamml. S. 705) {iberschritten habe.

ITI, Gegen dieses am 6, Juni 1955 zugestellte Urteil hat der
Kléiger am 22. Juni 1955 unter Stellung eines Antrags die —
vom LSG. zugelassene — Revision eingelegt und diese am
20. Juli 1955 begriindet,

Der Kldger riigt einmal eine Verletzung des § %5 des Reichs-
" knappschaftsgesetzes (RKG), Das LSG. habe zu Unrechit die
Tatigkeil eines Reparatur- oder Zimmerhauers der eires Ge-

dingehauers als gleichwertig angesehen,

Zum anderen rlgt der Kldger, daB das LSG. die Vorschrift

des § 308 Abs, 3 BPVO fiir rechtlich unwirksam halte. Das

in dieser Bestimmung ausgesprochene Verbot sei giiltig und
hindere daher jede Tatigkeit des Kldgers unter Tage, aufl

‘die er mithin nicht verwiesen werden konne,

Der Klédger beantragt,

unter Abdnderung des angefochtenen Urteils die Be-
klagte zu verurteilen, ihm die Knappschaftsrente
vom 1. November 1951 an zu gewdhren und der Beklag-
ten die Kosten des Verfchrens aufzuerlegen,
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Die Beklagte beantragt demgegeniiber,
die Revision kosfenpflichtig zuruckzuweisen°

Sie ist der Auffassung, daB der Kléger nicht berufsunfihig
sei, er kionne auch auf Arbeiten lber Tage verwiesen wer-
den, da diese, entgegen der Auffassung des angefochtenen
Urteils, als gleichartig anzusprechen seien,

Entscheidungsgriinde

Die Revision isi voﬁ LSG. zugelassen und damit statthaft;
sie ist frist- und formgerechit eingelegt und begriindet
worden. ) '

Die Erfiillung der Wartezeit und die Erhaltung der Anwart-
schaft sind nicht éfreitig und nicht zweifelhafi, Die Ent-
scheidung héngt'daher einzig von der Frage ab, ob das an-
gefochtene Urteil im Ergebnis zu Recht den Kliger nicht
fiir berufsunfihig im Sinne des § 35 R(G angesechen hat,

Nach dieser Bestimmung gilt der Klidger &l s berufsunfghig,
wenn er "infolge Krankheit oder anderer Gebrechen oder
Schwiéche seiner korperlichen oder geistigen Xrifte weder
imstande ist, die von ihm bisher verrichtete knappschaft-
liche Tatigkeit, noch andere im wesentlicher. gleichartige
und wirtschaftlich gleichweritige Tsitigkeiten von Personcn
mit dhnlicher Ausbildung sowie gleichwertigen Kenntnissen
und Fidhigkeiten in knappschaftlich versicherten Betriebén
auszutliben," ' ‘

Mit dem LSG. muB angenommen werden, dafl als "bisher ver-
richtete knappschaftliche Tdtigkeit", von der bei der

Betrachtung auszugehen ist, jeweils die tatsichlich von
dem Versicherten im Einzelfall verrichtete Tdtigkeit zu-

‘grunde zu legen ist. Das RVA. hat zwar lingerc Zeit hin-

durch in stdndig gewordener Rechisprechung (vgl. insbeson-
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dere die Grundsidtzliche Entscheidung Nr. 5274 vom 4,11.1938 «
AN, 39 S. 130)] die Auffassung vertreten, daB bei der "Beur-
teilung der Berufsunfihigkeit nicht allein von der bisher
tatsédchlich verrichteten Einzeltitigkeit auszugehen cccoe,
sondern ssso0 der ganze Kreis der dieser tatigkeit ihrer

Art nach nahe verwandten, knappschaftlich versicherten Ar-
beiten zugrunde zu legen" sei. Diese Ansicht, die sog.
"Kreistheorie", die es in seinen allerdings zum Teil mit den
besonderen Lrfordernissen der Kriegszeit begriindeten Grund-
sitzlichen Entscheidungen Nr., 5415 vom 18.12.1940 (AN. 41

S. 121) und Nr. 5421 vom 20.2.1941 (AN. 41 S. 153) spiater
fallen gelassen nat, wurde nach dem zweiten Weltkrieg, ure
spriinglich auf Veranlassung der Besatzungsmacht, wieder
weitgehend zugrunde gelegt (vgl. Sudhaus, Komm. zum KnVAG -
B 2 S. 26 und in Soz.Vers., 51 S. 227, Schein in SGb. 54

- Se 137 uete). Sie kann jedoch nicht als zutreffend angeschen

werden. Das RVA, hat bei jener grundsgdtzlichen Entscheidung
vielmehr die frithere Rechtslage und die darauf beruhenden
Entscheidungen, mit denen es sich in vereinstimmung zu
befinden glaubte, unzutreffend beurteilt, Es trifft zwar zu,
daB nach der friiheren siindigen Rechtsprechung - wie sie

zur Frage der Unfdhigkeit zur Berufsarbeit bereits unter

der Geltung des § 172 a Abs. 1 Nr. 1 ABG i.d. Fassung vom

[t |

W

19.6,1906 vom PreuBischen Oberschiedsgericht in Knappschafts-
angelegenheiten (vgl. Urteil vom 26,11.1908 Zeitschrift fir
Bergrecht (2fB,) 50 S. 116), spvidter zur Frage der Berufsun-
fihigkeit im Sinne der §§ 4 und 30 des PreuBischen Knapp-
schaftsgesetzes vom 17.6,1912 (GSamml. S. 137) und schlieB-
lich des § 25 (spdter 35) FKG vom RVA. (Urteil vom 1.10,1925
(ZfB. 67 S. 262), Grundsitzliche Entscheidung Nr. 3049 vom
24,2,1927 (AN. 27 S. 306)) entwickelt worden war - als mafB-
gebliche Tdtigkeit nicht allein die von dem Versicherten
tatséichlich verrichtete Tdtigkeit, sondern die Berufsgruppe;
d.h, der ganze Kreis der verwandten Tdtigkeiten zugrunde zu
leger. war, Diese pPuffassung kann fir die damalige Rechtslage
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auch heute noch durchaus gebilligt werden. Im Geéensatz zZu
der erst durch die Verordnung vom ?7.5.,1934 (RGBl1. I S. 419)
eingefithrten, in § 35 RKG festgelegten Leg: ldefinition des
Begriffs "Berufsunfihigkeit" begniigten sicii die fritheren ge-
setzlichen Fassungen damit, als Voraussetzung fir die Lei-
stungsgewéhrung die Berufsunfiéhigkeit bzw. Unfidhigkeit zur
Berufsarbeit des Versicherten zu fordern, widhrend die Aus-
legung dieses Begriffs der Rechtsprechung iibcrlassen blieb,
Hierbei gingen die angeflihrten IEntscheidungen durchaus zu-
treffend davon aus, daB nicht bereits - wozu eine rein wirt-
liche Auslegung hidtte fithren kinnen - die Unfidhigkeit zuv der
bisher verrichteten Arbeit, sondern erst die Unfidhigkeit

zu einer ganzen Gruppe mit Jener verwandter Arbeiten im Sin-
ne einer wohlverstandenen Berufsunfﬁhigkeitsversicherung“
den Versioherdngsfall zu begrinden vermdge, Ihren Abschlufl
fand diese Entwicklung in der Darstellung des Begriffs der
Berufsunfdhigkeit in der Grundsitzlichen Entscheidung Nr.
3049, Der hier vom RVA. geschaffene Begriff wurde sodann
fast wortlich vom Gesetzgeber der neuen Fassung des § 35

RKG zugrunde gelegt (vgl. hierzu auch das Urteil des er-
kennenden Senats vom 24.5,1956 -~ 5 RKn 20/55 — ), Hieraus
ergibt sich, daB die von der kechisprechung stets abgelehnte
Beschrinkung des Begriffs der Berufsunfihigkeit auf die vom
Versicherten selbst ausgelibte Tdtigkeit nunmehr zu einer
selbgténdigen gesetzlich normierten Voraussetzuhg der Be-
rufsunfihigkeit geworden war,

Wenn das RVA, es damals trotz dieser verinderten rechtli-
chen Verhiltnisse weiterhin, und zwar einzig anter Beru-
fung auf die bisherige Begrindung, avlehnte, gls die bis-
her verrichtete knappschaftliche Thatigkeit zllein die tat-
-sdcnlich vom Versicherten verrichtete zugrunde zu legen,
sondern wenn es auch dann noch einen ganzen Kreis verwandter
Tdtigkeiten -~ und damit praktisch jeweils die geringstent-
lohnte Tatigkeit dieses Kreises - als Ausgangspunkt flir den
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nunmehr durch Gesetz vorgeschriebenen Vergleich der Berufs-
gruppe heranzog, so war es damit, ihm selbst vielleicht un-

. bewuBlt, zu einer grundsidtzlichen Abweichung von seinem bis-

I11.

her vertretenen‘Sﬁéndpunkt gekommeh;.dé mit dieser neuen
"Kreistheorie" nunmehr in Wirklichkeit eine wesentlich wei-
tergéhénde Relativierung gegenuber‘dén bis dahin angewandten
Grundsédtzen eintreten mufite., Wihrend bisher nur ein "Kreis"
um den individuellen Beruf geschlagen wurde, war nach dieser
neuen Rechtsprechung gleichsam um jeden Punkt des Kreisum-
faengs nochmals ein weiterer Kreis..zu schlagen. Da nicht
zweifelhaft ist, daB mit der Einfihrung der Legsldefinition
des § 35 RKG nicht etwz eine sachliche XAnderung des gelten-
den Rechts beabsichtigt, sondern einzig eine groBere Klar-
heit durch genauere gesetzliche Fassung geschaffen werden

'sollte, erscheint jene durch die Rechtsprechung des RVA,

eingetretene Begriffsinderung unbegrindet und rechtlich
nicht haltbar. Im Ergebnis ist daher insoweit die vom RVA.
im Kriege vertretene Auffassung zutreffend (so auch Schweig-
hiuser in Soz.Vers. 51 S. 123, Brockhoff in BABl. 51 $.617
und 8Gb. 55 S. 227, Meyer in Soz.Vers. 53 S. 253 u.a.)o

BEs bedarf keiner Untersuchung, ob durch die Ziff. 5 b der
Sozialversicherungsdirektive (SVD) Nr. 13 der Britischen
Militdrregierung vom 25.,1.1946 (ArbBl. fiir die Britische
Zone 47 S. 17) die Anwendung der "Kreistheorie" wieder
zwingend vorgeschrieben wurde, wie damals weitgehend ange-
nommen worden ist, da die SVD Nr. 13, selbst wenn sie jene
Rechtswirkung gehabt hiitte, spitestens seit dem 1.6,1949
(Aufhebung durch die SVD Nr. 29 vom 15.9.1949 ~ ArbBl. 1949

S. 329) unwirksam geworden ist,

[t |

W

Es ist daher festzusfellen, daB das ISG. rechtlich zutreffend

bei seinen weiteren Erwigungen die individuell vom Kldger
verrichtete Hauertdtigkeit als Vergleichstitigkeit zugrunde
gelegt hat.
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IV, Das LSG. hat bindend festgestellt, daB der Kliger eine

Tatigkelt als Hauer nicht mehr verrichien kann; es ver-
neint das Vorliegen von Berufsunfiéhigkeit trotzdem, da
es ihn noch fir fihig hilt, Reparatur- oder Zimmerhauer-
arbeiten unter Tage an staubarmen Betriebspunkten zu ver-

richtens

In Ubereinstimmung mit der stidndigen Ubung der Knappschaf-
ten und der iUberwiegenden, nur durch die oben bezeichne-
ten im Kriege ergangenen Entscheidungen des RVA., unter-
brochenen iibereinstimmenden Rechtsprechung aller mit die-
ser Frage befafiten Gerichte kann davon ausgegangen wer-
den, daB fiir einen Hauer die Arbeiten eines Reparatur-

und eines Zimmerhavers zu den im wesentlichen gleicharti-
gen und wirtschaftlich gleichwertigen Titigkeiten gehdren.
Es kommt daher entscheidend darauf an, ob die Ansicht des
15G., der Kldger konne derartige Arbeiten noéh verrich-
ten, der rechtlichen Prifung standhdlt. Sowelt es sich
dabei um die Beurteilung der Fdhigkeiten des KlHgers zu
derartigen Arbeiten vom medizinischen Standpunkt aus han-
delt, durfte das ILSG. ohne erkennbarcn Rechtsirrtum die
Befdhigung des Kliégers annehmen. Trotzdem wlirde die Ver-
weisung des Klidgers auf derartige Arbeiten auf einem Rechis-
irrtum beruhen, wenn er aus anderen als medizinischen Griin-
den dazu nicht fdhig widre. Das wdre der Fall, wenn die
Vorschrift des § 308 tbs. 3 BPVQ rechtsgiiltig ist, da der
- Klédger unstreitig zu dem Personenkreis gehdrt, dem jJene
Vorschrift jede Arbéit in staubgefdhrdeten Bergwerksbe-
trieben unter Tage verbietet, und es nicht zulissig er-
scheint,einen Versicherten zuf eine fir ihn zwar medigzi-
nisch fir moglich gehaltene, abver polizeilich rechtswirk-
sam untersagte Tétigkeit zu verweisen.

Die Unwirksamkeit der genannten Bestimmung begriindet das
LSG. mit dem Hinweis durauf, daB das OBA. Dortmund bei dem
ErlaB jener Vorschrift die Grenzen der ihm durch den § 197

-} Q-
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ABG eingerdumten Ermichtigung zum ErlaB bergpolizeilicher
Vorschriften iberschritten habe. Hieraus ergibt sich, daB
nicht diehnicht liber den Bezirk des Berufungsgerichts hin-
aus geltende Vorschrift des § 308 Abs, 3 BPVO, die alg sol-
che nicht revisibel ist, sondern die rechtmissige Anwendung
des §,197 ABG durch das OBA. Gegenstand der Nachpriifung des
Revisionsgerichts zu sein hat. Das ABG gehdrt jedoch auf
Grund seines auch heute noch weit lber den Bezirk des Be-
rufungsgerichts hinausgehenden Geltuﬁgsbereiches zu den
revisiblen Rechtsnormen, | |

Entgegen,déf Auffassung dés LSG. deckt die dem OBA. im ABG
gegebene Ermdchtigung zum Erlafl von Polizeiverordnungen die
streitigekBéstimmung. Das LSG. will die Nichtigkeit daraus
herleiten, daBl in der Vorschrift das vollige Verbot einer
Tatigkeit unter Tage, also auch an gesundheitlich keine Ge-
fihrdung vérursachenden Betriebspunkten, angeordnet sei.
Diese Bestimmung iberschritte die Grenzen dessen, was fir
die Abwendung von Gefahren fiir die Gesundheit der Bergleute
notwendig sei. . .

Es kann dahingestellt bleiben, ob gemdB § 81 Abs. 2 des
Preufl. Polizeiverwaltungsgesetzes vom 1. Juni 1937 ~ PVG -
(PreuB. GSamml, 31 S. 77) § 209 Abs. 3 ABG nicht eine auch

.heute noch giltige, von der iblichen Regelung abweichende

Ermdchtigung fir das auf seinem Pachgebiet besonders sach-
verstindige OBA. zum ErlaBl aller Vorschrifiten enthdli, die
von ihm subjektiv filir notwendig angesehen werden, wie dies
im vorliegenden Fall offenbar anzunehmen ist; denn auch wenn

gauf die objektive Notwendigkeit des Erlasses der Bestimmung
des § 308 Abs. 3 BPVO abgestellt werden mu8, kann ihre Rechts-

gultigkeit nicht bezweifelt werden. Die besonderen Verhdlt-
nisse des Bergbaubetriebs unter Tage bringen es mit sich,
dafl ein nur auf die Arbeitl in staubhaltigen, gesundheitsge-
fadhrdenden Wettern beschrénktes Verbot seinen Zweck, mit
Sicherheit eine weitere Schiédigung bereite silikosegefdnrde-
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ter Bergleute zu verhindefn, nicht erreichen wiirde. Je
nach der Wetterflihrung konnen die einzelnen Betriebspunkte
das MaB ihrer Staubgefihrlichkeit veridndern; es ist nicht
vermeidbar, daB unter Tagé beschiftigte Bergleute ausge-
wechselt oder vOfubergehend oder aushilfsweise auch an an-
deren, mbglichefweise'staubgeféhrdeten Betriebspunkten be~
- schaftigt werden. Es 1d8% sich nicht sicherstellen, daB
von diesen und znderen betrieblichen MaBnzhmen silikose-
gefdhrdete Bergleute nicht gleichfslls erfaflt werden; eine
ausreichende und zuverlissige Kontrolle durch die Auf-
sichtspersonen dec Betrlebes und der Bergbeﬂ~1den wire
unter diesen Umstanden nicht durchfiihrbar. § 308 III BPVO
geht demnach nloht iber das zur sicheren Erreichung des
erforderllchen Zweckes notwendige MaB hinaus; die Bestim-
mung dient 1qsbesondere nicht lediglich der Erleichterung
der behsrdlichen Aufsicht und ist aus diesem Grunde nicht

unwirksame.

Die Unwirksaﬂkeit ergibt sich auch nicht asus der Polizeiver-

ordnung des ﬁeichswirtschaftsministers {iber drztliche Anle-

www.prinz.law

geuntersuchungen im Bergbau vom 23. Mai 1940 (RGBl. I S.819),

da die BPVO nit keiner der Vorschriften dieser Polizeiver-
ordnung in w'derqpruch steht und dem OBA. nicht untersagt
ist, lUber dlg ministerielle Regelung hinaus in eigener Zu--
stdndigkeit iigere Gebote und Verbote zu erlassen, soweit

sie s1ch zZu ‘encr Regelung nicht in Widerspruch setzen, was

hier nlcht festgestcllt werden kann,

as LSG. hal dsher den § 197 ABG dadurch, daB es den § 308

I1II BPVO als rechtsunwirksam ansieht, unrichtiz ausgelegt;

es hitte bei Bejdhungider Gultlgke t der fraglichen Bestim-

mung den Kliger 2ir 39de der von ihm fir moglich gehaltenen

*Untertacetdtlrke.ten Jur unfahlg ansehen nmiissen; dies hiatte

dazu gefiihrt, daB daS‘iuG., das den Kliger auf Arbeiten iber

Tage aus anderen Grunden nicht glaubte verweisen zu kOnnen,

den Rentenanspruch iy begrindet hatte halten missen. Daraus
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ergibt sich, daB das angefochtene Urteil auf der festge-
stellten Gesetzesverletzung beruht,

Einer ‘Aufhebung des angefochtenen Urteils bedurfte es

~ gleichwohl nicht, da sich das Urteil aus anderen Grinden

als richtig erweist,

Das ISG. ist uneingeschrénkt dem Gutachten der Arzte der

'Huyssenstiftung gefolgt; es muB daher, auch wenn dies nicht

ausdriicklich im Urteil ausgesprochen ist, davon ausgegangen
werden, dafl das LSG. mit jenen Sechverstindigen den Kliger
auch fiir fdihig hielt, die in dem Gutachten erwihnten Arbei-
ten liber Toge, insbesondere die Tdtigkeiten eines 1. und 2.
Anschlégers, eines 1. Maschinisten und eines Lokomotivfiih-

rers zu verrichten,

Das LSG,Mlehnt jedoch eine Vé:weis&ng des Klédgers auf diese
Arbeiten schon deshalb ab, weil es dieselben nichi als der
Héuertétigkeit gleichartig ansieht. Diese Auffassung is%t
mindestens teilweise unzutreffend. Das angefochtene Urteil
will auch insoweit den Grunds#tzlichen Entischeidungen

Nr. 5415 und 5421 folgen, die insbesondere aus der Eigen-
art und der Wichtigkeit der Tédtigkeit eines Steinkohlenhau-
ers folgern, daB dieser keine Tatigkeit iiber Tage gleich-
artig sei, Wie der erkennende Senat in seinem Urteil vom
24, Mai 1956 - 5 RKn 20/55 ~ bereits ausgefiihrt hat, soll
der Begriff der "Gleichartigkeit" es ermdglichen, innerhalbd
des gesamten knappschaftlich versicherten Personenkreises
unter besonderer Berﬁcksigh%igung des Ausbildungsganges

und der Art der Tatigkeit der Versicherten im Gesamtge-
schehen des Betriebs nach ihrer Artverwandtschaft Unter-
gruppen zu bildéno Mit Hilfe dieser Einteilung soll als-
dann ermittelt werden, welche Titigkeiten den einzelnen Ver-
sicherten noch als artentsprechend zugemutet werden konnen,
Es soll demnach durch die Forderung der Gleichartigkeii im
Sinne einer echten Berufsversicherung gewdhrleistet werden,
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daB der Versicherte, - auch wenn er seine'Tétigkeitbwech~
selt -, immer nur auf solche anderen Tatigkeiten vorwicsen
verden kann, die sich noch innerhalb "seines Berufes®
halten und keine Artverschiedenheit zu diesem aufweisen,
Bei einer derartigen Betrachtung kann der Frage, ob sich
der zuzunutende Arbeitsplatz lber oder unter Tage befin-
det, keine gruhdsétzlich ausschleaggebende und stets ab-
grenzende Bedeutung beigemessen werden, Bei zahlreichen

in Bergwerksbetrieben vorkommenden Berufen ist vielmehr
ohne weiteres ersichtlich, daB die Lage des Arbeitsplat-
zes fiir die berufliche Gleichartigkeit lieine Rolle spielt,
Z.B. bei Héndwerkern jeder Art, insbesondere Schlossern
und Elektrikern; bei Telefonisten u.a.m.; selbst bei Hau-
ern liegen in anderen Bergbauzweigen in einer Reihe von
.Betrieben die Betriebspunkte bald liber, bald unter Tage.
Bei der Feststellung des Berufs, dem auch die Titigkeit
als Hauer unter Tage angehbrt, wird man Weitgehend dem
Sprachgebrauch und der Verkehrsauffassung folgen konnen.
Danach wird die Hauerarbeit als die wichtigste Tatigkeit
im Rahmen des eigentlichen Bergmannsberufs angesehen. Zu
diesen "typisch bergminnischen Arbeiten" sind alle dieje-
nigen zu rechnen, denen der Bergbau das Geprige gibt, die
unmittelbar auf die Gewinnung und Forderung der Mineralien
gerichtet sind und die nur und gerade dem Beigbau eigen
sind und in anderen industriellen Betrieben nicht oder

+ doch nicht in gleicher Weise vorkommen, Bei einem Wechsel
zwischen gggggjgggg.fétigkeiten bleibt der Arbeiter stets
weiter in seinem Beruf als "Bergmann'", Zu diesen in den
Kreis der echten bergminnischen Arbeiten gehdrenden Taiigkod:-
ten muB man von den nach den Feststellungen des angefoch-
tenen Urteils dem Kl&ger gesundheiflich zumutbaren Tatig-
keiten Jedenfalls die Tatigkeit eines Anschlégers iiber Tage
rechnen, der - genau wie der entsprechende Anschlidger unter
Tage -~ flur den Ablauf der Fdérderung und Seilfahrt in dem
ihm zugewiesenen Abschnitt verentwortlich ist und damit
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eine nur im Bergbau vorkommende unh}nocﬁ unmittelbar mit
der Férderung zusammenhéngende'Arbeit verrichtet. Hinsicht-
lich der ibrigen dem Kliger Uber Tage gesundheitlich zuge-
muteten Arbeiten - insbesondere derjenigen eines 1. Maschi-
nisten und Lokomotivfiihrers iber Tage - trug der erkennende

Senat allerdings Bedenken, sie noch in die Gruppe der eigent~

lichen bergménnischen Arbeiten einzureihen, so daB eine Ver-
weisung des Kligers auf sie nicht in Frage kam,

Der Kliger ist auch in der Lage, die Tétigkeit als Anschlé-
ger auszuiiben, da er auf Grund seines bergménnischen Wissens
und seiner Ausbildung die fir jene Tdtigkeit erforderlichen
Kenntnisée und Fahigkeiten besitzt bzw, nach kurzer Einar-

beitung erlernen kann.

Es bleibt schlieBlich noch zu priifen, ob die Tdtigkeit als
Anschléger iiber Tage, auf die sich der Kldger demnach im
ubrigén verweisen lassen muB, seiner bisherigen Tdtigkeit
gegenliber als im wesentlichen wirtschaftlich gleichwertig

anzusehen isto.

Bei der Priifung der Frage der Gleichwertigkeit milissen stets
zwel Betrdge verglichen werden, das Einkommen der bisher
verrichteten Tatigkeit und das Einkommen der Tdtigkeit, die
Gegenstand der Verweisung ist. Da es gich bei dieser letzte-
ren Tatigkeit stets um eine nur gedachte, keinexbestimmten
individuellen Arbeitsplatz betreffende Ttigkeit handelt,
kann bei ihr auch stets nur ein generell zu erzielender Lohn
zugrunde gelegt werden. Bereits diese Uberlegung spricht
dafiir, daB auch auf der. anderen Seite nicht von dem tat-
siichlichen im Einzelfall erzielten (Individual-) Lohn aus-
zugehen ist, Hinzu kommt, daB dieser Individuallohn in sei-

ner Hohe stets wechselt und von zufilligen Fakioren abhingig
ist, die in der Person, dem Arbeitsplatz oder besonderen

Arbeitsbedingungen ihre Ursache haben konnen, so dass er

keine billige und brauchbare Ausgangsgrundlage bilden kann.
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Dies gilt um so mehr, als sich dabei auch eine verschiedene
Behandlung der Versicherten je nach der Zeit der Arbeits-
aufgabe ergeben muﬁte, selbst wenn die Frage der Gleichwer-
tigkeit 2zu derselben Zeit geprift wiirde.

Auch der tatsiichliche Durchschnittslohn erscheint als Ver~
gleichsmaBstab ungeeignet; auch hier kommen durch tber- und
Nebenschichten sowie durch konjankturbestimmfe Umsténde der-
artige Schwankungen in den monatlichen Betrégen zustande,

daB ein fiir alle Betroffenen gleichmaBiger und gerechter MafB-
stab dadurch nicht gewihrleistet ist,

Als brauchbarer Verglelchsmaﬁstab verbleibt somit nur der
jeweilige Tarlflohn, der auch allein gewdhrleistet, daB die
beiden miteinander zu vergleichenden GroBen wirklich ver-
gleichbar sind, da auf der Seite der gedachten zumutbaren Tutig-
keiten eine andere Vergleichsgrundlage als der flr alle mog-
licherweise in Frage kommenden Arbeiisplitze gleichermaBen
geltende Tariflohn ohnehin nicht gedacht werden kann. Qb der
Tariflonn auch dann noch, wenn der tatsdchlich erzielte Indi-
viduallohn bzw, der Durchschnittslohn stédndig unverhiltnis-
miBig vom Teriflohn abweicht, als Vergleichsgrundlage brauch-
bar wire, ist hier nicht zu entscheiden, da fir den vorlie-
genden Fall solche weitgehenden Divergenzen nicht anzunehmen
sind, '

Bei der Beurteilung ist demnach auszugehen von der Tariford-
nung vom 1. April 195%, die fir die Arbeiten des Rheinisch-
Westfalischen Steinkohlenbergbaus zur Zeit der letzten mind-
lichen Verhandlung in der Tatsacheninstanz galt. Danach be-
trug der terifliche Hauerdurchschnittslohn 18,17 DM, der Lohn
eines 1. Anschligers lber Tage 14,90 DM, der Lohn eines 2.An-
schligers iiber Tage 14,14 DM, Ausgehend von dem monatlichen
Verdienst des Hauers mit 454,25 DM ergibt dies ein monatliches
Mindereinkommen des 1. Anschlédgers von 81,75 DM und des 2. An-
schligers von 100,75 DM, Auch nach denllohnordnungen, die vom
- Zeitpunkt der Antragstellung (Oktober 1951) bis zum Inkrafi-
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treten der erwidhnten Lohnordnung vom 1. April 1955 galten,
ergibt der Vergleich ein #hnliches Verh#linis. Der Senat

~ h&lt unter Abwigung der gesamten Verhiéltnisse den von einem

VIII.

1. Anschlidger iiber Tage zu erzielenden Tariflohn gerade

noch als innerhalb der Grenzen des im wesentlichen wirt-
schaftlich gleichwertigen Einkommens liegend, wihrend er
diese Grenze bei dem 2. AnschliZger liber Tage als iiberschrit-
ten ansieht. Da es bei der Beurteilung dieser Frage stets
darauf ankommen wird, eine wie starke Einschrénkung des
bisherigen Lebensstandards unter Berlicksichtigung der gesam-
ten Lebenshaltungskosten im Rahmen der wesentlichen Gleich-
wertigkeit noch zumutbzr ist, darf, worauf ausdriicklich
hingewiegen wird, nicht allein auf den sbsoluten Hunderti-—
satz des Mindestverdienstes abgestellt werden, sondern es
kommt mindestens ebenso entscheidend auf die absolute_HOhe
der Differenz an, wobei bei geringem Einkommen auch prozen-
tual erheblich stédrker beieinanderliegende Vergleichsbetrige
nicht mehr als im wesentlichen gleichwertig angesehen werden
diirften,

Die Zghl der an den Schachtanlagen des Steinkohlenbergbaus
der Ruhr benotigten 1. Anschliger liber Tage ist zwar be-~
schridnkt, aber doch grofl genug, um eine Verweisung auf diese
Tdatigkeiten zuzulassen. Wegen der Fihigkeit des Kldgers,
noch 1. Anschliéger uber Tage zu sein, muBlte das Urteil des
ILS5G., im Ergebnis bestdtigt und die Revision zuriickgewiesen

werden.
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Die Entscheidung iiber die Kosten beruht auf § 19% S$6G, die
Festsetzung der Geblihren flr den Rechtsanwalt auf § 196
Abs. 4 SGG,
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