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Beklagte und Revisionskl&agerin.

Der 5. Senat des Bundessozialgerichts hat auf die miindliche

Verhandlung vom 31. Mai 1978

fiir Recht erkannt:

Die Revision der Beklagten gegen das Urteil des Landes-
sozialgerichts fiir das Land Nordrhein-Westfalen vom
24. Juni 1976 wird zurlickgewiesen.

Die Beklagte hat dem Kl&dger auch die auBergerichtlichen
Kosten des Revisionsverfahrens zu erstatten.
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Grunde

Streitig ist, ob dem im Jahre 1926 geborenen Kladger Bergmanns-
rente wegen verminderter bergminnischer Berufsfahigkeit (§ 45
Abs 2 des Reichsknappschaftsgesetzes -RKG- ) zu zahlen ist.

Der Kldger ist seit dem Jahre 1940 im Bergbau tatig. Im Jahre
1941 zog er sich bei einem Arbeitsunfall einen Verrenkungs-
bruch des rechten Ellenbogengelenks zu, der zu einer Gebrauchs-
beeintrachtigung des rechten Armes fiihrte. Hierfiir bezog er
zundchst eine Teilrente von 20 vH, die ab 24. Oktober 1972

auf eine Teilrente von 30 vH erhdht wurde. Am 11. Februar 1953
legte er die Hauerpriifung ab, danach arbeitete er bis zum

14. Juli 1967 als Hauer. Am 26. Oktober 1960 wurde er wegen
silikotischer Verdnderungen der Lunge in die Beurteilungs-
gruppe B 2 eingestuft. Vom 15. Juli 1967 bis zum 31. Mai 1971
war er als Streckenreparaturarbeiter bzw Zimmerhauer und
danach als Bandwdrter tadtig. Die Aufgabe der Hauertatigkeit
erfolgte mit etwa 30 oder 60 betroffenen Gedingearbeitern auf
Weisung des Arbeitgebers, weil Mangel an Schichtlohnern bestand.
In den nachfolgenden Jahren wurde der Kldger hdufiger bei der
Grubenleitung vorstellig, um wieder in das Gedinge zu kommen.
Das war aber aus betrieblichen Griinden nicht mdglich, es konn-
ten nur etwa zwei oder drei der betroffenen Arbeitnehmer in
das Gedinge zuriickverlegt werden. Ende 1970 wurde der Klidger
wegen Leistenbruchs operiert. Der Wechsel von der Tatigkeit
des Streckenreparaturarbeiters zum Bandwdrter erfolgte am

1. dJuni 1971 nach den Feststellungen des Landessozialgerichts
(LSG) aus gesundheitlichen Griinden.

Den am 3., April 197% gestellten Rentenantrag lehnte die Beklagte
mit Bescheid vom 23. Juli 1973 ab. Der dagegen eingelegte Wider-
spruch wurde mit Widerspruchsbescheid vom 16. Oktober 1973
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zurickgewiesen. Auf die dagegen erhobene Klage hat das Sozial-
gericht (SG) Gelsenkirchen mit Urteil vom 15. August 1974

die Beklagte unter Aufhebung der genannten Bescheide dem
Grunde nach verurteilt, an den Kldger Bergmannsrente zu zahlen.
Die dagegen eingelegte Berufung hat das LSG fiir das Land
Nordrhein-Westfalen mit Urteil vom 24. Juni 1976 zurilickge-
wiesen.

Nach den Feststellungen des LSG kann der Kldger als Dauer-
belastung lediglich leichte bis hochstens mittelschwere
Arbeiten verrichten. Schwere Arbeiten konnen auch nicht gele-
gentlich mehr ausgefiihrt werden. Heben und Tragen von Lasten
iiber 10 kg ist ihm mit dem rechten Arm nicht mehr moglich.
Arbeiten, die ein volles Leistungsvermdgen des rechten Armes
hinsichtlich Greif- und Festhaltefdhigkeit sowie Kraftentfal-
tung von beidhandigem Heben und Tragen oder beim Abstiitzen
oder Kriechen verlangen, miissen vermieden werden, weil sie
auch beli nur gelegentlicher und kurzfristiger Ausfiihrung im
Arbeitsablauf zu glaubhaft starken Schmerzen fiihren. Bei
dieser Einschrankung des Arbeitsvermdgens kommt das LSG,
ausgehend vom Hauptberuf des Hauers, zu dem Ergebnis, dafll der
Kldger vermindert bergmdnnisch berufsfdhig ist. Von dem
Hauerberuf habe er sich nicht im versicherungsrechtlichen
Sinne geldst, denn er habe diese Tatigkeit im Juli 1967 nicht
endgliltig mit dem Willen aufgegeben, sie nicht mehr auszu-
iben. Er habe der durch den Arbeitgeber veranlaflten Umsetzung
in Schichtarbeit widersprochen und auch aus seinem Verhalten
in der Folgezeit ergebe sich, daB er sich nicht damit abge-
funden habe. Den Grubenbetriebsfiihrer habe er immer wieder
wegen einer Zuriickverlegung ins Gedinge angesprochen. Dies sei
in der ersten Zeit hiufiger geschehen, aber auch zuletzt sei
der Kliger etwa dreimal im Jahr bei der Betriebsleitung er-
schienen oder habe sein Anliegen durch den Betriebsrats-
vorsitzenden vortragen lassen. Es sei auch nicht v6llig aus-
geschlossen gewesen, daB seinem Wunsch noch einmal h&tte ent-
sprochen werden konnen, denn immerhin seien einige der durch
die Umstufungsaktion betroffenen friheren Gedingearbeiter
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wieder ins Gedinge zurilickverlegt worden. Solange diese Moglich-
keit flir den Klager nicht ausgeschlossen gewesen sei, habe er
sich auch nicht um eine Tatigkeit als Hauer in einer anderen
Schachtanlage bemiihen miissen, um eine Losung von diesem Beruf
zu vermeiden. Fiir die Umsetzung von der Gedingearbeit zur
Schichtlohnarbeit seien neben Rentenbeziehern solche Arbeiter
ausgesucht worden, die schon lange Zeit Gedingearbeiten ver-
richtet hatten oder wegen kdrperlicher Angeschlagenheit nicht
mehr voll leistungsfahig gewesen seien. Es konne aber dahin-
gestellt bleiben, inwieweit gesundheitsbedingte Griinde fir den
Wechsel von der Hauerarbeit zur Tatigkeit als Zimmerhauer eine
Rolle gespielt hiatten. Gegen das Urteil hat das LSG die Revision
zugelassen.

Die Beklagte riigt mit der von ihr eingelegten Revision eine
unrichtige Anwendung des § 45 Abs 2 RKG, denn das LSG sei zu
Unrecht davon ausgegangen, daB die "bisher verrichtete knapp-
schaftliche Arbeit" im Sinne des § 45 Abs 2 RKG (Hauptberuf)

die Hauertdtigkeit sei. Von dieser Tatigkeit habe sich der
Klager gelost gehabt, weil er sie nach der Aufgabe aus betrieb-
lichen Griinden schlieBlich auch mit dem Willen aufgegeben habe,
sie nicht mehr auszuiiben. Das ergebe sich daraus, daB er nach
den erfolglos gebliebenen Bemiihungen im Beschaftigungsbetried
nicht versucht habe, auf anderen Schachtanlagen als Hauer
eingestellt zu werden. Ein solcher Versuch widre fiir den damals
41 Jahre alten Kldger nicht von vornherein aussichtslos gewesen.
Dieser unterbliebene Versuch habe im Laufe der Jahre eine Ldsung
vom bisherigen Hauptberuf als Hauer bewirkt. Wenn aber als Haupt-
beruf vom Streckenreparaturarbeiter (Lohngruppe 06 unter Tage)
ausgegangen werde, selen die Tatigkeiten des Maschinenwarters,
Lampenwarters oder Magazinarbeiters, die der Kldger zumindest
noch ausiiben konne, der "bisher verrichteten knappschaftlichen
Arbeit" im wesentlich wirtschaftlich gleichwertig. Diese Tatig-
keiten wiirden auch von Personen mit einer dem Streckenreparatur-
arbeiter ahnlichen Ausbildung sowie gleichwertigen Kenntnissen
und Fahigkeiten verrichtet.
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Die Beklagte beantragt,

das angefochtene Urteil des LSG fiir das Land
Nordrhein-~Westfalen vom 24. Juni 1976 und das
Urteil des SG Gelsenkirchen vom 15. August 1974
aufzuheben und die Klage abzuweisen.

Der Kldger beantragt,

die Revision der Beklagten gegen das Urteil des
LSG fir das Land Nordrhein-Westfalen vom 24. Juni
1976 zuriickzuweisen.

Nach seiner Ansicht ist das LSG zu Recht von der Hauertatig-
keit als Hauptberuf ausgegangen. Er habe der Umsetzung in die
Schichtlohnarbeit widersprochen und sich in der Folgezeit
immer wieder um eine Zurilickverlegung ins Gedinge bemiiht. Auch
habe er die Moglichkeit gesehen, daB dies einmal erfolgen
wirde. Die Forderung, er habe sein Bemithen auch auf andere
Anlagen auszudehnen gehabt, sei nicht wirklichkeitsnah, weil
er dann mit dem Wechsel hatte Nachteile in Kauf nehmen missen
und Einstellungsmdglichkeiten bei anderen Grubenbetrieben
mindestens zweifelhaft gewesen seien. Hinzu komme, dal8

AnlaB fiir die Annaghme bestehe, fiir die Umsetzung hdtten
gesundheitliche Griinde eine wesentliche Rolle mitgespielt.

Er habe nicht nur Beschwerden wegen der Folgen des im Jahre
1971 erlittenen Arbeitsunfalles gehabt, sondern sei seit dem
Jahre 1960 wegen silikotischer Verdnderungen in die Beurtei-
lungsgruppe B 2 eingestuft gewesen. Nach den Beurteilungs-
grundsdtzen einer Anlageuntersuchung hatte er deshalb unter
Tage nicht an Arbeitspldtzen der Staubbelastungsstufen I bis
III beschaftigt werden diirfen, so daB jeder Versuch geschei-
tert widre, auf einer anderen Schachtanlage wieder eine Hauer-
tdatigkeit zu erhalten.

IT

Die zulidssige Revision der Beklagten ist nicht begrindet.
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Die Vordergerichte sind zu Recht zu dem Ergebnis gekommen,
daB die Voraussetzungen fiir eine Bergmannsrente erfillt sind,
weil der Kldger vermindert bergmannisch berufsfahig ist.
Nach § 45 Abs 2 RKG ist ein Versicherter vermindert bergmin-
nisch berufsfdhig, der infolge von Krankheit oder anderen
Gebrechen oder Schwidche seiner kdrperlichen oder geistigen
Kriafte weder imstande ist, die von ihm bisher verrichtete
knappschaftliche Arbeit auszuiiben, noch imstande ist, andere
im wesentlichen wirtschaftlich gleichwertige Arbeiten von
Personen mit dhnlicher Ausbildung sowie gleichwertigen
Kenntnissen und Fghigkeiten in knappschaftlich versicherten
Betrieben auszuiiben.

"Bisher verrichtete knappschaftliche Arbeit" im Sinne des

§ 45 Abs 2 RKG ist beim Klidger die Hauertdtigkeit. Nach den
Feststellungen des LSG erfolgte der Wechsel von der Tatigkeit
des Streckenreparaturarbeiters zum Bandwdrter am 1. Juni 1971

aus gesundheitlichen Griinden. Spatestens am 1. Juni 1971 hatte
der Klager auch die Hauertdtigkeit aus gesundheitlichen Grinden
aufgeben miissen, weil diese - wie den von der Revision unange-

fochtenen Feststellungen des LSG zu entnehmen ist - an den
Gesundheitszustand noch hohere Anforderungen als die des
Streckenreparaturarbeiters stellt. Deshalb miiBte eine Losung
vom Hauerberuf in der Zeit ab 1. Juni 1971 auBer Betracht
bleiben, weil der Kldger dann diese Tadtigkeit aus gesundheit-
lichen Griinden nicht mehr ausiiben konnte (vgl BSGE 2, 182f ).

Zu priifen bleibt aber, ob er sich schon vorher in der Zeit von

der Umsetzung vom Hauer zum Streckenreparaturarbeiter vom
15. Juli 1967 bis zum 31. Mai 1971 vom Hauerberuf gelost hat.

Das ist aber nach den vom LSG getroffenen Feststellungen nicht
der Fall, Der Klager hat der aus betrieblichen Griinden erfolgten
Umsetzung in Schichtlohnarbeit widersprochen und sich auch in der
Folgezeit nicht damit abgefunden. Er hat immer wieder wegen einer
Zuriickverlegung ins Gedinge bei der Grubenbetriebsleitung vor-
gesprochen. Wenn dies auch immer abgelehnt worden ist, so hat er

doch seine Vorsprachen danach nicht eingestellt. In der Regel

wird zwar die Frage, ob sich ein Versicherter mit einem zun&chst

unfreiwilligen Berufswechsel abgefunden hat, zu bejahen sein,

JLaw — Gesetze und Urteile D Available on the
" Ec;ste;g%se t (mobile App) App Store
' er eselze JLaw - fiir Android JLaw - fiir iOS

Uber 100.000 Urteile

www.prinz.law

-7 =

1Znysad DYIN I e/g §§ YorU YURqUIJe( S[e puls SUN[UItIeSS[I9)I) I9P J[I9 ], YoNY SIPMUTH


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

wenn der Versicherte die neue Tatigkeit langere Zeit ausgeiibt
hat, ohne zur alten Arbeit zuriickgekehrt zu sein. Es ist ihm
auch in der Regel zuzumuten, sich in anderen Betrieben um

eine Beschdftigung in seinem Hauptberuf zu bemiihen, wenn er
die neue Tatigkeit langere Zeit ausgelibt hat. Dies gilt jedoch
solange nicht, als er mit der Moglichkeit der Wiederbeschdfti-
gung im Hauptberuf in seinem Betrieb rechnen kann (vgl Urteile
des erkennenden Senats vom 25. April 1978 - 5 RKn 25/76 und

5 RKn 9/77). Gerade dies hat das LSG aber im vorliegenden Fall
festgestellt und auch hiergegen sind von der Beklagten keine
zulassigen und begriindete Revisionsgriinde vorgebracht worden,
so daBl diese Feststellung flir den erkennenden Senat gemal

§ 163 des Sozialgerichtsgesetzes (SGG) ebenfalls bindend ist.

Danach konnte das LSG offen lassen, ob eine Losung vom Hauer-
beruf auch deshalb zu verneinen wdre, weil das - unterbliebene -
Bemiihen um eine Hauerbeschaftigung in einem anderen Betrieb

bei seinem Gesundheitszustand als von vornherein erfolglos
anzusehen gewesen widre oder weil vielleicht schon fir den
Wechsel von der Gedinge- zur Schichtarbeit gesundheitliche
Grinde ausschlaggebend waren.

Wenn aber beim Kldger keine Losung vom Hauerberuf anzunehmen
ist, muB bei der Anwendung des § 45 Abs 2 RKG vom Hauptberuf
des Hauers ausgegangen werden. Das LSG hat eingehend dargelegt,
daR unter Berilicksichtigung der beim Klédger festgestellten
gesundheitlichen Einschrdnkungen dieser seit April 1973 keine
Arbeiten mehr verrichten konnte, die der Hauertatigkeit im
wesentlichen wirtschaftlich und qualitativ gleichwertig sind.
Hiergegen bestehen keine rechtlichen Bedenken. Hiervon geht
auch offenbar die Beklagte aus, denn gegen die diesbezuglichen
Ausfiihrungen werden im Revisionsverfahren keine Einwendungen
erhoben.

Damit ist das LSG zu Recht zu dem Ergebnis gekommen, daB dem
Kldger eine Bergmannsrente zusteht, so daB die Revision der

Beklagten zuriickzuwelisen war.
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Die Kostenentscheidung beruht auf § 193 SGG.
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