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Beklagte und Revisionsbeklagte.

Der 5. Senat des Bundessozialgerichts hat auf die
miindliche Verhandlung vom 30. Januar 1969 durch

Senatsprasident ‘Dr. D a pprich
SRR - Vorsitzender -,
Bundesrichter . Dr. Witte und
Bundesrichter S chroder,
Bundessozialrichter F o x und

Bundessozialrichtér Jakubowski
fir Recht erkannt:

Auf die Revision des Kligers wird das Urteil des
Bayerischen landessozialgerichts vom 22. Februar
1968 aufgehoben.

Der Rechtsstreit wird zu neuer Verhandlung und Ent-
scheidung an das Landessozialgericht zurickverwiesen.
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Unter den Beteiligten ist streitig, ob dem Kliger die

Bergmannsrente wegen verminderter bergmannischer Berufs-
fahigkeit (8§ 44 Nr, 1, 45 Abs. 1 Nr. 1 und Abs. 2 des

‘Reichsknappschaftsgesetzes -RKG-) zu gewdhren ist. Der

am 2. Dezember 1922 geborene Kldger ist gelernter Huf-
schmied, Seit dem Jahre 1956 arbeitete er im Bergbau,

und zwar zuletzt vom 1. April 1958 bis zum 19. April 1961
als Gedingeschlepper unter Tage im Bergwerk Penzberg
(Oberbayern). Er erhielt im ersten Gedingejahr 80 %, im
zwelten Gedingejahr 85 % und zuletzt im dritten Gedinge-
jahr 90 % des Vollhauerlohnes der Gedingegruppe, der er
jeweils zugeteilt war. Der Klager kann wegen eines Augen-~

leidens (degenerative Verdnderung der Netzhaut) mit erheb-

- licher Einschrénkung des Gesichtsfeldes des rechten Auges

unter Tage nicht mehr arbeiten; auch Uber Tage ist er nur
mit Einschrankungen arbeitsfahig.

Mit Bescheid vom 1. September 19671 lehnte die Beklagte

die Gewahrung der Bergmannsrente ab, weil der Klager noch
in der ILage sei, iiber Tage (z.B. als Maschinist, Lokfahrer
usw,) tiatig zu sein und daher noch imstande sei, der
friheren Tatigkeit als Gedingeschlepper im wesentlichen
wirtschaftlich gleichwertige Arbeiten (Arbeiten der Lohn-
gruppe 2 und 3 der Schichtldhne im Ubertagebetrieb der
Lohntafeln fiir den Pechkohlenbergbau in Oberbayern) zu
verrichten. Den dagegen eingelegten Widerspruch wies die
Widerspruchsstelle der Beklagten mit Bescheid vom 2. April
1962 zuriick.

Im anschlieBenden Klageverfahren vor dem Sozialgericht (SG)V

Minchen war im Hinblick auf die Rechtsprechung des Bundes-
sozialgerichts (BSG), daB bei dem fiir die Beurteilung der
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Gleichwertigkeit zugrunde zu legenden Lohn von dem Normal-
gedingelohn (Gedingerichtsatz) auszugehen ist, vor allem
streitig, wie dieser Normalgedingelohn in Bayern festzu-
setzen ist. Die Vereinbarungen der Tarifpartner in Bayern
kénnen keinen Gedingerichtsatz von der Art, wie er in den
tariflichen Vereinbarungen fir die Arbeiter des rheinisch-
westfalischen, des Aachener und des saarlandischen Stein-
kohlenbergbaus jeweils festgesetzt wird. Das SG Miunchen
holte zur Ermittlung dieses Wertes Gutachten des Dipl.Ing.
vom 16. Mai 1966 die Klage ab, weil der Kléger Arbeiten der
Lohngruppe 2 der Schichtldhne im Ubertagebetrieb (z.B.
Verlader, Lampenkammerarbeiter, Bergestirzer, Laborhelfer
und Lesebandarbeiter) verrichten kdnne und diese Tatigkei-
ten der Tatigkeit des Gedingeschleppers noch wirtschaftlich

gleichwertig seien.

Die gegen das Urteil eingelegte Berufung hat das Bayerische
Landessozialgericht (LSG) mit Urteil vom 22. Februar 1968
zuriuckgewlesen. Es ist der Ansicht, daB als Vergleichslohn
des Gedingeschleppers wegen ‘des Fehlens eines Hauergedinge-
richtsatzes im oberbayerischen Pechkohlenbergbau die ent-
sprechenden Tariflcdhne des rheinisch-westfalischen Stein-
kohlenreviers herangezogen werden mussen. Bei der Anwendung
der Lohnordnungen fur den rheinisch-westfdlischen Stein-
kohlenbergbau vom 1. Oktober 1960, 1. Juli 1961, 1. Juli
1962, 1. Oktober 196%, 1. Juli 1964, 1. Januar 1965 und 1.
Januar 1966 seien flr einen Gedingeschlepper vom dritten
Jahr an (mit einem gegeniliber dem Hauer um 5 v.H. gemindex-
ten Hauerdurchschnittslohn) die Tatigkeiten der Lohngruppe
Il im wesentlichen wirtschaftlich gleichwertig. Der Unter-
schied zwischen dem Lohn des Gedingeschleppers und dem-
Jenigen fur eine Tatigkeit der Lohngruppe II habe nach

den genannten Lohnordnungen zundchst bis zum 30. September
1863 20,5 v.H. betragen, sei dann ab 1. Oktober 196% auf
19,5 v.H. gesunken und halte sich ab 1. Juli 1964 bvei

rund 19,3 v.H.. Dieser Unterschied reiche nicht aus, um
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zu verneinen, daB diese Tdtigkeiten der Tatigkeilt als
Gedingeschlepper im wesentlichen wirtschaftlich gleichwertig
seien. Von den in der Lohngruppe II genannten Tatigkeiten
komme die Tatigkeit des 2. Maschinisten als zumutbare

Arbeit in Betracht. Diese Tatigkeit konne der Klager aus-
iben, weil er iUber Tage lediglich solche Arbeiten nicht

mehr verrichten konne, bei denen er schwer heben und

tragen miisse und die besondere Anforderungen an die Seh-
fahigkeit stellen. Gegen das Urteil lieB} das LSG die
Revision zu.

Gegen dieses Urteil hat der Kldger Revision eingelegt.

Nach seiner Ansicht ist es nicht moglich, die zu den Lohn-
verhaltnissen des rheinisch-westfdlischen Steinkohlen-
bergbaus ergangene Rechtsprechung filir die Entscheidung
seines Rechtsstreits heranzuziehen, weil sich daraus Fol-
gerungen ergeben wlrden, die mit den tatsdchlichen Verhdlt-

"nissen nicht mehr uUbereinstimmten. Die Frage, ob er mit

seiner Leistungsminderung wirtschaftlich im wesentlichen

. gleichwertige Arbeiten gegeniiber seiner Gedingeschlepper-

tatigkeit verrichten konne, sei daher nur unter Beruck-
sichtigung der Verh&ltnisse des oberbayerischen Pechkohlen-
reviers zu priifen. Bei der Ermittlung des Verdienstes als
Gedingeschlepper sei zu berﬁcksichtigen, daf3 es in Bayern
keine tarifvertragliche Regelung - wie in den .Tariforderun-
gen des rheinisch-westfdlischen Steinkohlenbergbaus - gebe,
die fur einen Gedingeschlepper den Anspruch auf den vollen
Gedingelohn ausschliefle. Die von den Vorinstanzen vorge-
nommenen Abzlige vom Gedingelohn eines Hauers seien daher
unberechtigt, weil sie nicht tariflich festgelegt seien.
Fir die Ermittlung der noch zumutbaren Lohnminderung im
Rahmen der wirtschaftlichen Gleichwertigkeit des § 45 Abs.
2 RKG misse daher der Ausgangslohn festgesetzt werden, der
dem ungekurzten tariflichen Normalgedingelohn eines Hauers
entspreche. Dieser Normalgedingelohn habe immer und in
allen Tarifgebieten in einem - wenn auch schwankenden -
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Verhdltnis zu den tariflichen Schichtlohnen gestanden.
Wenn es in der Grube = Peillenberg - im Gegensatz zu

anderen Gruben in Bayern - drel verschiedene Gedinge-
basen flir Hauer nach bestimmten Arbeitsvorgingen gebe,

dann kOnne man - wenn man es uberhaupt fir mdglich halte, -
von diesen tariflich nicht festgelegten Gedingebasen aus-
zugehen - als filir alle gerecht und nicht in sich schwankende
Gedingebasis nur die mittlere dieser drei Basen nehmen.

Man konne aber nicht - wie es im Gutachten des Bergassessors
basen unter Berlcksichtigung der Anzahl der in den einzel-
nen Arbeitsvorgidngen beschaftigten Vollhauer ermitteln.
Wenn man schon einen Mittelwert ermitteln wolle, dann durfe
man auch nicht nur die Vollhauer, sondern miisse alle Ge-
dingearbeiter berilicksichtigen. Auch seien bei den zu ver-
gleichenden Lohnen die in den Lohntafeln fiir den Pech-
kohlenbergbau in Oberbayern bei den verschiedenen Lohn-
gruppen angegebenen drei Leistungsstufen zu beachten. Im
vorliegenden Fall sei selbst dann, wenn man die hochste
Léistungsstufe in der Lohngruppe 2 als Vergleichslohn
nehme, die wirtschaftliche Gleichwertigkeit der noch mog-
lichen Arbeit des Klidgers gegeniiber seiner friher avsge-
Ubten Gedingearbeit nicht gegeben.

Der Klager beantragt,
die Beklagte unter Aufhebung der Entscheidung
des Landessozialgerichts Miinchen vom 22. Februar
1968, der Entscheidung des Sozialgerichts Minchen
vom 16. Mal 1967 sowie der Bescheide der Beklagten
vom 1., September 1961 und 2. April 1962 zu verurbei-
len, dem Kl&ger die beantragte Bergmannsrente zu zahlen.

Die Beklagte beantragt,

die Revision des Kldgers zuriickzuweisen.

Wenn der Kléger als Bergmann ausnahmslos im bayerischen
Pechkohlenbergbau tatig gewesen sei, so bedeutet das
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nach Ansicht der Beklagten nicht, dafl man sich bei der
Verweisung des Kliagers auf andere bergmannische Tatig-
keiten ausschlielllich auf dieses Bergbaugebiet und diese
Bergbauart beschranken mufl. Da der bayerische Bergbau nach
der Stillegung der meisten Gruben nur noch ganz beschriankt
aufnahmefahig sei, werde im wesentlichen nur auf auller-
halb Bayerns zu verrichtende knappschaftliche Tatigkeiten
verwiesen werden konnen. Deshalb kdnne es dahinstehen, wie
in Bayern der fir den Klager als Gedingeschlepper im
dritten Berufsjahr in Betracht kommende Lohn unter Beriuck-

sichtigung der fiur Bayern gultigen Tarifvertrige zu er-

mitteln sei und auf welche Tatigkeiten im bayerischen Berg-
bau der Kliager noch verwiesen werden konne. Das Berufungs-
gericht sei deshalb zutreffend von den Verhdltnissen im
rheinisch-westfalischen Steinkohlenbergbau ausgegangen

und zu einem richtigen Ergebnis gekommen. Im iUbrigen stehe
dem Kldger eine Bergmannsrente auch dann nicht zu, wenn

man von den Verhaltnissen seines Wohngebietes in Bayern

~ausgehe.

II

Die zuldssige Revision des Kladgers mufite zur Aufhebung
des angefochtenen Urteils und zur Zurickverweisung der
Sache an das LSG fuhren.

Voraussetzung fur die Gewahrung der Bergmannsrente ist nach
§ 45 Abs. 1 Nr. 1 RKG das Vorliegen verminderter berg-
ménnischer Berufsfahigkeit und die Erfillung einer Warte-
zelt von 60 Kalendermonaten. Die Wartezeit ist im vor-
liegenden Fall erfillt. Die Entscheidung des Rechtsstreits
hdangt also noch davon ab, ob verminderte bergmannische
Berufsfahigkeit im Sinne des § 45 Abs. 2 RKG vorliegt.
Feststeht, dafl der Klager die von ihm friher verrichtete
knappschaftliche Arbeit als Gedingeschlepper unter Tage
uné sonstige Untertagetdtigkeiten aus gesundhbitlichen
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Griinden nicht mehr ausiiben kann. Es war daher zu prifen,
ob er noch imstande ist, der Gedingetatigkeit im wesent-
lichen wirtschaftlich gleichwertige Ubertagearbeiten von
Personen mit dhnlicher Ausbildung sowie gleichwertigen

Kenntnissen und Fahigkeiten zu verrichten.

Hinsichtlich der Bewertung der Tatigkeiten bel dem nach

§ 45 Abs. 2 RKG anzustellenden Vergleich ist von dem
Hauptberuf des Gedingeschleppers auszugehen. Die Fest-
stellung, daB der Klager uber Tage noch alle Arbeiten aus-
fihren kann, bei denen er nicht schwer heben und tragen
mull, soweit sie nicht besondere Anforderungen an die Seh-
kraft stellen, und dal es in den in der Lohntafel fur

den Pechkohlenbergbau in Oberbayern bei den Ubertage-
tétigkeiten der Lohngruppe 2 noch Arbeiten gibt, die er
demnach noch verrichten kenn (Verlader, Lampenkammer-
arbeiter, Bergsturzer, Laborhelfer, Lesebandarbeiter,
Maschinist) ist nicht angegriffen und daher bindend. Da
die sonstigen Voraussetzungen der verminderten berg-
mannischen Berufsfidhigkeit zumindest bei einigen dieser
ltatigkeiten vorliegen, wie auch nicht streitig ist, bleibt
nur noch zu klaren, ob diese Tatigkeiten der Tatigkeit
eines Gedingeschleppers im wesentlichen wirtschaftlicn
gleichwertig sind.

Wie der Senat in stdndiger Rechtsprechung entschieden hat
(vgl. BSG 3, 171, 179; 25, 231, 232), ist bei der Bewer-
tung der Gedingetatigkeit weder der Individuallohn des
Versicherten noch der effektive Durchschnittslohn seiner
Berufsgruppe, sondern allein der Tariflohn, also z.B.

fir einen im Gedinge arbeitenden Hauer im rheinisch-west-
falischen, Aachener und saarliandischen Steinkohlenbergbau
der tarifliche Hauerdurchschnittslohn (Gedingerichtsatz)
maflRgebend,

Bei dem nach § 45 Abs. 2 RKG anzustellenden Vergleich ist
jedenralls grundsatzlich von den Tarifvertridgen auszugehen,
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die fiir das Bergbaugebift mafRgebend sind, in welchem der
Versicherte gearbeitet hat. Es ist daher jedenfalls im
Grundsatz nicht richtig, bei der Priifung des Vorliegens
wirtschaftlicher Gleichwertigkeit im Sinne des § 45 Abs.

2 RKG von tariflichen Verh&ltnissen auszugehen, die fur
den Versicherten nicht vorgelegen haben und die daher den
Vorstellungen iiber den wirtschaftlichen Wert verschiedener
Tatigkeiten nicht entsprechen. Das geschieht aber, wenn
man bei der Prifung der wirtschaftlichen Gleichwertigkeit
Tarifvertrage und Lohnordnungen zugrundelegt, die weder
fir die aufgegebene Arbeit gegolten haben noch filir die
moglicherweise in demselben Tarifgebiet aufzunehmenden
Arbeiten in knappschaftlich versicherten Betrieben gelten.

- Das LSG durfte also bei der Prufung der Frage, ob der

Hauptberuf des Kldgers im Verhdltnis zu den noch ausiibbaren
knappschaftlichen Tatigkeiten im wesentlichen wirtschaft-
lich gleichwertig ist, nicht von den Werten der im rheinisch-
westiilischen Steinkohlenbergbau geltenden Tarifvertrige

und Lohnordnungen ausgehen.

Das LSG hatte vielmehr fir den oberbayerischen Pechkohlen-
bergbau, in welchem es keinen echten Gedingerichtsatz aibt.
anderweitig den Wert ermitteln missen, der in diesem Berg-
baugebiet fiktiv flir die Anwendung des § 45 Abs. 2 RKG als
Gedingerichtsatz angenommen werden kann. Daflir bietet sich
der durchschnittliche Prozentsatz an, um den in anderen ver-
gleichbaren Bergbaugebieten der Gedingerichtsatz iber dem
hochsten tariflichen Schichtlohn liegt. Es ist némlich an-
zunehmen, dafl dieser Prozentsatz im oberbayerischen Pech-
kohlenbergbau zumindest in etwa gleich hoch ist wie in den
anderen vergleichbaren bergbaulichen Tarifgebieten, die
einen echten Gedingerichtsatz im Sinne der Rechtsprechung
des BSG kennen. Ohne weiteres kann angenommen werden, dafl
die Gedingearbeit tariflich allgemein hoher als die hochste
Schichtlohntatigkeit eingestuft wird. Man kann dariiber

hinaus aber auch annehmen, dafll diese prozentuale Differenz
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in allen vergleichbaren Bergbaugebieten in etwa gleich
hoch sein wird. Denn die mannigfaltigen Grinde, die zu
dieser Differenz zwischen hochstem tariflichen Schicht-
lohn und Gedingerichtsatz fiuhren-z.B. allgemein betrieb-
liche, leistungsbezogene, soziale und sonstige tarif-
politische Grinde - werden in allen vergleichbaren berg-
baulichen Tarifgebieten in etwa das gleiche Gewicht fir
die Hohe dieser Differenz haben. Da die ubrigen berg-
baulichen Tarife keinen echten Gedingerichtsatz im Sinne
der Rechtsprechung des BSG ausweisen, konnen allerdings
nur die Tarifvertrige fur den rheinisch-westfidlischen,
den Aachener und den saarlandischen Steinkohlenbergoau
herangezogen werden, um die Ubliche durchschnittliche
prozentuale Differenz zwischen hdchstem bergbaulichen
Schichtlohn und Gedirgerichtsatz zu ermitteln. Die Re-
lation zwischen hdchstem Schichtlohn und Gedingerich®-
satz (Hauerdurchschnittslohn) schwankten im rheinisch-
westfalischen Steinkohlenbergbau und im Aachener Stein-
kohlenbergbau in der Zeit von April 1961 bis Juli 1968
zwischen 5,8 und 6,6 %. Im saarlindischen Steinkohlen-
bergbau schwankten diese Werte im gleichen Zeitraum zwischen
5,4 und 4,8 %, Im Durchschnitt ist, wenn beriicksichtigt
wird, daf der saarlandische Bergbau insofern nicht das-
selbe Gewicht haben kann wie die beiden anderen Bergbau-
gebiete, die Differenz mit 5,5 % anzusetzen. Dies pro-
zentuale Differenz kann - fiktiv - auf den oberbayerischen
Pechkohlenbergbau fiir die Anwendung des § 45 Abs. 2 RKG
ubernommen werden. Die Grinde, die in den oven angefihrten
Bergbaugebieten durchschnittlich zu einer Differenz von
5,5 % gefihrt haben, werden, so kann man annehmen, im
oberbayerischen Pechkohlenbergbau in etwa dieselben sein
und dasselbe Gewicht haben.

Als Besonderheit weisen die bayerischen Lohntafeln aller-
.dings im Gegensatz zu den Lohnordnungen der o.a. lbrigen
Tarife innerhalb der einzelnen Lohngruppen noch drei
Leistungsstufen aus. Bei der Ermittlung des fiktiven
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Gedingerichtsatzes flir den oberbayerischen Pechkohlenbefg—

~bau nmul daher von demjenigen hochsten tariflichen Schicht-

lohn ausgegangen werden, der dem gewogenen Mittel der
Werte der drei Leistungsstufen des hdchsten tariflichen
Schichtlohnes entspricht. Das bedeutet, dafl der Durch-
schnittslohn der betreffenden Lohngruppe nicht nur durch
eine rechnerische Ermittlung des Mittels der Werte der

drei Leistungsstufen festgestellt werden kann, sondern daR
dabei auch bericksichtigt werden muB, wie viele Arbeiter
jeweils nach den einzelnen Leistungsstufen entlohnt werden.
Der wirtschaftliche Wert ‘der Arbeit eines im Gediﬁge arbei-
tenden Hauers im Pechkohlenbergbau in Oberbayern ist somit
fiir die Anwendung des § 45 Abs. 2 RKG dadurch fiktiv fest-
zustellen, daB der gewogene Mittelwert der drei Leistungs-
stufen des hochsten tariflichen Schichtlohnes errechnet
und der so ermittelte Wert um 5 1/2 % erhﬁht wird,

Da die Lohntafeln fiur den Pechkohlenbergbau in Bayern -
ebenfalls anders als die anderen o.a. Lohnordnungen -
keine Regelung dariber enthalten, welchen Prozentsatsz

 des Gedinges ein Gedingeschlepper erhilt, ist nach der

 Festsetzung des fiktiven Hauerdurchschnittslohnes (Gedinge-

richtsatzes) zu ermitteln, welcher Abschlag fiir Lehr-

"hauer und Gedingeschlepper zu machen ist. Sollte ein solcher

Abschlag auch nicht anderweitig festgelegt sein, so kommt
es darauf an, welche Regelung iliblich ist.

Nach dieser Ermittlung des fiktiven tariflichen Gedinge-
schlepperlohnes ist bei der Durchfiihrung des nach § 45 Abs.
2 RKG vorzunehmenden Vergleichs zu priifen, ob der Schicht-
lohn der Lohngruppe 2 im Ubertagebetrieb dem tariflichen
Gedingeschlepperlohn im wesentlichen wirtschaftlich gleich-
wertig ist. Bei der Ermittlung des Wertes der Vergleichs-
tatigkeiten ist, da auch flur diese drei Leistungsstufen
gelten, festzustellen, in welche dieser Leistungsstufen
ein Gedingeschlepper, der aus gesundheitlichen Griinden 2zur
Ubertagearbeit libergehen mufl, iiblicherweise eingestuft wird.
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Wenn eine solche liblicherweise in Betracht kommende
Leistungsstufe nicht ermittelt werden kann, ist auch hier
das gewogene Mittel der Werte der drei Leistungsstufen

ma fgebend.

Da der Senat die noch erforderlichen tatsdchlichen Fest-
stellungen fur den nach § 45 Abs. 2 RKG anzustellenden
Vergleich nicht treffen kann, muflite das Urteil des LSG
aufgehoben und die Sache zur erneuten Verhandlung und
Entscheidung an das LSG zurickverwiesen werden.

Dabei wird das LSG auch iliber die auBergerichtlichen
Kosten des Revisionsverfahrens mitzuentscheiden haben.
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