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Beklagte und Revisionsklagerin.

Der 5. Senat des Bundessozialgerichts hat auf die
miindliche Verhandlung am 23. November 1976 durch
Dapprich

den Vorsitzenden Richter Dr.
und die Richter S ¢c hr o de r
sowie die ehrenamtlichen Richter W o 1 f f und

Dr. L inde
fiir Recht erkannt:

» May

Die Revision der Beklagten gegen das Urteil des
Sozialgerichts Gelsenkirchen vom 30. Mai 1975
wird zurickgewie sen.

Die Beklagte hat dem Klager auch die auBergericht-
lichen Kosten fur die Revisionsinstanz zu er-

statten.
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Grinde :

Die Beteiligten streiten dariiber, ob dem Klédger die
Bergmannsrente nach § 45 Abs. 1 Nr. 2 des Reichsknapp-
schaftsgesetzes (RKG) zusteht.

Der am 2. Mai 1923 geborene Kldger ist seit 1948 als Hauer
tatig. In der Zeit vom 1. Juni 1971 bis zum 31. August
1973 bezog er als Hauer in der Aus- und Vorrichtung den
Lohn der Lohngruppe 11 der Lohnordnung fir den rheinisch-
westfdlisghen Steinkohlenbefgbau; seit dem 1. September
1973 wird er als Hauer im Streb und im Transport nach

der Lohngruppe 09 entlohnt.

Die Beklagte lehnte mit Bescheid vom 26. Juni 1974 den
Antrag des Klidgers auf Bergmannsrente vom 27. September 1973
ab, weil der Kldger noch eine wirtschaftlich gleichwer-

tige Arbeit ausiibe. Der Widerspruch hatte keinen Erfolg.

Das Sozialgericht (SG) hat mit Urteil vom 30. Mai 1975
den Bescheid der Beklagten vom 26. Juni 1974 in der
Fassung des Widerspruchsbescheides vom 7. Januar 1975
aufgehoben und die Beklagte verurteilt, dem Klager die
Bergmannsrente wegen Vollendung des 50. Lebensjahres

fir die Zeit vom 1. Oktober 1973 an nach Mal3gabe der
gesetzlichen Bestimmungen zu gewdhren. Das SG hat diese
Entscheidung im wesentlichen damit begriindet, der Kldger
verrichte keine wirtschaftlich gleichwertige Arbeit. Bislhc.
verrichtete knappschaftliche Arbeit im Sinne des § 45
Abs. 1 Nr. 2 RKG sei die Tatigkeit eines Hauers in der
Aus- und Vorrichtung nach der Lohngruppe 11. Da der
Klager weit mehr als 10 Jahre lang in der Aus- und Vor-
richtung titig gewesen sei, davon ca. 25 Monate nach
Inkrafttreten der Lohnordnung vom 1. Juni 1971, habe
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diese TAtigkeit seinem Berufsleben das Geprdge gegeben. Die
jetzt verrichtete Tatigkeit als Hauer im Streb und im Trans-
port nach der Lohngruppe 09 sei nicht wirtschaftlich gleich-
wertig, denn die Lohndifferenz betrage mehr als 10 v.H.

Die Beklagte hat dieses Urteil mit der - vom SG zugelasse-
nen - Revision angefochten. Der Kldger hat sein schrift-
liches Einverstandnis erklart. Die Beklagte ist der Ansicht,
dem Klager stehe die Bergmannsrente nicht zu, denn er ver-
richte als Hauer im Streb eine seiner fritheren Tatigkeit
wirtschaftlich gleichwertige Arbeit. Bisher verrichtete
knappschaftliche Arbeit im Sinne des § 45 Abs. 1 Nr. 2 RKG
sei nicht die Tatigkeit eines Hauers in der Aus- und '
Vorrichtung nach der Lohngruppe 11, sondern die Tatigkeit
eines Hauers in der Gewinnung nach der Lohngruppe 10.

Es spreche vieles dafir, die Hauertdatigkeit auch fir solche
Versicherte einheitlich nach der Lohngruppe 10 zu bewerten,
die nach dem 1. Juni 1971 als Hauver tatig gewesen seien.
Selbst wenn man aber von einer differenzierten Bewertung
der Hauertatigkeit ausgehe, so kdnne fiir die Frage, welche
Tatigkeit dem Berufsleben des Klagers das Gepréage gegeben
habe, die Beschiaftigungszeit vor dem 1. Juni 1971 nicht
als Hauertdtigkeit in der Aus~ und Vorrichtung gewertet
werden, weil eine derartige Bewertung zu diesem Zeitpunkt
nicht vorgesehen gewesen sei und die Nachforschungen des-=
halb auf Schwierigkeiten stoBen miiBten. Nach dem 1. Juni
1971 habe der Kliager die Tatigkeit als Hauer in der Aus-
und Vorrichtung Jjedoch nur weniger als ein Drittel seines
gesamten knappschaftlichen Berufslebens und damit nur zu
kurze Zeit verrichtet. Gehe man aber von der Tatigkeit
eines Hauers in der Gewinnung nach der Lohngruppe 10 aus,
so sel die Tatigkeit eines Hauers im Streb und Transport
nach der Lohngruppe 09 wirtschaftlich gleichwertig, denn
die Lohndifferenz betrage weniger als 10 v.H.
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Die Beklagte beantragt,

das angefochtene Urteil aufzuheben und die
Klage abzuweisen.

Der Kldger beantragt,

die Revision zuriuckzuweisen.

Er hialt das angefochtene Urteil im Ergebnis und in der
Begriindung fir richtig und ist der Ansicht, die Revision

der Beklagten sei unbegriindet.

I1

Die zuldssige Sprungrevision der Beklagten hat keinen
Erfolg. Das SG hat die Beklagte im Ergebnis mit Recht
verurteilt, dem Kldger die Bergmannsrente fiir die Zeit ab
1. Oktober 1973 zu gewahren. ‘

Der Klager, der das 50. Lebensjahr vollendet und die
Wartezeit nach § 49 Abs. 2 RKG erfiillt hat, iibt weder
die bisher wvon ihm verrichtete knappschaftliche Arbeit
noch eine wirtschaftlich gleichwertige Arbeit aus.

Die jetzige Arbeit des Klidgers im Streb und im Trans-
port ist zwar dem Hauerberuf zuzurechnen; gleichwohl
ist es nicht die vom Kldger bisher verrichtete knapp-
schaftliche Arbeit im Sinne des § 45 Abs. 1 Nr. 2 RKG.
Auch vor dem 1. Juni 1971 gehdrten zum Hauerberuf die
verschiedensten Gedingetadtigkeiten, wie sie seit dem
1. Juni 1971 in den Erlauterungen zur Lohnordnung
unter den Tdtigkeitsbezeichnungen Hauer im Streb,
Hauer im Streckenausbau und im Transport, Hauer in der
Gewinnung, Hauer fiir Erweiterungsarbeiten, Hauer in
der steilen Lagerung und Hauer in der Aus- und Vor-
richtung aufgezdhlt sind. Durch die nunmehr unter-
schiedliche tarifliche Bewertung der vorher einheit-
lich bewerteten Gruppen von Hauertatigkeiten hat sich

-
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nichts daran gesandert, daB der Hauerberuf nach seiner
Qualitdt ein einheitlicher Beruf geblieben ist. Das geht
insbesondere aus dem Zusatz zur Lohnordnung hervor. Danach
ist Hauer im Sinne der Lohnordnung,

a) wer eine Knappen- oder Hauerprifung abgelegt hat,

b) wem der Betrieb nach zweijahriger Untertagetiatigkeit
schriftlich bestidtigt hat, daB er die Kenntnisse und
Fertigkeiten besitzt, die ihn befihigen, die in der
Gewinnung, Aus-, Vor- und Herrichtung vorkommenden
wesentlich bergmdnnischen Arbeiten zu verrichten.

Danach werden an alle Hauer dieselben Anforderungen an die
Ausbildung und im wesentlichen auch an die erforderlichen
Kenntnisse und Fertigkeiten gestellt. Lediglich die Ent-
lohnung ist nach der Art der Jjeweiligen Gedingetdtigkeit
unterschiedlich geregelt. Deshalb wechselt der Hauer, der
eine tariflich anders bewertete Hauertatigkeit aufnimmt,
nicht seinen Beruf, sondern lediglich innerhalb seines
Berufs den Arbeitsplatz, so dal die von der Rechtsprechung
entwickelten Grundsdtze iiber die LOsung vom Beruf nicht
anzuwenden sind. Gleichwohl iibt der Hauer, der von einer
tariflich hoher zu einer tariflich geringer bewerteten
Hauertdatigkeit ﬁbefgeht, nicht die bisher von ihm verrichtete
knappschaftliche Arbeit im Sinne des § 45 Abs. 1 Nr. 2 RKG
aus. Im allgemeinen wird zwar unter "bisher verrichteter
knappschaftlicher Arbeit" nicht die konkrete Tatigkeit an
einem bestimmten Arbeitsplatz, sondern der Beruf des Ver-
sicherten zu verstehen sein. Werden aber verschiedene
Tatigkeitsgruppen dieses Berufes tariflich unterschiedlich -
bewertet, wie z.B. auch belm Maschinenhauer, Elektrohauer
und Forderaufseher, so muBl dieser unterschiedlichen Be-
wertung such fiir die Anwendung des § 45 Abs. 1 Nr. 2 RKG
Rechnung getragen werden. Bis zum 1. Januar 1968 wurde die
Bergmannsrente nach dieser Vorschrift auch dann gewdhrt,
wenn der Versicherte noch seine bisher verrichtete knapp-
schaftliche Arbeit ausiibte. Das Finanzdnderungsgesetz machte
zur Voraussetzung, daBl der Versicherte keine wirtschaftlich
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gleichwertige Arbeit mehr ausiibt, weil es sozialpolitisch
nicht gerechtfertigt erschien, daB die Bergmannsrente an
Versicherte gewdhrt wird, die keine LohneinbuBe erleiden.
Die Ermittlung der "bisher verrichteten knappschaftlichen
Arbeit" im Sinne des § 45 Abs. 1 Nr. 2 RKG ist also aus-~
schlieBlich deshalb erforderlich, um festzustellen, ob und
in welcher Hohe eine LohneinbuBle eingetreten ist. Daher
ist von dem tariflich festgelegten Wert der Arbeit suszu-
gehen, die der Versicherte tatsdchlich ausgeiibt hat. Da

es flir den Hauerberuf keine einheitliche Bewertung mehr
gibt, muB Ausgangspunkt des Wertvergleichs der Tariflohn
der Gruppe sein, zu der die vom Versicherten verrichtete
Hauerarbeit gehort. Der erkennende Senat ist zwar fir solche
Hauer, die ihre Hauertdtigkeit vor dem 1. Juni 1971 aufge-
geben haben, fiir die Zeit danach einheitlich von der
Lohngruppe 10 ausgegangen (vgl. Sozialrecht 2600 Nr. 4

zu § 45). Das ist aber aus Griinden der Praktikabilitat
hauptsdchlich deshalb geschehen, weil auf diese Versicherte
die neue Lohnordnung nie anwendbar war und die hypotheti-
sche Einordnung unter die neue Lohnordnung auf erhebliche
Schwierigkeiten stoBt. Bei solchen Versicherten dagegen,
die nach dem 1. Juni 1971 als Hauer gearbeitet haben,

ist bel einem spateren Wechsel der Hauerarbeiten der
tarifliche Wert der fritheren und der jetzigen Hauerarbeit
und damit die Lohndifferenz ohne weiteres feststellbar.
Wollte man fiir solche Versicherte auch fiir die Zeit nach
dem 1. Juni 1971 von einem einheitlichen Wert der Hauer-
tatigkeit ausgehen, so wiirde das zu dem vom Gesetzgeber
nicht gewollten Ergebnis fiihren, daB bei einem Wechsel
innerhalb der Hauerarbeit trotz einer LohneinbuBle von
mindestens 10 v.H. ein Anspruch auf die Bergmannsrente
nicht besteht.

Da der Klédger nach dem 1. Juni 1971 ausschlieBlich als
Hauer in der Aus- und Vorrichtung in der Lohngruppe 11
gearbeitet hat, muB beim Wertvergleich von diesem Lohn
ausgegangen werden. ks ist rechtlich unbeachtlich, welche
konkrete Hauerarbeit der Klager in der Zeit vor dem

1. Juni 1971 verrichtet hat. Zwar sind die Grundsatze,
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die in der Rechtsprechung zur Losung vom Beruf entwickelt
worden sind, nicht suf einen Wechsel innerhalb der Hauer-
arbeiten anwendbar. Der Beklagten ist deshalb darin zuzu-
stimmen, daB in diesen F&éllen dem Zeitfaktor eine besondere
Bedeutung zukommt. Die Griinde, die den Senat dazu veran-
laBt haben, die vor dem 1. Juni 1971 sufgegebene Hauerarbeit
einheitlich der Lohngruppe 10 zuzuordnen, gelten aber nicht
flir solche Versicherte, die nach dem 1. Juni 1971 noch als
Hauer gearbeitet haben. Hat der Versicherte nach dem ’

1. Juni 1971 ausschlliefllich Hauerarbeiten der Lohngruppe

11 verrichtet, so kann der Umstand, daB es vorher nur eine
einheitliche Bewertung der Hauerarbeit gab, nicht zu einer
geringeren Einstufung der vom Versicherten zuletzt ver- |
richteten Hauerarbeit fliuhren. Da es erst seit dem

7. Juni 1971 eine unterschiedliche tarifliche Bewertung
der einzelnen Hauerarbeiten gibt, kann der Zeitfaktor

auch nur fir die nach diesem Zeitpunkt verrichteten Hauer-
arbeiten - also bei einem Wechsel von einer Hauergruppe
zur anderen nach dem 1. Juni 1971 - eine Rolle spielen.
Beim Klager ist daher fur den Wertvergleich vom Lohn

der Lohngruppe 11 auszugehen. Die jetzt vom Klédger ver- -
richtete Hauertdtigkeit nach der Lohngruppe 09 ist im
Vergleich dazu nicht wirtschaftlich gleichwertig, denn

die Lohndifferenz betrigt mehr als 10 v.H. (vgl. zum
Begriff der Gleichwertigkeit BSG in SozR 2600 Nr. 2 zu

§ 45).
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Der Senat hat die danach unbegriindete Sprungrevision der
Beklagten zurlickgewiesen.

Die Kostenentscheidung beruht auf § 193 des Sozialgerichts-
gesetzes.
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