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Bundessozialgericht
Az.: 5 RKn 29/73

Verkiindet am
27. M&rz 1974

Amtsinspektor
Schriftfihrer

Im Namen des Volékes
Ur teil
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Beklagte und Revisionskligerin.

Der 5. Senat des Bundessozialgerichts hat auf die
miindliche Verhandlung vom 27. Mdrz 1974 durch

den Vorsitzenden Richter Dr. D a ppr ich,,
die Richter S ¢chr 6der und Rauscher
und die ehrenamtlichen Richter wvan B U r c k

und J akubowsk]i

fliir Recht erkannt:

Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil
des Landessozialgerichts filir das Land Nordrhein-
Westfalen vom 10. April 1973 aufgehoben. Die
Sache wird zu neuer Verhandlung und Entscheidung

an dleses Gericht zurilickverwiesen.

Uber 100.000 Urteile
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Der 1920 geborene Kldger war im Bergbau von 1957 bis 1967
als Fahrhauer beschdftigt, war in der Folge wiederholt

arbeitsunféhig krank und arbeitete in den Jahren von 1970
bis‘ﬁ972 in der Stabsstelle einer Zeche als Angestellter.

Seinen 1969 zum wiederholten Mal gestellten Antrag auf
Knappschaftsrente wegen Erwerbsunfdhigkeit lehnte die
Beklagte mit dem streitigen Bescheid vom 24. September
1969 in der Gestalt des Widerspruchsbescheides vom

16. Mdrz 1970 ab, bewilligte ihm jedoch mit weitecrem
Bescheid vom 14. Januar 2971 die Bergmannsrcnte wegen

verminderter bergminnischer Berufsfthigkeit.

Die bereits gegen den Bescheid vom 24. September 1969
.erhobene Klage hat das Sozialgericht (SG) unter Ver-
neinung von Berufsunfidhigkeit abgewiesen (Urteil vom

7. Juni 1972). Mit der angefochtenen Entscheidung vom
10. April 1973 hat das Landessozialgericht (LSG) das
Urteil des SG sowie den streitigen Bescheid abgedndert
und die Beklagte verurteilt, dem Kléger vom 1. Januar
1969 bis 31. Mdrz 1970 und ab 1. Mdrz 1972 anstelle der
Bergmannsrente Knappschaftsrente wegen Berufsunfahig-
keit zu gewdhren. In der Begriindung heiBt’es, mit Aus-
nahme der Zeit, in der der Kldger in der Stabsstelle
einer Zeche als Angestellter beschiftigt gewesen sei,
sel dieser bgruféunféhig, Er kénne aus gesundheitlichen
Grinden weder korperlich schwere Tdtigkeiten noch
‘Arbeiten liberwiegend im Gehen und Stehen verrichten.
Deshalb scheide eine Verweisung auf die Tdtigkeit eines
Hdangebank- oder Brilickenaufsehers, eines Platz-, Wasch-,
Wiege- oder Holzmeisters aus. Auf tariflich nicht er—

faBte Titigkeiten als Staubkarteifiihrer, in der
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Arbeiterannahme, im Fehlschichtenbiiro, im Bliro des Sicherheits-
beauftragten, in der Wohnungsverwaltung oder in der Stabs-
stelle (Wirtschaftsbliro) kdnne der Kliger nur verwiescn
werden, wenn er eincn entsprechenden Arbeitsplatz tatsdchlich
innehdtte; solche Arbeitsstellen stiinden chemaligen Aufsichts-
personen nur im eigenen Beschéftigungsbetrieb unter dem
Gesichtspunkt betrieblicher Flirsorge zur Verfligung. Flr die
tariflich in dér Gruppe K 2 erfaBten Stellen der kaufmin-
_nischen Angestcllten besitze der Kldger nicht die erforder-
liche Ausbildung. Eine Stelle der Gruppe K 1 flir kauf-
mdnnische Angestelle sel 1hm sozial nicht zumutbar. Ent—
sprechendes gelte fiir die Gruppe der technischen Angestcllten
Uber Tage; an der Ausibung einer Tétigkeit der Gruppe 2 der
technischen Angestelltcn Uber Tage hinderten den Kléger die
fehlenden Kenntnisse und Fertigkeilten odér seine gesunc-

heitlichen Beeintriichtigungen.

Mit der zugeclasscnen Revision tritt die Beklagte diesem
Urteil entgegen. Sie ist der ruffassung, der Kliger kdnne
schr wohl auf die Tdtigkeiten eines kaufménnischen An-
gestellten nach der Tarifgruppe 2 verwiescen werden. Insbe-
sondere komme filir den Kldger nach seinen beruflichen Fihig-
keiten eine Arbeit in der Schichtzecttelkontrolle, im Blro
~des Sicherheits— oder Sfaubbéauftragten, in der Material-
bestellung und bei der Uberwachung der eingesctzten und

in Reserve befindlichen Maschinen zumutbar in Betracht.

Die Beklagte beantragt;

das angefochtene Urtell aufzuheben und die
Berufung des Kldgers gegen das Urteil des
Sozialgerichts Dortmund vom 7. Juni 1972

zurlickzuwelsen,

Der Kldger beantragt,

die Revision zurilickzuweisen.
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Er wiederholt im wesentlichen die Begriindung der ange-

fochtenen Entscheidung.

IT.

Die zuldssige Revision der Beklagten ist im Sinne ciner

zurtickverweisung der Strecitsache an die Vorinstanz

begriindet.

Nach § 46 Abs. 2 Satz 1 des Recichsknappschaftsgesectzes
- RKG - (= § 1246 Abs. 2 der Reichsversicltrungsordnung
- RVO =) ist berufsunfdéhig ein Versicherter, dessen
Erwverbsfihigkeit infolge von Krankheit oder anderen
Gebrechen oder Schwidche seiner kdrperlichen oder
geistigén Kréfte auf weniger als auf die Hiélfte der-
jenigen eines kdrperlich und geistig gesunden Ver-
sicherten mit &hnlicher AusbiIldung und glecichwertigen
Kenntnissen und Fihigkeiten herabgesunken ist. Der
Kreis der Tatigkeiten, nach denen die Erwerbsfihigkeit
eines Versicherten zu beurtecilen ist, umfaft nach

Satz 2 aa0O zundchst alle Tdtigkeiten, die seinen Krédften
und Fahigkeiten entsprechen. Das bedeutet, daB der Ver-
sicherte weder in gesundheitlicher Hinsicht noch in
seinem Wissen und Konnen objektiv liberfordert werden
darf; er kann also nur auf Tdtigkeiten verwiesen werden,
zu deren Verrichtung er gesundheitiich objektiv im-
stande und nach seinen Keﬁntnissen und Erfahrungen
objektiv fdhig ist. Zu Recht hat es daher das LSG ab-
gelehnt, den nach seinen gesundheitlichen Verhd@ltnissen
nur noch zu kdrperlich leichten bis mittelschweren
Tdtigkeiten ilberwiegend in geschlossenen Riumen fihigen
Kldger auf die nach seinen - des LSG - unangegriffenen
Feststellungen im Freien zu verrichtenden oder mit
schwerer kdrperlicher Beanspruchung verbundenen Tdtig-

keiten eines Vorarbeiters oder Aufsehers im bergbau-~
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lichen Ubertagebetrieb, als Hingebank- oder Briickenaufscher,
als Platz-, Wasch-, Wiege- oder Holzmeister zu verveisen.
Nicht zu beanstanden ist auch, daB das LSG den Kl&gdr nicht
auf die Arbeiten der Gruppe 3 (43) der kaufménnischen An-
gestellten nach der Anlage A zum Manteltarifvertrag (ITV)

fir die Angestellten des rheinisch-westfdlischen Steinkohlen-—
bergbaues in der ab 1. Februar 1967 gemaB Tarifvertrag (TV)
vom 20. Januar 1967 geltenden Fassung verwlescn hat. Nach

den aa0O gegebenen Begriffsbestimmungen handelt es-sich bel
dieser Angestelltengruppe um Arbeiltnehmer, die Arbeiten
verrichten, flir die Kenntnisse und Féhigkeiten erforderlich
sind, wie sile im allgemeinen durch einc abgeschlossence Lehre
als Industriekaufmann oder in einem glecichwertigen Lchr-
beruf vermittelt werden; diesc Kenntnisse und Fertigkeiten
konnen auch durch eine Ausbildung £filir cinen ancrkanntcn
kaufménnischen Anlernberuf mit nachfolgender, in der Regel
mindestens zweijihriger Blrotétigkeit oder durch eine Biiro-
tétigkeit von insgesamt in der Regel mindestens flnf Jahren
ervorben werden. Es liegt auf der Hand, daB der vom Hauer

zum Fahrhauer aufgestiegenc Kldger diesc Kenntnisse und
Fertigkeiten nicht besitzt. Entsprechendes gilt filir die
Gruppe 3 (13) der technischen Angestellten iliber Tage nach

der ab 1. Juni 1970 geltenden Fassung der Anlage A zum
vorbezeichneten MTV; in ihr und in den entsprechenden
Berufsbildern der "Meistergruppen'" A und B des vordem gliltig -
gewesenen Berufsgruppenkataloges der technischen Angestellten
iiber Tage sind - soweit die gesundheitlichen Krafte des
Kldgers ausreichen - Titigkeiten erfaBt, die von Ange-
stellten mit Meister- oder gleichwertigen Kenntnissen, lber

die der Kldger nicht verfigt, ausgeiibt werden.

Nach § 46 Abs. 2 Satz 2 RKG umfaft der Kreis der Tdtigkeiten,
nach denen die Erwerbsfidhigkeit eines Versicherten zu be-
urteilen ist, weiterhin alle Tdtigkeiten, die ihm unter
Beriicksichtigung der Dauer und des Umfanges seiner Aus-—
.bildung sowie seines bisherigen Berufes und der besonderen
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Anforderungen seiner bisherigen Berufstdtigkeit zuge-
mutet werden kdnnen. Besonderes Gewicht hat mithin der
bisherige Beruf (Hauptberuf), d.h. die Bedeutung dieses
Berufes im Betrieb und die an ihn zu stellenden beson-
deren, d.h. positiv zu bewertenden Anforderungen. In
der Regel finden diese Merkmale ihren Ausdruck in der
tariflichen Einstufung (so der erkennende Senat in

BSG 31, 106 = SozR Nr. 80 zu § 1246 RVO; SozR Nrn. 17,
25 und 26 zu §& 46 RKG und Nr. 103 zu § 1246 RVO).

In diesem Sinne nicht zumutbar sind dem Kldger, wie das
LSG richtig ausgefiihrt hat, die Arbeiten der Gruppe 1
(41) der kaufmidnnischen Angestellten der Anlage A zum
obenbezeichneten MTV. Zu diescr Gruppe zéhlen Bliro-
hilfskrdfte, die lberwiegend schematische Arbeiten ver-
richten, fiir die eine kaufmdnnische Berufsausbildung
nicht erforderlich ist, wie z.B. einfache Abschreibe-
arbeiten oder Abheften von Schriftgut. Es handelt sich
hiernach um T&dtigkeiten, deren Stellenwert in einem
bergbaulichen Betrieb deutlich geringer ist als der-
jenige eines Fahrhauers, also eines technischen Mit-
arbeiters, der aus dem Beruf des Hauers hervorgegangen
ist und diesen infolge zusdtzlich erworbener Kennt-
nisse und Féhigkeiten in der betrieblichen Bedeutung
Uberragt. Die erheblich geringere betriebliche Bedeutung
des kaufmdnnischen Angestellten nach der Gruppe 1 (41)
im Verhdltnis zum Fahrhauer belegt auch die'térifliche
Einstufung: Dieser gehdrt in die Berufsgruppe 1 (01)
der tecﬁnischen Angestellten unter Tage nach der An-
lage A aa0, die z.B. ab 1. August 1973 ein Mindest-
endgehalt von 1.806,-- DM sowie eine Lejstungszulage
von 7 % des Tarifgehalts beziehen, wdhrend das Gehalt
des kaufmidnnischen Ahgestellten Uber Tage der Gruppe 1

(41) ab dem gleichen Zéitpunkt 1.049,—— DM ohne Leistungs-

zulage betrdgt.
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Entgegen der Ansicht des LSG kann nicht ohne nihere Priifung
davon ausgegangen werden, daB Entsprechendes flir die
technischen Angestellten Uber Tage nach der Gruppe 1 (11)
aa0 gilt. Ihre relativ hohe tarifliche Einstufung, die z.B.
vom 1. August.1973 an mit einem Mindestehdgehalt ab voll-
endetem 18. Lebensjahr von 1.308,-~ DM deutlich hdher licgt
als die eines kaufmé&nnischen Angcstelitcn in einem ancr-
kannten kaufmdannischen Anlernberuf nach der Gruppe 2 (42)
aa0 (Mindestendgehalt 1.265,-- DM), deutet auf ein erheb-
liches betriebliches Gewicht zumindest einzelner diescr
Tdtigkeiten hin. Es kann daher nicht genﬁgen,‘die Unzumut-
barkeit dieser Arbeiten auf die knappen Anhaltspunkte zu
stlitzen, mit der in der Anlage A aa0 das Tdtigkeitsfeld
dieser Angestellten umrissen wird. Zwar hat das LSG - ohne
ndhere Erdrterung - auch auf cine Auskunft des Untcrnchmens-
verbandes Ruhrbergbau vom 30. Mdrz 1972 verwuiesen. Indessen
ist diese Auskunft cbenfalls duBcrst knapp, bchandelt die
Gruppe 1 (11) der technischen ngestellten {iber Tage trotz
ihrer erheblich hdheren tariflichen Einstufung ohne
Differenzierung zusammen mit der Gruppe 1 (41) der kauf-
midnnischen Angestellten und verveist im Ubrigen auf den
tarifvertréglichen Berufsgruppenkatalog; das Rundschreiben
desvUnternehmensverbéndes Nr. MZ 8 vom 26. Januar 1967,

auf das die Auskunft Bezug nimmt, erldutert allein dic
tarifliche Neuregelung in bezug auf die kaufmidnnischen

Angestellten.

Die Feststellungen des LSG reichen mithin nicht aus, um
entscheiden zu kdnnen, ob der Kliger zumutbar auf die
Tdtigkeiten der tarifvertraglichen Gruppe 1 (11) der
technischen Angestecllten iiber Tage verwiesen werden kann.
Das angefochtene Urteil ist daher aufzuheben und dem LSG
durch Zurlickverweisung der Sache Gelegenheit zu der Priifung
zu geben, ob von der genannten Tariﬁgruppe technische
Tdtigkeiten erfaBt werden, die einem echemaligen Fahrhauer

zugemutet werden konnen.
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Zumutbar sind dem Kldger, wie auch das LSG anzunehmen
scheint, die Arbeiten der Gruppe 2 (42) der kauf-
midnnischen Angestellten aa0O. In diese Gruppe sind tarif-
lich die Angestellten eingeordnet, die gleichfdrmig
wiederkehrende Blroarbeiten verrichten, welche Kennt-
nisse und Fertigkeiten erfordern, wic siec im allgemeinen
durch eine Ausbildung als Anlernling in einem aner-
kannten kaufmdnnischen Anlernberuf vermittelt werden;
nach der ausdricklichen Bestimmung in der Anlage A aaO
kdnnen diese Kenntnisse auch durch eine anderce gleich-
wertige Ausbildung von in der Regel mindestens dreil
Jahren erworben sein. Dauer und Umfang der flr einen
Angestellten dieser Gruppe erfordeflichon Berufsaus-—
bildung bzw. langjdhrigen Berufserfahrung belegen,

daB es sich um Arbeiten handelt, die in ihrer Bedecu-
tung fir den Betrieb immerhin so erhebliches Gewicht
haben, daf sie einem aus dem Hauerberuf zum Fahrhauer
aufgestiegenen Bergmann ohne Becintré&chtigung der

erreichten sozialen Stellung zugemutet werden kénnene.

Zu Recht hat daher das LSG den Kldger auf die zumindest
in diesec Angestelltengruppe fallenden Tdtigkeiten als
Staubkarteiflihrer, in der Arbeitcrannahme, im Fehl-
schichtenbliro, 'im Bliro des Sicherheitsbecauftragten, in
der Wohnungsverwaltung oder in der Stabsstelle (Wirt-
schaftsbliro) verwiesen. Diese Tdtigkeiten kdnnen in

der Regel nur Angestellte verrichten, die griindliche
Kenntnisse und Erfahrungen lber Arbeitsbedingungen und
Arbeitsablauf in einem bergbaulichen Betrieb haben.
Solche Kenntnisse hat ein Fahrhauer auf Grund seciner
beruflichen Téfigkeit in ausreichendem MaBe gecwonnen.
Andererseits erfordern die genannten Tédtigkeiten keine
ausgepragten kaufmiannischen Kenhtnisse und Fertig-
keiten. Sie fallen damit zumindest unter die Tarif-
gruppe 2 (42) der kaufmdnnischen Angestellten; die Auf-
fassung des LSG, daB sie tariflich nicht erfaBt seien,
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trifft mithin nicht zu.

Das LSG meint allerdings, auf diese zumutbaren Tidtigkeiten
konne der Klager gleichwohl nur verwiesen werden, wenn er
einen solchen Arbeitsplatz tatsdchlich innehdtte. Diese
Auffassung begriindet das LSG damit, daB nach den Ergcbnisscen
der von ihm in einer Relhe gleichliegender Streitsachen
gepflogenen Beweisaufnahme derartige ‘Arbcitspldtze praktisch
nur ehemaligen Aufsichtspersonen "im eigenen Betrieb" unter
dem Gesichtspunkt betrieblicher Filirsorge zur Verfiigung
stlinden. Es trifft zu, daB nach der Rechtsprechung des er-
kennenden Senats (vgl. SozR Nr. 22 zu § 46 RKG) Arbecits-
plédtze, die speziell zu dem Zweck geschaffen worden sind,
Angchorige des eigencn Unternchmens unterzubringen, dice

flir ihren eigentlichen Beruf untauglich geworden sind, fir
eine "hypothetische und genecrelle Verweisung" im Rahmen des
§ ‘46 RKG auszuscheiden haben, weil sie dem Wettbewerb am
Arbeitsmarkt nicht zugénglich sind. Entgegen der Annahme des
LSG handelt es sich bei den genannten Tatigkciten nicht um
zum Zwecke der Unterbringung grubenuntauglicher Betricbs-
angchoriger cigens geschaffene Arbeitspldtze, sondern um

in einem bergbaulichen Betrieb notwendig anfallende, voll-
wertige Blirotdtigkeiten. Eine Verweisung auf sie ist daher
sehr wohl mdglich. Es kann fernerhin nicht gebilligt werden,
daBl das LSG dem Kldger zwar ‘eine Vielzahl verschieden-
artiger Tdtigkeiten flir zumutbar hilt, jedoch einzelne
dieser Titigkeiten aus dem Verweisungsfeld mit der Be-
griindung ausscheldet, sie seien nicht in nennenswertcr Zahl
vorhanden. Ob dem Kl8ger Arbeitsplédtze in praktisch nicht
nur bedeutungsloser Zahl zur Verfligung stchen, kann natur-
gemaB nur unter Beriicksichtigung aller ihm zumutbaren
Tdtigkeiten entschieden werden, wobei die gegébenenfalls
‘nur geringe Zahl der flir die in Frage stehenden Tdtigkeiten
befihigten Interessenten nicht unberiicksichtigt bleiben
darf. AuBerdem muB grundsdtzlich davon ausgegangen werden,

daBl es flir einen Versicherten, der vollschichtig tdtig
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sein kann, Arbeitsplédtze flr Tdtigkeiten, die tarif-
lich erfaft sind, in nenncnswerter Zahl gibt. Ausnahmen
kénnten nur in besonders liegenden Fdllen anerkannt
werden (vgl. dazu den erkennenden Senat in SozR Nr. 108
zu § 1246 RVO).

Mit dem LSG ist weiter davon auszugchen, daB dem Kldger
eine Tdtigkeit der Gruppe 2.(12) der tcchnischen Ange-
stellten Uber Tage nach der Anlage A zum MTV aa0 zumut-
bar ist. Indessen hat das LSG insoweilt ohne Becanstan-
dung durch die Becklagte festgestellt, daB der Klédger,
soweit er in diese Gruppe fallende Tdtigkeiten nach
seinen beruflichen Fdhigkeiten zu verrichten imstande
wdre, hierzu in gesunchecitlicher Hinsicht nicht ge-

eignet ist.

Was die rechtlich mdgliche Verweisung des Klédgers auf
Tdtigkeiten auBerhalb des Bergbaues betrifft, so
reichen die Feststellungén des LSG ebenfalls nicht aus,
um eine abschliefBende Entscheidung zu treffen. Das
Berufungsgericht hat sich damit begniligt, untcer Bezug
auf einen in einem anderen Verfahren gehdrten berufs-
technischen Sachverst&ndigen auszufithren, dap "fur
grubenuntaugliche Aufsichtspersonen nur das Baugewerbe
in Betracht" komme. Soweit das LSG damit etwa hat zum
Ausdruck bringen wollen, daB der Kldger damit nur auf
einc beaufsichtigende Tadtigkeit auBerhalb des Bergbaues
verwiesen werden kdnne, kann dem aus Rechtsgriinden
nicht gefolgt werden. Wie der Senat wiederholt ausge-
fihrt hat (vgl. z.B. SozR Nr. 103 zu § 1246 RVO), er-
laubt & 46 Abs. 2 RKG (= § 1246 Abs. 2 RVO) nicht nur
eine Verweisung auf dem bisherigen Beruf artverwandte,
sondern auch auf berufsfremde Tdtigkeiten, soweit sie
der Versicherte nach seinen gesundheitlichen Krdften
und beruflicheh Fahigkeiten verrichten kann; der betrieb-

liche Stellenwert dieser T&tigkeiten muB freilich der
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Bedeutung des bisherigen Berufes angemessen entsprechen.
Diesen Anforderungen konnen bei einem ehemaligen Fahrhauer
auch Tdtigkeiten geniligen, die nicht beaufsichtigender Natur
sind. Das LSG wird daher nach Zurlickverweisung auch in
dieser Richtung die erforderlichen Feststellungen zu treffen

haben;

Nach allem war unter Aufhebung des angefochtenen Urteils
zu entscheiden wie geschechen und der Kostenausspruch der

Endentscheidung vorzubehalten.
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