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Beklagte und Revisionsklogerin.

Der 5. Senat des Bundessozialgerichts hat auf die
mindliche Verhandlung vom 10. Oktober 1968 durch

- Senatsprasident - Dr. Dapprich
' — Vorsitzender - ,
Bundesrichter Dro Wit te,
Bundesrichter Schoder,
" Bundessogzialrichter wvan Bl rc¢ k und

Bundessozialrichter Beer

fir Recht erkannt:

"Die Revision der Beklagten gegen das Urteil des Len-
dessozialgerichts Nordrhein-Westfalen vom 8. Februar
1968 wird zurilickgewiesen.,

Die Beklagte hat dem Klager die aufllergerichtlichen
Kosten der Revisionsinstanz zu erstatten.
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Grinde

- | I
Der im Jahre 1912 geborene Kldger mullte seine seit 1949
verrichtete Tatigkeit als Lehrhauer im Februar 1964 aus ge-
sundheitlichen Griinden aufgeben; seit Mai 1064 arbeitet er
als Bahnreiniger. Seinen Antrag vom 7. Februar 1064 auf
Gewdhrung der Rente wegen Berufsunfadhigkeit lehnte die Be-
klagte mit der Begriindung ab, bei ihm liege weder Berufsun-
fahigkelt noch verminderte bergmannische Bérufsféhigkeit
vor. Der gegen die Ablehnung der Bergmannsrente wegen ver-
minderter bergmannischer Berufsfahigkeit erhobene Wider-
spruch des Klagers wurde zurickgeviesen. In dem Bescheid
wird ausgefﬁhrt, die dem Klager noch moglichen T&atigkeiten
als Maschinist und Apparatewdrter in Betrieben mit kontinu-
ierlicher Arbeitsweise, fiir die ein Zuschlag von 10% zum
Schichtlohn der Lohngruppe (LGr) III iber Tage (iUbTl) ge-
zahlt werde, seien bei einem Lohnabfall von weniger als 17%
der Lehrhauertatigkeit noch im wesentlichen wirtschaftlich
gleichwertig.

Das Sozialgericht (SG) hat antragsgemidR die Beklagte unter
Aufhebung ihrer Bescheide verurteilt, dem Kl&ger zum Febru-
ar 1964 die Bergmannsrente wegen verminderter bergmsénni-
scher Berufsfahigkeit zu gewdhren. Das Landessozialgericht
(ISG) hat die Berufung der Beklagten unter Zulassung der
Revision zuriickgewiesen. Zur Begriindung wird ausgefiihrt,
der Klager sei seit Februar 1964 vermindert bergminnisch
berufsfahig, da er jedenfalls seit dieser Zeit wegen einer
Reihe gesundheitlicher Storungen nur noch zu Arbeiten der
IGr'n IV und V unter Tage und II bir ¥ “»T tauglich sei.
Diese Arbeiten seien der Lehrhauertdtigkeit, dem Hauptbe-
ruf des Klagers, nicht im wesentlichen wirtschaftlich
gleichwertig. Das gelte auch fir die Titigkeibten der

LGr'n IT und IIT, fiir die in den sogenannten durchgehenden

(kontinuierlichen}Betrieben - § 23 des Manteltarifvertreges
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fiir die Arbeiter des rheinisch-westfidlischen Steinkohlen-
bergbaus (ArbMIV) - ein tariflicher Zuschlag von 10% ge-
zahlt wird. Dieser Zuschlag sei bei der Prufung der wirt-
schaftlichen Gleichwertigkeit von Verweisungstatigkeiten
nicht zu berlicksichtigen. Er sei nicht an bestimmte Berufe
bzw.Arbeitergrad-Schliisselnummern geknupft, sondern werde
nur fiir bestimmte Arbeitspléatze aller IGr'n UbT als Sonder-
lohnausgleich gezahlt. Man konne bei Priifung der Gleichwer-
tigkeit die einzelnen Berufe nicht aufspalten und sie danach
unterscheiden, ob sie in Betrieben mit durchgehender oder
nicht durchgehender Arbeit verrichtet wirden. Auch gehe aus
den vom Unternehmensverband Ruhrbergbau eingereichten Un-
terlagen hervor, daB die Tarifpartner nicht beabsichtigt
héatten, die Tatigkeiten in durchgehenden Betrieben hoher

zu bewerten als entsprechende Tdtigkeiten in anderen Betrie-
ben. Ein Vergleich mit den fiir cualifizierte Arbeiten ge-
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wihrten tariflichen Zulagen sei insoweit nicht mdglich.
Wihrend diese Zulagen eine Erhohung des tariflichen Schicht-
lohns darstellten, handele es sich bei der Verglitung fur

die von § 23 ArbMIV erfaBten Arbeiter um einen teilweisen
Lohnausgleich wegen der im Jahre 1956 durchgefiihrten Ver-
kKurzung der Arbeitszeit dieser Arbeiter von wochentlich

56 aul 48 Stunden. Sie sei nicht Teil des tariflichen Schicht-
lohns, da sie nicht an die Tatigkeit als solche gebunden

sel und auch nicht filir jede verglitete Schicht gezahlt wer-
de. Sie konne allenfalls mit Zuschldgen fiir Mehrarbeit oder
- fur Uberstunden verglichen werden; solche Zuschlige seien
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beil der Gleichwertigkeitsprﬁfung nicht zu berlicksichtigen.
Gehe man aber vom Tariflohn der IGr'n II oder III uoT

ohne Zuschlag aus, so seien die entsprechenden Tibtigkeiten
gegenliber der Lehrhauertdtigkeit nicht im wesentlichen wirt-
schaitlich gleichwertig. Dem Kl&dger stehe daher die Berg-
mannsrente zu.

tit der Revision riigt die Beklagte unrichtige Anwenduns des

2

S 45 Abs, 2 des Reichsknappschaftsgesetzes (RKG). In tat-
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sichlicher Hinsicht stehe fest, daB der hauptberuflich als
Lehrhauer tatig gevesene Kldger noch in der Lage sei, in

~ Energiebetrieben und Kokereien als Maschinist (LGr II ibT)

oder als Apparatewdrter in Kokereien (IGr III UbT) zu ar-
beiten. Unter Beriicksichtigung des den in kontiiuierlicher
Arbeitsweise beschidftigten Arbeitern dieser Art tariflich
zustehenden Zuschlags von 10% sei der Schichtlohn nach den
IGr'n IT und III UbT in der hier in Betracht kommenden Zeit
stets hoher gewesen als der einfache Schichtlohn der

IGr I UbT; die Tatigkeiten der LGr I UbT seien aber nach
stédndiger Rechtsprechung der Lehrhauertatigkeit im wesent-
lichen wirtschaftlich gleichwvertig.

Bei dem Lohnvergleich fur die Prufung der wirtschaftlichen
Gleichwertigkeit sei von den Tariflohnen auszugehen, die
fiir einen im wesentlichen die gleichen Verhdltnisse aufvei-
senden Bezirk tarifvertraglich festgesetzt sind. Nach der
Lohnordnung fiir den rheinisch-westféadlischen Steinkohlen-
bergbau stehe aber a 1 1 e n im Bergbau tatigen und unter
§ 23 ArbMTV fallenden Arbeitern tariflich ein um 10% er-
hohter Schichtlohn zu. Hierdurch erhdhe sich die "Wertig-
keit" der Arbeiten in den kontinuierlichen Betriechben. Es
handele sich dabei weder um eine Vergitung flir lchrarbeit
oder konkrete Mehrleistungen noch um eine Exschwerniszula-
ge. Mit dem Zuschlag von 10% werde vielmehr ein Qualiric
kationsmerkmal der so besser bezahlten Tatigkeiten berick-
sichtigt; er sei als Indiz dafur anzusehen, dall die ge-
nannten Arbeiten in Wirklichkeit nicht mehr zu den in der
betreffenden LGr aufgefiihrten Arbeiten gehdrten. Der Zu-
schlag stehe nicht in Zusammenhang mit der Gesenterbeits-
zelt, sondern mit der Regelung, w a n n Schichten zu ver-
fahren sind. Den in kontinuierlichen Betrieben tidtigen
Arbeitern habe man weder den wdchentlichen Ruhetag noch den
arbeitsfreien Sonntag garantieren konnen; hier gelte viel-
mehr eine besondere Schichtenordnung mit wechselnden
Schichtzeiten, Wegen dieser eigentiimlichen Gestaltung des

N T
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zeitlichen Arbeitsablaufs werde der besondere Zuschlag gewahrt;
es werde also eine Eigenart der Tidtigkeit abgegolten. Damit
erhdhe sich auch der soziale Wert dieser Tatigkeiten; sie bo=
ten eine glinstigere Gelegenheit zum Lohnerwerb als &dhnli-

che Tatigkeiten in anderen Betrieben. DemgemdlB sei dieser
Zuschlag bei Priifung der wirtschaftlichen Gleichwertigkeit
nach § 45 Abs., 2 RKG zu berilicksichtigen.

Die Tatigkeiten, auf die der Klager verwiesen wérde9 seien
der Lehrhauertdtigkeit auch nach Ausbildung, Kenntnissen und
Fdhigkeiten vergleichbar. Das gelte zumindest fur die Ta-
tigkeit als zweiter Maschinist in Energiebetrieben, der
kleinere Maschinen oder maschinelle Einrichtungen zu fihren
und zu betreuen habe.

Die Beklagte beantragt,

das angefochtene Urteil sowie das
Urteil des SG Gelsenkirchen vom
20. April 1967 aufzuheben und die
Klage abzuweisen. '

Der Klager beantragt,

die Revision zuriickzuweisen.

Er h&lt die angefochtene Entscheidung filir richtig.

iT
Die Revision der Beklagten ist nicht begriindet. SG und ISG
haben zu Recht dem Kldger die Bergmannsrente nach § 45 Abs. 1
Nr. 1 RKG zuerkannt. Er ist seit Februar 1S64 vermindert berg-
mannisch berufsfdhig im Sinne von § 45 Abs. 2 REG. Seiner
bisher verrichteten knappschaftlichen Arbeit als Lehrhauer,
die er aus gesundheitlichen Grinden nicht mehr ausiiben ann,
sind die Tatigkeiten der LGr'nII und III iibT, die er seit-
her bestenfalls noch verrichten kann, nicht im wesentlichen
wirtscharftlich gleichwertig. Die relative Differenz zwischen
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dem fiir Lehrhauer (vom dritten Dienstjshr an) um 5% gekiirz-—
ten Gedingerichtsatz und dem Schichtlohn der LGr II ubT,
der nach den fritheren Lohnordnungen iiber 21% ausgemacht
hatte, hat sich zwar seit der Lohnordnung zum 1. Juli 1964
auf etwa 20,3% verringert, jedoch hat diese Verschiebuhgg

wie der Senat bereits durch Urteil vom 27, Oktober 1966

(So0zR Nr. 24 zu § 45 RKG) dargelegt hat, nicht dazu ge-
fihrt, daB die Tatigkeiten der ILGr II UbT seither der Lehr-
‘hauertatigkeit im wesentlichen wirtschaftlich gleichwertig
wiren. Das gilt erst recht von den Tatigkeiten der ILGr III
ubT,

Der Auffassung der Beklagten, wirtschaftliche Gleichuer-
tigkeit im Sinne des § 45 Abs. 2 RKG bestehe dennoch zwi-
schen der Lehrhauerttatigkeit und den Tatigkeiten der
IGr'n II und III UbT, soweit fir diese Tatigkeiten in Be-
trieben mit durchgehender Arbeit (kontinuierlichen Betrie-
ben) ein Zuschlag von 10% zum Schichtlohn gezahlt wird,
vermag der Senat nicht zu folgen., Das LSG hat zutreffend
‘erkannt, daB dieser Zuschlag bel der Gleichwertigkeitspri-
fung nach § 45 Abs. 2 RKG nicht zu beriicksichtigen ist.
Allerdings ist der Beklagten &rin beizupflichten, daBl es
sich dabei um eine tariflich vereinbarte Vergiitung handelt,
die allen Arbeitern im rheinisch-westfalischen Steinkohlen-
bergtau, die in bestimmten Betrieben in Wechselschicht be-
schaftigt sind, zusteht, also nicht etwa nur um eine auller-
tarifliche Zusatzleistung fiir bestimmte Arbeitsplitze.

Das allein gentigt jedoch nicht; es kommt vielmehr weiter
entscheidend darauf an, ob durch diese Verglitung die Ta-
tigkeit der beglinstigten Arbeiter im Vergleich zur Tatig-
keit der entsprechenden Arbeiterdienstgrade in anderen Be-
trieben wirtschaftlich hdher bewertet wird. Das is% aber,
wie der Senat in seiner Entscheidung vom

10, Oktober 1968 - 5 RKn 7/68 - ausgefiihrt hat, nicht der
Fall, '

Bei dem Zuschlag, um dessen Berlicksichtigung es hier geht,
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“handelt es sich zumindest ursprunglich im wesentlichen um
einen Sonderlohnausgleich flir den Wegfall regelmdfBiger Mehr-
arbeit, die die Arbeiter in den kontinuierlichen Betrieben
gegeniiber den Arbeitern in anderen Betrieben zu leisten
hatten. Da nun Gegenstand des Wertvergleichs nach § 45
Abs. 2 RKG nicht die effektive Hohe des jeweilligen Erwerbs-
einkommens, sondern der objektive wirtschaftliche Vert der
Tdtigkeiten ist, demgemidl also ein Mehrverdienst durch
besondere Mehrarbeit (Uberstunden, Zusatzschichten) hierbei
nicht bericksichtigt wird, kann auch eine Verglitung fur
den Wegfall dieses lMehrverdienstes nicht berilicksichtigt wer-
den., Aber auch, wenn man der Auffassung der Beklagtén folgt,
fiir die hier in Betracht kommende Zeit (seit 1964) sei der
Zuschlag fir Arbeiter in kontinuierlichen Betrieben nicht
mehr als echter Sonderlohnausgleich fur den VWegfall beson-
derer Mechrarbeit in den Jahren 1956 und 1959, sondern im ve-
sentlichen als Verglitung {fir die betriebsbedingte besondere
Schichtenregelung (mit Sonntagsarbeit, unregelmdRiecen
Ruhetagen und sténdig wechselnden Schichtzeiten) anzusehen,
kommt man zum gleichen Ergebnis. Die Bindung an eine aus
dem ublichen Lebensrhythmus herausfallende Schichtenre-
gelung ist nicht geeignet, Art und Wert einer Tatigkeit
wesentlich zu verdndern. Berlicksichtigt man, daR der
Zuschlag nicht an bestimmte Tatigkeiten gebunden isv,
dal er nur solange gewdhrt wird, wie die Voraussetzun-
gen der Kontinuierlichkeit vorliegen und auch dann nur
flir vlanméBige Pflichtschichten, so ergibt sich, daB er

nicht Ausdruck einer hoheren wirtschaftlichen Bewertung

der von den beglinstigten Arbeitern verrichteten Tatig-

keit ist., Er ist daher auch nicht mit den Zuschl&gen
zu vergleichen, die in der Lohnordnung z.B. fiir gewisse

Vorarbeiter- und aufsichtfithrende Tdtigkeiten sowie fiir

bestimmte Kokereitédtigkeiten vorgesehen sind. Er ent-
spricht vielmehr den Zuschldgen, die flir Sonn- und Feier-
tagsarbeiten sowie fiir Nachtschichten gezahlt werden; Zu-

- schlége dieser Art sind aber bei der Priifung der wirv-
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schaftlichen Gleichwertigkeit verschiedener Tatigkeiten
nicht zu beriicksichtigen.

Die hiernach auch die am hochsten bewertoten Tatigkeiten,
zu denen der Klager noch gesundheitlich tauglich ist,
seinem Hauptberuf als Lehrhauer nicht im wesentlichen wirt-
schaftlich gléichwertig sind, bedarf es keiner Prifung,

ob es sich dabei um "Arbeiten von Personen mit ahnlicher
Ausbildung sowie gleichwertigen Kenntnissen und Fahigkei-
ten" im Sinne von § 45 Abs. 2 RKG handelt. -

Die Revision war dsher zurickzuweisen.

Die Kostenentscheidung beruht auf § 193 des Sozialge-
setzes. '
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