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Der 5. Senat des Bundessozialgerichts hat auf die
mindliche Verhandlung vom 19. Oktober 1967 durch

Senatsprasident Richter

| - Vorsitzender -,
Bundesrichter Dr. Dappzr ich,
Bundesrichter Dr. Wi t ¥t e,
Bundessozialrichter Schlegel und
Bundessozialrichter Mogk

fur Recht erkannt:
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Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil des
Landessozialgerichts Nordrhein-lestfalen vom 28.,Jsnuar
1965 aufgehoben, soweit es die Zehlung der Bergmanns-
rente Uber den %0, Juni 1863 hinaus sowie die Kosten
betrifft; insoweit wird der Rechtsstreit zu neuver
Verhandlung und Entscheidung an das Landessozialgewichtl

zuruckverwiesen.
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Der im Jahre 1924 geborene Klager hatte im Aachener Stein-
kohlenbergbau von 1952 an als Gedingearbeiter, und zwar
von Jull 1957 an als Hauer gearbeitet. Nachdem er wegen
leichter Bilikose fir grubenuntauglich befunden worden war,
wurde er am 5. Mai 1958 auf Versnlassung der Bergbau-Becufls-
genossenschaft als Hilfsarbeiter in den Tagesbetrieb wverlegi
Seilt dem 3, April 1663 ist er in einem nicht knappschait-
lichen Betrieb mit der Bedienung einer Vulkanpresse be-
schaftigt. Sein Antrag vom 29. Mai 1958 auf Bergmannsreunte
wurde von der Beklagten zuriickgewiesen; Widerspruch und

Klage vor dem Sozialgericht (8G) blieben erfolglos.

Das Landessozialgericht (LSG) hat die Beklagte verurteilt,
dem Kléger die Bergmannsrente vom 1.Mal 1958 an zu zahlen.
Entgegen der Auffassung der Beklagten und des SG ging es
von der Hauertidtigkeit als dem Hauptberuf des Klagers aus.
Da er nach Ansicht der Arzte unter Tage nicht mehr srbeiten
diirfe, sei er als bisheriger Hauer vermindert bergmannisch
berufsfahig; auf im wesentlichen wirtschaftlich gleich-
wertige Tatigkeiten iber Tage konne er nicht verwlesen
werden, well ihm entweder die hierzu erforderlichen Kennt-
nisse und PFahigkeiten fehlten oder es sich nicht um "latig-
keiten von Personen mit ahnlicher Ausbildung sowie gleiche-
wertigen Kenntnissen und Féhigkeiten" handele. Der Anspruch
auf Rente werde durch die seit dem %. April 19635 auberhalb
des Bergbaus verrichtete Tdtigkeit nicht beeintréchtigt,
wenmn der Kldger mit dem dabel erzielten Lohn auch mog-
licherveise die fiur ihn mafigebliche Bemessungsgrundlage
erreiche., Denn dieser Lohn werde nicht auf Grund neuer
Renntnisse und Fertigkeiten erworben. Nach der Auskunit

des Arbeitgebers erfordere die neue Tatigkeit des Kligers
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nur eine kurze Anlernungszeit von etwa dreil Monaten; eine
Umstellungszeit von dieser Dauer sei aber einem Versicher-
ten schon bei der Verweisung im Rshmen von § 45 Abs. 2 des
Reichsknappschaftsgesetzes (RKG) zuzumuten, sie konne deher
zur Anwendung von § 86 Abs. 2 RKG nicht genigen. Es komme
hinzu, dafi die fur das Bedienen einer Vulkanpresse erforder-
lichen Kenntnisse und Fahigkeiten denjenigen, welche fur

die Iacherbeitervatigkeit eines Hauers vorausgesebtzt wurden,

auch nicht annghernd gqualitativ gleichwertig seien.

Das LSG hat die Revision zugelassen., Mit der Revision rugt
die Beklagte unrichtige Anwvendung des § 45 Abs. 2 sowie des
§ 86 Abs. 2 RKG. Wachdem sie zunschst die Auffassung ver-
treten hatte, mit Ricksicht auf die geringe Dauer der Heouer-
tatigkeit kénne nur von der Lehrhauvertidtigkeilt als bisher
verrichteter knappschaftlicher Arbeit des Klagers ausgegangen
werden und demgemél konne er noch auf eine Reihe wirtschalt-
lich gleichwertiger Ubertagetitigkeiten verwiesen werden,
1805t sie nunmehr die Hauertdtigkeit als Hsuptberuf des Kli-
gers gelten und erkennt den Rentenanspruch fir die Zeit ois
zum 30. Juni 1963 an, Flr die Zeit vom 1. Juli 19675 an

stehe aber die Vorschrift des § 86 Abs. 2 RKG dem Renten-
anspruch entgegen., Es miisse - entgegen der Auffassung des
L8G - genligen, dall fiir die neue Tatigkeit des Kl.dgers eiune
dreimonatige Anlernzeit erforderlich.sei, um die gesetz~-
liche Voraussetzung "neuer Kenntnisse und Fertigkeiten' su
erfillen. Der Kliager habe 19635 aus seiner neuen Tatigrkeidt
auierhalb des Bergbaus einen Verdienst von 50488q57 M ocer
monatlich 609,61 DM erzielt, wdhrend seine personliche Be-
messungsgrundlage 7.%06,94 IM oder monatlich 6089/3 M ve-~-
tragen habe; sein Verdienst habe somit die persdnliche Be-
messungsgrundlage uberstiegen, Gleiches gelte fur das Janr
1964, in dem der Verdienst 8.021,94 DM, die persdnliche
Bemessungsgrundlage aber nur 7.992,19 IM betragen hebe
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Aus der Hohe der Entlohnung ergebe sich auch, dali es sich
nicht um eine gering bevwertete Tatigkeit handele,

Die Beklagte hat die Revision insowelt zurilckgenomncnh, als
‘es sich um die Bergmannsrente fiir die Zeit bis zum Zo.Juni

196% handelt. Sie beantragt,

das Urteill des landessozialgerichts vom 28.Januaxr
1965, soweilt noch angefochten, aufzuheben und die
Berufung des Kidgers gegen das Urteil des Sozial-
gerichts Asachen vom 8. Mal 19671 insowelt zurickzu-

weisen,

Der Ki&ger beantragt,

die Revision in dem aufrechterhaltenen Umfan

zurickzuwveisen,

Er halt das angefochtene Urteil fir richtig. Deriber hinsus’

macht er geltend, sein Jahresverdienst im ganzen entspreche

nicht der Bemessungsgrundlage; der Vergleich misse jeweils
fiur ein Jehr, nicht flur einzelne Monate angestelllt werden,
Das entscheidende Kriterium filir die Anwendung des § 86
Abs. 2 RKG liege jedoch nicht in dem Verdienst, sondern
in dem Erwerb "neuer" Kenntnisse und Féhigkeiten, woran

es hier fehle,

il

Die Revision der Beklagten ist, soweit sie aufrechberhalten

wird, begrindet.

Der Klager ist selt Antragstellung vermindert bergmannisch
berursfdhig. Wie der Senat bereits mehrfach entschieden
hat (s. SozR Nr, 15 und Wr. 20 zu RKG § 45)., genigt beim
ordnungsgeméflen Aufstieg eines Lehrhauers zum Hsuer eine

nur kurzfristige Ausibung der TEtigkeit als Hauer, um dissc
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als "bisher verrichtete knappschaftliche Arbeit! im Sinne
des § 45 Abs. 2 RKG ("Hauptberuf") gelten zu lassen. Es

ist daher von der Hauvertatigkeit als dem Hauptberuf des
Kligers auszugehen., Das LSG hat zutreffend und in rechtlicher
Ubereinstimmung mit der Rechtsprechung des Senats (vgl.BSG
21, 282 = SozR Nr. 15 zu RKG § 45) dargelegt, deli der Kli-
ger,der aus gesundhelitlichen Grinden nicht mehr unter Tege
arbeiten darf, auf Tagesarbeiten im Bergbau, die der Hauer-
tétigkeit noch im wesentlichen wirtschaftlich gleichwertig
sind, nicht verwiesen werden kann, weil ihm entweder die
daflr erforderlichen beruflichen Voraussetzungen fenlen oder
es sich nicht un "Tatigkeiten von Personen mit ahnlicher
Ausbildung souie gleichwertigen Kenntnissen und Fahigkeiten'
handelt. Das gilt Jjedenfalls fiUr die Zeit bis zur Binfihrung
der Lohngruppe I b Uber Tage (Lohnordnung flir den rheinisch-

westidlischen Steinkohlenbergbau vom 1.Juni 1966).

Es bestehen aber Bedenken gegen die Annahme des LSG, die

eit dem 3. April 1963 aulerhalb des Bergbaus verricntete
Tatlgkelt des Klagers lasse den Rentenanspruch auch dann
unberihrt, wenn mit ihr mindestens ein kntgelt erzielt
werde, das seiner Renterbemessungsgrundlage entspricht.ler
Senat vermag zundchst nicht der Auffassung des LSG zu folgen,
die Anwendung des § 86 Abs. 2 RKG setze voraus. dal die fir
die neue Tatigkeit erforderlichen "neuen Kenntnisse und
Fertigkeiten" denjenigen gleichwertig seien, welche der
Hauptberuf erfordere. Die Vorschrift des § 86 Abs. 2 RBKG
ergénzt die des § 45 Abs. 2 RKG; sie enth#lt eine Altermnative
fur die Verweigerung bzw. Entziehung der Bergmannsrente wegen
vermninderter bergménnischer Berufsfdhigkeit. Dem Wesen einer
Alternativregelung entspricht es dabei, daB die Voraussebzungen
Tur die Verweisung des Versicherten auf andere Tatigkeiven teil-

weise verschidrit, teilweise gemildert werden. Die Verweisung

JLaw — Gesetze und Urteile aororare on Avauab.e on the
Kostenlos (mobile App) » Google'play App Store

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS

1ZINYdsa8 HYIN JJ BLQ §§ YorU YUBQqUIL(] S[e PUIS SUN[UIUIESS[I2)I() I9P (I ], YONY STOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

nach § 45 Abs. 2 RKG setzt voraus, daB es sich bei der
Verwelsungsidbigkeit um die Arbeit in einem knappschaftlich
versicherten Betrieb handelt, dali sie im Verglelch zum
Hauptberuf im wesentlichen gleichwertige Kenntnisse und
Pehigkeiten erfordert unddafl sie dem Hauptberuf im wesent-
lichen wirtschaftlich gleichwertig ist. Nach § 86 Abs. 2
RKG wird dagegen eine im Vergleich zu § 45 Abs. 2 RKG

w irbtecha £t 1 i ch bessere Stellung des Versichow-

ten vorausgesevst; es genlgt nicht, dal seine neue Tatig-
keit dem Heuptberuf noch im wesentlichen wirtschaftlich
gleichwertig ist, snndern der Versicherte muli dariber
hinaus mit ihr mindestens ein Entgelt erwerben, das seinew

1
ange-

personlichen Bemssungsgrundlag69 also etwa seinen
vakten'" Ifriheren Durcischnittsverdienst, entspricht. Mit
Ricksicht auf diese wiwzibschaftliche Besserstellung wird
in § 86 Abs, 2 RXG auf

Versicherung VefZLCthtg es genigt, dall es sich um

as Erfordernis knappschaftlicher

uberhaupt vers 1che“unvsiﬁchhC¢oe Beschaftigung hanc
Die weitere Verweisungsvcraussetzung des § 45 Abs.
schlieBlich ist in § 86 Aﬁso 2 RKG entsprechend dexr
Situation - dort Verweisuns ;auf eine mogliche Tatigkelt
Bergbau, hier auf eine tatsichlich ausgeibte Beschalvigung
auch aukerhalb des Bergbaus‘; v§llig verdndert. Es kommt
hier allein darauf an, daBl "reue Kenntnisse und Feriig-
keiten! - d.h. "andere" als sie der bergménnische Haupt-
beruf voraussetzt - verwertet werden, nicht aber darauf.
wie hoch sie im Vergleich zur Eisherigen bergménnischen

Tatigkeit qualitativ zu bewerten sind., Abgesehen davon,

-

daid ein solcher Vergleich auferhs'd des Kreises der im
Bergbau iblichen Tabigkeiten fir die Trédger der knapp-
schaitlichen Rentenversioherung.sdﬁwierig sein wurde, 1s8¥b
auch kein Bedirfnis fir eine so]chéq im Gesetz niciht aus-
gesprochene, Einschrénkung zu erkennen. Wie der Senat

némlich bereits entschieden hat, kom:en bei Anvendurng
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es § 86 Abs. 2 RKG nur solche Kenntnisse und Fertigkeiten
Betracht, die der Versicherte - etwa durch ein Lehr-

oder Anlernverhaltnis, eine Umschulung oder eine langere
betriebliche Einweisung und LEinarbeitung - erworben hat
(s, SozR Nr. 4 zu RKG § 86), so daf Tatigkeiten eines
ungelernten Arbeiters, die nach allenfalls kurzer Lin-
welsung und Einarbeitung von jedermann verrichtet werden
kénnen, ohnehin ausscheiden., Auch 183t § 86 Abs. 2 Satz 2
RKG, wonach es genugt, dall der Versicherte auf Grund neuer
Kenntnisse und Fortigkeiten "fahig ist", in einem knapp-
schaftlich versicherten Betrieb ein entsprechendes Envtgelt
n, erkennen, dall es hier auf das Erfordernis
rtiger" Kenntnisse und Fahigkeiften nicht ankommen
iese Vorschrift sonst neben § 45 Abs. 2 RKG Uber-

9
=
¢
-

Q0
20
O

F—’c—rb

Das LSG ist nun der Auffassung., eine Anlernzelt von etwe

drei Monaten, sei zu kurz, um darin "neue Kenntnisse und

|

4.

fertigleiten”" 1.8, von § 86 Abs. 2 RKG zu cruerven; es

schlielit das daraus, dad man schon bei der Verwelsung im
Rahmen des § 45 Abs, 2 RKG dem Versicherten eine Einsrbeltungs-
zeit von dieser Dauer zumuten kdnne. Dem vermag der Senat

nicht zu folgen. Es kann hier offenbleiben, ob - wofur

manches spricht ~ eine solche Abgrenzung zwischen den
Voraussetzungen von § 45 Abs. 2 RKG einerseits und § 86

~

Abs, 2 RKG andererseits geboten ist; der Senat n&tte aver
erhebliche Bedenken dagegen, einen Hauer im Rehmen des § 45
Abs. 2 RKG ohne weiteres auf eine andersartige Tatigreit zu
verwelsen, fUr deren Ausibung er erst noch eine Ausopildungs-
eit (betriebliche Einweisung und Einarbeitung) von dreil
Monaten zuriucklegen m“qteo Jedenfalls muBl aber eine Ein-

arbeitungszeit von drei Monaten geniligen, um den Erwerb solcher

}

"neuven Kenntnisse und Fertigkeiten" anzunehmen, wie sie fur
die Anwendung des § 86 Abs, 2 RKG erforderlich.sind.
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Flir die Frage, ob der Kliger nach Beendigung sciner 1
arbeitungszeit - also vom 1. Juli 1963% an - gemdB § 86
Abs, 2 BRKG nicht mehr als vermindert bergménnisch berufs-
f8hig gilt, ist daher entscheidend, ob er aus seiner neuen
Tétigkeit seither ein Entgelt erwirbt, das der fir ihn
madgebenden Rentenbemessungsgrundlage entspricht, Dazu hat
das LBG keine Feststellungén getroffen. Bel der hiernach
noch erforderlichen Prifung ist die persvnliche Henten-
bemessungsgrundlage fur Jedes Jehr unter Zugrundelegung

der Jjeweils fiir dieses laufendc Jaehr nach § 55 RKG bestisu-
ten allgemeinen Rentenbemessungsgrundlage zu berechnen
(vgl., SozR Nr. 5 zu RKG § 86). Da die perstnliche Renten-
bemessungsvrundlage fur das Kalenderjahr errechunetl wird,
missen Entgelt und BonessungsgrupdlagQJg‘ella fur diesen

Zeitraum verglichen werden, nicht etwa fur einzelne Monate.

)
®

T VergWeich fur einzelne Monate wire bei den meist
chwankcenden Beziligen zudem unprektisch; auch soll eine
Rente geméb § 86 Abs. 2 RKG nach Sinn und Zweck dieser Vor-

schrift nur denn entzogen werden, wenn der Versicherte elune

(ﬂ

neuven Beruf gefunden hat, der ihm zumindest fir eine linger
Zeit das entsprechende Entgelt einbringt. Wird die neue

Tatigkeilt erst von einem Zeitpunkt innerhalb eines Kalender

Jahres ausgeubt, so wirde es allerdings geniigen, wenn schon

das Entgelt fir den restlichen Teil des Jahres der vollen
Hohe der Bemessungsgrundlage fiir dieses Jahr entsprichb.
Da, wie bereits oben susgefiihrt, nach § 86 Abs. 2 RKG -
wenigstens theoretisch - eine wirtschaftliche Bessershellun
im Ve rgleich zu § 45 Abs. 2 RKG vorausgesetzt wird, mull
zudem die neue Tabtigkeit dem Hduﬁtberuf des Versicherten
zunindest noch im uesentllch/w1rtschqfcllch gleichwertig
i.8. von § 45 Abs. 2 RKG sein. Diese Einschrankung konnte
in solchen Féllen von Bedeutung sein. in denen der Ver-
sicherte lange Zeiten hindurch knappschaftlich versicherte
Tatigkeiten verrichtet hat, die wesentlich niedri Lger ent-
lohnt wurden als sein Hauptberuf.
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Da das Revisionsgericht die hiernach noch erforderlichen

atsdchlichen Feststellungen selbst nicht treffen kann, mub

wgefochtene Urteil, soweit es noch angefochten ist, auf-

das an
gehoben und der Rechtsstrelt insowelt zu neuer Verhandlung
d

cheidung an das LSG zurickverwiesen werden, Das LSG

it auch Gelegenheit, n8her zu untersuchen, ob die neue

i
it des Kldgers tatsdchlich Kenntnisse und Fertigkeiten

fur deren Erwerb es einer nicht nur Xurzen Dinwel-

sung und BEinarbeitung bedsrf. Es hat sich - entsprechend
n

seiner rechtlichen Auffassung - hierzu bisher mit der sehr

durftigen Ausku der Iirma P begnugt. Es ware denkbesr, dal

in dieser Auskunft unter Einarbeitungszelt nicht nur der Zeit-

reum verstanden wird, in dem die erforderlichen Kenntnisse und

tigkeiten vermittelt werden, sondern auch die Zelt, die der

ndig und vollwertig arbeitende Versicherte noch
tativ

pencuvigt, um quali und quantitativ die gleiche Leistung zu

erziclen wie ein erfahrener Arbeiter gleicher Art, Die Dauer
einer so versbtandenen Einarbeibtung liele aber keinen sicheren

Schluf dareuf zu, ob es sich Uberhaupt um den Erwerb neuer
Kenntnisse und Fertigkeiten handelt. Andererseits dari das
dnkende Erfordernis "neuer Kénntnisse und Fertigkeiten"
nach dem so0z La*901ltleﬂeﬂ Sinn und Zveck der Vorschrift de
§ 86 Abs. 2 RKG nicht

steht hierbei die verbesserte

uberbewertet werden; denn im Vorcc;gfund
wirtschaftliche Situation des

herten.
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