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Im Namen d e s Volkes

In dem Rechtsstreld

!

Juni 1965

Beklagte und Revisionsklégerin.

°t

gegen

Klager und Revisionsbeklagter,

hat der 5. Senat des Bundessozialgerichts in Kasscl
auf die mindliche Verhandlung vom 1., Juni 1865 durch

Senatsprasident

Bundesrichter
Bundesrichter
Bundessozialrichter

+ Bundessozialrichter

fir Recht erkannt

Richter
Vorsitzender,

Dr. Dapprich,
Dr. Witte, -
Michaelidis,

Beer

Auf die Revision der Beklagten wird das Urtcil des
Landessozialgerichts Nordrhein-Westfalen vom 18, Ja-

nuar 162 aufgehoben.

Der Rechtsstreit wird zu ncuer Verhandlung und bnt-

scheidung an das Landessozialgericht zurluckverviescn,
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Nach den Feststellungen des Berufungsgerichts hat der in
Jahre 1927 geborcne Klidger im Bergbau '
vom 14, 3,1949 bis zum 6, 8.1%49 als Schlepper,

! 7. 8,149 " 28, 2,1951 als Gedingeschlepper,
" 1, 3,19517 " " 24,11.1952 als Lehrhauer,
" 25,11,1952 " " 3%0.,11.1955 als Haucr

und nach erfolgrcichem Besuch der Bergschule

von  1,12,1955 bis zum 30. 6.1956 als Grubcnstciger
gcarbeitet., Dic Grubenstecigertatigkeit muBte er aufgeben,
weill er wegen sogenannter Frihsilikose nach Ubertage verlegt
vurde; scither ist er als kaufmannischer Angestellter tatig,
Dic beklagte Knappschaft lchnte scinen Antrag vom 5., Juli
1956 auf Gevidhrung der Knappschaftsrente ab; der Widerspruch
blicbh erfolglos., Auf scine Klage verurteilte das Sozialge-
richt (8G) dic Beklagte, vom 1. August 1956 an Knappschafts-
rente wegen Berufsunféhigkeit (§ 35 des Reichsknappschafts-
gesctzes alter Fassung - RKG al -) zu geusdhren. Das lLendes-—
sozialgericht (LSG) hat dic Berufung der Beklagten zuriick-
geuicsen, wobel es vom Hauptberuf des Klégers als Gruben-—
steciger ausging. Der Kliger sci mit 16 Jehren zum Kricgodicnst
eingezogen worden und nach Rickkchr aus der Gefengenscnaflt
zunachst von 1947 bis 1S48 bei der Polizei und anschlicliend
Kurze Zcit arbeitslos gewesen, Mit 22 Jahren habe er sich
dem Bergbau zugevandt und sci dort nachi weniger als sicocnd
Jahrcen Bergarbeit und Absolvicrung der Bergschule Gruben-
stciger geworden., Er habe also in klarcr und ziclstrebiger
Intuicklung den Steigerberuf crreicht und noch iber cin halbes
Jahr lang ausgeiibt., Das missc genigen., un diesc Tatigleit
als Hauptberuf anzuschen., Unter Tage dirfc er aus gesund-
heitlichen Grinden nicht mehr tdtig sein. Scince derzeitige
Arbeit als kaufma@nnischer Angestellter sci der Tatigkeit

des Grubensteigers nicht im wescentlichen gleichartig; aus
dem gleichen Grunde konne er auch nicht auf cine Tatigieit
als Holz-, Vicge- und Platzmeister oder als Kokercisteiger
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‘veruicsen werden, Dice Tatigkeit eines Brickenaufschers

scheide aus, weil sie zu sclten vorkomme. Iir dic Tatig-

keit als Fordermaschinist und Waschmeister schlicflich

fehlten dem Kléager die ausbildungsmaBigen Voraussctzungen,

Der Kldger sci somit im Rahmen des § 35 RKG aF berufsunfdhig.

so daf ihm dic beantragtce Rente zustchc., Dic Revision

wurde zugelasscn, '
. | ‘ , ' :

Mit der Revision rigt die Beklagte die Verlctzung des

§ 35 RKG al., Der Kldger sci lber dic bei cinem Neubergmann

ubliche Berufoentuicklung Haucr geuvorden und habe dics
Tatiglkeit Uber drei Jehre lang verrichtet., Dic insgesamb
nur sicben llonate verrichtcte Steigertatigkeit sci dem-
gegenuber zu kurz gewescen, so daB vom Hauptberuf als
hauver auszugchen sei., Als Haucer konne der Xliéger nocn auf
Tétigkéitcn uber Tage verviescn verden., iAbcr auch als
Grubcnsteiger sei er noch nicht berufsunfihig im Sinne
von § 35 RKG a¥. Er konne auf Aufsichtstitigieliten lbcer
Tage vervicsen werden; die Artvervandtschaft cur Steiger-
tatigleit licege bei diesen Tatigkeiten in denn doninicren—
den Merlkmal der Aufsicht als solcher., Ebenfalls konne cder
Klager trotz der unterschiedlichen Abbaumcthoden auf die
Tatigkeit als Steiger im Braunkohlen-Tegcbau verivicsen
werden., venn er bisher auch noch nicht in eincm Broun-
Kkohlecnbetrich gearbeitet habe, ? : i'

; : !

S

Die Bcklagte beantragt, ' %
das angefochtene Urteil sowie das Urteil
des Sozialgerichts Aachen vom 3. Sceptemober 1959
aurzuhcben und die Klage abzuweciscn,

N

i
. R PR
Der Kl&ager beantragt, IR P
: o
die Revision zurickzuweisen. '

Lr halt die angefochtene Entscheidung fir richtig.
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Die Revision der Beklagten ist zuldssig und zumindest
teilweise begrundet.

Mit Recht ist das Berufungsgericht beim Klidger von der
Tatigkelt des Grubensteigers als scincr "bisher verrichteten
knappschaftlichen Tatigkeit" (knappschafilicher Hauptberuf)
ausgegangen, Ls hondelt sich bei ihm nicht, wic dic Beklagte
meint, um ein "wechsclndes Berufsbild", sondern um cine
stufenueise aufsteigende bntwvicklung innerhalb des Berg-
mannsberufs, wobei die Jeveils vorhergehende Stufe zugleich
der Vorbereitung fiir dic folgende dicnte, Bei cinen Berg-
mann, der sich nicht nur zum Haver, sondern nach Abgsolvicrung
der Bergschule sogar zum Steiger cuolifizicrt hat, mull auch
der Umstand, daB er - durch Kricgs—- und Nachkricgsverhiltnisse
bedingt - nicht als Berglchrling, sondern crst nit 22 Jehren
als Neubergmann seine Laufbahn begonnen hat. bei Wirdigung
sciner beruflichen Stellung aullecr Betracht bleiben, Wenn
bei eincer solchen stufenweiscn Berufsentuicklung dic Jeuells
erforderliche besondere Qualifikation (zB Hauerpriifung,
crgschulabschluB) vorliegt, kann selbst eine nur kurze
Tatlgk01t in der neu erwvorbenen Stellung ausrcichen. um dic
"bishcr verrichtcte knappschaftliche Tdtigkeit" hicrnocch
zu bestimmen. Die von der Revision angezogenc bntscheidung
dcs Scnats vom 27, Juni 1963 (BSG 19, 218) besagt nichts
andercs., Dort wurde - bei der Prifung der Berufsunfiéhigreit
nach 8 46 Abs., 2 RKG - zwar cine "aus dem Gesemtbild nur fir
Xurze Zcit herausragende" Arbeitsprceriode des Versicherten
unbericksichtigt gclassenq dic "zwischen Zeiten" eincr Ta-
tigkeit lag, die sich "noch dem Gesomtbild als der Normal-
tatbestand" erwviesen hatte., Dabei wurde jedoch ausdriicklicn
betont, daB es im LEinzclfall geboten scin kdnne. dem Abcchluld
ciner Aufwatrsentwicklung bercits icechnung zu tragen, .cnn
dic oberste Sprossc in der beruflichen Stufenleiter nur cine
im Verh#ltnis zum ganzen Arbeitsleben relativ kurze Zeit
eingenommen wurde, Das mull vor allem denn gelten. wenn der
Verlust dicser Stellung - wic im vorlicgenden Iull - aus
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gesundhcitlichen Grinden cingetreten ist (s. Urteil vom .
15, Scptember 1964 in Sozk § 45 RKG Nr, 15 und vom 1. Juni
1065 — 5 Rkn 28/€4), Venn dic Beklagtc fir ihrc Ansicht,
cine nur sicben Monatc lang verrichtete Tatigkeit konne
nicht Ausgangspunkt fur dic Prifung eincs Rentcnanspruchs
sein, auf dic Regeclung in andercn Rechtsgebicten - Beamten-
ruhcgchalt, Jehresarbeitsverdienst bei der gesctzlichen
Unfallversicherung - hinweist, so pafBit dicscer Vergleich
nicht, Denn dic Bestimmung der "bisher verrichtcten
knappschaftlichen Tatigkeit" ist nur flir das Vorliegen

des Versicherungsfallecs von Bedeutung, nicht aber fir die

Hohe decr Leistung, um die es bei den von der Beklagten

9], YONY :SIOMUTE]

genannten Vorschriften geht. Entsprcechendes gilt fir den
Hinwveis der Beklagten auf das fir die deutsche Sozial-
versicherung geltende Versicherungsprinzip, das es nicht
zulasse, fur eine nur kurze Beitragszahlung auf vicle
Jahre Rente zu zahlen., Diescer Gesichtspunkt ist bei den
Vorschriften Uber die Wartezcit berlicksichtigt; es gibt
aber keine besondere Warteczeit fiur einen bestimmten
"Hauptberuf"., Ist die flir die Rentenart erforderte VWarte-
zcit criullt, so genugt es in dieser Hinsicht., dall fur
dic bestimmte Tatigkeit liberhaupt Beitridge entrichtet
worden sind., |

Da der Klidger aus gesundheitlichen Griinden nicht mehr
unter Tage arbeiten darf, kommt es fir die Beurteilung,

ob er berufsunidhig nach den 88 35, 26 Abs. 2 RKG aF ist,
darauf an, ob er noch auf "im wesentlichen glcicharvige
und wvirtschaftlich glecichwertige Tatiglkeiten von Perconen
mit ahnlichcr Ausbildung sowie glecichucrtigen Kenntnissen
und Fahigkeciten in knappschafilich versicheriten Betricben"
veruicsen werden kann, Durch die - in 8 35 zKG al im
Gegensatz zu § 45 RKG n} ausdriicklich aufgestcllte -
Forderung der "Glcichartigkeit" solltc, wie der Scnat bercits
frither ausgefihrt hat (s. BSG 3., 171/177), im Sinne eincer
echten Berufsversicherung gewdhrleistet werden. daB der
Versicherte immer nur auf solche andercn Tatigkciten

vervi werden konnte, die sich nOch innerhalb "secines
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Berufs" hielten und keine Artverschiedenheit zu diesem auf-
wiesen, Der Hauerarbeit als der wichtigsten Tatigkeit im
Rahmen des cigentlichen Bergmonnsberufes "im wescntlichen
glecichartig" sind hicrnach nur dic "iypisch bergminnischen:
Arbciten". Hiecrzu hat der Senat allc diecjenigen gercechnet,
denen der Bergbau das Geprdge gibt, die unmittelbar auf die
Gewinnung und Forderung der Mineralien gerichtet sind und
dic nur und gecrade dem Bergbau cigen sind, also in andcrcn
industriellen Betrieben nicht oder doch nicht in gleicher
Weisc vorkommen. Von den Ubertagetédtigkeiten fiir Arbeiter
sind das nur dic des Erstcen Anschlagers., des Rescrveforder-
maschinisten und des Brickenaufschers (s. BSG 5, 84), Ent-
sprechendes mufl auch fur dic Tétiglkeit der Steiger (Revier-
steiger, Grubensteiger und Fahrhaucr) im Rehmen der An-
gesteclltentatigkeiten gelten., Dic Tatigkelit als kaufménni-~
scher Angestcllter scheidet hicrnach ohne weitcres aus,
Aber auch Aufsichtstatigkeiten etva auf der Kokcrei, dem
Versand und dem Holzplatz sind der Tatigkeit des Gruben-
steigers ebensowenig "glcichortig" wic die Tatigkeit der
dort beschdftigten Arbeitcer der Tatigkeit des Gedingchauers
glcichartig ist. Das gemcinsamé Merkmal der Aufsicht als
solcher allein begriindet ebensowenig einc Glecichertiglkeit
im Sinne von § 35 RKG aF wie das Merkmal der Handarbeit
beil den entsprechenden Arbeiterdicnstgraden., !Mit Recht nat
das Berufungsgericht dahcer die Verwcisung des Klagers auf
diec Arbeiten als Holz-, Wiege- und Platzmeister sowic als
Rokercisteiger fur unzuldssig erklart. Dic Feststellung
decs Berufungsgerichts, dall dem Klager fur dic Tatigkeitcen
als Fordermaschinist und als Waschrmeister (Wéschcstoigcr)
dic crriorderliche Ausbildung fchlt, ist nicht zu beanston-
den. Im Ubertagebetrich des Steinkohlenbergbaus kdme den-
halb fur die Verweisung decs Klédgers nur noch die Tatigkeit
des Briickenaufsehers im Angestelltenverhaltnis in. Betrocent,
Das Berufungsgericht hat dicse Tétigkeit mit der Be-
grindung ausgeschieden, sie korme zu sclten vor., Dabel ‘
handelt es sich indessen nicht um cine das Revisionsgericht
bindende tatsidchliche Feststellung. sondern um einc Bezug-

JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos mobile A

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store 7 -

JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS

ZYdsad HYIN “JJ LY §§ YOrU JURQUL)B(T S[B PUIS SUNJWWESS[19)I() JOP D], YONY :SIDMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

-7 -

nahme auf dic bereits erwdhnte Entscheidung dcs erkennenden
Senats in BSG 5, 84, 86. Dort ging es aber um dic Verwcisung
eincs Haucrs auf dic Tédtigkeit eines Briickcnaufschers im
Arbecitsverhaltnis. DaB auch dic Zshl der Stellen fiir Bricken-
aufseher (Angestellte) im Verhdltnis zur Zehl der Grubcen-
steiger zu gering sci, um diese auf cine solchc Tatigkeit
verveisen zu konnen, kann den Grinden dicscr Entscheidung
nicht entnommen werden. Da die Tatigkeit des Brickcnaufscners
im Angestelltenverhaltnis derjenigen einces Grubensteigers
als im wesentlichen glcichartig anzuschen sein durfte, be-
darf c¢s vor allem noch der Feststcllung, nach weclcher Ge-
haltsgruppe dic Tatigkeit des angestcllten Briickenaufsehers
vergutet wird, damit dic wirtschaftlichce Gleichwertigkeit
im Sinne von § 35 RKG aF gepriift werden kann.
|

Das Berufungsgericht hat es ferner unterlassen zu prifen,
ob der Klager nicht etwa auf Tatigkeiten im Rheinischen
Braunkohlenbergbau verwiesen werden konnte., Das Erfordernis
der Gleichartigkeit der Verweisungstdtigkeit in § 35 RKG al
stdnde dem nicht grundsadtzlich entgegen. Wic der Senat
bereits in scinem Urteil vom 6. Juli 1964 - 5 RKn 35/60 -
ausgefuhrt hat, sind trotz untcrschiedlicher tcchnischer
Methoden die Betriebe sowohl des Steinkohlen- wic des
Braunkohlenbergbaus auf die bergménnische Gewinnung der
Nohle gerichtet und daher ihrem Wescen nach gleichertig.
Dementsprechend kdénnen auch die Tatigkeiten von Aufsicnts-
personen in den beiden Bergbauartcn trotz der Verschieden-—
heitv der technischen Arbeitsvorginge einander "im

cntlichen gleichartig" im Sinne von § 35 RKG aF sein.,
Ls ist daher zu ermitteln, ob der Kldger auf Grund seiner
bisherigen beruflichen Ausbildung und Erfahrung praktiscn

e
[0

i

cr Loge ist, eine solche, seiner bisherigen Tatigkcit
im Steinkohlenbergbau etwa entsprechende und ihr auch im

1

wesentlichen wirtschaftlich gleichwertige Tatigkeit im
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Braunkohlenbergbau zu verrichten, ohne dazu einer besondercn
Unschulung oder einer mehr als kurzen Einarbeitung zu be-
dirfcn., Da das Revisionsgericht dic fur diese Prifung er-
forderlichen tatsachlichen Feststellungen sclbst nicht
treffen kann, muBte es den Hechtsstreit zur ncuen Verhand-—
lung und Entschecidung an das LSG zurickverweiscn., Das LSG
hat in dem abschlieBenden Urtcil auch lber dic Kosten des

Aevisionsverfahrens zu entscheiden,
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