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Beklagte und Revisionskl&dgerin,

Der 5. Senat des Bundessozialgerichts hat auf die
mindliche Verhandlung vom 26. November 1975 durch
den Vorsitzenden Richter Dr. Dapprich,
die Richter May und Rauscher und die
ehrenamtlichen Richter B e e r und

Dr. Bongardt

fiir Recht erkannt:

Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil des
Landessozialgerichts flir das Land Nordrhein-West-
falen vom 15. Mai 1975 aufgehoben, Die Sache wird
zu neuer Verhandlung und Entscheidung an dieses
Gericht zurickverwiesen.
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Grinde :
I.

Der 1921 geborene Kl&ger hat in der Zeit wvon 19%6 bis 1945 eine
berufliche Entwicklung vom Bergjungmann zum Steiger durchlaufen.
Er war Grubensteiger und ab 1. Mirz 1953 Fahrsteiger. Zum 30. Juni
1965 kiindigte ihm die Zeche aus Rationalisierungsgriinden. Nachdem
der Klager eine Klage vor dem Arbeitsgericht angestrengt hatte,
einigte er sich mit dem Arbeitgeber auBergerichtlich dahin, da8
er ab 1. Juli 1965 als Reviersteiger im Untertagebetrieb weiter
beschéftigt werde. Wegen Férderungseinschrinkung kiindigte die
Zeche auch dieses Dienstverhdltnis zum 31, Dezember 1967.

In der Folge unterzog sich der Kliger erfolgreich einer piadagogi-
schen Ausbildung. Seit deren AbschluB ist er als Grundschullehrer
auf Dienstvertrag tadtig. Auf Grund einer Vereinbarung mit dem
Schulamt erteilte er seit 19. April 1972 anstelle der erméBigten
28 Pflichtwochenstunden nur 25 Unterrichtswochenstunden; seit
August 1972 erteilt er anstelle der ermdBigten 26 Pflichtwochen-
stunden nur 23 Stunden Unterricht; er erhielt bzw. erhdlt hierfir
25/28 bzw. 23/26 des Gehalts nach der Vergiitungsgruppe III des
Bundesangestellten-Tarifvertrages (BAT).

Bereits durch Bescheid vom 18. April 1972 hatte die Beklagte dem
Kldger Bergmannsrente wegen Vollendung des 50. Lebensjahres ab

1. August 1971 zeitlich beschrankt bis zum 31. Mai 1972 bewilligt
und eine weitere Priifung nach AbschluB der Ausbildung zum Lehrer
angekiindigt. Gegen diesen Bescheid hat der Kladger keinen Rechts-
behelf eingelegt.

Mit dem streitigen Bescheid vom 12. Juni 1972, bestadtigt durch
Widerspruchsbescheid vom 6. Dezember 1972, lehnte es die Beklagte
}'ab, dem Kladger Bergmannsrente liber den 31. Mai 1972 hinaus zu
gewdhren. Die Téatigkeit des Klédgers als Grundschullehrer sei
seinem knappschaftlichen Hauptberuf als Reviersteiger wirtschaft-
lich gleichwertig.

Auf die Klage hat das Sozialgericht (SG) die Beklsgte am
24. Juni 1974 verurteilt, dem Kldger Bergmannsrente iiber den

31, Mai 1 inaus zu gewdhren. Das Landesgsozialgericht (LSG
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hat im angefochtenen Urteil vom 15. Mai 1975 die Berufung der
Beklagten hiergegen zurlickgewiesen und ausgefiihrt: Bei dem vor-
zunehmenden Vergleich des wirtschaftlichen Wertes des knapp-
schaftlichen Hauptberufs und des Jetzigen Berufes des Kliagers
sel davon auszugehen, dall dieser als Revier- oder Abteilungs-
steiger in der filir die technischen Angestellten im Untertage-
betrieb geltenden tariflichen Gehaltsgruppe 4 (TU 4), nicht
aber in der Gehaltsgruppe TU 3% sein wiirde. Das jetzige Ein-
kommen des Kl&gers liege aber mehr als 10 vom Hundert unter de.
Bezligen nach TU 4. Dabei sei nicht das Gehalt als Lehrer bei
voller Arbeitszeit anzusetzen, denn der Kladger arbeite drei
Stunden weniger als es die volle Pflichtstundenzahl verlange.
Die Konzeption des Gesetzgebers bei der Ausgestaltung des

§ 45 des Reichsknappschaftsgesetzes (RKG) verbiete es, Er-
wagungen dariiber anzustellen, ob die Beschrdnkung der Arbeits-
zeit nicht allein zu dem Zweck erfolgt sei, die Bergmannsrente
zu erhalten; es komme beim Wertvergleich nur auf die vom
Rentenbewerber frei gewdhlte, tatsdchlich ausgeilibte Arbeit an.

Das LSG hat die Revision zugelassen.

Die Beklagte hat die Revision eingelegt und vorgetragen:

Fir die Festlegung des wirtschaftlichen Wertes des knappschaft-
lichen Hauptberufes des Klagers sei von der Gehaltsgruppe TU %
auszugehen. Das LSG habe bei der Feststellung der hypotheti-
schen Berufsentwicklung des Klagers iliberdies das Gesetz ver-
letzt. Bei Zugrundelegung der Gehaltsgruppe TU 3 verrichte

der Kldger als Lehrer eine gleichwertige Arbeit. Im librigen
sei es unzuldssig, vom Jjetzigen Verdienst des Klagers bei
verklirzter Arbeitszeit auszugehen. Die gesetzlich verbiirgte
Beschaftigung des Klagers diene offenkundig nur dszu, den
Anspruch auf die Bergmannsrente von derzeit monatlich 894 ,--DM
zu sichern; das sei rechtlich unzuldssig.

Die Beklagte beantragt,

das angefochtene Urteil sowie das Urteil
des Sozialgerichts Duisburg vom
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Der Kldger beantragt,

die Revision zurickzuweisen.

Er betont, daB er, widre er nicht vom Bergrau abgekehrt, nunmehr
nach der Gehaltsgruppe TU 4 entlohnt werden wiirde.

IT.

Die Revision der Beklagten ist zuldssig und im Sinne der
Zurlickverweisung der Sache an die Vorinstanz auch begriindet.

Nach § 45 Abs. 1 Nr. 2 RKG erhdlt auf Antrag Bergmannsrente

der Versicherte, der das 50. Lebensjahr vollendet, im Vergleich
zu der von ihm bisher verrichteten knappschaftlichen Arbeit
keine wirtschaftlich gleichwertigen Arbeiten mehr ausiibt und
die Wartezeit nach § 49 Abs. 2 RKG erfiillt hat. Der Kl&dger hat
1971 das 50. Lebensjahr vollendet und die geforderte Wartezeit
erfiillt. Streitig ist die Frage der wirtschaftlichen Gleich-
wertigkeit seiner jetzigen Tadtigkeit als Grundschullehrer mit
seinem knappschaftlichen Hauptberuf. Als solchen hat das LSG

zu Recht die Tatigkeit eines Reviersteigers angesehen, weil
sich der Klédger ihr unter Abkehr von der bis dahin ausgelibten
Tatigkeit eines Fahrsteigers zugewandt hatte, ohne durch gesund-
heitliche Griinde, fiir welche die Beklagte einzustehen hdtte,
dazu gendtigt zu sein.

Bei der Beantwortung der Frage, welchen wirtschaftlichen Wert
eine Tatigkeit hat, ist nach der sté@ndigen Rechtsprechung des
erkennenden Senats vom objektiven wirtschaftlichen Wert der zu
vergleichenden Tdtigkeiten auszugehen, wie er in der tarifver-
traglichen Einstufung zum Ausdruck kommt (vgl. z.B. SozR Nr. 38
zu § 45 RKG). Nicht maBgebend ist mithin der effektiv erzielte
Lohn, wobei gleichgiiltig ist, ob der Effektivliohn im Einzelfall
iber oder unter dem Tariflohn liegt. Der objektive wirtschaft-
liche Wert der vom Klédger ausgeilibten Tatigkeit eines Grund-
schullehrers auf Dienstvertrag richtet sich mithin nach dem
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effektiv nicht das volle Gehalt nach Verglitungsgruppe III BAT
erhdlt, beruht auf einer individuellen Besonderheit seines
Arbeitsverhdltnisses, niamlich darauf, daB er seine Unterrichts-
wochenstunden durch eine Vereinbarung mit dem Schulamt unter.
das normale MaB verringert hat. Diese individuelle, auf einer
Einzelabsprache bervhende Besonderheit ist grundsitzlich nicht
geeignet, den objektiven, d.h. nach dem vollen Gehalt der Ver-
gitungsgruppe III BAT zu bestimmenden Wert der vom Klager
tatsdchlich ausgelibten Arbeit eines Grundschullehrers zu ver-
ringern.

Etwas anderes kann nur dann gelten, wenn eine Verkiirzung der
normalen tariflichen Arbeitszeit in der Praxis als iliblich ange-
sehen werden miilte. Danr n8mlich 148t sich der objektive Wert
der ausgelibten Tatigkeit nicht olne weiteres im Tarifvertrag
ablesen; er ist vielmehr dem Tarifvertrag unter Berucksichti-
gung der iblichen Einschrinkung der Arbeitszeit zu entnehmen.
Im Ergebnis nicht anders kann der Fall behandelt werden, daRB
flir die Einschrénkung der Unterrichtswochenstunden zwingende
Griinde des Einzelfalles verantwortlich sind; auch in diesem
Fall muB davon ausgegangen werden, daB nicht der tarifliche

. Vollohn, sondern die tarifliche Entlohnung unter Anrechnung
der verkiirzten Arbeitszeit den objektiven Wert der Arbeit
widerspiegelt.

Dags LSG hat - von seinem sachlich-rechtlichen Standpunkt aus

zu Recht - nichts dariiber festgestellt, ob die Einschrankung
der Pflichtwochenstundenzahl im Beruf eines Lehrers auf
Dienstvertrag in der Praxis iblich oder im konkreten Fall

durch zwingende Griinde gerechtfertigt war. Diese Feststellungen
sind daher nachzuholen. Zu diesem Zweck ist das angefochtene
Urteil aufzuheben und die Sache zu neuer Verhandlung und Ent-
scheidung an das LSG zurlickzuverweisen.

Sofern hiernach noch von Bedeutung sein sollte, ob bei der
wirtschaftlichen Bewertung des knappschaftlichen Hauptberufes
des Kligers die tarifliche Gehaltsgruppe TU 3 oder TU 4 zu-

nde zu legen ist, wird das LSG von folgendem auszugehen
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haben: Wie der Serat bereits wiederholt entschieden hat, ist
bei der Priifung der wirtschaftlichen Gleichwertigkeit im
Sinne des § 45 Abs. 2 RKG (verminderte bergminnische Berufs-

fihigkeit) fiir jeden vom Versicherten beanspruchten Rentenbezugs-

zeitraum zu untersuchen, wie die tarifliche Lohndifferenz

zwischen bisher verrichteter knappschaftlicher Arbeit und der

in Frage stehenden Verweisungstdtigkeit ist; dabei sind alle

Lohnordnungen heranzuziehen, die den Lohn der zu vergleichenden

Tdtigkeiten filir die streitige Zeit festlegen (vgl. den erkennen-

den Senat in SozR Nr. 40 zu § 45 RKG; SozR 2600 § 45 Nr. 5).
Nichts anderes kann fiir die Priifung der wirtschaftlichen
Gleichwertigkeit im Rahmen des § 45 Abs. 1 Nr. 2 REG gelten.
Die Schwierigkeiten, die einer tariflichen Einstufung der zu
vergleichenden Tatigkeiten dadurch begegnen, daf sich zu einem
nach Aufgabe der knappschaftlichen Arbeit liegenden Zeitpunkt
bestimmte Tatigkeiten infolge einer Neuordnung des tariflichen

Entlohnungswesens in verschiedene neue Tatigkeiten aufgliedern,

hat der Senat in seiner Rechtsprechung bereits geldst: Er hat
den Versicherten fiir die Zeit ab dem Inkrafttreten der tarif-
lichen Neuordnung in diejenige Gruppe der neuen Lohnordnung

eingegliedert, in die die vom Versicherten bisher verrichtete

knappschaftliche Arbeit unter Berlicksichtigung der Gesamtumsténde
am ehesten paBt (vgl. SozR 2600 § 45 Nrn. 5 und 8). Im einzelnen

ist der Senat dabei von einer generalisierenden Betrachtung

ausgegangen,

da in der Praxis weder die Einzelheiten weit

zurlickliegender Tatbestande aufgekldrt noch mégliche zukiinftige

Entwicklungen ausreichend sicher ahbgeschatzt werden kdnnen

(vgl. hierzu den Senat insbesondere an der letztgenannten

Stelle). Diese generalisierende Betrachtungsweise bedingt,

daBl solche durch die tarifliche Neuordnung bedingte Aufglie-

derungen bestimmter knappschaftlicher Arbeiten auBer Betracht

zu bleiben haben, die lediglich bestimmte Modifizierungen berick-

sichtigen, unter der die Arbeit auszuliben ist. Grundsdtzlich

sprechen die Umstadnde dafiir, daB es sich in bezug auf die tarif-

liche Einstufung revierfiihrender Angestellter im Bergbau um eine
solche Modifizierung handelt, soweit es nach der neuen Lohnord-
nung darauf ankommt, daB der Angestellte - wie es in der ab
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"groBeres Revier" filihrt; denn der revierfiihrende Angestellte
wird grundsd@tzlich von der tariflichen Gehaltsgruppe TU 3 erfaflt.
Indessen besteht die gute Moglichkeit, daB in der Praxis die
Dinge anders liegen; das wadre dann der Fall, wenn im Tarifbe-
zirk die revierfiihrenden Angestellten liberwiegend in die Gehalts-
gruppe TU 4 eingestuft waren, weil die entsprechenden Reviere
Uberwiegend als "griBere Reviere" angesehen werden. In diesem
Falle wdre die Entlohnung des revierfiihrenden Angestellten nach
TU 4 praktisch der Normalfall mit der Folge, daB sie einer
generalisierenden Betrachtung zugrunde zu legen wédre. Hierzu
aber fehlen ausreichende Feststellungen des LSG, die diese ge-
gebenenfalls noch nachzuholen haben wird.

In der abschlieBenden Entscheidung wird das ILSG auch iiber die
auBergerichtlichen Kosten des Verfahrens zu befinden haben.
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