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Bundessozialgericht
Ago.: 5 _BKn 27/65_

Im Namen des Volkes
Urteil

in dem Rechtsstreit
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am 13.4. 1967 Beklagte und Revisionsklégerin.

RegObersekretir
X - e e n
Schriftfiihrer & &
Kldger und Revisionsbeklagter,
ProzeBbevollméchtigter: o o o« ¢ o o o o o o o o o o

Der 5. Senat des Bundessozialgerichts hat auf die
miindliche Verhandlung vom 1%. April 1967 hin durch

Bundesrichter Dr. Dap»prich

- Vorsitzender -
Bundesrichter Mellwdidl t z,
Bundesrichter Dr. Wi t t e,
Bundessozialrichter S chlegel und

Bundesgozialrichter van B il r ¢ k

flir Recht erkannt:

Die Revision der Beklagten gegen das Urtell des

Landessozialgerichts Nordrhein-Westfalen vom 1. Dezen-—

ber 1964 wird zurlickgewiesen.

Die Beklagte hat dem Kl#ger auch die auBergerichi-
lichen Kosten der Revisionsinstanz zu erstattens
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Der 1914 geborene Kliger, gelernter Maschinenschlosser, hat
im Bergbau seit 1934 - mehrfach unterbrochen durch Arbeits-—,
Wehr- und Kriegsdienst - als Schlepper, Grubenschlosser,
Hilfsschlosser, 1. Anschlidger, Ausbauhelfer, Bahnreiniger.
Laugenmischer und Filterwart gearbeitet. Wegen Beschidigung
seiner rechten Hand durch zwei Arbeitsunfidlle (1943 und
1948) bezieht er von der Bergbau-Berufsgenossenschaft eine
Verletztenrente in Hohe von 20 v.H. der Vollrente.

Den im Juni 1961 gestellten Antrag auf Bérgmannsrente lehnte
die Beklagte, ausgehend von seiner Tdtigkelt als 1. Anschlé-

ger, unter Verweisung auf Tatigkeiten der Lohngruppen v
unter Tage und III {iber Tage der Lohnordnung flir den rhel=
nisch-westfélischen Steinkohlenbergbau ab., Der Widerspruch
des Kligers wurde mit der Begriindung zuriickgewiesen, die

genannten Tadtigkeiten seien auch gegeniiber einer hauptberuf-

lichen T&tigkeit als gelernter Grubenschlosser noch im
wesentlichen wirtschaftlich gleichwertig.

Das Sozialgericht (SG) hat antragsgemiB die Beklagte verur-—
teilt, ab 1. Juni 1961 Bergmannsrente zu gewdhren. Das Lan-
dessozialgericht (ISG) hat nach Beweisaufnahme die Berufung
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der Beklagten zuriickgewiesen. Es hidlt den Kldger seit Antrag-

stellung flr vermindert bergménnisch berufsfihig. Nach &rzt-

licher Beurteilung habe er seither nur noch T&tigkeiten der
Lohngruppen V unter Tage und IIT (und niedriger) iliber Tage
verrichten kfnnen; seit September 1963 kdnne er nur noch .
Arbeiten der Lohngruppen IV und V iiber Tage verrichten. Es
sei vom Hauptberuf als gelernter Grubenschlosser auszugehen,
da er diese Tdtigkeit wegen der Unfallfolgen habe aufgeben

mussen. Gegeniliber dieser Tatigkeilt seien die Arbeiten der
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Lohngfuppe V unter Tage nicht im wesentlichen wirtschaftlich
gleichwertig. Die Tatigkeiten der Lohngruppe III Uber Tage
selen zwar noch im wesentlichen wirtschaftlich gleichwertig,
jedoch erforderten sie im Vergleich zum Hauptberuf des Klé-
gers keine dhnliche Ausbildung und setzten auch keine gleich-
wertigen Kenntnisse und Féhigkeiten voraus. Es handele sich
vielmehr um einfache ungelernte Titigkeiten, die von jedem
anderen Arbeiter nach kurzer'Eina:beitung verrichtet werden
konnten. Der Umstand, daB die Tatigkeiten als Verwieger, Ta-
felfﬁhrer9 Laboratoriumsarbeiter, Maschinist und Apparate-
wirter sowie die in gleicher HBhe entlohnten Arbeiten als
Laugenmischer und Filterwart sich durch das Erfordernis be-

- sonderer Zuverlédssigkeit und eines gehobenen Verantwortungs-
bewuBtseins aus der Masse der ungelernten Arbeiten heraus-
hoben, sel flr die Feststellung der verminderten bergménni-
schen Berufsfdhigkeit — anders als im Falle der Berufsunfihlg-
keit — nicht von Bedeutung . '

Das LSG hat die Revision zugelassenc‘Die Beklagte, die dem
Kléger seit dem 1. Januar 1965 Knappschafitsrente wegen Berufs—
unfédhigkeit gewdhrt, hat Revisioﬁ nur wegen des Anspruchs auf
Bergmannsrente fiir die Zeit vom 1. Juni 1961 bis zum 31. August
1963 eingelegt, Sie rligt insoweit unrichtige Anwendung des

§ 45 Abs. 2 des Reichsknappschaftsgesetzes (RKG). Die Tatig-
keiten der Lohngruppe III iber Tage - z.B. als Verwieger,
Tafelfihrer oder Maschinist -, die der Kliéger zu dieser Zeilt
noch habe verrichten kdnnen, seien der Tdtigkeit eines ge-
lernten Grubenschlossers im wesentlichen wirtschaftlich gleich-
wertig. Es handele sich dabei aber - entgegen der Auffassung
hdes LSG -~ im Vergleich zur Handwerkertdtigkeit auch um Tatig-
keiten "von Personen mit #Shnlicher Ausbildung sowie gleich-
wertigen Kenntnissen und Fshigkeiten". Durch dieses Zrforder-
nis solle erreicht werden, daB einemAVérsicherten nur Tatig-
keiten in &hnlicher sozialer Stellung zugemutet werden. Einem
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gelernten Handwerker kdnne aber die Verrichtung solcher Té&-
tigkeiten zugemutet werden, die ein iiber das bel sonstigen
ungelernten Hilfstdtigkeiten erforderliche hinausgehendes

VerantwortungsbewuBtsein verlangten.

Die Beklagte beantragt,

unter Abdnderung des angefochtenen Urteils sowie des
Urteils des Sozialgerichts Dortmund vom 2o0. September
1962 die Klage insoweit abzuweisen, als Bergmannsrente
fir die Zeit vom 1. Juni 1961 bis zum 31. August 1963
verlangt wird. ' '

Der Kléger beantragt,
die Revision kostenpflichtig zuriickzuweisen.

Er h&dlt das angefochtene Urteil fiir richtig und weist darauf
hin, daB der Kl&ger als Grubenschlosser zu seinen handwerk-
lichen auch noch bergbauliche Kenntnigse erworben habe.

II

Die Revision ist zulidssig, jedoch nicht begrindet. Der Klé-
ger war schon in der Zeit vom 1. Juni 1961 bis zum 31.August
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Das LSG hat als Hauptberuf des Kligers zutreffend seine
Tatigkelt als gelernter Grubenschlosser angeschen., die er
nach léngerer Verrichtung wegen Unfallfolgen aufgeben muBite
und spédter wegen der Folgen eines weiteren Unfalls auch nicht
wieder aufnehmen konnts. Nach den nicht angegriffenen Fest-
stellungen des LSG konnte er seit Juni 1961 unter Tage nur
noch Arbeiten der Lohngruppe V und Uber Tage keine hoher
entlohnten Tdtigkeiten als solche der Lohngruppe III, ném=-
lich als Tafelfiihrer, Verwieger, Laboratoriumsarbeiter, son-
stiger Maschinist ud. verrichten. Bel einer Lohndifferensz
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von iliber 22 v.H. (nach den in dem obengenannten Zeitraum
maBigeblichen Lohnordnungen flir den rheinisch-westfédlischen
Steinkohlenbergbau vom 1. lo. 1960, 1.7. 1961 und 1.7. 1962)
sind die Arbeiten der Lohngruppe V unter Tege der Tétigkeit
eines gelernten Grubenschlossers (Lohngrupve Ia unter Tage)
nicht im wesentlichen wirtschaftlich gleichwertig und schel-
den daher filir eine Verweisung des Klidgers aus. Dagegen h&lt
sich die Lohndifferenz von 16,7 v.H. zwischen der Tatigkelt
eines gelernten Grubenschlossers und den T8tigkeiten der
Lohngruppe III iiber Tage (nach den oa Lohnordnungen) noch
im Rahmen der wirtschaftlichen Gleichwertigkeit im Sinne
des § 45 Abs. 2 RKG, Das LSG hat aber zutreffend erkannt,
daBl der Kliger auf die vorgenannten Tdtigkeiten der Lohn-
gruppe III iber Tage - und das gilt erst recht flr geringer
entlohnte Arbeiten liber Tage - im Rahmen des § 45 Abs. 2
RKG deshalb nicht verwlesen werden kann, well es sich nicht
um Ttigkeiten "von Personen mit &hnlicher Ausbildung sowie
gleichwertigen Kenntnissen und PFdhigkeiten" handelt, Es
genligt - anders als mnach § 46 Abs. 2 RKG =~ fiir die Verweis-
barkeit hier nicht, wenn dem Versicherten die flir ihn noch
in Befracht kommenden Téatigkeiten -~ unter Berlicksichtigung
seiner Ausbildung und seéines bisherigen Berufs — nach ihrem
sozlalen Ansehen iiberhaupt zugemutet werden kinnen (s. BSG 21,
282, 285). Es wird vielmehr ausdriicklich verlangt, daB die
Verweisungstédtigkeit berufliche Kenntnisse und Féhigkeiten
erfordert, die im Vergleich zu denjenigen, die der Hauptbe=
ruf voraussetzt, als im wesentlichen gleichwertig angesenen
werden, wobel es allerdings auf die Art und Dauer der jJe-
welligen Ausbildungswege nicht entscheidend~ankbmmt (s.BSG
in SozR § 45 RKG Nr. 22), Dabei kann man allerdings in der
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Regel davon ausgehen, daB Tatigkeiten, die einander im wesent-

lichen wirtschaftlich gleichwertig sind, auch von Personen
mit im wesentlichen gleichwertigen beruflichen Kenntnissen
und Fihigkeiten verrichtet werden (s.BSG 25, 113)., Das gilt
aber dann nicht, wenn die lohnméBige Heraushebung der Verwel-
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sungstédtigkeit nicht auf der Wirdigung der daflr erforder-
lichen beruflichen Kenntnisse und Fdhigkelten, sondern im
wegentlichen auf anderen Griinden beruht. Bel den Tatigkeiten
der Lohngruppe III, zu denen der Klidger nach den Feststel-=
lungen des LSG in dem maBgeblichen Zeitraum noch tauglich
war, handelt es sich aber um ungelernte Tatigkeiten, die
keine besonderen beruflichen Kenntnigse und Féhigkeiten
voraussetzen, sondern von Jjedem anderen Arbelter nach kurzer
Einarbeitung verrichtet werden konnen. Ihre im Vergleich

zu sonstigen ungelernten Tatligkelten hChere tarifliche
Einstufung - und damit ihre wirtschaftliche Gleichwertigkeit
gegeniiber der Handwerkert8tigkeit - beruht darauf, dall sie
bestimmte charsgkterliche Eigenschaften, n&mlich Zuverldssig-
keit und gehobenes Verantworitungsbewultsein, voraussetzen,
nicht aber auf der Wirdigung der beruflichen Kenntnisse und
Fdhigkeiten.

Stellt man nun die beruflichen Kenntnisse und Fidhigkeiten
eines gelernten Grubenschlossers, also eineg gualifizierten
Facharbeiters, denen gegenilber, die allenfalls fir die goé=: .
nannten Tdtigkeiten erforderlich sind, so ergibt sich ein-
deutig, daB sie einander nicht im wesentlichen gleichwertig
sind. Das gilt - entgegen der Ansicht der Revision - auch
fir die THtigkelt des nach Lohngruppe III entlohnten "son-
stigen Maschinisten", die ebenfalls keine besonderen beruf-
lichen Kenntnisse und'Féhigkeiten voraussetzt.
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Die Revision ist daher zurﬁckzuweiseng Die XKostenentschei-
dung beruht auf § 193 SGG.
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