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Beklagte und Revisionskligerine.

Der 5. Senat des Bundessozialgerichts hat auf die mindliche
Verhandlung vom 20. Juni 1979

fur Recht erkannt:

Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil des Landes-
sozialgerichts flir das Land Nordrhein-Westfalen vom
30. August 1977 aufgehoben.

Der Rechtsstreit wird zur erneuten Verhandlung und Ent-
scheidung an Adleses Gericht zurickverwiesen.
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Gringde

Die Beteiligten streiten dariiber, ob dem Kliger die Knapp-
schaftsrente wegen Berufsunfihigkeit nach § 46 des Reichs-
knappschaftsgesetzes (RKG) zusteht.

Der im Jahre 1920 geborene Kliger war seit 1934 im Stein-
kohlenbergbau tatig und ist vom Bergjungmann bis zum Gruben-
inspektor aufgestiegen. Seit 1970 ist er nicht mehr berufs-
tatig. Mit Ausnahme der Zeit von November 1950 bis Ende 1967,
flir die er freiwillige Beitrige zur kanppschaftlichen Renten-
versicherung entrichtete, und der kriegsbedingten Unter-
brechung war er pflichtversichert. Die Beklagte gewdhrte dem
Kldger mit Bescheid vom 28. Juni 1971 die Bergmannsrente
nach § 45 Abs 1 Nr 2 RKG, lehnte aber den weitergehenden An-
trag des Kliagers vom 2. Juli 1970 ab, weil der Kldger weder
berufsunfahig noch erwerbsunfshig sei. Widerspruch und Klage
hatten keinen Erfolg.

Das Landessozialgericht (ISG) hat mit Urteil vom 30. August
1977 auf die Berufung des Kligers das Urteil des Sozial-
gerichts (SG) gedndert und die Beklagte unter teilweiser Auf-
hebung ihrer Bescheide vom 17. Mai 1971 und vom 10. Januar
1972 verurteilt, dem Kliger unter Annahme eines Zustandes

von Berufsunfihigkeit seit Juli 1970 die Knappschaftsrente
wegen Berufsunfdhigkeit nach MaBRgabe der gesetzlichen Be-
stimmungen zu gewidhren. Zur Begriindqung hat es im wesentlichen
ausgeflihrt, der Kldger konne weder seinen bisherigen Beruf
als Grubeninspektor noch andere Tatigkeiten verrichten, auf
die er nach § 46 Abs 2 RKG verwiesen werden konnte. Eine Ver-
weisung auf hoherwertige kaufminnische Angestelltentitig-
keiten scheitere daran, dal der Kldger dazu erst nach einer
mehr als dreimonatigen Einarbeitungszeit in der Lage sei.

Das gelte auch fUr eine gehobene FPosition im Personalwesen
und in der Ausbildung. Die Tatigkeit einer Fachkraft fiir
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Arbeitssicherhelt sowie die Tatigkeit eines Abteilungsleiters
in Stabsstellen im Bereich Bergwirtschaft und Bergtechnik, die
sich nach Art und Umfang von der Aufgabenstellung eines Sach-
bearbeiters deutlich abhebe, kdnne der Klager nicht mehr ver-
richten, well er zu den erforderlichen regelmdBigen Betriebs-
begehungen (Grubenfahrten) gesundheitlich nicht in der Lage
sei. Mit den von der Tarifordnung erfaBlRten Tdtigkeiten konne
er nicht die Hialfte des Entgelts eines Grubeninspektors er-
zielen. Selbst das Gehalt der hochstentlohnten Tarifgruppe
(Anlage A zum Manteltarifvertrag fiir die Angestellten des
rheinisch-westfdlischen Steinkohlenbergbaus - 16 Gruppe 6)
bliebe um mehr als die Halfte hinter dem Entgelt eines Gruben-
inspektors zuriick. Zwar konne das tatsdchliche Durchschnitts-
entgelt aller auBertariflich beschiaftigten Grubeninspektoren
nicht ermittelt werden; es konne jedoch von einer tarifahn-
lichen "Gehaltsordnung" ausgegangen werden. Danach habe ein
Grubeninspektor im Oktober 1973 ein Monatsgehalt von mindestens
5.400,- DM gehabt, wAhrend zu diesem Zeitpunkt das Mindestend-
gehalt der Gruppe 6 (16) der technischen Angestellten ilber
Tage lediglich 2.28%,- DM betragen habe. Unabhingig davon
brauche sich der Kliger auf diese Angestelltentdtigkeiten
nicht verweisen zu lassen, weil damit filir ihn ein wesentlicher,
sozial nicht zumutbarer Abstieg verbunden sei. Unzumutbar
seien daher auch solche Blirotdtigkeiten planender, berechnen-
der, registrierender und auswertender Art, die zu den unteren
auBertariflichen Gehaltsgruppen gehdrten und mit denen 52 bis
62 vH des Entgelts eines Grubeninspektors erreicht wirde. Es
handele sich dabei um die Bearbeitung kleinerer, klar abge-
grenzter Aufgabengebiete. Diese Tatigkeiten fielen gegeniiber
der herausragenden Stellung eines Grubeninspektors, der zu
den leitenden Flihrungskridften einer Bergwerksgesellschaft ge-
hore, deutlich ab. AuBerhalb des Bergbaus seien erst recht
keine Tatigkeiten ersichtlich, die dem Klidger zumutbar seien
und mit denen er die H8lfte des Durchschnittsgehalts eines
Grubeninspektors erzielen kdnne.

Die Beklagte hat dieses Urteil mit der - vom LSG zugelassenen -
Revision angefochten. Sie ist der Ansicht, der Kldger sei nicht
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berufsunfghig. Er kdénne noch auf solche Blirotdtigkeiten
planender, berechnender, registrierender und auswertender

Art verwiesen werden, die nach Schwierigkeitsgrad und Be-
fahigungsanforderungen dem aullertariflichen Bereich zugeord-
net seien. Das sei dann der Fall, wenn Tatigkeiten besondere
Eigeninitiative erforderten und ihnen ein entsprechender Ent-
scheidungsspielraum zugeordnet sei, so daB sie sich deutlich
von den tariflich erfaBllten Titigkeiten abhoben. Eine solche
Tatigkeit sei dem Kldger zumutbar; mit ihr konne er auch 60
vH des Entgelts eines Grubeninspektors verdienen.

Die Beklagte beantragt,
das angefochtene Urteil des Landessozialgerichts
vom 30. August 1977 aufzuheben und Adie Berufung
gegen das Urteil des Sozialgerichts Minster vom
31. Januar 1973 zurickzuweisen.

Der Klager beantragt,
die Revision zurilickzuweisen.

Er hdalt das angefochtene Urteil im Ergebnis und in der Begrun-
dung filir richtig und ist der Ansicht, die Revision der Beklag-
ten sel unbegriindet.

11

Die Revision der Beklagten in insoweit begriindet, als das an-
gefochtene Urteil aufgehoben und der Rechtsstreit nach § 170
Abs 2 Satz 2 des Sozialgerichtsgesetzes (SGG) zur erneuten
Verhandlung und Entscheidung an das LSG zuriickverwiesen wird.

Die Tatsachenfeststellungen im Berufungsurteil reichen fiir eine

abschlieBende Entscheidung nicht aus.,

Das LSG ist bei der Beurteilung der Berufsunfihigkeit nach § 46

Abs 2 RKG zutreffend von der Tatigkeit eines Grubeninspektors
ausgegangen, fir die der Klidger nach kontinuierlicher beruf-
licher Aufwirtsentwicklung bis zu seinem gesundheitlich be-

dingten Ausscheiden Pflichtbeitrige zur knappschaftlichen Renten-
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versicherung entrichtet hat. Die gesundheitlich bedingte Un-~
fdhigkeit zur Verrichtung dieser Tdtigkeit begriindet jedoch
nicht ohne weiteres die Berufsunfdhigkeit.

Nach § 46 Abs 2 Satz 1 RKG ist ein Versicherter erst dann
berufsunfdhig, wenn seine Erwerbsfihigkeit auf weniger als die
Hialfte derjenigen eines korperlich und geistig gesunden Ver-
sicherten mit dhnlicher Ausbildung sowie gleichwertigen Kennt-
nissen und Fahigkeiten herabgesunken ist. Danach ist also die
volle mit der verbliebenen Erwerbsfdhigkeit zu vergleichen.
Die nicht mehr vorhandene volle Erwerbsfihigkeit des Ver-
sicherten ist dqurch die Erwerbsfihigkeit der kérperlich und
geistig gesunden Versicherten mit Zhnlicher Ausbildung sowie
gleichwertigen Kenntnissen und Fdhigkeiten ersetzt worden. Das
bedeutet, dal die durchschnittliche Erwerbsfdhigkeit dieser
Gruppe als die volle Erwerbsfdhigkeit des Versicherten ange-
sehen wird, so daBR dle besonderen Verhidltnisse seiner spe-
ziellen T&atigkeit und die besonderen Verhdltnisse am jeweili-
gen Arbeitsplatz unberiicksichtigt bleiben miissen. Dieser fin-
gierten vollen Erwerbsfdhigkeit des Versicherten ist 4ie ihm
verbliebene tatsichliche Erwerbsfiéhigkeit, die sich gemal

§ 46 Abs 2 Satz 2 RKG aus den ihm nach seinen Kenntnissen und
Fahigkeiten und nach seinem Gesundheitszustand noch moglichen
Verweisungstatigkeiten ergibt, gegeniiberzustellen. Dabei ist
der Kreis der Verweisungstdtigkeiten allerdings dadurch ein-
geschrankt, daR solche Tatigkeiten ausscheiden, die dem Ver-
sicherten unter Bericksichtigung der Dauer und des Umfangs
seiner Ausbildung sowie seines bisherigen Berufs und der be-
sonderen Anforderungen seiner bisherigen Berufstdtigkeit nicht
zugemutet werden konnen (vgl BSGE 38, 153, 155 = SozR 2200

§ 1246 Nr 4). Die Anwendung des § 46 Abs 2 Satz 1 RKG setzt
also die Kenntnis der verbliebenen Erwerbsfdhigkeit und damit
die Anwendung des § 46 Abs 2 Satz 2 RKG voraus.

Bei der Beantwortung der Frage, welche Tatigkeiten dem Ver-
sicherten im Sinne dieser Vorschrift noch zumutbar sindg, ist
die Rechtsprechung des Bundessozialgerichts BSG) von der kon-
kreten vom Versicherten ausgeiibten Berufstidtigkeit ausgegangen,
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hat diese aber einer Gruppe von Berufstatigkeiten zugeordnet,
die im wesentlichen die gleichen Qualitdtsmerkmale aufweisen
(vgl insbesondere BSGE 41, 129, 131 ff. = SozR 2200 § 1246

Nr 11; BSGE 43, 243, 245 f. = SozR 2200 § 1246 Nr 16; SozR
2200 § 1246 Nr 29). Diese Zusammenfassung von qualitativ
gleichwertigen Berufstitigkeiten in Berufsgruppen ist nach
der Rechtsprechung des BSG ein Hilfsmittel, den in § 46 Abs 2
RKG definierten Begriff der Berufsunfihigkeit auf der Grund-
lage der vom Gesetz vorgegebenen ILeitlinien auch fir die
Massenverwaltung der gesetzlichen Rentenversicherung sinnvoll
handhabbar zu machen und dabei zugleich den Ansprichen an
Rechtsicherheit und gleichmidBige Sachbehandlung zu genigen.
Bisher hat die Rechtsprechung des BSG allerdings lediglich
fiir die Arbeiterberufe vier Berufsgruppen gebildet. Die ge-
nannten Griinde rechtfertigen und erfordern es aber, auch die
qualitativ gleichwertigen Berufe der Angestellten in Berufs-
gruppen zusammenzufassen. Dabeili kann sich die Entscheidung im
vorliegenden Fall zundchst auf die Beantwortung der Frage be-
schrinken, welche Berufstitigkeiten die Gruppe umfaBt, der die
Tatigkeit des Kldgers als Grubeninspektor zuzuordnen ist.

Nach den vom LSG niher beschriebenen TAdtigkeitsmerkmalen und
der Stellung des Grubeninspektors innerhalb der Hierarchie des
Bergbaus ist dessen Tatigkeit gekennzeichnet als die eines
technischen Angestellten in leitender Stellung mit Aufsichts-
und Dispositionsbefugnis. Der Grubeninspektor gehdrt also zu
den leitenden Fihrungskr&iften im Bergbau unterhalb der Vor-
standsebene. Zwar erstreckt sich sein Aufgabenbereich nicht

auf eine ganze Schachtanlage, sondern auf einen Teilbereich,
und zwar im allgemeinen auf den Untertagebetrieb. Er ist auch
in seinen Befugnissen nicht v3llig frei, sondern dem Betriebs-
direktor und dem Bergwerksdirektor nachgeordnet. Gleichwohl
gehort er mit diesen und auch dem Grubenbetriebsfiihrer in die
Gruppe der leitenden Flihrungskridfte des Bergbaus, deren Brutto-
arbeitsentgelt aus der die Versicherungspflicht begriindenden
Beschdftigung (vgl § 130 Abs 5 RKG) die Beitragsbemessungsgrenze
des § 130 Abs 3 RKG iiberschreitet. Der Umstand, daB der Gesetz-
geber hinsichtlich der Beitragshohe bei solchen Berufen, die
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die Beitragsbemessungsgrenze ilberschreiten, nicht weiter
differenziert, rechtfertigt es auch, bei der Prifung der ver-
bliebenen Erwerbsfihigkeit nicht nfher zu differenzieren und
die Tatigkeiten einer gemeinsamen Gruppe zuzuordnen. Zwar ist
die an das versicherungspflichtige Entgelt gekoppelte Bei-
tragshohe nicht in erster Linie MaRstab fiir das Versicherungs-
wagnis, sondern Ankniipfungspunkt filir die Rentenhohe. Sicher-
lich kommt es daher filir das Versicherungswagnis nicht darauf
an, ob der Versicherte im Einzelfall ein seinem tatsachlich
ausgeibten versicherungspflichtigen Beruf entsprechendes Ent-
gelt erzielt und adsquate Beitrdge geleistet hat. Immerhin

hat die Rechtsprechung eine gewisse Beziehung zwischen Bei-
tragshohe und Versicherungswagnis fiir den Fall hergestellt,
dall die Beitragshohe nicht dem ausgelibten Beruf entspricht.

So 1st insbesondere im Urteil des BSG vom 28. Juli 1966

(BSGE 25, 129, 1%2 = SozR Nr 60 zu § 1246 Reichsversicherungs-
ordnung -RVO-) darauf hingewiesen worden, daB bei Pflicht-
versicherten die im Rahmen der Berufsunfiahigkeitsrente ge-
schutzte berufliche Qualifiktation grundsdtzlich mit einer
entsprechenden angemessenen Beitragsleistung gekoppelt ist
(vgl auch BSG SozR Nrn 64, 66 und BVerfG SozR 2200 § 1246

Nr 28). Wenn aber diese Wechselseitigkeit fehlt, weil der
Gesetzgeber das oberhalb einer bestimmten Grenze erzielte Ent-
gelt fiir die Betragsbemessung unberlicksichtigt 1aBt, so ist

es andererseits gerechtfertigt, die entsprechenden Berufs-
tatigkeiten zu einer Berufsgruppe zusammenzufassen mit der
Folge, daB die Zumutbarkeit anderer Berufstdtigkeiten einheit-
lich zu bewerten ist. Zwar mdgen sich die einzelnen Berufs-
tatigkeiten dieser Berufsgruppe hinsichtlich ihrer wirtschaft-
lichen und ihres qualitativen Werts durchaus unterscheiden.
Das i1st aber beil den filir die versicherten Arbeiter gebildeten
Berufsgruppen ebenso der Fall. So enthdalt zB die Gruppe mit
dem Leitberuf eines Facharbeiters die unterschiedlichsten Aus-
bildungsberufe und gleichgestellte Tatigkeiten, die vom ein-
fachen Ausbildungsberuf bis zum Spezialfacharbeiter reichen
und in verschiedenen Tarifgruppen enthalten sein konnen. Eben-
so wie bei diesen Facharbeitertitigkeiten ist es bei den Ange-
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stelltentatigkeiten notwendig, sie einer Rerufsgruppe mit
einem typischen Leitbild zuzuordnern., well es sonst angesichts
der Berufsvielfalt zu einer von den Massenverwaltungen nicht
zu bewdltigenden Kasuistik kiame.

Zwar hat der erkennende Senat bei der Prifung der wirtschaft-
lichen Gleichwertigkeit im Sinne des § 45 Abs 2 RKG auch das
die Beitragsbemessungsgrenze uUberschreitende Entgelt beriick-
sichtigt (vgl BSG SozR Nr 32 zu § 45 RKG). Die Aufrechterhal-
tung dieser Rechtsprechung hat jedoch nur zur Folge, daB beil
dem Vergleich der vollen mit der verbliebenen Erwerbsfdhigkeit
nach § 46 Abs 2 Satz 1 RKG von dem fir die jeweilige Tatigkeit
Ublichen Entgelt auch oberhalbt der Beltragsbemessungsgrenze
aumugehen ist. Das schlieft jedoch nicht aus, dal bel der davon
verschiedenen Beurteilung der verbliebenen Erwerbsfahigkeit
nach § 46 Abs 2 Satz 2 RKG die Tatigkeiten der leitenden Fiih-
rungskrafte mit einem Entgelt oberhalb der Beltragsbemessungs-
grenze zu einer Gruppe zusamuengefalt werden.

Geht man damnach davon aus, daB der Grubeninspektor zu der Gruppe
der leitendern Fihrungskrifte mit einem Entgelt oberhalb der
Beitragsbenmessungsgrenze gehdrt, so sind fir ihn die Tatig-
keiten im Sinne des § 46 Abs 2 Satz 2 RKG zumutbar, die der
darunter befindlichen Gruppe von Angestellten mit einem Ent-
gelt bis zur Beitragsbemessungsgrenze zuzuordren sind. Dies
entspricht den bisher von der Rechtsprechung des BSG bel der
Beurteilung einer zumutbaren Verweisungstatigkeit im Sinne des
§ 1246 Abs 2 Satz 2 RVO als maBgeblich angesehenen Abstufun-
gen von Rerufsgruppen {vgl SozR 2200 § 1246 Nr 29 mit weiteren
Nachweisen). ZFEbenso wie sich Arbeiter mach dem sogenannten
Mehrstufenschema auf die jeweils nidchstniedere Gruppe verwei-
sen lassen mussen, hat das auch fiir Angestellte gleich welcher
Art zu geltemn.

Ob die Tatigkeiten, zu deren Verrichtung der Kliager nach den
Feststellungen des ILSG noch fdahig ist, zu dieser Berufsgruppe
gehoren oder einer geringeren - nicht mehr zumutbaren - Be-
rufsgruppe zuzuordnen sind, 188t sich aus dem angefochtenen
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Urteil nicht erkennen. Da es sich bei den Sachbearbeitertatig-
keiten planender, berechnender, registrierender und auswerten-
der Art immerhin um auRertariflich bezahlte Biirotdtigkeiten
handelt, deren Entgelt im Jahre 1973 nach den Feststellungen
des LSG 52 bis 62 vH des IEntgelts eines Grubeninspektors von
monatlich 5.400,- DM betrug, konnten diese Tatigkeiten un-
mittelbar unterhalb oder sogar oberhalb der Beitragsbemessungs-—
grenze anzusiedeln sein. Zur endgiltigen Beurteilung reichen
die getroffenen Feststellungen aber nicht aus, denn es ist die
Entwicklung iUber einen ldngeren Zeitraum zu beachten und zu
berlicksichtigen, dall die Erhdhungen der Beitragsbemessungs-
grenze nicht unbedingt mit den Verdnderungen der ibertarif-
lichen Gehdlter korrespondieren missen. Der Umstand, dall die
genannten Tdtigkeiten nicht mit Vorgesetztenfunktionen ver-
bunden sind und einen kleineren, klar abgegrenzten Aufgaben-
bereich haben, steht der Zumutbarkeit fliir einen Grubenin-
spektor nicht unbedingt entgegen. Abgesehen davon, daB es
auch hochqualifizierte Tatigkeiten ohne Vorgesetztenfunktion
gibt, die sich auf einen engbegrenzten Sektor beschranken,

ist zu bericksichtigen,dal die Angestelltengruppe, der der
Grubeninspektor zuzuordnen ist, sich unmittelbar oberhalb der
Gruppe befindet, deren Entgelt bis zurBeitragsbemessungs-
grenze reicht. Der Abstand dieser Gruppen voneinander 1ist
also nicht groBer als der Abstand von der Gruppe der Arbei-
ter mit dem Leitberuf des Facharbeiters zu der Gruppe der
Arbeiter mit dem Leitberuf des angelernten Arbeiters.

Sollten die noch erforderlichen Feststellungen des LSG ergeben,
daB3 der Kldager noch zu Tdtigkeiten fahig ist, die ihm danach
zumutbar sind und die ihm verbliebene Erwerbsfdhigkeit aus-
machen, so wird nach § 46 Abs 2 Satz 41 RKG das mit ihnen er-
zielbare Entgelt mit dem Entgelt zu vergleichen sein, das der
Klager als Grubeninspektor erreichen koénnte. Dieser Vergleich
muB sich auf die gesamte streitige Zeit erstrecken. Da nach
den Feststellungen des LSG innerhalb der Ruhrkohle AG fur
auBertariflich Angestellte eine tarifidhnliche Gehdbsordnung
existiert, ist von dem Entgelt auszugehen, das danach fir die
jeweilige Tatigkeit iiblich ist (vgl BSG SozR Nr 32 zu § 45RK:).
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Ergibt sich dabei zwischen dem Entgelt eines Grubeninspektors
und der zumutbaren Tatigkeit eine Differenz von mehr als 50 vH,
so wird trotz der Zumutbarkeit Berufsunfahigkeit anzunehmen
sein.

Der Senat hat auf die danach begriindete Revision der Beklagten
das angefochtene Urteil aufgehoben und den Rechtsstreit zur
Nachholung der erforderlichen Tatsachenfeststellungen an das
Berufungsgericht zurlickverwiesen.

Die Kostenentscheidung bleibt dem abschlieBenden Urteil vor-
behalten.
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