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Bundessozialgericht
5 REKn 26/76

Verkiindet am

27. April 1977 Im Namen des Volkes

% 0 e eV eGP Urteil
als Urkundsbeamter
der Geschaftsstelle in dem Rechtsstreit
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Kliger und Revisionsbeklagter,

ProzeBbevollmdchtigher: eceeceeccecccecscccscacccnn,

gegen
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Beklagte und Revisionsklagerin.

Der 5. Senat des Bundessozialgerichts hat auf die
miindliche Verhandlung vom 27. April 1977 fir
Recht erkannt:

Die Revision der Beklagten gegen das Urteil des
Landessozialgerichts Nordrhein-Westfalen vom
11. Mai 1976 wird zurilickgewiesen.

Die Beklagte hat dem Kldger auch die auBergericht-
lichen RKosten flir das Revisionsverfshren zu er-
statten.
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Die Beteiligten streiten dariiber, ob dem Kliger die Berg-
mannsrente wegen verminderter bergminnischer Berufsfahig-
keit nach § 45 Abs 1 Nr 1 des Reichsknappschaftsgesetzes
(RKG) zusteht.

Der im Jahre 1921 geborene Klidger, der im September 1949
die Hauerprifung abgelegt hatte, war in diesem Beruf mit
einer kurzen Unterbrechung bis Juli 1960 tatig. Danach
war er bis zum 23. Mai 1973 Rangierer. Er wurde seit dem
1. Oktober 1960 als erster Rangierer und seit dem

1. Juni 1971 als Rangierer 1 gefiihrt. Seit dem 5. Marz
1974 ist er als Kauenwdrter tadtig. Er wird seit dem

1. Juni 1974 als angelernter Handwerker gefiihrt.

Die Beklagte lehnte den am 14. August 1973 gestellten
Rentenantrag mit Bescheid vom 15. Marz 1974 ab, weil
der Kliger nicht vermindert bergmédnnisch berufsfahig
sei. Der Widerspruch des Kligers hatte keinen Erfolg.

Das Sozialgericht (SG) hat mit Urteil vom 30. Mai 1975
den Bescheid der Beklagten vom 15. Mdrz 1974 und den
Widerspruchsbescheid gedndert und die Beklagte ver-
urteilt, dem Kliger Bergmannsrente vom 1. Juni 1973

an zu gewdhren. Das Landessozialgericht (LSG) hat

mit Urteil vom 11. Mai 1976 die Berufung der Beklagten
zurlickgewiesen. Es hat die Ansicht vertreten, "bisher
verrichtete knappschaftliche Arbeit" des Kligers seil
die Hauertatigkeit. Von dieser Tatigkeit habe der
Klager sich nicht freiwillig geldst, sondern aus
Griunden, fir die die knappschaftliche Rentenversiche-
rung ihrem Wesen nach einzustehen habe. Der Kl&dger
habe in der Zeit von Mai 1959 bis Februar 1960 finf
Unfédlle erlitten, die jeweils Zeiten der Arbeitsun-
fahigkeit von unterschiedlicher Dauer zur Folge ge-
habt hitten. Diese Unfille hatten zur Herausnahme des
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Klidgers aus dem Untertagebetrieb der Zeche Robert Miser ge-
fihrt. Dieser betrieblichen Anordnung habe sich der Kl&ger
nicht widersetzen konnen. Er habe zwar danach auf einer
Kleinzeche die Gedingearbeit wiederaufgenommen, Jjedoch
hdtten sich in kiirzester Zeit drei weitere Unfdlle ereignet,
s0 daB ihm die Kindigung nahegelegt worden sei. Die Unfall-
anfdlligkeit des Kligers seli einem kdrperlichen oder gei-
stigen Mangel iS des § 308 Abs 1 der seinerzeit gliltig ge-
wesenen Bergpolizeiverordnung fir die Steinkohlenbergwerke
im Verwaltungsbezirk des Oberbergamts Dortmund vom

1. Mai 1935 (BPVO) gleichzuerachten. Eine solche unfrei-
willige Aufgabe der qualifizierten Berufstdtigkeit sei

einer Aufgabe des Hauptberufs aus zwingenden gesundheit-
lichen Griinden mindestens gleichzustellen. Der Kldger konne
auf eine im wesentlichen wirtschaftlich gleichwertige Tatig-
keit von Personen mit dhnlicher Ausbildung sowie gleich-
wertigen Kenntnissen und Fdhigkeiten nicht mehr verwiesen
werden. Unter Tage sei er nicht mehr einsatzfihig. Uber

Tage selien der Hauertdtigkeit lediglich die Lohngruppen 05
und hoher im wesentlichen wirtschaftlich gleichwertig. Davon
schieden aber alle Vorarbeitertatigkeiten, die Arbeiten der
gelernten Handwerker, die anerkannten Anlernberufe sowie die
qualifizierten Maschinistentdtigkeiten und auch die Tatig-
keiten eines Laboratoriumshel fers, Probenehmers 2 und Stell-
werkswirters aus, weil der Klager nicht die erforderlichen
Kenntnisse und Fghigkeiten habe. Als Probenehmer 4 koOnne
der Kliger aus gesundheitlichen Griinden nicht mehr arbeiten.
Die Tdatigkeit eines Instrumentenablesers sei in der Lohn-
ordnung nicht aufgefuhrt und scheide daher aus. Die Tatig-
keiten eines Verwiegers 1 und Maschinenwdrters, die der
Klgger noch verrichten konnte, seien dem Hauerberuf gegen-
uber nicht qualitativ gleichwertig. Die Entlohnung des
Klagers nach der Lohngruppe 06 schlieBe die verminderte
bergmdénni sche Berufsfdhigkeit ebenfalls nicht aus, auch
wenn sie nach Ansicht des Arbeitgebers tariflich vertretbar
sei. Der Klager sei tatsidchlich als Kauenwdrter in der
Jugendkaue eingesetzt. Neben den iblichen Arbeiten (Reini-
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gungsarbeiten, Bedienung der Wasserzufuhr und Aufsicht wgh-
rend des Schichtwechsels) habe er zusidtzlich die dort an-
fallenden einfachen handwerklichen Arbeiten im Waschkauen-
bereich (Instandhaltung der Rollen und Ketten, einfache
Installationsarbeiten, Beseitigung von Verstopfungen) iliber-
nommen. Diese Tatigkeiten erforderten aber keine besonderen
Kenntnisse und Fertigkeiten, so daBl ein Hauer darauf nicht
verwiesen werden konne.

Die Beklagte hat dieses Urteil mit der - vom LSG zuge-
lassenen - Revision angefochten. Sie ist der Ansicht, es
sel von der T&atigkeit eines Rangierers auszugehen, weil
der Kliger sich von der Hauertidtigkeit geldst habe. Das
LSG habe das Recht der freien richterlichen Beweiswirdi-
gung liberschritten und seine Amtsermittlungspflicht ver-
letzt, indem es unterlassen habe, die vorhandene Zeugen-
aussage kritischer zu wirdigen, den Zeugen zu vereidigen
und weitere Beweise zu den Griinden des Arbeitsplatzwech-
sels des Kldgers zu erheben. Das LSG hidtte auch die Ur-
sache der hiufigen Unfdlle aufkldren miissen. Im iibrigen
schlieBe die Unfallhdufigkeit die rechtlich erhebliche
Losung von der Hauertatigkeit nicht aus, denn der Kl&dger
sei auch nach Aufgabe der Hauertdtigkeit fiéhig geblieben,
diese Arbeit zu verrichten. Gehe man aber von der Tatig-
keit eines Rangierers aus, so kOnne der Kliger noch auf
die Tatigkeiten eines Lampenwirters, Magazinarbeiters,
Hilfsarbeiters im Bliro und im Magazin verwiesen werden.
Der Klager sei schlieRlich aber auch dann nicht vermin-
dert bergminnisch berufsfghig, wenn man von der Hauer-
tatigkeit ausgehe, denn er verrichte als angelernter
Handwerker eine T&atigkeit, auf die auch ein Hauer ver-
wliesen werden kOnne.

Die Beklagte beantragt,
das angefochtene Urteil sowlie das Urteil
des Sozialgerichts aufzuheben und die
Klage abzuweisen;
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hilfsweise,
den Rechtsstreit zur erneuten Verhandlung
und Entscheidung an das Landessozialgericht
zurickzuverweisen.

Der Klager beantragt,
die Revision der Beklagten zurickzuwelsen.

Er hdlt das angefochtene Urteil im Ergebnis und in
der Begriindung flir richtig und ist der Ansicht, die
Revision der Beklagten sei unbegrindet.

11

Die zuldssige Revision der Beklagten hat keinen Erfolg.
Das LSG hat mit Recht die Berufung der Beklagten gegen
das der Klage stattgebende Urteil zurlickgewiesen. Der
Kldger ist nach § 45 Abs 2 REKG vermindert bergminnisch
berufsfihig und hat daher nach § 45 Abs 1 Nr 1 RKG einen
Anspruch auf die Bergmannsrente.

Das LSG hat zutreffend angenommen, "bisher verrichtete
knappschaftliche Arbeit" des Kl&dgers sei die Hauertiatig-
keit. Der Kldger hat diese Tatigkeit nach Ablegung der Hauer-
prifung mehr als 10 Jahre lang ausgeilibt. Durch die Aufgabe
dieser Arbeit im Jahre 1960 und die Aufnahme der Tatigkeit
als Rangierer hat er sich im Rechtssinne vom Hauerberuf

nicht geldost. Bei Aufgabe der Hauertatigkeit hatte der Klager
zwar moglicherweise noch nicht die gesundheitliche Fdhigkeit
verloren, diesen Beruf weiterhin auszuliiben. Die in der
Unfallhaufigkeit zum Ausdruck kommende Unfallanfdlligkeit

des Klagers ist aber nach Ansicht des Berufungsgerichts
einem kdrperlichen oder geistigen Mangel im Sinne des § 308
Abs 1 der BPVO gleichzuerachten, so daB der Kl&dger nicht
mehr als Hauer weiter beschidftigt werden durfte. Soweit
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sich die Beklagte mit ihrer Revision gegen diese Rechts-
ansicht des LSG wendet, kann sie schon deshalb keinen
Erfolg haben, weil nach § 162 SGG die Revision nicht auf
eine Verletzung der BPVO gestiitzt werden kann. Die Rechts-
vorschriften der BPVO fiir die Steinkohlenbergwerke im Ver-
waltungsbezirk des Oberbergamts in Dortmund vom 1. Mai 1935
in der im Jahre 1960 gliltig gewesenen Fassung vom 1. Julil
1953 galten nur im Bezirk des Oberbergamts Dortmund und
damit lediglich im Land Nordrhein-Westfalen, erstreckten
ihren Geltungsbereich also nicht iiber den Bezirk des
Berufungsgerichts hinaus. Die Rechtsnormen der BPVO sind
daher iS des § 162 SGG nicht revisibel (vgl BSGE 3, 171,
175), so daB das Revisionsgericht von der Auslegung und
Anwendung durch das LSG ausgehen muB. Ist die Aufgabe

der Hauertdtigkeit und die Aufnahme einer anderen knapp-
schaftlichen Arbeit aber darauf zurickzufihren, daBl der
Versicherte die bisherige knappschaftliche Arbeit aus
Grinden nicht mehr verrichten kann, die einem kOrper-
lichen oder geistigen Mangel iS des § 308 Abs 41 BPVO
gleichstehen, so hat er sich nicht in rechtlich er-
heblicher Weise von der bisherigen knappschaftlichen
Arbeit geldst. Der erkennende Senat hat bereits ent-
schieden, daB ein Versicherter trotz bestehender Befdhi-
gung von medizinischem Standpunkt aus im Sinne des § 35
RKG alter Fassung nicht mehr zur Verrichtung von Arbeiten
unter Tage imstande ist, wenn er nach § 308 Abs 3 BPVO
nicht unter Tage beschaftigt werden darf (vgl BSGE 3,
174, 1755 14, 207, 211). Das gleiche muB auch fir die
Grinde des § 308 Abs 1 BPVO gelten. Zwar steht bei

dem Beschaftigungsverbot nach § 308 Abs 3 BPVO die
gesundheitliche Gefdhrdung des einzelnen Arbeitnehmers

im Vordergrund, wéhrend bei dem Beschaftigungsverbot

nach § 308 Abs 1 BPVO neben der Eigengefihrdung auch

die Gefahrdung anderer bedeutsam ist. Darin liegt fiir

die Losung vom Hauptberuf jedoch kein wesentlicher
Unterschied. Nach der Rechtsprechung des erkennenden
Senats kann ein Versicherter nicht auf Tatigkeiten

JLaw — Gesetze und Urteile
| Kostenlos (mobile App)

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS

www.prinz.law

OYIN ‘P B8 §§ YorU YUBqUIIR( S[e PUIS SUNJUIWIESS[19)1() 3P J[I3.], YN :SIOMUTE]

1Znyosad


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

_.'7_

verwliesen werden, wenn er nicht den Sicherheitsanforderungen
entspricht (vgl BSGE 20, 241). Kann der Versicherte aber
trotz weiterbestehender Befihigung aus medizinischer Sicht
aus Sicherheitsgrinden auf eine Tatigkeit nicht mehr ver-
wiesen werden, so kann er sich durch die Aufgabe dieser
Tatigkeit nicht in rechtlich erheblicher Weise von ihr
1osen.

Die Rilige der Beklagten, das LSG habe die Grenzen der freien
richterlichen Bewelswirdigung lberschritten und seine Amts-
ermittlungspflicht verletzt, indem es unterlassen habe, die
vorhandene Zeugenaussage kritischer zu wurdigen, den Zeugen
zu vereidigen und weitere Beweise zu den Griinden des
Arbeitsplatzwechsels des Klagers zu erheben, ist nicht
begriindet. Das LSG hielt sich im Rahmen der ihm nach § 128
Abs 1 Satz 1 SGG obliegenden freien richterlichen Beweils-
wirdigung, wenn es aufgrund der erhobenen Beweise annahm,
dafl der Kldger wegen der Unfallhdufigkeit als unfallgefdhrdet
galt und daher nicht den Sicherheitsvorschriften entsprach.
Es brauchte den Zeugen nach § 118 Abs 2 SGG auch nicht zu
vereidigen. SchlieBlich brauchte das LSG unter Berlicksich-
tigung der nicht zu beanstandenden Beweiswirdigung auch
keinen weiteren Beweis iiber die Griinde des Arbeitsplatz-
wechsels zu erheben. Da fiir das LSG bereits feststand, dald
in der Unfallh8ufigkeit eine besondere Unfallgefdhrdung und
damit aus Sicherheitsgriinden eine Ungeeignetheit fiir die
Tatigkeit zum Ausdruck kam, brauchte es nicht noch weiter
nachzuforschen, welcher Art die Unfdlle waren und auf welchen
Ursachen sie beruhten.

Geht man danach von der Hauertatigkeit aus, so kann der

Kldger auf die Tatigkeiten, zu deren Verrichtung er nach

den insoweit unangegriffenen und flir den Senat gemdB § 163 SGG
bindenden Feststellungen des LSG noch in der Lage ist, nicht
verwiesen werden. Der erkennende Senat hat unter Aufgabe
seiner friheren Rechtsprechung wegen der veranderten Verhslt-
nisse insbesondere in der Lohnentwicklung entschieden, daB
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im Sinne des § 45 Abs 2 RKG im wesentlichen wirtschaftlich
gleichwertig nur solche Tatigkeiten sind, bei denen die
Differenz zwischen dem Tariflohn des Hauptberufs und dem
der Verweisungstdtigkeit bis zu etwa 12,5 vH betrdgt (Urteil
vom 3%0. Marz 1977 - 5 RKn 13/76 -). Bei solchen Hauern, die
ihre Tdtigkeit vor dem 1. Juni 1971 aufgegeben haben, ist
nach der Rechtsprechung des erkennenden Senats von der Lohn-
gruppe 10 auszugehen (vgl SozR 2600 Nr 4 zu § 45). Im we-
sentlichen wirtschaftlich gleichwertig sind daher nur die
Tatigkeiten bis abwdrts zur Lohngruppe 07, bei der die
Lohndifferenz zur Lohngruppe 10 in der streitigen Zeit
stets weniger als 12,5 VvH betragen hat. Die Lohndifferenz
zwischen der Lohngruppe 10 und der Lohngruppe 06 betragt
mehr als 15 vH, so daB die Tatigkeiten der Lohngruppe 06
flir eine Verweisung ausscheiden. Es kommt daher auch

nicht darauf an, ob es sich bei der vom Kliger tatsich-
lich ausgelibten und nach der Lohngruppe 06 entlohnten
Tatigkeit um eine solche von Personen mit dhnlicher Aus-
bildung sowie gleichwertigen Kenntnissen und Fghigkeiten
handelt. Nach den unangegriffenen und insoweit fir den
Senat bindenden Feststellungen des LSG kann der Xlager
von den in den Lohngruppen O/ aufwdrts enthaltenen Tatig-
keiten allenfalls die eines Verwiegers 1 verrichten. Diese
Fdhigkeit schlieflt jedoch die verminderte bergminnische
Berufsfahigkeit nicht aus, weil es sich nicht um eine
Tatigkeit von Personen mit shnlicher Ausbildung sowie
gleichwertigen Kenntnissen und Fghigkeiten im Sinne des

§ 45 Abs 2 RKG handelt. Die Tadtigkeit eines Verwiegers 1
gehort zu den ungelernten Tatigkeiten, die keine beson-
deren Kenntnisse und Fertigkeiten und weder eine Ausbil-
dung noch eine Anlernung, sondern lediglich eine Ein-
weisung und Einarbeitung erfordert. Zwar ragt die Tatig-
keit eines Verwiegers, die vor dem 1. Juni 1971 in der
Lohngruppe III enthalten war, wegen der damit verbundenen
Verantwortung und der erforderlichen Zuverlidssigkeit aus
dem Kreis der librigen ungelernten Tdtigkeiten hervor, so
daB ein Hauer im Rahmen des § 46 Abs 2 RKG darauf ver-
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wiesen werden kann (vgl BSGE 11, 206, 208). Eine ungelernte
Tatigkeit, die an der unteren Grenze der Verweisungsberufe
bei der Berufsunfdhigkeit steht, kann aber nicht geeignet
sein, die verminderte bergminnische Berufsfidhigkeit auszu-
schlieBen, zumal es sich bei der Tatigkeit eines Verwiegers 1
un die geringerwertige der urspringlich gemeinsam in der
Lohngruppe III befindlichen Verwiegertdtigkeiten handelt.

Der Senat hat die danach unbegriindete Revision der Beklagten
zuruckgewiesen.

Die Kostenentscheidung beruht auf § 193 SGG.
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