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Kl8gerin und Revisionsklagerin,

ProzeBbevollmdchtigte ocoooooocoocosccvccconnos
gegen

Beklagte und Revisionsbeklagte.

Der 5. Senat des Bundessozialgerichts hat am

29. September 1970 ohne mindliche Verhandlung

durch ‘ ‘
Senatsprasident Dr. Dapprich

- Vorsitzender -,
Bundesrichter Dr. Wit t e,
Bundesrichter Burger,
Bundessozialrichter M o g k und

Bundessozialrichter Wo 1 £ f

fliir Recht erkannt:

Auf die Revision der Klagerin wird das Urteil

. des Landessozialgerichts Nordrhein-VWestfalen

vom 20. Marz 1969 aufgehoben.

Die Sache wird zur erneuten Verhandlung und
Entscheidung an das Landessozialgericht zurick-
verwiesen.
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Gringde
I .
Def frihere Kladger Matthias cc::;e:;(co) bezog seit dem

1. August 1966 die Gesamtleistung wegen Berufsunféhigkeit.
Seinen Antrag auf Gewdhrung der Eerwerbsunféhigkeitsrente

lehnte die Beklagte mit Bescheid vom 4. Dezember 1967 ab.

Widerspruch, Klage und Berufung hatten keinen Erfolg.

Das Landessozialgericht (LSG) hat‘zur Begriindung seiner
Entscheidung ausgefiihrt, Erwerbsunfdhigkeit liege nicht
vor, well C. noch in der Lage sei, halbschichtig leichte
Arbeiten Uber Tage zu verrichten, wie sie in den Lohn-
gruppen IV und V Uber Tage der Lohnordnung fiir den
Aachener Steinkohlenbergbau wie auch fir den Steinkohlen-
bergbau am Niederrhein und an der Ruhr aufgefihrt sind
und sich unter gleicher oder 2hnlicher Bezeichnung auf dem
allgemeinen Arbeitsfeld finden. Vom Gesetzgeber sei eine
gewlsse Verweisung auf Teilzeitarbeiten gewollt und in
Kauf genommen worden. Insoweit bediirfe es keiner Bewels-
erhebung iliber das Vorhandengein von Teilzeitarbeits— '
platzen. Bel der Verweisung miiBten aber zwei wesentliche
Gesichtspunkte: berlicksichtigt werden. Einmal die Tat-
sache, dafl die Zahl von Teilzeitarbeitsplédtzen fir Manner,
im ganzen gesehen, jedenfalls nicht sehr grofl sei.Zum
anderen konne nach allgemeiner Erfahrung davon ausge-
gangen werden, daBl die Aussichten, einen Teilzeitorveits-
platz zu erhalten, immer geringer wirden, je starker die
gesundheitlichen Einschrinkungen seien. Berlicksichtige
man dies, so sei jemand, der noch etwa halbschichtig
arbeiten konne, im allgemeinen nicht als erwerbsunféhig
anzusehen., Diese Ansicht sei vom Bundessozialgericht (BSG)
(Urt. vom 13.4.1967 - 5 RKn 108/66 - = SozR Nr. 14 zu

. <03 -

JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos mobile A

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS

L Yony :SIOMUTE]

1o

§ oreu yuequaje(J s[e purs ﬁl[n[[llllll’,\'\llﬂyl N 1_p

98 OYIN P eL8 §

3zZmyos


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

§ 1247 der Reichsversicherungsordnung -RVO-) im Ergebnis
bestdtigt worden. Da feststehe, daB C. noch derartige
leichte Arbeit halbschichtig verrichten koOnne, sel er
nicht erwerbsunfahig.

Mit der vom LSG zugelassenen Revision tragt die Klagerin
vor, das LeistungsvermOgen sel so eingeschrénkt, daB

eine reale Moglichkeit, mehr als nur geringfligige Ein-
kinfte und einen dementsprechenden Arbeitsplatz auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt zu erhalten, nicht mehr bestehe.
Das BSG habe in mehreren Entscheidungen festgestellt,
elne Verwelsung seil nur auf solche Arbeitsplédtze mdglich,
d¢le es 1n mehr als nur bedeutungslosem Umfang gebe. Eine
Vervelsung auf Tatigkeiten, flir die es ein dem freien
WVettbewerb zugéngliches Arbeitsfeld nicht gebe, sei nicht
ruldssig. Das LSG gehe ohne eigene BSachkunde davon aus,

meben habe ohne daruber Feststellungen getroffen zu haben.
Solche Nachforschungen seien sber erforderlich gewesens

Das LSG habe daher auch die §§ 103, 128 des Sozialgerichts-
gesetzes (8GG) verletzt.

Die Kl&gerin beantragt,
unter Aufhebung des angefochtenen Urteils, des
Urteils des Sozialgerichts Aachen vom 28. August
1668 sowie des Bescheides vom 4. Dezember 1967‘in
der Gesgtalt des Widerspruchsbescheides vom 22. Januar
1968 die Beklagte zu verurteilen, ihr anstelle des C.
Enappschaftsrente wegen Erwerbsunfahigkeit ab 1. Juli
1967 bis zum Tode des C. zu gewdhren,
hilfsweise,
das angefochtene Urteil aufzuheben und die Sache zur
erneuten Verhandlung und Entscheidung an das LSG

zurickzuverweisen.
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Die Beklagte beantragt,
das angefochtene Urteil aufzuheben und die Sache
zur erneuten Verhandlung und Entscheidung an das
Berufungsgericht zuriickzuverweisen.

Sie meint, nach den Beschliissen des GroBen Senats vom
10./11. Dezember 1969 sei C. auf das Arbeitsfeld des
gesamten Bundesgebietes zu verweisen. Das Berufungs-
gericht habe die erforderliche Priifung nachzuholen, ob
Arbeitsplatze flir halbschichtige leichte T&dtigkeiten in

genugender Zahl vorhanden seien.

C. ist wBhrend des Revisionsverfahrens verstorben. Die
Witwe hat mit Schreiben vom 24. Juli 1970 das Verfshren
als Sonderrechtsnachfolgerin (§ 88 Abs. 2 des Reichs-—
knappschaftsgesetzes -RKG-) aufgenommen (§ 68 SGG, 239
der ZivilprozeBordnung -ZP0-). Sie lebte mit dem Ver-
sicherten bis zu dessen Tode in hauslicher Gemeinschaft.

Die Beﬁeiligten sind mit einer Entscheidung ohne miindliche
Verhandlung einverstanden.

1T

Die Revision ist insofern begriindet, als die Sache zu
neuer Verhandlung und Entscheidung an das LSG zurickver-

wiesen wird.

Entscheidend kommt es in diesem Rechtsstreit darauf an,
ob C. auf die Tatigkeiten, die er noch in Teilzeit-
arbeit verrichten kann, ohne Ricksicht darauf veruiesen
werden kann, ob und in welchem Umfang es hierfir
Teilzeitarbeitsplatze gibt oder ob dies nur dann moglich
ist, wenn es Teilzeitarbeitsplétze filir diese Tatigkeiten
gibt. Diese Rechtsfrage hat der Grofle Senat durch
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Beschlufl vom 11l. Dezember 1969 in Sachen B i
./. Landesversicherungsanstalt (LVA) Rheinprovinz
- GS 2/68 - dahin entschieden, daB es beil Anwendung
des § 1247 Abs. 2 RVO erheblich ist, daB Arbeitsplédtze,
die der Versicherte mit der ihm verbliebenen Leistungs-
fahigkeit noch ausflillen kann, seien sie frei oder be-
setzt, vorhanden sind, und dafl der Versicherte auf
solche Tatigkeiten nur verwiesen werden kann, wenn ihm
das Arbeitsfeld nicht praktisch verschlossen ist, d.h.
wenn das Verh8ltnis der im Verweisungsgebiet vorhandenen,
flir ihn in Betracht kommenden Teilzeitarbeitsplétze zur
Zahl der Interessenten filir solche Beschdftigungen nicht
unginstiger ist als 75 : 100. Die in diesem BeschluB3
entwickelten Rechtsgrundsédtze sind zwar zu § 1247 Abs. 2
RVO in bezug auf die Arbeiterrentenversicherung ergan-
gen, sie gelten jedoch auch flir § 47 Abs. 2 RKG, da der
Vortlaut beider Vorschriften libereinstimmt und in beiden
Versicherungszweigen der Begriff der Erwerbsunfahigkeit
ein einheitlicher ist. ' e

\ . , .

Der GroBe Senat hat in Abschnitt C V 1 des oa’Beschlusées
iVm Abschnitt C V 2 des Beschlusses vom gleichen Tage in
Sachen M. /. LVA Berlin - GS 4/69 - Grunds8tze ent-
wickelt, in welchen F&llen in diesem Sinne das Arbeits-
feld in der Regel als verschlossen angesehen werden kann.
Um diese Frage fur den vorliegenden Fall entscheiden zu
kdnnen, bedarf es weiterer Tatsachenfeststellung, die der
 erkennende Senat als Revisionsgericht nicht treffen kann.
Das LSG hat lediglich festgestellt, daB C. noch halb-
schichtig leichte Arbeiten, wie sie in den Lohngruppen IV
und V lUber Tage der Lohnordnungen fiir den Aachener Stein-
kohlenbergbau, fir den Steinkohlenbergbau am Niederrhein
und fir den der Ruhr iiblich sind und wie sie mit gleicher
-oder &@hnlicher Bezeichnung auf dem allgemeinen Arbeitsfeld
vorkommen, verrichten kann. Abgesehen davon, dafBl es im
‘Bergbau fiir (icge Tatigkeiten keine halbschichtigen Arbeits-
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platze gibt, also nur gleiche oder &hnliche Tdtigkeiten
aullerhalb des Bergbaus in Frage kommen, ist nicht aus-
reichend klar, ob das LSG damit bewuBt feststellen
wollte, daBl C. die lUbrigen Tatigkeiten des gesamten
allgemeinen Arbeitsfeldes fiir halbschichtige bis unter
vollschichtige Tatigkeit - das sind alle leichten bis
mittelschweren Arbeiten im Sitzen, im Stehen und im
Unhergehen in geschlossenen Raumen und im Freilen - nicht
verrichten konne oder ob es - aus seiner anderen recht-
lichen Sicht - lediglich glaubte, es genlige festzustellen,
daB C. die genannten oder @hnliche Tatigkeiten noch
verrichten konne. Dies wird das LSG nunmehr noch klarzu-
stellen haben. Stellt das LSG fest, daB C. alle Tatig-
keiven des uneingeschréankten allgemeinen Arbeitsfeldes
verrichten konnte, so war er nicht erwerbsunfahig. Stellt
es dagegen fest, dal C. tatsdchlich nur die genannten oder
ahnliche Tdtigkeiten des allgemeinen Arbeitsfeldes, die
ubrigen dagegen nicht verrichten konnte, so ist ent-
scheidend, ob es sich insoweit um starke Einschrénkungen
des allgemeinen Arbeitsfeldes im Sinne des Abschn. C V 1
des Beschlusses vom 11. Dezember 1969 - GS 2/68 - iVm
Abschn. C V 2 b bb) des Beschlusses vom 11, Dezember 1969
- GS 4/69 - handelt. Wird eine starke Einschrinkung

- angenommen, so konnte C. auf dieses Arbeitsfeld nicnt

verwiesen werden, so daB er erwerbsunfdhig war, es sei
denn, daB ihm ein entsprechender Arbeitsplatz nachge-
wiesen worden ware, gleichgililtig ob er von diesem /singebot
Gebrauch gemacht hatte, oder daB er einen solchen Arbeits-
platz nicht nur vergdnnungsweise tatsdchlich innegehabt
hat. Wird dagegen angenommen, dall diese Einschrinkung nicht
als stark im Sinne der oa Beschliisse des Groflen Senats
anzusehen ist, war C. nicht erwerbsunfdhig.

Die Entscheidung dariiber, ob die Einsatzbeschrénkung des
uneingeschrankten allgemeinen Arbeitsmarktes stark im
Sinne der o.a. Beschlisse des GroBen Senats ist, kenn nicht
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ohne Kenntnis der Zahl der Arbeitsplatze filir diese
Teilzeittéatigkeiten einerseits und der Zahl der
Interessenten fiir Teilzeittatigkeiten andererseits
getroffen werden. Das ISG wird diese Zahlen noch zu

ermitteln haben.

Da C. noch halbschichtig arbeiten konnte und somit
unter die Gruppe der Teilzeitarbeitskrédfte im Sinne
der 0.a. Beschliisse des GroBllen Senats fallt, die noch
halbschichtig bis unter vollschichtig arbeiten koOnnen,
kann er nach den Grunds&tzen dieser Beschliisse auf den
Arbeitsmarkt der Bundesrepublik Deutschland, d.h. auf
den einheitlichen Arbeitsmarkt der Bundesrepublik
Deutschland verwiesen werden. Da diese Teilzeitarbeits-~
kr&fte auf den einheitlichen Arbeitsmarkt der Bundes-
republik Deutschland 2zu verweisen sind, mufl man umge-
kehrt auch annehmen, daf sie die flr sie in Betracht
kommenden Arbeitspldtze im gesamten Bundesgebiet suchen
konnen und zumindest zum Teil auch suchen werden. Die
Beurteilung, ob ein Teilzeitarbeitsmarkt offen oder
praktisch verschlossen im Sinne der o0.a. Beschlisse
des GroBen Senats ist, kann aber nur dann richtig sein,
wenn alle Interessenten flir die Arbeitsplédtze dieses
Arbeitsmarktes beriicksichtigt werden. Das sind fiir den
einheitlichen Arbeitsmarkt der Bundesrepublik Deutsch-
land alle Teilzeitarbeitskrédfte, die noch halbschichtig
bis unter vollschichtig arbeiten konnen. Aus diesem
Grunde kOnnen hier nur die Verhdltnisse des einheit-
lichen allgemeinen Teilzeitarbeitsmarktes der Bundes-
republik Deutschland maflgebend sein. Bezirkliche und
Ortliche Arbeitsmdrkte konnen daher fiir den Teilzeit—
arbeitsmarkt derjenigen, die noch halbschichtig bis
unter vollschichtig aybeiten konnen, keine Bedeuvung
haben (vgl. dazu auch Urteil des Senats vom 28. Juli
1970 - 5,4 RJ 11,/68 -). Nur bei denjenigen Teilzeit-
arbeitskrdften, die lediglich noch unter halbschicntig
! o -
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arbeiten konnen, muBl man wegen der Immobilit&dt dieser
Arbeitskrafte annehmen, daB auf diese ArbeitsplBtze nur
solche Teilzeitarbeitskrdfte drdngen, die in dem ent-
sprechenden Ortlichen Bereich wohnen, sodaR insoweit der
ortliche Arbeitsmarkt maBgebend ist.

Das LSG ist, wie nicht zweifelhaft'sein kann, in seinen
Ermittlungen frei; es kann nach seinem pflichtgem&len

- Ermessen entscheiden, welche Ermittlungen es flir not-

wenig ha8lt. Hierauf haben bereits der GroBe Senat in
Abschn. IV seiner beiden Beschliisse vom 11. Dezember

1969 (G8 4/69 und 2/68), der erkennende Senat in seinen
Urteilen vom 7. Juli 1970 - 5 RKn 46/68 - und 28. Juli
1970 - 5/4 RJ 11/68 - sowie der 4. Senat in seinem Urteil
vom 23. Juli 1970 - 4 RJ 497/67 - hingewiesen bzw. sind
sie hiervon ausgegangen. Da allein der einheitliche

Arbeitsmarkt der Bundesrepublik Deutschland maBgebend 1qt9

haben solche Ermittlungen allerdings nur dann einen Sinn,
wenn die Statistiken oder eingeholten Auskiinfte den ein-
heitlichen Arbeitsmarkt des gesamten Bundesgebiets be-
treffen. Es kOnnen also nur Gesamtstatistiken fiir das
ganze Bundesgebiet und Auskiinfte von zentralen Stellen
der Bundesrepublik Deutschland in Betracht kommen. :

Die flir die Entscheidung, ob fiir Teilzeitarbeitskrifte,
die auf den einheitlichen Arbeitsmarkt der Bundesrepublilk
Deutschland verwiesen werden konnen, der Arbeitsmerkt :
offen oder praktisch verschlossen ist, notwendigen Zahlen
Uber Teilzeitarbeitskrédfte, Teilzeitarbeitsplatzsuchende,
offene und besetzte Teilzeitarbeitsplatze kOnnen Jeden-
falls geschlossen, wenn Uberhaupt, allein von der BA in
Nirnberg genannt werden. Die BA ist auf Grund ihrer
Kenntnisse und Erfashrungen iliber den Arbeitsmarkt, auf
Grund ihrer versonellen und materiellen Ausstattung in
Verbindung mit dem ihr angeschlossenen Institut fiir
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung in Erlangen am bpesten
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in der Lage, die ihr oder anderen zentralen Stellen
vorliegenden Statistiken und sonstigen Unterlagen
fachgerecht aufzuarbeiten und auszuwerten. Die erforder-
lichen Kenntnisse des Arbeitsmarktes, insbesondere die
fir die Aufbereitung und Auswertung einer solchen
Statistik, eines Mikrozensus oder sonstiger Unter-
lagen erforderlichen Kenntnisse und Erfahrungen haben
andere Stellen, insbesondere Gerichte und Sozialver-
sicherungstrager in der Regel nicht. Die BA hat, um
die auf Grund der Beschlisse des Groflen Senats vom
11. Dezember 1269 eingehenden Anfragen beantworten zu
kOnnen, inzwischen eine besondere Arbeitsgruppe ge-
bildet, die eng mit dem Institut fiir Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung zusammenarbeitet. Es besteht begrindete
Hoffnung, daB in Zukunft die erfragten Zahlen in groBerem
Unfang als bisher genannt werden konnen.

| .
'Auskﬁnfte bei anderen zentralen Stellen sind zwar moglich,
wverden aber nur in wenigen F8llen zu Zahlenangaben fihren,
die ohne weitere Kontrolle ilibernommen werden konnen. Denn
diese zentralen Stellen, wie etwa der Bundesverband der
Deutschen Industrie e.V., die Unternehmerverbiande, der
Bundesverband des Deutschen GroB- und AuBenhandels e.V.,
die Hauptgemeinschaft des Deutschen Einzelhandels e.V.,
der Deutsche Bauernverband e.V., der Deutsche Industrie-
und Handelstag, der Deutsche Handelskammertag, der Verband
der Landwirtschaftskammer e.V. haben andere Aufgaben - vor
allem wirtschaftlicher Natur - als die der Beobachtung und
Erforschung des Arbeitsmarktes. Daher werden die fiur
diese Entscheidungen erforderlichen Zahlen uber die Ver-
- h&ltnisse des Arbeitsmarktes, wenn solche iliberhaupt vor-
liegen, in der Regel nur mehr oder weniger zufallig an-
1ldRlich anderer Erhebungen angefallen sein. Man kann
andererseits nicht erwarten, daB diese Stellen angesichts
ihrer andersartigen Aufgabenstellung und angesichts des
Umstandes, daB die BA gesetzlich gerade fir die Beobach~-
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tung und Erforschﬁng des Arbeitsmarkts zustandig ist,
ihrerseits fur diese speziellen Zwecke der Sozialver-
sicherungstréger und Gerichte der Sozialgerichtsbarkeit
eigene Arbeiltsmarktforschung betreiben, d.h. besondere
Erhebungen, die sich ja notwendigerweise iliber das ganze
Bundesgebiet erstrecken miilten, durchfilhren oder etua

- vorhandene Unterlagen zu diesem Zweck aufbereiten und

auswerten. Allenfalls wird man von diesen Stellen er-
warten konnen, daB sie ohnedies vorhandene Zahlenengaben
bekanntgeben. Hierbei wird allerdings auch noch zu be-
ruicksichtigen sein, daB diese Stellen filir bestimmte
Wirtschaftszweige, nicht aber fir die gesamte Wirtschaft,
zustadndig sind, so daB sie zumindest nicht in der Lage
sind, Auskiinfte iliber den gesamten allgemeinen Arbeits-
markt der Bundesrepublik zu geben. Auch liber einzelne
Berule konnten sie allenfalls erschdpfende Auskiinfie nur
geben, wenn diese Berufe ausschlieBlich in den von ihnen
betreuten Betrieben vorkommen. Uber die Zahl der Arbeit-
suchenden konnen sie jedoch selbst in diesen Fédllen keine
Auskunft geben, i

Da die BA auf Grund ihrer besonderen Kenntnisse und
Erfahrungen auf dem Gebiet der Arbeitsmarktbeobachtung

und ihrer hierauf ausgerichteten personellen und sachlichen
Ausstattung die absolut beste, wenn nicht alleinige '
Moglichkeit hat, die einschldgigen Zahlen, Unterlaygen vnd
Statistiken mit hinreichender Genauigkeit und Geschlossen-
heit zu beschaffen, aufzubereiten und auszuwerten uvnd '
sie bel etwa vorhandener Unsicherheit liber die Ganauig-
kelt solcher Zshlen auf deren Nennung lberhaupt ver-—
zichten wird, muB man annehmen, daB dann, wenn sie die

fir diese Entscheidung erforderlichen Zahlen nennt, die
gus anderen Quellen stammenden Zahlen hier ungedgnet

sind, von der BA genannten Zahlen zu widerlegen.

i
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Wenn die BA jedoch die fir diese Entscheidung erforder-
lichen Zahlen nicht nennen kann, haben die von anderen
Stellen genannten Zahlen keine Bedeutung. Nach den Grund-
sitzen des GroBen Senats (vgl. dazu S. 18 des Beschlusses
vom 11.12. 1969 - GS 4/69 -) gilt der Arbeitsmarkt ndmlich
nicht nur dann als praktisch verschlossen, wenn das Ver-

~ h&8ltnis der Zahl der offenen und besetzten Teilzeit-
arbeitsplédtze zur Zahl der Interessenten fir Teilzeit-
arbeitsplatze unglinstiger ist als 75 : 100, sondern auch
dann, wenn die Arbeitsverwaltung - hier die BA - nicht

" in der Lage ist, diese Zahlen zu nennen. Denn ein Teil-
zelitarbeitsfeld, lUber das die Arbeitsverwaltung nicht
genligend informiert ist, muBl als nicht funktionsfahig

und damit als praktisch verschlossen angeschen werden.
Wenn die Arbeitsverwaltung keinen hinreichenden Uberblick
iber einen Tellzeitarbeitsmarkt hat, kann sie auch ihrer
Vermittlungsaufgabe insoweit nicht hinreichend nachkommen.
WVenn auch der Arbeitsuchende selbst verpflichtet ist,
einen Arbeitsplatz zu suchen, so kann er doch keinen
besseren Uberblick liber einen Teilzeitarbeitsmarkt haben
als die Arbeitsverwaltung, so daB es lediglich dem Zufall
Uberlassen bleibt, ob er einen Arbeitsplatz findet. Selbst
wenn andere Stellen - anders als die BA - lber entsprechende
Zahlen verfiigen sollten, nlitzt dies dem Arbeitsuchenden
nichts, well er weder aus Statistiken noch aus Unterlagen
dieser Stellen irgendwelche Kenntnisse dariiber erlangen
kann, wo sich solche Arbeitsplédtze, insbesondere offene
Arbeitsplédtze, befinden. Auch kann er sich an diese
Stellen wegen eines offenen Arbeitsplatzes nicht mit
‘irgendeiner Aussicht auf Erfolg wenden. Wenn also die BA
nicht in der Lage ist, die flir diese Entscheidung not-
wendigen Zahlen zu nennen, so gilt dieser Teilzeit-
arbeitsmarkt als praktisch verschlossen, selbst wenn

sich aus dens von anderen Stellen genannten Zahlen oder
Statistiken ergeben sollte, daR der Arbeitsmark:t offen
wére. Zahlen, die aus anderen Quellen als der BA stammen,

haben also insoweit keine Bedeutung.
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Diese Grundsétze gelten allerdings nur dann, wenn es

sich um die Beurteilung des Teilzeitarbeitsmarktes fir -
einen einzelnen Beruf, des allgemeinen Teilzeitarbeits-
markts oder.eines eingeschrinkten Teils des Teilzeilt-
arbeitsmarktes (z.B. den flir leichte sitzende Tatig-
keiten in geschlossenen R&umen) handelt, nicht dagegen,
wenn festzustellen ist, ob ein Beruf, der allgemeine
Teilzeitarbeitsmarkt oder ein eingeschréankter Teil des
Teilzeitarbeltsmarktes durch besonders gelagerte Einsatz-
beschrankungen des Versicherten eingeschrinkt ist, da
sich diese besonders gelagerten Einschrankungen nicht
schematisieren und zahlenmdBig erfassen lassen. Insowelt
wird, wenn das Gericht nicht aus eigener Sachkunde seblst
entscheilden kann, vor allem die Einholung eines Gut~
achtens von einem mit den betrieblichen Verhdltnissen
vertrauten Sachverstdandigen in Frage kommen. Einer
welteren Untersuchung dieser Frage bedurfte es im vor-
liegenden Fall nicht, weil der Klager keinen solchen
besonders gelagerten Einsatzbeschrankungen unterliegt.

Da der Senat als Revisionsgericht die dafiur erforder-
lichen Ermittlungen nicht selbst treffen kann, war das
angefochtene Urteil aufzuheben und die Sache zu neuer
Verhandlung und Entscheidung an das LSG zurlickzuver-
weisen. : ' : iﬁ

Die Kostenentscheidung bleibt dem abschlieBenden Urteil
vorbehalten. ’
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Der Senat konnte mit Einversténdnis der Beteiligten ohne

mindliche Verhandlung entscheiden.
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