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Bundessozialgericht

- 5 RKn 25/77 -

Verkiindet am Im Namen d e s Volkes
20. Juni 1979

Urteil

in dem Rechtsstreit
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Beklagte und Revisionsklagerin.

Der 5. Senat des Bundessozialgerichts hat auf die mindliche
Verhandlung vom 20. Juni 1979
fir Recht erkannt:

Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil des
Landessozialgerichts fiir das Land Nordrhein-Westfalen
vom 3%0. August 1977 aufgehoben.

Der Rechtsstreit wird zur erneuten Verhandlung und
Entscheidung an dieses Gericht zurlickverwiesen.
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Streitig ist, ob dem Klager Knappschaftsrente wegen Berufs-
unfzhigkeit zusteht (§ 46 Abs 2 Reichsknappschaftsgesetz
_RKG- ) ©

Der 1922 geborene Klager war nach Ablegung der Reifepriufung
im Jahre 1942 zunachst Bergbaubeflissener sowie Horer an
der Montanistischen Hochschule in Leoben {Steiermark). Nach
Beerndigung des zweiten Weltkrieges arbeitete er kurze Zeit
als Lehrhauer im Braunkohlebergbau und war sodann bel einer
Dortmunder Firma als Lehrhauer, Hauer, Aufsichtshauer,
Grubensteiger, Abteilungssteiger, Fahrsteiger, Obersteiger
und zuletzt von Januar 1964 bis April 1970 als Betriebs-
fihrer versicherungspflichtig beschéaftigt. AnschlieBend
wechselte der Klager zu einem Essener Bergbau-Spezial-
unternehmen, das ihn mit den Aufgaben eines Grubeninspektors
btetraute. Dem Kldger oblagen die Uberwachung, Erfolgs-
kontrolle, technische Leitung und Organisation mehrerer
Betriebsstellen {Ausrichtungsarbeiten) auf verschiedenen
Schachtanlagen. Die Vergitung erfolgte als auBertariflicher
Angestellter. Anfang Dezember 1971 wurde der Klager
arbeitsunfihig krank und libt seitdem keine Erwerbstiatigkeit
mehr aus. Seit Juli 1973 bezieht er Rente wegen ver-
minderter bergminnischer Berufsfihigkeit nach § 45 Abs 1

Nr 41 RXG.

Nachdem ein Antrag vom August 1972 auf Gewadhrung von Rente
wegen Berufsunfahigkeit erfolglos geblieben war, beantragte
der Klager im Februar 197% Knappschaftsrente wegen Erwerbs-
unfdhigkeit. Diesen Antrag lehnte die Beklagte ab, weil

der Klédger noch regelmiBig und vollschichtig als auBer-
tariflicher Angestellter iber Tage im Biiro tdtig sein konne
(Bescheid vom 2. Mai 1973, Widerspruchsbescheid vom 9. Juli
1973).
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Die Klage, mit der der Klager nur noch Rente wegen Berufs-
unfghigkeit begehrte, hatte vor dem Sozialgericht (8G) Erfolg
(Urteil vom ‘4. Februar 1974). Das Landessozialgericht (LSG)
wies die Berufung der Beklagten nach Einholung eines technisch-
berufskundlichen Gutachtens im wesentlichen mit folgender
Begriindung zurlick: Bisheriger Beruf im Sinne des § 46 Abs 2

RKG sei die Tatigkeit des Grubeninspektors. Ausgehend von diesem

Hauptberuf lieBlen sich keine Tatigkeiten mehr finden, auf die
der Klager zumutbar verwiesen werden kdnne, so daB seine
Berufsunfahigkeit bejaht werden misse. Eine Verweisung auf
hoherwertige kaufmannische Angestelltentatigkeiten scheitere
daran, daB der Klager dazu erst nach einer mehr als drei-
monatigen Einarbeitungszeit in der Lage sei. Gleiches gelte

fir eine gehobene Position im Personalwesen und in der Aus-
bildung. Zu der Ubernahme einer verantwortlichen Aufgabe im
Bereich der Arbeitssicherheit sei der Klager zwar fachlich
jederzeit befdhigt, nicht aber gesundhel tlich, weil er zu den
notwendigen Betriebsbegehungen und -befahrungen nicht mehr

in der Lage sei. Auch eine Verweisung auf Ubertagetdtigkeiten
im technischen Bereich (Bergwirtschaft und Bergtechnik) miisse
ausscheiden. Mit den dem Klager objektiv noch zumutbaren tarif-
lich erfaBten Tatigkeiten konne er nicht die Halfte seines

als Grubeninspektor erzielten Lohnes verdienen. Selbst das
Gehalt der hdéchstentlohnten Gruppe (Anlage A zum Manteltarif-
vertrag fur die Angestellten des rheinisch-westfdlischen
Steinkohlebergbaus - 16 Gruppe 6) bliebe um mehr als die H&alfte
hinter dem Entgelt eines Grubeninspektors zurlick. Zwar sei das
tatsdchliche Durchschnittsentgelt aller als Grubeninspektor
beschaftigten auBertariflichen Angestellten nicht zu ermitteln,
es konne Jjedoch in etwa von einer tarifdhnlichen "Gehalts-
ordnung" der Ruhrkohle AG ausgegangen werden, wonach ein
Grubeninspektor zB im Oktober 1973 mindestens ein Monatsgehalt
von 5.400,-- DM gehabt habe, wdhrend zu diesem Zeitpunkt das
Mindestendgehalt der Gruppe 6 (16) der technischen Angestellten
Uber Tage lediglich 2.283%,-- DM betragen habe. Aber auch un-
abhangig davon brauche sich der Klager nicht auf derartige
Abgestelltentdtigkeiten verweisen zu lassen, weil damit fur
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ihn ein wesentlicher, nicht zumutbarer sczialer Abstieg
verbunden ware. Das gleiche gelte flr Tatigkeiten, die den
unteren auBertariflichen Gruppen zuzuordnen seien und mit
denen der Kldger 52 bis 62 % der Einkiinfte eines Gruben-
inspektors erreichen konne. Bei diesen Tatigkeiten, die der
Klager gesundheitlich noch verrichten konne, handele es
sich um Birotatigkeiten planender, berechnender, registrie-
render und auswertender Art, also um die Bearbeitung kleine-
rer, klar abgegrenzter Aufgabengebiete. Die Stellung eines
derartigen auBertariflich besoldeten Sachbearbeiters falle
gegentiber der herausragenden Position eines Grubeninspektors
deutlich ab. Sozial zumutbar seien dem Klager lediglich
technische Angestelltentatigkeiten, die sich nach Art und
Unfang der Aufgabenstellung von der Tdtigkeit eines Sach-
bearbeiters deutlich abhdben. Dazu sei etwa die Funktion
eines Abteilungsleiters in den Staben der Unternehmen oder
eines Fachbereichsleiters in den Stabsstellen der Werks-
direktoren zu zadhlen. Zu den mit diesen Tdtigkeiten ver-
bundenen regelmdBligen Grubenbefahrungen sei der Kldger
jedoch gesundheitlich nicht mehr fahig. Auch auBerhalb des
Bergbaus seien keine dem Klager sozial zumutbaren Erwerbs-
tdtigkeiten ersichtlich (Urteil vom 30. August 1977).

Die Beklagte hat die vom LSG zugelassene Revision eingelegt.
Sie riigt die unrichtige Anwendung des § 46 Abs 2 RKG durch
das Berufungsgericht.

Die Beklagte beantragt,
das Urteil des Landessozialgerichts fir das
Land Nordrhein-Westfalen vom 30. August 1977
sowle das Urteil des Sozialgerichts Dortmund
vom ‘14, Februar 1974 aufzuheben und die Klage
abzuwelsern.

Der Klager beantragt,

die Revision zurickzuwelisen.

Er halt das angefochtene Urteil fir zutreffend.
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Die Revision der Beklagten ist insoweit begrindet, als das
angefochtene Urteil aufgehoben und der Rechtsstreit an das LSG
zurlickverwiesen wird (§ 170 Abs 2 Satz 2 Sozialgerichtsgesetsz
~3GG-). Die bisherigen Feststellungen des Berufungsgerichts
lassen eine abschlieBende Entscheidung lber die vom Klager
begehrte Knappschaftsrente wegen Berufsunfahigkeit nicht zu.

Nach den von der Revision nicht angegriffenen und daher fur den
erkennenden Senat gemdB § 163 SGG bindenden Feststellungen des
LSG ist bei der Prifung der Berufsunfahigkeit im Sinne des

§ 46 Abs 2 RKG von einem bisherigen Beruf des Kl&gers als
Grubeninspektor auszugehen. Als solcher gehort der Klager unter
Bericksichtigung der weiteren, unangefochtenen Feststellungen
des LSG zu den technischen Angestellten in leitender Stellung
mit Aufsichts- und Dispositionsbefugnis,deren Bruttoarbeits-
entgelt aus der die Versicherungspflicht begriindenden Be-
schaftigung iiber der Beitragsbemessungsgrenze (§ 130 Abs 3 RKG)
liegt. Fir die Frage einer zumutbaren Verweisungstatigkeit im
Sinne des § 46 Abs 2 Satz 2 RKG sind diese Angestellten in
einer einzigen Gruppe zusammenzufassen, die durch die Berufe
der leitenden Fihrungskrafte charakterisiert wird. Hinsichtlich
der hierbei flir den erkennenden Senat maBgeblichen Grunde wird
auf das - zur Veroffentlichung bestimmte - Urteil vom heutigen
Tage (20. Juni 1979) in der Sache 5 RKn 26/77, in der eben-
falls die Berufsunfdhigkeit eines Grubeninspektors streitig
ist, Bezug genommen. Wie dort weiter ausgefihrt, ist ein
Versicherter, der - wie der Kladger - der genannten obersten
Berufsgruppe zuzuordnen ist, auf Tatigkeiten der darunter-
liegenden Berufsgruppe verweisbar, die sich beziglich des
Bruttoarbeitsentgelts (vgl § 130 Abs 5 RKG) unmittelbar unter-
halb der Beitragsbemessungsgrenze befindet. Sind derartige
Tatigkeiten, die der Kl&dger nach seinen Kraften und Fiahig-
keiten noch verrichten kann, vorhanden, so ist weiter zu priifen,
ob unter Zugrundelegung einer sonach zumutbaren Verweisungs-
tatigkeit seine Erwerbsfahigkeit als Grubeninspektor auf
weniger als die Hilfte im Sinne des § 46 Abs 2 Satz 1 RKG
herabgesunken ist.
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Das LSG hat insoweit lediglich festgestellt, daB ein Gruben-
inspektor im Oktober 197% mindestens ein Monatsgehalt von
5.400,-~ DM bezog und zu diesem Zeitpunkt das Mindestend-
gehalt der Tarifgruppe 6 (16) der technischen Angestellten
uber Tage, deren Tatigkeiten der Kldger noch verrichten konnte,
2.28%,~— DM betrug, was wesentlich unter der damaligen Bei-
tragsbemessungsgrenze in der knappschaftlichen Rentenver-
sicherung von monatlich 2.800,-- DM lag. Ob auBerdem die vom
Klager noch auszulibenden auBertariflichen Sachbearbeiter-
tdtigkeiten nach den genannten Kriterien gemdB § 46 Abs 2
Satz 2 RKG noch zumutbar waren und ob der Klager damit ge-
gebenenfalls noch wenigstens die Hd4lfte der Erwerbsfahigkeit
eines Grubeninspektors erreichen konnte, 188t sich dem ange-
fochtenen Urteil Jjedenfalls nicht mit der notwendigen Be-
stimmtheit entnehmen. Das LSG wird deshalb die entsprechenden
rechtserheblichen Feststellungen noch zu treffen haben.

Die Entscheidung iiber eine Erstattung auBergerichtlicher
Kosten bleibt dem LSG vorbehsdten.
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