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Aktenzeichens
5_RKn_ _25/62 ' Im Namen des Volkes
In Sachen
Verkiindet

am 15.September 1964

Beklagten und Revisionsklidgerin,

A

gegen

Klager und Revisionsbeklagten,

. ProzefBbevollmdchtigter: o o ¢ o« o o ¢ o o o o o o

hat der 5. benat des Bundessozialgerichts auf die
mindliche Verhandlung vom 15. September 1964, an
der mitgewirkt haben

" Bundesrichter PFPechner
als Vorsitzender, | '
Bundesrichter ~ Dre Kr e b s und
Bundesrichter  Dro Witte o
als weitere Berufsrichter,
Bundessozialrichter M a r s cn el und
- Bundessozialrichter van B U r c k |
als ehrenamtliche Richter,

fir Recht erkannt:

Die Revision der Beklagten gegen das Urteil des
Landessozialgerichts Nordrhein-.estfslen vom
21, Dezember 1961 wird zuriickgewiesen,

Die Beklagte hat dem Klidger die auBlergerichtlichen
Kosten der Revisionsinstanz zu erstattens

Von Rechts wegeno
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Der im Jahre 1928 geborene Klﬁger, der zunidchst in der
elterlichen Landwirtschaft gearbeitet hatte, war secit
Oktober 1947 im Bergbau unter Tage zunidchst als Schleppcer,
Gedingeschlepper und Lehrhaucr und seit Oktober 1952 als
Hauer tdtig. Auf Veranlassung der Berghbau-Berufsgenossen-
schaft (BBG) wurde er am 24. September 1957 als Transport-
arbeiter nach Ubertage verlegt, nachdem die Arzte ihn we-
gen einer beginnenden Silikose nach § 308 Abs. 3 der Berg-
polizeiverordnung des Oberbergamts Dortmund fir untauglich
angesehen hatten, unter Tage zu arbeiten. Die Beklagte
lehnte den Antrag des Klédgers vom 22, Oktober 1957 auf Ge-
wdhrung der Bergmannsrente mit der Begriindung ab, er xonne
noch gleichwertige Arbeiten unter Tage verrichten. Der
Widerspruch des Kldgers blieb erfolglos.

Das Sozialgericht hat die'Beklagte am 21, Aprii 1960 unter
Aufhebung ihrer Bescheide verurteilt, dem Kldger Bergmannc-
rente gemdB § 45 Abs. 1 Nr. 1 des Reichsknappschaftsge-
setzes (RKG) ab 1. Oktober 1957 zu gewdhren. Das Landec-
sozialgericht (LSG) hat die Berufung der Beklagten mit
Urteil vom 21. Dezember 1961 zuriickgewiesen und die Revi-
sion zugelassen. Der Kliger sei zumindest seit Oktober
1957 vermindert bergmidnnisch berufsfihig im Sinne des unier
anzuvendenden § 45 Abs. 2 RKG. Er sei wegen der silikoti-
schen Verdnderungen, die eine Krankheit im Sinne der ge-
nannten Bestimmung darstellten, nicht mehr in der Lage,
unter Tage zu arbeiten, weil er nach § 308 der BPVQO fur
die Steinkohlenbergwerke im Verwaltungsbeéirk des Ober-
bergamts Dortmund vom 1. Mai 1935/1. Juli 195% (BPVO)
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dort nicht mehr beschdftigt wirden diirfe; ihm sei aber auch
eine Tatigkeit unter Tage nicht mehr zumutbar, weil ihm hier-
durch nach &rztlichem Urteil die Gefahr einer verhdltnismé-
$ig schnellen Verséhlimmerung der Silikose drohe., Die Tatig-
keiten der Lohngruppe I iibcr Tage ohne Zuschlag seien der
Hauerarbeit nicht im wesentlichen wirtschaftlich gleichwer-
tig. Die Tétigkeiten der Lohngruppen Ia Uber Tage sowie die
durch einen Sonderzuschlag zum Schichtlohn der Lohngruppe 1
liber Tage begiinstigten Arbeiten seien der Hauerarbeit Zviar
noch im wesentlichen wirtschaftlich gleichwertig, miiBten

aber - wie das LSG im einzelnen ausfihrt - aus anderen Griun-
den fur eine Verweisung des Klidgers ausscheiden. Sie setzten
entweder die Erlernung eines Handwerks oder, wie die Aufse-
her- und Vorarbeltertdtigkeiten, einc léngere Einarbeitung
und Bewéhfung im speziellen Arbeitsbereich voraus; dhnlicn
sel es bei den Tatigkeiten eines Oberfeuerwehrmanns, Qber-
heizers, Obermaschinisten, eines Schalttafelwidrters in Haupt-
scholtwarten sowie eines Lokomotivfiihrers fir Normalspur. Die
ebenfalls noch gleichwertige Tétigkeit sls Hingebankaufseher
komme so selten vor, daB ein Hauer nur darauf verwiesen wver-
den kdnne, wenn er einen entsprechenden Arbeitsplatz innenzbde,
Das gelte auch flr die Tdtigkeiten als Reservefsrdermaschi-
nist und als 1. Anschlégef an Hauptforderschichten, weil sicu
dort die Einsatzmbglichkeit fiir den Kldger auf Aniagen onne
Seilfahrt beschrinke; fiir Anlagen mit Seilfshrt fehlten inm
die vorgeschriebenen ausbildungsmdBfigen Voraussetzungen.
Schliefllich konne der Kliger auch nicht auf die nocn gieicn-
wertigen Kokereitdtigkeiten der Lohngruppe I mit festem Zu-
schlag verwiesen'werden, weil es sich dabei nicht um Tatig-
keiten von Personen mit dhnlicher Ausbildung sowie gleicn-
wertigen Kenntnissen und Fahigkeiten handele., Sie sevzien

im Vergleich zum Hauer entweder keine oder doch eine vollig
andere Jdusbildung voraus, bei der die wicntigsten verg-
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médnnischen Grundkenntnisse weder vermittelt wiirden noch
verwertel werden konnten. Sie seien im allgemeinen ein-
facher Art, so daB sie nach kurzer Einarbeitung nicht nur
von jedem Hauer, sondern auch von jedem andercn Arbeiter
verrichtet werden konnten. '

Gegen das ihr am 19, Marz 1962 zugestellte Urteil hat die
Beklagte am 29. Mirz 1962 die Revision eingelegt und am |
17, Mai 1962 bvegrindet. Sie riigt die unrichtige Anwendung
des § 45 Abs. 2 RKG. Die beim Kldger vorliegende beginner~
de bis leichte Silikose begrinde noch keine meflbore Minde-
rung seiner Leistungskraft. Er konne daher noch gleichver-
tige Tétigkeiten der Sondergruppe und der Lohngruppe I
unter Tage an staubarmen Betriebspunkten verrichten. Hier-
gegen bestehe auch kein bergpolizeiliches Verbot. Der 1n
Betracht kommende § 308 der BPVO des Oberbergamtes Dort-
mund -bestimme nicht ausdricklich, daB die drztliche Be-
urteilung fir den Binsatz der Belegschaftsmitglieder al-
lein maBgeblich sei; das ergebe sich vielmehr erst aus den
vom Oberbergamt erlassenen Verfiigungen und Richtlinien,
die aber kein objektives Pecht darstellten., Der Kliger seil
auch dann noch nicht vermindert bergmidnnisch berufsfiinig,
wenn man ihn nicht auf Untertagearbeiten verweisen kidnneo
Er sei ndmlich noch in der Lage, glcichwertige Arbeiten
Uber Tage zu verrichten. Auch dic Tatigkeiten der Lohn-
gruppe I iiber Tage ohne Zuschlag seien ndmlich der Hauer-
arbeit noch im wesentlichen wirtschaftlich gieichwertig,
weill der Lohnunterschied sich im wesentlichien konstant
unter 22 % gehalten habe. Der Unterschied zwischen deun
Lohnen der Lohngruppe I unter Tagze und denen der Lohn-
gruppe I Uber Tage sei nur gerinzfigig, so dal mon nicnt
die wirtschaftliche Gleichwertigxeit vel diescr verneinen
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konne, wenn man sie bel jener bejahe. Der Gesetzgeber habe
durch die Neufassung der Bestimmungen liber die frihere
Knappschafts-, jetzige Bergmannsrente gerade die Moglichkeit
der Verweisung ehemaliger Hauer auf Ubertagetédtigkeiten er-
offnen wollen, habe also zumindest die hochste Lohngruppe
Uber Tage els wirtschaftlich gleichwertig ar;geseheno Er habe
auch verhindern wollen, daBl das verbliebene Einkommen zuzig-
lich der Rente hoher wiirde als der friiher erzielte Lohn.
Schliefllich konne der Kldger aber auch noch auf Tdtigkeiten
der Lohngruppe I a und der Lohngruppe I mit festem Zuschlag
verwiesen werden z.B. auf Tdtigkeiten im Kokereibetrieb so-
wie auf die des Schalttafelwdrters in Hauptsohaltwarten und
die des 1. Anschldgers an Hauptforderschiéchten. Bergpolizei-
liche Vorschriften diirften, was die letztgenannte Titigkelt
betreffe, insoweit nicht bericksichtigt werden, auch konne:
die hiernach Vorausgesetzte Tétigkeit im Schachtforderve-
trieb unter Tage nachgeholt oder durch die ibliche Vorvetig-
keit als 2. Anschlidger liber Tage ersetzt werden. Bel diesen
dem Klédger noch mdglichen und im wesentlichen wirtschaftlicn
gleichwertigen Arbeiten handele es sich auch um solche von
Personen mit dhnlicher Ausbildung sowie gleichwertigen Lennt-
nissen und PFdhigkeiten. Sie erforderten auBler einer klrze-
ren Einweisungszeit keine besondere Ausbildung, seien aver
hinsichtlich der zu ihrer Ausiibung notwendigen Kenntnisse
und Fihigkeiten der friheren Tdtigkeit des Klégers gleicn-
wertig, da sie nicht etwa nur mechanische Verrichtungen exr-
forderten; auch entspreche ihr soziales Prestige dem der
Hauertdtigkeit, zumal sie hdufig von ehemaligen Hauern aus-
geilibt wirden. Die frihere Begrenzung der Verweisbarkeit auf
artverwandte Tdtigkeiten sei in das neue knappscnaitiicne
Rentenrecht bewuBt nicht lUbernommen worden. Es sei im Ubri-
gen stets Rechtens gewesen, einen Hauer beil Gruvenunvaug-
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lichkeit auf entsprechende Tdtigkeiten in Tagesbetrieben
von Zechen zu verwelsen; insowveit dirfe sich ein Gewohn-
heitsrecht gebildet haben. '

Die Klagerin beantragt,

die angefochtene Entscheidung sowie das Urteil
des Sozialgerichts Duisburg vom 21. April 1960
aufzuheben und die Klage abzuwelsen.

Der Kldger beantragt,
die Revision zuriickzuveisen. -

Er nhdlt die angefochtene Entscheidung fiir richtig. Sie
entspreche der Gesamtkonzeption des neuen Rentenrechts
und beruhe auf besonders eingehender Ermiillung der tat-
~sdchlichen Verndltnisse. Bel der Prlfung der wirtschaft-
lichen Gleichwertigkeit misse auch berilicksichtigt werden,
daB beil Arbeiten Uber Tage die Bergmannsprimie wegfalle,
zumal diese neuerdings vom Arbeitgeber zu leisten seio

- IX

" Die Revision der Klégerin ist zuldssig, jedoch sachlich
nicht begrindet. Sozialgericht und LSG haben 2zu Recht den
Kldger als friheren Hauer fir vermindert bergmidnnisch be-
rufsfihig im Sinne von § 45 RKG angesehen., Die Annahme
des LSG, der Klidger sei zumindest seit November 1957 nicht
mehr in der Lage, unter Tage zu arbeiten, weil er durch
Krankheit daran gehindert werde, ist nicht zu beanstanden.
DaB auch eine beginnende vis leichte Silikose, die noch
zu keinen Ausfallerscheinungen an Herz und Kreislauf ge-
fiihrt hat, als regelwidriger Korperzustand eine Krankheit

-

JLaw — Gesetze und Urteile J— Ava||ab|e on the
Kostenlos (mobile App) ’ Google play App tore

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fir i0OS

1Znyosad HYIN P e/ §§ Yoru Yuequaje(J S[e puls SUNJUIWIESS[I9}1() I9P S[Id ], YN :SIOMUIE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

im Sinne des Rentenversicherungsrechts darstellt, hat der
Senat bereits in seiner Entscheidung BSG 14, 207/211, an

der er festhilt, ausgefiinrt. Das Revisionsvorbringen der
Beklagten, der Klidger werde durch diese Krankheit nicht

an der Verrichtung gleichwertiger Arbeiten unter Tage ge-
hindert, greift nicht durch. Zundchst hat das LSG auf Grund
der vorliegenden medizinischen Gutachten festgestellt, dasB
dem Kléger bei Verrichtung von Untertagearbeiten die Gefahr
einer verhdltnismédBig schnellen Verschlimmerung der Silikose
drohe und er aus dem Grunde der Unzumutbarkeit daher fir die
Bergarbeit untauglich sei. An diese tatsdchliche Feststellung,
die von der Revision nicht in zuldssiger Weise angegriffen
worden ist, ist der Senat gebunden. DaB eine krankheitsbe-
dingte Einschridnkung der Erwerbsunfdhigkeit im Sinne des Ren=-
tenrechts nicht nur auf einer direkten Schwichung der kor-
perlichen Krédfte, sondern auch auf der Unzumutbarkeit von
‘Erwerbstatigkeiten wegen schwerwiegender gesundheitlicher Ge-
fihrdung beruhen kann, bedarf keiner weiteren Begriindung.
Dariiber hinaus hat das LSG aber auch festgestellt, dal der
Kldger nach § 306 BPVO des Oberbergamts Lortmund nicht mit
Untertagearbeiten beschiftigt werden darf. Die Ausiegung
dieser Bestimmung ist, wie der Senat bereits in seiner snt-
scheidung BSG 3, 171/175 ausgefiihrt hat, der Revision nicnt
zugdnglich, da es sich um eine nicht Uber den Bezirx des
Berufungsgerichts hinaus geltende und daher gemif § 162 Avns.2
des Sozlalgerichtsgesetzes (SGG) irrevisible Vorschrift nan-
delt. In der genannten Entscheidung hat der Senat aucn einge-
hend begrindet, daB die dem Oberbergamt in § 197 des Allge-
meinen Berggesetzes vom 24. Juni 1865 (ABG) eingerzumte Er-
machtigung zum ErlaB von Polizeiverordnungen diese Bestimmung
deckt; einer Wiederholung dieser Griinde bedarf es hier nicnt.
Im Ubrigen mufl es auch geniigen, daB der XlZger wegen der ovel
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ihm vorliegenden Krankheit tatsichlich nicht mehr unter
Tage beschédftigt werden kann, um seine Verweisung auf
solche Arbeiten auszuschlieSfen.

‘Der Kldger kann aber im Rahmen des § 45 Abs. 2 RKG auch
nicht auf Arbeiten liber Tage verwiesen werden. Der Senat
hdlt an seiner Auffassung (s. BSG 17, 196/198) fest, dab
die Tdtigkeiten der Lohngruppe I iiber Tage seit der Lohn-
ordnung vom 15. Februar 1956 der Heauerarbeit nicht mehr
im wesentlichen wirtschaftlich gleichwertig sind. Er hat
in der genannter Entscheidung die Lohnordnungen vom 15.
Frbruar 1956, 1. Juli 1957, 1. lei 1959 und 1. Mai 1960
insgesamt betrachtet, weil sie eine einheitliche Ent-
wicklungslinie erkennen lassen, bei der man von einem
konstanten Lohnunterschied von annshernd 22 % ausgehen
kann. Das gleiche gilt auch fur die folgenden'Lohnord-,
nungen vom 1, Qktober 1960, 1. Juli 1961 und 1. Juli 1962.
Die Grinde, die die Beklagte fiur ihre Ansicht, die Ti-
tigkeiten der Lohngruppe I lber Tage seien der Hauerar-
beit noch wirtschaftlich gleichwertig, vorbringt, ver-
mogen nicht zu iberzeugen. Falls der Gesetzgeber durcn
den Wegfall des Trfordernisses der "Gleichartigkeit" vei
den Verweisungstdtigkeiten tatsiichlich hdtte bewirken
wollen, daB Hauer auch auf die Arbeiten der Lohngruppe I
Uber Tage verwiesen werden solltean, so hdtte er nicht
ibersehen kOnnen, daB bereits seit iber einem Jahr vor
der Verklindung des Knappschaftsversicherungs-Neurege-

- lungsgesetzes (KnVNG) die relative Differenz zwischen
dem tariflichen Hauerlohn und dem Schichtlohn der Lona-
gruppe I Uber Tage etwa 26,4 % betrug, eine wesenilicne
wirtschaftliche Gleichwertigkeit zwischen diesen Tatig-
keitsgruppen also auch bei groBzigiger Auslegung dieses
Begriffs nicht menr gegeben war. Keinesfalls 1d8%1 sicn
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aus dem Weglassen des Erfordernisses der Gleichartigkeit
die Absicht des Gesetzgebers erkennen, auch den Begriff
der wirtschaftlichen Gleichwertigkeit selbst wesentlich
zu veridndern. Der Wegfall dieses Erfordernisses kann sich
daher nur im Rahmen der gleichwertigen Tdtigkeiten auc-
wirken. '

Wenn die Beklagte weiter darauf hinweist, daB nach der
"Rechtsprechung des Senats (BSG 13, 29) die Tatigkeiten

der Lohngruppe I unter Tage der Hauertdtigkeit noch gleich~
wertig seien und daBl die Differenz zwischen den Schicht-
lohnen der Lohngruppen I unter und iber Tage zu gering sei,
um eine verschiedene Beurteilung hinsichtlich der Gleich-
wertigkeit gegeniliber der Hauertdtigkeit zu rechtfertigen;
so verkennt sie, deB schlieflich die Grenze der Gleichwer-
tigkeit zur Ungleichwertigkeit an irgendeiner Stelle ge-
zogen werden muB. Die Differenz zwischen dem Lohn, der ge-
rade noch als im wesentlichen wirtschaftlich gleichwertig
angesehen werden kann und dem Lohn, bei dem das eben nicnt
mehr zuldssig ist, mull - worauf das LSG mit Recht nin-
welst -~ umso geringer sein, je stdrker die Lohnordnung auf-
gegliedert ist und die Lohne untereinander differenziert
sind. Zwar muB nach der bisherigen Rechtsprechung bei Pri-
fung der wirtschaftlichen Gleichwertigkeit die Gewdhrung
der Bergmannsprimie fir Untertagearbeiter grundsdtzlich un-
berucksichtigt bleiben, man wird jedoch im Rahmen der Ab-
grenzung unterstiitzend in Betracht ziehea kdnnen, dal Dpei
der Tarifgestaltung diese Priimie praktisch nicht unberiick-
sichtigt geblieben ist, daB also ohne die Existenz dieser
framie die Differenz zwischen den beiden Lohngruppen adaer
ausgefallen wire.

Der Beklagten ist darin zugustimmen, daB es dem Sinn der
Rentengewdéhrung nicht entsprechen wiirde, wenn die Bempanns-
~10~
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rente zusammén mit dem verbliebenen Arbeitsverdienst des
Versicherten den Verdienst aus seiner friheren Tdtigkeit
Ubersteigen vilrde. Hierzu hat das LSG aber durch eine Aus-—
kunft der Beklagten vom 2%, Mai 1961 festgestellt, daf die
Durchschnittsrente wegen verninderter bergminnischer Be-
rufsfahigkeit einschlieBlich Leistungszuschleg, aber ohne
Kinderzuschuf3, nach der 3. Rentenanpassung nur 93,79 DI
betrug, widhrend die Lohndifferenz zwischen dem tariflichen
Hauerlohn und dem Lohn der Lohngruppe I iiber Tage im ver-
gleichbaren Zeitpunkt monatlich 127,68 DI ausmachte.Selbsti
ohne Beriicksichtigung des Umstandes, dall der tatsiichliche
Hauerdurchschnittslohn ganz erheblich uber dem tariflichen
Hauerlohn (GedingerichtsatZ) liegt, und ohne Beriicksich- -
tigung der iber Tage wegfallenden Bergmannsprédmie bewirkt
also die Bergmannsrente noch keineswegs den vollen Lohn-
ausgleich fir grubenuntauglich gewordene iauer, die eine
Tatigkelt der Lohngruppe I Uber Tage verrichten.

Nun waren allerdings schon nach den friheren, bis zum

30. September 1960 geltenden Lohnordnungen die Schicht-
lohne verschiedener Tatigkeiten der Lohngruppe I Uber Tage
mit Sonderzuschlégen ausgestattet, durch welche sie die
H6he des Tariflohns der Lohngruppe I unter Tage erreichi-
ten und Uberschritten. Jene Tédtigkeiten sind daher - wenn
man die Bergmannspriémie unberiicksichtigt 148t - zwar als
der Hauertédtigkeit im wesentlichen wirtschaftlich gleich-
wertig anzusehen, scheiden aber aus anderen Grinden fur
die Verweisung des Klégers aus. Das gilt zunichst flr die
Tatigkeiten der gelernten Handwerker, weil der Kléger lei-
ne abgeschlossene Handwerkerlehre aufzuweisen hat. £ls
Reservefordermaschinist konnte der Kléger nach den Fest-
stel lungen des LSG mangels besonderer Vorbildung allen-
falls an Porderschidchten onne Seilfanrt tétig sein; da es
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sich hierbei regelmdfliig nur um eine Vertretungstatigkeit
handelt und es nur sehr wenige feste Arbeitspliatze dieser
Art gibt, muB hierfir der gleiche Grundsatz gelten, den der
Senat bereits filr die Tdatigkeit des Briickenaufsehers im Ar-
beiterverhdltnis (Hidngebankaufseher) ausgesprochen hat, dasB
némlich eine Verwéisung darauf nur moglich ist, wenn der
Versicherte einen solchen Arbeitsplatz innehat (BSG 5, 84

u. 14, 207). Mit Recht hat das LSG auch die Verweisung des
Kldgers auf gleichwertige Vorarbeiter -~ und Aufsehertéatig-
keiten abgelehnt, weil sie nach dem Ergebnis seiner Er-
mittlungen eine léngere Einarbeitung und Bewdhrung im spe-
ziellen Arbeitsbereich voraussetzen, die der Klidger nicht
aufzuweisen hai. Es bestehen aber liberhaupt Bedenken dage-
gen, cinen Versicherten, der bis dahin - wenn auch weitge-
hend selbsténdig und unter erheblicher Verantwortung - nur
als ausfihrender Facherbeiter téiig gewesen ist, ohne wei-
teres auf Tatigkeiten zu verweisen, deren charakteristiscnes
Merkmal die Beaufsichtigung, Einteilung und Fihrung von lien-
schen ist; die hierfiir erforderlichen besonderen Qualitédten
konnen bei einem Hauer nicht notwendig vorausgesetzt werden.
Es kommt hinzu, daB es sich dabel regelméfiig um Beforderungs-
stellen handelt, die im Bedarfsfalle nach oesonderer Ausweanl
vergeben werden. Die Stellung als Oberfeuerwehrmann setzit
eine vorgingige Tdatigkeit als Feuerwehranwdrtcer und Feuer-
wehrmann voraus. Auch fir die Tdtigkeit als Lokomotivfinrer
Iiir Normalspur hat das LSG festgestellt, dall sie der KXliger
mangels der hierzu erforderlichen ldngeren iusbildung nicnt
verrichten kann.

Seit der Lohnordnung vom 1. Oktober 1960 sind eine Reihe
von Ubertagetidtigkeiten in die neu geschaffene Lohngruppe
Ia liber Tage eingestuft und damit der Hauerarbeit im we-
sentlichen wirtschéftlich gleichwertig geworden.Von diesen
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Tatigkeiten miissen die des Obermaschinisten, Oberheizers‘
und Schalttafelwdrters an Hauptschaltwarten fir eine Ver-
welisung des Kldgers ausscheiden, weil sie nach den FPest-
stellungen des LSG eine mindestens ein- bis zweijihrige
Ausbildung voraussetzen. Ferner ist die Tetigkeit des

1. Anschligers ilber Tage der Hauertdtigkcit nunmehr gleich-
wertig geworden, aber nur soveit sie an Hauptforderschich=-
ten ausgeiibt wird. Der Senat hat erhebliche Bedenken, ob
bei dieser wesentlichen Beschridnkung der Zahl der in Frage
kommenden Arbeitsplétze eine generelle Verweisung frithercr
Hauer auf diese Tdtigkeit lberhaupt noch zulidssig wire.
Bel dem Kl&ger muBl sie schon deshalb ausscheiden, weil er
nicht mindestens ein halbes Jahr im Schachtfirderbetrieb
unter Tage beschdftigt war und somit die bergpolizeilich
vorgeschriebenen Voraussetzungen fir die Begstellung als
Anschlédger an Hauptseilfahrtanlagen nicht erfillt. Der
Einwand der Bekl gten hiergegen, der Kldger konne diese
Vorbereltungszelt nachholen, verkennt, dafl - ganz abge-
sehen von dem Verbot der Untertagearbeit -~ diese Vorbe-
reitungszeit fir eine Verwelsungstidtigkeit zu lang ist.
Ihr weiterer Finwand, der Weg zur Tatigkeit als 1. An-
schléiger gehe liber die des 2. Anschlégers, bericksichtigt
nicht, daB diese Tatigkeit (Lohngruppe II lber Tage) der
Hauertdtigkeit nicht im wesentlichen wirtschaftlich
gleichwertig ist. Dal schlieBlich im Rahmen der Renten-
versicherung niemand auf [édtigkeiten verwiesen werden
kann, fiir die ihm die gewerberechtlich vorgeschriebene
Ausbiléung fehlt, bedarf keiner ndheren Begrindung; in-
soweit kOnnen - entgegen der Ansicht der Beklagten -

auch bergpolizeiliche Vorschriften mittelbar von renten-
versicherungsrechtlicher Bedeutung sein. Verbleiben sonit
als fiir den Kliéger in Betracht kommende Arbeitsplétze nur
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solche an Hauptfbrderschdchten, die nicht zugleich Haupt-
seilfshrtanlagen sind, so ist die Peststellung des LSG,
deren Zahl sei zu gering, um grubenuntaugliche Hauer daraufl
verweisen zu konnen, Jjedenfalls nicht zu beanstanden.

Als der Hauertédtigkeit im wesentlichen wirtschaftlich gleich-
wertig verbleiben dann noch diejenigen Tdtigkeiten der Lohn-
gruppe I im Kokereibetrieb, die durch einen tariflichen
Schichtlohnzuschlag beginstigt werden. Mit Recht hat aber

das Berufungsgericht die Verweisung eines Hauers auf diese
Tatigkeiten abgelehnt, weil es sich nicht um solche "von
Personen mit &dhnlicher Ausbildung sowie gleichwertigen Kennt-
nissen und Fihigkeiten" handelt. Diesem Tatbestandsmerkmal
des § 45 RKG kommt, nachdem das Erfordernis der "Gleich-
artigkeit" aus § 35 RKG aF bewuBt nicht in das neue Recnt
Ubernommen worden ist, gegeniiber friher eine erhthte Be-
deutung zu. Es sollte damit nicht etwa nur verhindert wer-
den, daB ein Versicherter auf Arbeiten verwiesen wiirde, fir
die ihm die ndtige Ausbildung und die erforderlichen Kennt-
nisse und TFdhigkeiten fehlten. H&tte der Gesetzgeber diese
selbstversténdliche Einschrénkung der Verweisungsmoglich-
keit noch besonders hervorheben wollen, so h&tte er sicher
nicht von "dhnlicher" Ausbildung und “"gleichwertigen" Kenut-
nissen gesprochen, e

Der Beklagten ist darin zuzustimmen,'daﬁ durch die Beibe-
haltung dieses Erfordernisses nicht etwa der Wegfall des
Iriheren Erfordernisses der Gleichartigkeit bedeutungslos
geblieben ist. Bei der Beurteilung der friheren Gle char-
tigkeit standen objektive Gesichtspunkte (Arbeitsplatz, Ar-
beitszweck usw) im Vordergrund; als einander gleichariig
galien daher beispielsweise alle typisch bergmédnniscnen
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Tédtigkeiten. Flir die Beurteilung, ob es sich um Arbeiten
von "Personen mit &dhnlicher Ausbildung sowie gleichwer»
tigen Kenntnissen und Fdhigkeiten™ handelt, sind dagegen
schon nach dem Wortlaut im wesentlichen personliche Merk-
male (Ausbildung, Kenntnisse, Fihigkeiten) maBgebend.
DemgemiB stellt es das Urteil des Senats vom 4. April 1963
- 5 RKn 64/61 - (Verweisung eines Lehrhauers auf Tdtig-—
keiten der Lohngruppe I lber Tage) bei Priifung dieser
Frage letztlich darauf ab, da dem Versicherten nur T&-
tigkeiten in dhnlicher sozialer Stellung zugemutet werden
sollen. Dem stehen die Ausflihrungen in seinem Urteil BSG
5, 194 (Verweisung eines Lehrhauers suf die Arbeit als
Ausbauhelfer), wonach alle eigentlich bergmiénnischen Té-
tigkeiten auch solche von Personen mit Zhnlicher Ausbil-
dung sowie gleichwertigen Kenntnissen urd Pidhigkeiten
sind, nicht entgegen. Denn als entscheidend wird auch dort
nicht die "objektive" Gleichartigkeit der Tiétigkeiten als
solche Vangesehen, sondern der Umstand, dafB die Ausbil-~
dung 2zu allen diesen Tdtigkeiten insofern "shnlich" ist,
als sie die wichtigsten bergménnischen Grundkenntnisse
und -fadhigkeiten vermittelt und dal die Kenntnisse und
Pahigkeiten der mit eigentlich vergmidnnischen Arveitemn
Beschidftigten deshalb einander ”gleichwertig” gind, weil
sie diese Bergleute befdhigen, nach kurzer Zinarveitung
auch alle sonstigen cigentlich bergmidnnischen Tdtigxkel-
ten zu verrichten. ’ |

Imn vorliegenden Fall scheidet filir den Kldger nach dem
weiter oben Ausgeflihrten eine Verweisung auf eigentlich
bergménnische'Arbeiten ohnehin aus. Die fir ihn vielmenr
nur noch in Betracht kommenden Kokerei tédtigkeiten der
Lohngruppe I mit Zuschlag sind weder bergménnische Téa-

tigkeiten, noch diesen artverwandt. ¥Wie das LSG fegt-
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gestellt hat, erstreckt sich auch weder die theoretische
noch die praktische Hauerausbildung auf Kokereitdtigkei-
ten, widhrend die Kokereiarbeiten wiederum weder berg-
mdnnische Kenntnisse erfordern noch vermitteln. Nach den
Feststellungen des LSG sind die Tdtigkeiten der Kokerei-
arbeiter im allgemeinen einfacher Art, so daB sie nicht
nur von einem Hauer, sondern auch von jedem anderen Ar-
beiter nach kurzer Einarbeitung verrichtet werden konneno
Demgegeniber setzt die Tatigkeit als Hauer entweder eine
ordentliche Lehr- und anschliefBende Knappenzeit oder aber
- bel Neubergleuten - doch eine mehrjahrige Tdtigkeit als
Gedingeschlcpper und Lehrhauer mit abschlieBender Priifung
voraus. Hauer und Kokereiarbeiter sind daher nicht Per-
sonen mit dhnlicher Ausbildung und gleichwertigen Kennt-
nissen und Fahigkeiten. Beim Ubergang zur Kokereiarbeit
steht der Hauer als hochqualifizierter Facharbeiter im
wesentlichen einem bergfremden ungelernten Arbeiter gleich,
well er eben - anders als beim {fbergang zur Tadtigkeit etwa
eincs Wettermanns, Zimmerhauers oder Grubenlokfilhrers -
seine Yachkenntnisse dort nicht verwerten kann. Wenn der
Senat in seiner Entscheidung vom 4, April 1963 die Ver-
weisung eines Bergmanns auf Maschinistentdtigkeiten im
Kokereibetrieb gebilligt hat, so unter ausdriicklicher
Hervorhebung; des Umstandes, daB er als Lehrhauer nocn
nicht voll ausgebildet war. Wenn ein Lehrhauer auch veil-
weise die gleiche Arbeit verrichte wie ein Vollhauer, so -
misse dieser doch hinsichtlich seiner Kenntnisse und Fa-
higkeiten hoher eingestuft werden; es lasse sicn daner
noch vertreten, einem Lehrhauer die genannten Tatigxeiten
zuzumuten. Die Begriindung dieser Entscheidung, an der der
Senat festhdlt, 1ldfit bereits die Tendenz erkennen, bei der
Verveisbarkeit auf Tagesarbeiten einen Unterschied zwiscnen
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dem Lehrhauer und dem Vollhauer zu machen., Die Moglichkeit,
nach neuem Recht einen Lehrhauer auf solche Tageéarbeiten

zu verweisen, was nach § 35 RKG al wegen fehlender "Glcich-
artigkeit" nicht moglich war, zeigt, daB der Wegfall die-
ses krfordernisses keineswegs dadurch bedeutungslos wurde,
daB die Priifung, ob es sicn um eine Tdtigkeit von Personen
mit dhanlicher Ausbildung sowie gleichwertigen Kenntnissen
und PFghigkeiten handelt, weiterhin erforderlich blieb. Diese
Gesetzesdnderung ist auch in den Idllen von Bedeutung, in
denen ein Hauer auf Grund einer besonderen Ausbildung oder
besonderer Kenntnisce und Fghigkeiten in der Lage ist, im
wesentlichen wirtschaftliich gleichwertige Tétigkeiten Uber
Tage - etwa als gelernter Hendwerker, Obermaschinist oder
Vorarbeiter - zu verrichten, die seiner frlheren Tidtig«eit
gwar nicht "gleichartig" im Sinne von § 35 RKG al sind, aber
die Voraussetzungen einer "dhnlichen Ausbildung" und "gleich-
wertiger Kenntnisse und Pzhigkeiten" erfiillen, weil sie in
der Regel zumindest eine lédngere kinarbeitung und erhebliche
praktische Erfahrung verlangen. Die Zumutbarkeit der Verwei-
sung im Rahmen des § 45 RKG ist allerdings nicht identisch
mit der im Sinne von § 46 RKG. Es genligt nicht, daB die
entsprechénden Tdatigkeiten sich - wie bel der Verwelsung
eines Hauers im Rahmen von § 46 Abs. 2 RKG - aus der Masse
der ungelernten Arbeiten etwa durch das Erfordernis beson-
derer Zuverldssigkeilt und eines genobenen Verantwortungsbe-
wuBtseins hervorheben (zB Verwieger, Tafelfilihrer), sondern
das Gesetz stellt hier ausdricklicn gerade fur die Verwel-
~sungstitigkeit das Erfordernis einer ghnlichen Ausbildung

und gleichwertiger Kenntnisse und Fihigkeiten auf.
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Ein Hauer, der aus gesundheitlichen Grinden nicht mehr
unter Tage arbeiten kann oder darf und der aulBer seiner
bergmédnnischen Ausbildung nicht noch iiber besondere Kennt-
nisse und PFahigkeiten fir gualifizierte Tagesarbeiten in
knappschaftlichen Betrieben verfiigt, ist daher rogelmidBig
als vermindert bergménnisch berufsfdahig i Slumuce ven 5 o4
RKG anzusehen. Dieses Ergebnis entspricht auch der Bedeu-
tung der Bergmannsrente im Rahmen des neuen Rentenrechts;
sie soll dem qualifizierten Bergmann, der avsgesundheit-
lichen Griinden seinen eigentlichen, verh&dltnismdfig hoca
entlohnten Beruf nicht mehr ausiiben kann, aber noch nicnt

am Ende seines Berufslebens Uberhaupt steht, einen wesent-
lichen, wenn auch in den meisten Fdllen nicht vollstidndigen
Lohnausgleich verschaffen. Eine weitere Ausdehnung der Ver-
weisungsméglichkeit im Rahmen des § 45 RKG wilirde, nachdem
die Verweisungsmodglichkeit im Rahmen des § 46 RKG weitgenend
eingeschriankt ist, die Versicherungsfiélle der Berufsunfi-
higkeit und der verminderten bergménnischen Berufsfihigkeit
einander so weit anndhern, daB die Bergmannsrente ihre ove-
sondere sozialpolitische Bedeutung filir den Bergmannsberuf
verlieren wirde. Die krankheitsbedingte Verlegung nach {ber-
tage stellt zudem, worauf das LSG mit Recht hinweist, einen
SO entscheidehden Einschnitt im Berufsleben des Hauers dar,
dall es einer natiirlichen Betrachtungsweise entspricnt, sie
régelméﬁig als den Versicherungsfall der verminderten verg-
ménnischen Berufsfdhigkeit anzusehen; sie ist ferner fur
die Beteiligten klar zu erkennen und datumsmdfBig festzustel-
len, was die Anwendung des Gesetzes praktisch erleicntert.

Wenn die Beklagte sich flir die Verweisung des Hauers auf

Tagesarbeiten auf ein Gewohnnheitsrecht beruft, so verkennt
sie, dab angesichts einer etwa ein halbes Jahr vor Antrag-
stellung erfolgten erschopfenden gesetzlichen Regelung der
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Materie fUr Gewohnheitsrecht kein Raum ist. Die entspre-
chende frihere Praxis ist aber durch die soziolpolitische
und technische Entwicklung inzwischen Uberholt. Hierbei
sind neben der Verdnderung der Gesamtkonzeption des neuen
Rentenrechts, besonders die stidrkere soziale Hervorhebung
des Hauerberufs aus den sonstigen Gedingearbeiten, die Ver-
groflerung des Abstands zwischen Hauerlohn und Tagesschicht-
lohnen und die stdrkere Differenzierung unter den Tagec-

arbeiten selbst zu erwidhnen.

Da dem Kl&:er somit zu Recht die Bergmannsrente wegen ver-
minderter bergménnischer Berufsfihigkeit zugesprochen wur-
de, war die Revision der Beklagten zurickzuweisen. Die
Kostenentscheidung beruht auf § 193 SGG.
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