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Aktenzeichens: , ‘
_5_BRKn 25/56 Im Namen des Volkes
N ’/ |
In Sachen
Verkiindet

am 28.Mirz 1957

.
]

Beklagten und Revisionsklégefin,

1

gegen

Kldger und Revisionsbeklagten,

hat der 5. Senat deS’Bundessozialgerichté
auf die miindliche Verhandlung vom 28.Mirz 1957

fiir Recht erkanat: ' —

1. Auf die Nichtigkeitsklage der Beklagten wird
das Urteil des Bundessozialgerichts vom 24.
Mai 1956 - 5 RKn 20/55 - aufgehoben.

2. Auf die Revision des Kldgers werden die Ur-
teile des Landessozialgerichts Nordrhein-
Vestfalen vom 27.Januar 1955 und des Sozial-
gerichts Dortmund vom 2%, Marz 1954 aufge-
hoben. :

Die Beklagte wird unter Aufhebung des Ein-
spruchsbescheides vom 11. Juni 195% und des
Bescheides vom lo. Februar 195% verurteilt.
dem Kldger die Knappschaitsrente iliber den
28 .Februar 195% hinaus weitcr zu zahlen.

3. AuBergerichtliche Kosten sind nicht zu
erstatten. ' ‘

- : o
Von Rechts we gen,
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Tatbestand
I Der im Jahre 1922 geborene Klidger, Revisionskléger und Nichtig-
keitsbeklagte (im folgenden nur "Klidger" genannt) war im Berg-
bau vom Dezember 1936 bis zumr Juli 1938 als Bergjungmann und als-
dann wieder vom 4. November 1939 bis zum 11. April 1940 als )
Hilfsarbeiter (Verlader an der Kokshalde) tdtig und wdhrend
dieser Zeiten insgesamt 26 Monate knappschaftlich versichert.
AnschlieBend leistete der Kldger Kriegsdienst; hierbei verlor

er im Januar 1944 das linke Bein im unteren Drittel des Ober-
schenkels und das rechte Bein unterhalb der Kniescheibe. Fir

die Folgen dieser Verletzung ist seitens der Versorgungsdienst-
stellen eine Minderung der Erwerbsfidhigkeit (MAE.) von 1oo v.H.
anerkannt, neben der auch heute noch eine Pflegezulage gewdhri
wird. ’

Seit dem 1. August 1947 verrichtet der Kl&dger Biiroarbeiten beil
der Stadt Wattenscheid, seit Dezember 1950 als Karteifiihrer
beim Einwohnermeldeamt. Sein tarifliches sfinkommen betrug Ende
1951 monatlich 371,60 DM und stieg bis Juni 1953 auf 445,90 DM
brutto.

Durch Bescheid vom 3. Dezember 1948 hatte die Beklagte, Reviéion$

beklagte und Nichtigkeitskligerin (im folgenden nur "Beklagte!
genannt) dem Kldger - gleichfalls wegen der Wehrdienstbeschadi-
gungsfolgen - die Knappschaftsrente vom 1. April 1948 ab zu-
erkannt. ’ S '

Im -Herbst 1952 veranlaBte die Beklagte #drztliche Nachunter-
suchungen des Kl&dgers, die im wesentlichen den gleichen objekti-
ven Befund wie bel der Rentengewdhrung ergaben. Die Arzte des
Knappschaftskrankerhauses Gelsenkirchen vertraten jedoch die
Auffassung, acht Jahre nach dem Verlust der Beine sei eine Ge-
wohnung an den Zustand eingetreten, die den Kl&ger ohne Gesund-
heitsstdrung zu einer Angestelltentdtigkeit auch im Bergbau
fahig erscheinen lasse. |

Die Beklagte entzog darauf dem Kladger die Knappschaftsrente mit
Wirkung vom 1. Midrz 195%, da sie ihn unter Zugruhdelegung seiner
Tdatigkeit als Kokslader als Hauptberuf (Lohngruppe I .iiber Tage)
auf Grund seiner inzwischen erworbenen Kenntnisse und Fahig-
keiten fiir fdhig hiclt, auch in einem Bergbaubetrieb wirtschaft-
lich gleichwertige Lohnarbeiten als Biroangestellter zu ver-
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Weder mit seinem Einspruch an den Geschédftsausschufl noch mit
seiner nach Inkrafttreten des Sozialgerichtsgesetzes (SGG)
als Klage auf das Sozialgericht Dortmund iibergegangene Beru-
fung hatte der Kldger Erfolg.

Auch die Berufung an das Landessozialgericht Essen fiihrte
zur Zuriickweisung. Das Landessozialgericht begriindete sein
Urteil im wesentlichen mit folgenden Erwidgungen:

Auszugehen sei als Hauptberuf von der Tatigkeit als Koks-

lader (Lohngruppe I iiber Tage). Dex Kliger habe sich in seiner

mehrjdhrigen Tdtigkeit bei der stadtverwaltung Wattenscheid

neue Kenntnisse und Fshigkeiten angecignet, die ihn befghigten,

in knappschaitlichen Betrieben eine diesem Hauptberuf gegen-
iber wirtschaftlich gleichwertige Angestelltentdtigkeit aus-
zuliben, wobel es nicht darauf ankomme, ob die neue Tatigkeit
dem Hauptberuf gegeniiber auch im wesentlichen gleichartig sei.
Irgendwelche Grinde, bei dem Klédger eine solche Angestellten-
tdtigkeit wegen seiner recht erheblichen Kriegsverletzungen
als unzumutbar anzunehmen, seien bei der durchaus normalen
Ausheilung nicht anzuerkennen. Der Kliadger wiirde im Zeitpunkt
der Rentenentziehung als Angestellter im Bergbau nach Tarif-
klasse C insgesamt zwar nur 279,-- DM erhalten haben; der
sich gegeniiber dem infrage kommenden Lohn eines Koksverladers
von 310,--. DM ergebenderUnterséhied von 31,<- DM = 10 % kbnne

jedoch noch 'als zumutbar angcsehen werden, da die vom Kldger zu

verrichtende Angestelltentdtigkeit nur im wesentlichen wirt-
schaftlich gleichwertig.im Sinne des § %5 des Reichsknapp-
schaftsgesetzes (RKG) zu sein brauche. .

Das Landessozialgericht hatte die Revision gegen sein Urteil
vom 27. Januar 1955 ausdriicklich zugelassen.

Der Klidger hatte gegen das Urteil des Landessozialgerichts
frist- und formgerechit- Revision eingelegt. Er riigte eine Ver-
letzung der §§ 35 und 54 RKG; er war der Auffassung, auch fir
den Fall der nachtrédglichen Aneignung neuer Xenntnisse und
Pihigkeiten nach § 35 RKG miisse verlangt werden, daB die als-—
dann in einem Xnappschaftlichen Betriebe moglicne Tatigkeit
dem knappschaftlichen Hauvtberuf im wesentlichen gleichartig
sei; an dieser Gleichartigkeit fehle es jedoch bei dem Ver-
gleich zwischen der Tdtigkeit eines Arbeiters und eines An-
gestellten in knavpschaftlichen Betrieben; zum mindesten:
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was einen wesentlichen Verfahreﬁsmangel bedeute. VWeiter fehle es
aber im vorliegenden Fall auch an der wirtschaftlichen Gleich-
wertigkeit; der Gesetzeswortlaut beziehe das Wort "im wesent-
lichen" allein auf "Gleichartigkeit"; die Gleichwertigkeit da-
gegen milsse unbedingt gegeben sein.

Der Klager beantragte, unter Aufhebung des angefochtenen Urteils
und des Urteils des Sozialgerichts Dortmund die Beklagte zur Weil-
terzahlung der Knappschaftsrente zu verurteilen, hilfsweise je-
doch, die Sache zur anderweltigen Verhandlung und Entscheidung
an das Landessozialgericht zuriickzuverwelsen. '

Die Beklagte hielt demgegeniiber unter Berufung auf eine Reihe
von Entscheidungen des friheren Reichsversicherungsamts (insbe-~
sondere die Grundeitzlichen Entscheidungen Nr. 3207 AN. 1928 S.
238 und Nr. 5412 AN. 1941 8. 109, sowie die Lntscheidungen AN,
1909 S. 477 und AN. 1937 S. 278) die sntziehung der Knappschafts-
rente wegen Fortfalls der Berufsunfdhigkeit schon dann fir zu-
ldssig, wenn die nachtrdglich erworbenen Kenntnisse und Fahig-
keiten eine wirtschaftlich der friheren Berufstidtigkeit gleich-
wertige Tatigkeit in einem knappschaftlichen Betrieb ermdglich-
ten, ohne dafB dabei auch noch auf die Gleichartigkeit der Tadtig-
keiten abzustellen sei. Dariiber, dalB das Wort "wesentlich" sich
nicht nur auf die Gleichartigkeit, sondern auch auf die Gleich=-
wertigkeit beziehe, habe bisher niemals ein Zweifel geherrscht.
Soweit das Reichsversichérungsamt von "mindestens gleichwertig"
gesprochen habe, habe es sich um iEntscheidungen gehandelt, die
schon zu einer Zeit ergangen waren, in der das Gesetz noch keine
Legaldefinition der Berufsunfihigkeit aufgestellt habe.

Das Bundessozialgericht hatte darauf durch Urteil vom 24.Mai 7956
die Beklagte unter Aufhebung der im Verfahren bereits ergangenen
Vorurteile und Bescheide zur lVieiterzabhlung der Knappschaftsrente
verurteilt. Bei dieser Verhandlung und Urteilsfindung hatte als
Bundessozialrichter der Fahrsteiger Fxxxy mitgewirkt. |

Das Urteil des Bundessozialgerichts wurde der Beklagten am 1%,No—
vember 1956 zugestellt; schon vor der Urteilszustellung hatte die
Beklagte mit einem am 7.Juni 1956 beim Bundegsozialgerichi einge-
gangenen Schriftsatz Nichtigkeitsklage gegen das Urteil vom 24.
Mai 1950 erhoben; sie stiitzt diese Klage darauf, daB der Bundes-
sozialrichter Fxk# in iem Verfahren vor dem Landessozialgericht
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als ProzeBbevollmdchtigter des Klédgers aufgetreten und daher
kraft Gesetzes von der Ausilibung des Richteramts bei der vor-
liegenden Sache ausgeschlossen gewesen sei. ‘

Zur Hauptsache beruft sich die Beklagte auf ihre fritheren Aus-
fiihrungen und tridgt zusatzlich vor, die angefochtene.Entschei—
dung stehe im Widerspruch zu der Entscheidung des erkennenden
Senats vom 22. Miarz 1956 (BSG. 2 S. 284); dort sei bei einem
fritheren Schlepper im Schichtlohn die sgpdter verrichtete Bliro-
tdtigkeit als Pfortner gleichwertig und gleichartig angesehen
worden, widhrend in dem vorliegenden Fall, in dem der Kléger
wesentlich besser entlohnte Angestelltentdtigkeit verrichte

und solche auch in knapoischaftlichen Betrieben verrichten kon-
ne, die Gleichartigkeit verneint werde. Dieses Ergebnis hdlt
die Beklagte insbesondere wirtschaftlich fiir ungerechtfertigt.

[, yony :Sromury

IS

Sie beantragt, das Urteil vom 24. Mai 1856 aufzuheben und die
Revision zuriickzuweisen, wobeli sie anregt, wegen der grundsitz-
lichen Bedeutung der Frage der wesentlichen Gleichartigkeit

WIWBSS[19}1 () 1P

eine Entscheidung des Groflen Senats herbeizufiihren.

Der Klédger h&lt die Nichtigkeitsklage selbst ebenfalls fiir
begriindet. '

In der Sache selbst beantragt er jedoch, der Revision erneut
stattzugeben; das angefochtene Urteil des Bundessozialgerichts
sel zutreffend.
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Entscheidungsgriinde
Ein rechtskrdftig beendetes Verfahren kann nach § 179 Abs. 1

SGG unter entsprechender Anwendung der Vorschriften des IV.

- Buches der ZivilprozeBordnung (ZP0O) wieder aufgenommen werden.
Nach § 179 Abs. 1 Nr. 2 ZPO findet die Nichtigkeitsklage statt,
wenn ein Richter bei der Entscheidung mitgewirkt hat, der von
der Ausilibung des Richtersamts kraft Gesetzes ausgeschlossen war,
" sofern nicht dieses Hindernis mittels eines Ablehnungsgesuchs
oder eines Rechtsmittels ohne Erfolg geltend gemacht ist.PFir die
Klage'ist nach § 584 ZP0O das Revisionsgericht zustdndig, da das
in der Revisiorisinstanz erlassene Urteil des Bundessozialgerichts
vom 24, Mai 1956 angefochten wird. Die Klagefrist von einem Monat
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seit dem Tage, an dem die Wlederauf rahmeklégerin von dem An-~
fechtungsgrund Kenntnis erhalten hat bzw. das Urteil rechts-~

" kriaftig geworden ist, ist eingehalten (§ 586 ZPO). Die im §

587 ZPO vorgeschriebenen wesentlichen Erfordernisse der Klage-

. schrift sind erfiillt. Die Klage richtet sich gegen ein rechts-

kraftiges Urteil.

Die danach statthafte und form- und fristgerecht erhobene
Nichtigkeitsklage ist zuléssig.

Die Nichtigkeitsklage ist auch begrundet, da der geriigte
Nichtigkeitsgrund vorliegt; der bei der angefochtenen Ent-
scheidung mitwirkende Bundessozialrichter Fxxxx war ProzeB-
bevollmdchtigter des Kldagers im Berufungsverfahren und daher
nach § 60 Abs. 1 SGG in Verbindung mit § 41 Nr. 4 ZPO kraft
Gesetzes von der Auslibung des Richteramts ausgeschlossen.

Auf die Nichtigkeitsklage war daher - wie geschehen - das
angefochtene Urteil aufzuheben.

Durch den Anfechtungsgrund wird das in der Haupisache ergan-

gene Urteil in vollem Umfang betroffen. Es war {aher nach § 190

ZPO lber die Hauptsache insgesamt neu zu verhanceln und zu

" entscheiden.

11

I1T
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In der Sache selbst kam das Gericht zu dem glelcqen srgebnis
wie in der angefochtenen Entscheidung.

Ein AnlafB3 zur Abgabe an den GroBen Senat besteht nichtj; auch
ohne diese Abgabe erscheint die einheitliche Rechtsnrechung
nicht gefdhrdet; die Fortbildung des Rechts ist Pflicht eines
jeden Senats’ (vgl. Urteile des BSG. vom 27.1.1956 - 7 RAr 81/55
und 126/55) . | '

Die Revision erscheint begriindet.

Der Klager macht geltend, daB die Tatigkeiten, auf die er
verwiesen werden solle, im Sinne des § 35 RKG nicht "gleich~
artig" seien und rigt als unrichtige Gesetzesanwendung, daf
das Landessozialgericht die Gleichartigkeit im vorliegenden
Fall nicht fir erforderlich halte.

Diese Riige des Klagers greift durch.

Die vom Gesetzgeber erst durch die Vcrordnung vom 7. Mai 193%4

in den § 35 RKG aufgenommene Legaldeflnltlon des Begriffs der
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Berufsunfdhigkeit im Sinne des RKG stimmt wortlich mit der
Begriffsbestimmung lberein, die durch die Rechtsprechung
des Reichsversicherungsamts entwickelt worden ist und die
in der Entscheidung Nr. 3049 (AN. 27 S. 306) ihre endgiiltige
Fassung fand. Diese Lntscheidung fiihrte zur Berufsfihigkeit
aus: ‘
" .. Dabei ist nicht allein die bisher verrichtete Tdtigkeit.
in Betracht zu ziehen, sondern die Berufsgruppe, d.h. der -
ganze Kreis der etwa glcichartigen und wirtschaftlich gleich-
wertigen, von Personen dhnlicher Ausbildung und gleichwertigen
Kenntnissen und FPahigkeiten in knapnschaftsversicherungspflich-
tigen Betrieben ausgeiibten Tdtigkeiten. Das entspricht der Er-
wagung, daB im Fall der Berufsunfahigkeitsversicherung dem Ver-
sicherten eine Berufsumstellung in den bezeichneten Grenzen vor
der Gewdhrung der Hilfe zugemutet werden kann (zu vgl. § 3o
Abs. 1 Satz 2 AVG und Revisionsentscheidung Nr. 2866 AN. 25 S.
228 und weitergehend die Voraussetzungen der Leistung der JV.).
Denn die Berufsunfidhigkeitsversicherung hat eine dauernde Hilfe
zum Gegenstand - anders als die Krankenversicherung _ wo die
Krankenhilfe ... nur die zuletzt ausgeiibte Tdtigkeit ins Auge
fassen kann...".

Hiernach wird man als damalige Auffassung des Reichsversicherungs-

amts, die der Gesetzgeber mit der Neufassung des § 35 RKG liber-
nommen hgt, annehmen miissen, daB jedenfalls nicht alle der Knapp-
schaftsversicherungspflicht unterliegenden T&tigkeiten als ein-
ander im wesentlichen gleichartig anzusehen sind. Wdre dies der
Fall, so entfiele jede Notwendigkeit, das crfordernis der Gleich-
artigkeit Uberhaupt aufzustellen und spdter gesetZlich ausdriick-
lich vorzuschreiben, da ohnehin aus allgemein versicherungsrecht-
lichen Griinden eine Verweisung auf andere als der knappschaft-
lichen Versicherungspflicht unterliegende Tatigkeiten nicht zu-
léssig wdre. Der Begriff der Gleichartigkeit soll es also ermdg-
lichen, innerhalb des gesamten knappschaftlich versicherten Per-
sonenkreises unter besonderer Beriicksichtigung des Ausbildungs-
ganges und der Art der Tatigkeit der Versicherten im Gesamtge-
schehen des Betriebes nach ihrer Artverwandtschaft Untergruppen
zu bilden., Mit Hilfe dieser so gewonecrenkinteilung soll im Rah-
men der knappschaftlichen Versicherung 2als einer typischen Be-
rufsversicherung alsdann ermittelt werden kdnnen, welche Tadtig-
keiten dem einzelnen Versicherten aus dieser Gesamtbetrachtung
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IV Wird mit dem srfordernis der Gleichartigkeit aber dieser besonde-

re Zweck verfolgt, so ergibt sich .weiter die Frage, ob rechtlich
trggende Griinde bestehen, in Fédllen wie dem vorliegenden von
dem gesetzlich vorgeschriebenen Erfordernis der "Gleichartig-
keit" der Vergleichstdtigkeit abzusehen. ‘

Bei dieser Priifung ist ausz&gehen von der Zantscheidung Nr. %201
vom 16. Mirz 1928 (AN. 28 S. 238), in der das Reichsversiche-
rungsamt es erstmals fir zuldssig erkléart, eine Kna§pschafts~
invalidenpension ohne Beriicksichtigung der Gleichartigkeit
schon dann zu entziehen, wenn in den Verhdltnissen des Ver-
sicherten dadurch eine Anderung eingetreten ist, daB dieser
sich "nach der Bewilligung der Pension neue Kenntnisse und
Fertigkeiten angeeignet hat, die ihn befihigen, eine von seiner
friheren Berufstdtigkeit verschiedene 3étigkeit in einen knapp-
schaftlichen Betrieb - sei es eine Arbeiter- oder Angestellten-
tatigkeit - auszuliben, sofern diese nur der friiheren Berufs-
tédtigkeit wirtschaftlich zum mindesten gleichwertig ist."

Zur Begriindung verweist das Reichsversicherungsamt auf seine
auf dem Gebiet der Invalidenversicherung entwickelte Rechts-
sprechung, nach der der Erwerb neuer Fdhigkeiten oder Fertig-
keiten eine diz Entziehung der Invalidenrente rechtfertigende
Knderung der Verhdltnisse des Versicherten darstelle.

Von den sSntscheidungen, auf die das Reichsversicherungsamt in
seiner zintscheidung Nr. 3201 in dieser Hinsicht Bezug nimmt,
klart die Entscheidung Nr. 1074 (AN. 1903 S. 539) zundchst die
Vorfrag:, ob der Erwerb einer neuen Fahigkeit liberhaupt eine
Verdnderung der geistigen oder kOrperlichen Verhiéltnisse dar-
stellen konne. Die Entscheidung Nr. 1244 (AN. 06 S. 278) be-—
grindet sodann filir die Invalidenversicherung die Ansicht, dalB
eine derartige Veranderung der Verhidltnisse die Entziehung

der Invalidenrente rechtfertigen konne, folgendermaBen: "Der
Versicherte ist nicht gegen den Verlust derjenigen bestimmten
Pdhigkeiten, die er nach seiner urspringlichen Ausbildung und
seinem Beruf besaB, versicher:t, sondern gegen die Unfidhigkeit.
auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt einen gewissen Betrag zu ver-
dienen, der sich nach dem Durchschnittslohn gleichartiger Pers
sonen in derselben Gegend richtet. Hat sich also der Rentenw\\gf
empfanger neue Fihigkeiten angeeignet, die ihn in den Stand
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setzen, die Mindestverdienstgrenze zu erreichen, so werden
sie bei der Priifung der Frage, ob eine Verdnderung im Sinne
der gedachten Bestimmung eingetreten ist, nicht unberiick-
sichtigt bleiben diirfen. Dies gilt auch dann, wenn der Ren-
tenempféanger die Kosten der gusbildung fiir einen neuen Beruf
selbst bestritten hat. Denn wenn das Gesetz den Rentenempfén-
‘gern auch nicht die Pflicht auferlegt hat und auch nicht auf-
erlegen konnte, sich ein neues Erwerbsgebiet zugidnglich zu
machen, so erscheint doch aus sittlichen Griinden die Erwartung
gerechtfertigt, daB der Rentenempfanger bemiiht sein werde, die
ihm verbliebene Arbeitskrgft tunlichst zu verbessern, und es
wilrde den Rahmen der gebotenen sozialen Flirsorge iiberschrei-
ten, wenn auch dem, der dieses Ziel erreicht hat, die Rente
weiter gewidhrt werden mii8te. "

Die Entscheidung Nr. 2647 (AN. 21 S. 334) schlieBlich halt
ausdriicklich an den eben dargestellten Grundsidtzen fest

und ergédnzt sie durch den Hinweis, daB ein Versicherter,
der eine der Versicherungspflicht nicht unterliegende T&.
tigkeit ausiibe, auf diese im allgemeinen nicht verwiesen
werden konne, daB3 eine derartige Tdtigkeit aber insoweit
verwertet werden konne, als sie den SchluB nahelege, daB
der Versicherte eine entsprechende Tdtigkeit auch in einer
versicherungspflichtigen Beschaftigung zu entfalten vermodge.

Eine auf die Besonderheiten der knappschaftlichen Versiche-
rung eingehende Begriindung dafiir, warum das Reichsversiche-
rungsamt die vorstehend dargestellten, flir die invalidenver-
sicherung entwickelten Grundsétze auch auf Empfinger von
Knappschaftspensionen filir anwendbar hielt, wird in der Ent-
scheidung Nr. 3201, auf der die gesamte weitere tntwicklung
und Rechtsprechung aufbaut, nicht gegeben. Das Reichsver-
sicherungsamt begniligt sich damit, die tragenden Ausfilhrungen
der Entscheidung Nr. 1244 wortlich nochmals zu wiederholen
und dazu zu bemerken, der darin enthaltene Gedanke treffe
auch auf das der Invalidenversicherung verwandte Gebiet

der knappschaftlichen Pensionsversicherung zu, so dalB keine
Bedenken bestiinden, ihn auch fiir die Auslegung des @amaligen)
§ 88 RKG zu benutzen.
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An dieser Rechtsprechung hat das Reichsversicherungsamt - ohne

eine sachliche Ubérprﬁfung oder eine neue Begriindung seiner

Auffassung vorzunehmen - stets, auch filir das RKG n.F. unverin-

dert festgehalten (vgl. z.B. Entscheidung 3614 AN. 30 S. 903
Entscheidung 5126 AN. 37 S. 278).

Dieser Auffassung entspricht auch die Entscheidung Nr. 5126

(AN. 37 S. 278), nach der umgekehrt Berufsfihigkeit immer dann
anzunehmen ist, wenn ein Rentenbewerber die entsprechenden Fahig-
keiten bereits vor dem fiir die Pensionierung in Frage kommenden
Zeitpunkt erworban und spidter beibehalten hat; in diesen Fdllen
darf nach der Aulfassung des Reichsversicherungsamts eine Knapp-
schaftspension (bzw. -rente) nicht gewdhrt werden, auch wenn

fir den tatsdchlich ausgelibten Berruf - fiir sich allein betrach-
tet - Berufsunfihigkeit bestiinde.

Als Vergleichstétigkeit anzusehen ist, wenn es sich nicht um
einen Berufswechsel innerhalb des Rahmens der knappschaftsver-
sicherungspflichtigen Tdtigkeiten handelt, nach dieser stédndigen
Rechtsprechung des Reichsversicherungsamts die vor dem Berufs-
wechsel ausgelibte knappschaftlich versicherte Tatigkeit (AN. 3o
S..90). .

Ihr gegeniiber zu .-stellen ist die Beséhéftigung, zu der der
Versicherte nach X¥rwerb seiner neuen Fdhigkeiten im Rahmen der
der knappschaftlichen Versicherung unterliegenden Beschdfti-
gungsmoglichkeiten f&hig ist, wobei - entgegen der Auffassung
des Landessogzialgarichts - das Reichsversicherungsamt in allen
Entscheidungen, auf die es sich laufend begieht, stets das Zr-
fordernis aufgestellt hat, der Vergleich miisse ergébeny,das
die neue zumutbare Tatigkeit mindestens wirtschaftlich gleich-
wertig sei (“ntscheidungen AN. 28, 238; AN. 30, 90; AN. 37,
2783 auch AN. 41 S. 109 Nr. 5412). |

In der zuletzt genannten sntscheidung Nr. 5412 wird aus der
durch § 82 des Ausbaugesetzes vom 21. Dezember 1937 mit Wirkung
vom 1. Januar 1938 eingefilhrten Beschrénkung der knappschaft-
lichen Versicherungspflicht auf die mit wesentlich bergmanni-
schen Arbeiten beschi@ftigten Angestellten gefolgert, daB eine
Verweisung auf sonstige Angestelltentdtigkeiten nicht mehr zu-
ldssig sei. Dieser Auffassung ist die Praxis bis zum Fortfall
der genannten Beschrdnkung durch § 7 des Knapvschaftsversiche-

ngsanpassungsgesetzes (in Kraft getreten am 1. 6. 1949) allge=-
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mein gefolgt.

Die frithere stédndige Rechtsprechung des Reichsversicherungs-
_amts beruht demnach nur auf der Entscheidung Nr. 3201. Allein
auf ihr Baut seine ganze folgende ﬁechtsprechung auf; auf sie
gehen die zahlreichen weiteren Entscheidungen (insbesondere der
Jahre 19%0 ff.) zuriick, die sich dariiber verhglten, welche Téa-
tigkeiten auBerhalb des Bergbaus als mindesteas gleichwertig
anzusehen sind gegeniiber solchen im Rahmen knappschaftlicher
Betriebe.

Aus der Entscheidung Nr. 3201 148t sich jedoch fiir die hier
streitige Frage so gut wie nichts entnehmen, da sie ihre Auf-
fassung einzig mit dem Hinweis auf die sittliche Pflicht des
Kldgers begriindet, seine noch verbliebene Arbeitskraft tun-
lichst zu nutzen und auf die Erwdgung, daB der Rahmen der
gebotenen sozialen Flirsorge liberschritten werde, wenn die Ren-
te auch dem gezahlt wilrde, der dieses Ziel - anderweitige

Nutzung seiner Arbeitskraft - erreicht habe.
|

Dabei Ubersieht das Reiohsversicherungsaﬁt’jedoch, daB eé

bei der grundlegenden Entscheidung Nr. 1244 filir die Inva-
lidenversicherung; in der es die eben angedeuteten Erwidgun-
gen erstmals anstellte, ausdriicklich vorweg darauf hingewie-
sen hatte, daB das versicherte Risiko in der Invalidenversiche-
rung nicht der Verlust bestimmter Fdhigkeiten, die der Ver-
sicherte nach seiner urspriinglichen Ausbildung und seinem Be-
ruf besaB, sondern die Unfdhigkeit ist, noch auf dem-:allgemeinen
Arbeitsmarkt einen bestimmten, am Durchschnittslonn gleich-
értiger Personen ausgerichteten Betrag zu verdienen. Gerade
diese Uberlegung, daB die Invalidenversicherung grundsidtzlich
nur darauf abstellt, daB der Versicherte eine besitimmte Min-
destverdienstgrenze erreicht, ist es, die die weitere Begriin-
dung der Entscheidung 1244 allein zuv iragen vermag, daB im
Rahmen jener Versicherung auch eine s»édtere Erwerbstatigkeit
auf einem neuen Gebiet anzurechnen sei. Demgegeniiber handelt
es sich bei der Knappschaftspension { -rente) um eine typiséh
fur einen Berufsinvaliden gewdhrte Leistung, bei der gerade
Qgg als versichertes Risiko in Frage kommt, was das Reichs-
versicherungsamt in der Entscheidung 1244 als Risiko der In-
validenversicherung ausdriicklich ausschliefBt.
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Man wird daher die vom Reichsversicherungsamt seiner Entschei-
dung Nr. 3201 gegebenen Griinde nicht als ausreichend dafiir an-
sehen konnen, auf das Erfordernis der wesentlichen Gleichartig-
keit bei der Beurteilung der Berufsunfidhigkeit im Sinne des
RKG zu verzichten. - | |

Immerhin ist diese Entscheidung zu einer Zeit ergangen, in der
der Begriff der Berufsunfdhigkeit gesetzlich noch nicht defi-
niert war; das Reichsversicherungsamt war daher damals nicht
unbedingt gendtigt, in seiner tntscheidung neben der Gleich-
wertigkeit such die Gleichartigkeit zu fordern, wenn dies auch
deshalb nahegelegen hatte, weil die Entscheidung Nr. 3049 die
spater als gesetzliche Fassung libernommene Begriffsbestimmung
fiir die Berufsunfihigkeilt gerade ein Jahr vorher festgelegt
hatte.

Nachdem jedoch im Jahre 1934 dexr Begriff der "Gleichartigkeit™
gesetzliche Voraussetzung flir die Zulédssigkeit der Verweisung
auf andere Tdtigkeiten geworden war, war das Reichsversiche-
rungsamt nicht mehr frei in der Auslegung des Begriffs "Be-
rufsunféhigkeit", sondern muBte nunmehr die urspringlich von
ihm gepriégte Begriffsbestimmung als gelteﬁdes Recht zugrunde
legen; in diesem Zeitpunkt wurde daher eine neue Auseinander-
setzung mit dem erdrterten Problem an sich unvermeidbar; sie
unterblieb jedoch: in seiner Entscheidung Nr. 5126 (AN. 37

S. 278) erkldrte 3as Reichsversicherungsamt vielmehr ohne wei-
tere Begriindung nur, daB es an seiner bisherigen Rechtsprechung
‘auch bei Anwendung des - efalls 19%4 neu eingefithrten - § 54
RKG festhalve.

Nach § 54 RKG in Verbindung mit § 1293 RVO ist die Knappschafts-

rente zu entziehen, wenn der Berechtigte infolge einer wesent-
lichen Anderung in seinen Verh#ltnissen nicht mehr berufsun-
féhig ist. In dem Erwerb neuer Kenntnisse und Fertigkeiten
liegt -~ insoweit kann der fritheren Rechtsprechung des Reichs-
versicherungsamts unbedenklich gefolgt werden - hdufig eine
wesentliche Anderung der Verhdltnisse degs Berechtigten. Nicht
gesegt ist damit jedoch - und das scheint zum Teil unterstellt
zu werden -, daB schon infolgedessen keine Berufsunféhigkeit
mehr vorlége. Es lassen sich vielmehr zahlreiche Fdlle denken,
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in denen zwar eine wesentliche Anderung der Verhdltnisse des
Versicherten durch einen derartigen Erwerb neuer Fidhigkeiten
eingetreten ist, in denen sich aber trotzdem daraus noch keine
Anderung der Berufsunfihigkeit ergibt. |

Grundlage der knappschaftlichen Rentenversicherung ist der Be-
griff der Berufsunfdhigkeit im § 35 RKG. Hiernach kann die Féhig-
keit zur Verrichtung anderer Tédtigkciten als der bisherigen Be-
rufstédtigkeit nur dann Berufsfiéhigkeit begriinden, wenn jene Ver-
gleichstdtigkeiten im wesentlichen gleichartig und wirtschaft-
lich gleichwertig sind. Ein Grund, im Rahmen dieser filir die berg-
ménnische Berufsversicherung typischen Beschridnkungen dann auf

‘das Erfordernis der Gleichartigkeit zu verzichten, wenn nach An-

eignung neuer Kenntnisse und Fertigkeiten eine "zum mindesten
wirtschaftlich gleichwertige" andersartige Berufstatigkeit in
knappschaftlichen Betrieben ausgeilibt werden kann, 1ld8t sich mit
dem klaren Wortlaut des Gesetzes nicht vereinbaren und einzig
mit moralischen und Billigkeitserwdgungen nicht hinreichend be-
griinden.,

Unbeachtet ist bei der bisherigen Ubung auch geblieben, daB das
Reichsversicherungsamt den in seiner Entscheidung 3201 entwickel-
ten Grundsatz urspriinglich auf Angestellten-~ und Arbeitertstig-
keiten gleichméfBig angewandt wissen wollte, was auch allein fol-
gerichtig erscheint. Wenn in Fdllen wie im vorliegenden das Er-
fordernis der Gleichartigkeit fallen gelassen wird, ist auch kein
Grund zu erkennen, warum die Gleichartigkeit bei der Verweisung
aul andere in knappschaftlichen Betricben mogliche Arbeiter-
tétigkeiten gefordert werden miite, wenn diese Tdatigkeiten wirt-
schaftlich mindestens gleichwertig sind; damit wiirde die gesamte
Frage des Berufswechsels eine andere Behandlung erfahren miissen.

Auch fir Fdlle vorliegender Art muB daher an dem Erfordernis
der Gleichartigkeit festgehalten werden.

Schlieflich ist noch zu priifen, ob dem Begriff der Gleichartig-
keit nicht moglicherweise - abweichend von der bisherigen Ubung -
eine die Entscheidung 3201 im Ergebnis stiitzende andere Auslegung
gegeben werden kann. .

Wie bereits hervorgehoben wurde, kann man den Begriff der
Gleichartigkeit jedenfalls nicht auf alle in knappschaftlichen
Betrieben vorhandenen THtigkeiten ausdehnen, ohne ihn vollig

3 ,Zzu mache .
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Es konnte weiter daran gedacht ..erden, von dem Erfordernis der
Gleichartigkeit dann abzusehen, wenn die Vergleichst&tigkeit
sozial und beruflich héher zu bewerten ist als die urspriingliche
Td8tigkeit. Dieser Gedanke konnte dazu flihren, die Gleichartigkeit
bei dem Ubergang von einer rein korperlich schaffenden Arbeiter-
tdtigkeit zu einer kOrperlich leichteren und mdzlicherweise an-
geseheneren Angestelltentdtigkeit nicht als veiletzt anzusehnen.
Damit wilirde der Begriff "Gleichartigkeit" scheinbar durchaus
entsprechend angewandt wie der Begriff "Gleichwertigkeit', durch
den stets nur eine Grenze nach unten festgelegt, eine "hoher-
wertige" Tatigkeit aber ohne weiteres miterfafBt wird. Bei einer
derartigen:Betrachtung widre jedoch einseitig nur beriicksichtigt,
daB durch die Einfiigung des besonderen Erfordernisses der "Gleich-
artigkeit" in die Legaldefinition der Berufsunfihigkeit ausge-
schlossen werden sollte, daB ein Versichérter aus einer fir den
Bergbau typiscaen Berufsgruppe auf solche Arbeiten verwiesen wird,
die fiir ihn ein Absinken in der sozialen Wertung bedeuten konnen.
V6llig unberiicksichtigt bleibt'jedoch der Gedanke, dafl die
"Gleichartigkeit" auch gegen berufsfremde Arbeitszumutungen ab-
schirmen soll, wobel ein irgendwie wertbezogener Vergleich ge-
rade ausgeschaltet werden sollte.

Im Ubrigen wire - folgerichtig durchgedacht - die fiir diesen Fall
erforderliche soziale Bewertung der verschiedenen Arbeitnehmer-
gruppen auch tatsédchlich undurchfiihrbar. Anders als bei der
Gleichwertigkéit, die sich rein auf einen Einkommensvergleich
beschréankt und daher ohne weiteres sprachlich wie begrifflich
eine Unterscheidung zwischen "minderwertig", "gleichwertig"

und "hoherwertig" zuldBt, ist in Wirklichkeit bei der Gleich-
artigkeit nicht die oben angedeutete, in der Praxis wegen der
Unbestimmtheit des Begriffs nicht verwertbare "HOherartigkeit",
sondern die "Andersartigkeit" das entscheidende Merkmal.

Die bisherige Auslegung des Begriffs "Gleichartigkeit™ muB daher
auvch weiterhin als maBgeblich %ngesehen werden.

Es mag zutreffen, daB die Beachtung der Forderung der "wesent-
lichen Gleichartigkeit" in Grenzfdllen zu unbillig scheinenden
Brgebnissen filhren kann; dies abzustellen ist jedoch Aufgabe des
Gesetzgebers, der eine entsprechende Anderung in dem Entwurf fir
die knappschaftliche Rentenreform auch vorgesehen hat, wobeli in
dessen Begriindung ausdriicklich ancrkannt wird, daB die von der
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" im Grunde gegen das Gesetz verstsBt. "

Es ergibt sich somit, daB das Landessozialgericht rechtsirr-
tiimlich angenommen hat, eine Lgtigkeit, die ein Versicher-
ter nach dem Erwerb neuer Kenntnisse und Fdhigkeiten in
einem knappschaftlichen Betriebe ausiiben kann, schlieBe
schon dann das Fortdauern von Berufsunfdhigkeit aus, wenn
diese Tatigkeit der bisher verrichteten Tatigkeit gegen-
iilber nur im wesentlichen gleichwertig ist. Das angefochtene
Urteil war daher aufzuheben, ohne dafl es noch eines Ein-
gehens auf das sonstige Vorbringen des Kldgers bedurfte.

Die durch das Landessozialgericht getroffenen Feststel_
lungen reichen aus, in der Sache selbst zu entscheiden.
Die Tatigkeiten, flir die ein Versicherter mit den Kennt-

‘nissen und Fdhigkeiten eines Karteifilhrers im Bergbau in

Frage kommt, sind der eines Koksladers nicht gleichar=~
tig, nicht etwa deshalb, weil das eine eine Arbeiter-
und das andere eine Angestelltentdtigkeit ist, sondern
weil die typischen Merkmale der beiden Berufe in jeder
Hinsicht vollkommen verschieden sind. Der Kléger kann
daher nicht auf eine PTatigkeit im Bergbau verwiesen wer-
den, die der eines Karteifilhrers entspricht, auch wenn
sie wirtschaftlich der eines Koksladers gleichwertig sein
sollte. Diese Auffassung steht nicht, wie die Beklagte
annimmt, im Gegensatz zu der Entscheidung BSG. 2 S. 284
des erkennenden Senats, da jene gerade davon ausgeht,
daB dort die Gleichartigkeit gegeben war. Der Kldger ist
demnach, entgegen der Auffassung der Vorinstanzen und
der Beklagten, auch weiterhin als berufsunfidhig anzu-—
sehen. '

Es waren daher auch die die.Knappschaftsrente entziehen-
den Bescheide der Beklagten und das diese Bescheide be-
stdtigende Urteil aes Sozialgerichts Dortmund aufzuheben
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und die Beklagte dem Antrag des Kldgers entsprechend
zu verurteilen.

AuBergerichtliche Kosten gemdB § 193 SGG waren nicht
zu erstatten.
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