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Beklagte und Revisionsbeklagte.

Der 5. Senat des Bundessozialgerichts hat auf die
mindliche Verhandiung vom 27. November 1979 fiir Recht
erkannt :

Auf die Revision des Kldgers wird das Urteil des
Landessozialgerichts fiir das Land Nordrhein-Westfalen
vom 5. September 1978 aufgehoben; der Rechtsstreit
wird zur erneuten Verhandlung und Entscheidung an

dieses Gericht zurickverwliesen.
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Die Beteiligten streiten darliber, ob die Beklagte die dem
Klager gewahrte Bergmannsrente wegen verminderter berg-
mannischer Berufsfahigkeit entziehen durfte.

Die Beklagte gewdhrte dem Klager, der im Bergbau bis 1965
als Lehrhauer tatig gewesen war, mit Bescheid vom 4. Februar
1972 die Bergmannsrente nach § 45 Abs 1 Nr 1 des Reichs-
knappschaftsgesetzes (RKG) fir die Zeit vom 27. August 1971
an. Diese Rente entzog sie mit Bescheid vom 29. Marz 1976
mit Wirkung vom 1. Mai 1976, weil der Kldger inzwischen eine
Tatigkeit als Sparkassenangestellter aufgenommen habe und
mit dem Gehalt nach der Vergltungsgruppe IX des Bundesange-
stellten-Tarifvertrages (BAT) die maBgebende Rentenbemes-

sungsgrundlage erreiche.

Der Widerspruch des Klagers hatte keinen Erfolg. Das Sozial-
gericht (SG) hat mit Urteil vom 11. Mai 1977 die angefochte-
nen Bescheide aufgehoben und die Beklagte zur Weitergewdh-
rung der Bergmannsrente verurteilt. Das Landessozialgericht
(LSG) hat mit Urteil vom 5. September 1978 das Urteil des

SG gedndert und die Klage abgewiesen. Zur Begrindung hat es
im wesentlichen ausgefiihrt, die Beklagte habe die Bergmanns-
rente nach § 86 Abs 1 iVm § 86 Abs 2 Satz 1 RKG entziehen
diirfen, weil der Kladger als nicht mehr vermindert berg-
mannisch berufsfahig gelte. Das Gehalt des Klagers als
Sparkassenangestellter Uberschreite seine personliche
Rentenbemessungsgrundlage. Die Tatigkeit sei auch seiner
friheren knappschaftlichenr Arbeit als Lehrhauer, die nach
der Lohngruppe 09 des Tarifvertrages flur den rheinisch-
westfalischen Steinkohlenbergbau zu bewerten sei, im wesent-
lichen wirtschaftlich gleichwertig, denn die Differenz be-
trage weniger als 12,5 vH. Der Klager erziele sein Entgelt
auch aufgrund neuer Kenntnisse und Fertigkeiten. Zwar habe
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er seline Arbelt als Sparkassenangestellter schon nach elner
etwa achtwochigen Einarbeitung verrichten konnen. Es komme
aber nicht allein auf die Dauer der erforderlichen Einwei-
sungs- und Einarbeitungszeit an; vielmehr seien auch person-
liche Eigenschaften und charakterliche Merkmale, zB erhohtes
VerantwortungsbewulBtsein, Zuverlassigkeit und Genauigkeit,
die die Verrichtung der neuen Tatigkeit ermoglichten und
nicht von jedem durchschnittlich veranlagten und begabten
Versicherten erwartet werden konnten, zu bericksichtigen.
Solche besonderen Anforderungen wilirden aber an den Klager
gestellt. Das ergebe sich einmal aus der Lange der arbeits-
vertraglich vereinbarten Probezeit von sechs Monaten und

zum anderen daraus, dall die Tatigkeit - insbesondere beil
Durchfihrung von Geldtransporten - besondere Zuverlassigkeit
verlange. Im iibrigen sei der vom Bundessozialgericht (B3G)
festgelegte Dreimonatszeitraum fiur den Erwerb neuer Kennt-
nisse und Fertigkeiten nicht als unabidnderlicher, in allen
Entziehungsfadllen gleichermafBen anzulegender Beurteilungs-
maf3stab zu verstehen. Das MaBl der zu fordernden neuen
Kenntnisse und Fertigkeiten sei von der Qualitat des
friheren knappschaftlichen Berufs abhdngig. Bel elnem
Lehrhauer, dessen Tatigkeit geringer zu bewerten seil als

die des Hauers, misse zum Erwerb neuer Kenntnisse und
Fertigkeiten eine etwa zweimonatige Einarbeitungszeit
genligen. Es konne daher ungepruft bleiben, ob der Klager

in der Lage seil, elne entsprechende Angestelltentatigkeit

im Bergbau zu verrichten, so dafll er nicht mehr vermindert
bergmdnnisch berufsfzhig nach § 45 Abs 2 RKG sei oder nach

§ 86 Abs 2 Satz 2 RKG als nicht mehr vermindert bergminnisch
berufsfahig gelte.

Der Kldger hat dieses Urteil mit der - vom LSG zugelassenen -
Revision angefochten. Er ist der Ansicht, er erziele sein
Entgelt nicht aufgrund neuer Kenntnisse und Fertigkeiten,
denn bel seiner Jjetzigen Tatigkeit handele es sich um

reine Hilfsarbeiten, zu deren Verrichtung keine langere
Einweisungs- und Einarbeitungszeit als acht Wochen erfor-

derlich sei. Die vom LSG in den Vordergrund gestellten
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personlichen Eigenschaften und charakterlichen Merkmale
seien keine neuen Kenntnisse und Fertigkeiten im Sinne

des § 86 Abs 2 Satz 1 RKG. Dabei handele es sich um Eigen-
schaften, die jeder Versicherte mitbringe und nicht erst
zu erwerben brauche. Im Ubrigen erfordere seine Tatigkeit
auch keine besondere Zuverlassigkeit. Abgesehen davon,

daBl er bei Geldtransporten nur gelegentlich eingesetzt
werde, handele es sich dabei um eine reine Fahrtatigkeit
als Begleitperson, wobei der Transport nicht unter seiner

Verantwortung stehe.

Der Klager beantragt,

das angefochtene Urteil aufzuheben und die
Beklagte unter Aufhebung des Entziehungs-
bescheides zu verurteilen, dem Klager die
Bergmannsrente iUber den 30. April 1976 hinaus

weiterzugewahren.

Die Beklagte beantragt,

die Revision des Klagers zurickzuweisen.

Sie hdalt das angefochtene Urteil im Ergebnis und in der
Begrindung fiir richtig und ist der Ansicht, die Revision
des Klagers sei unbegriindet.

IT

Die zulassige Revision des Klagers hatte insofern Erfolg,
als das angefochtene Urteil aufgehoben und der Rechtsstreit
zur erneuten Verhandlung und Entscheidung an das Berufungs-
gericht zurickverwiesen wird. Das Berufungsurteil beruht
auf einer Gesetzesverletzung und ist auch nicht aus ande-
ren Grunden richtig. Die Tatsachenfeststellungen reichen

zur abschlieBenden Entscheidung nicht aus.
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Nach § 86 Abs 1 Satz 1 RKG wird die Bergmannsrente nach
§ 45 Abs 1 Nr 1 RKG entzogen, wenn der Empfanger infolge
einer Anderung in seinen Verhdltnissen nicht mehr vermindert
bergmannisch berufsfahig ist. Ob diese Voraussetzungen
vorliegen, steht nicht fest; denn das LSG hat ungepruft
gelassen, ob der Kliager infolge einer Anderung in seinen
Verhdaltnissen nicht mehr vermindert bergmidnnisch berufs-
fahig ist; insbesondere hat es keine Feststellungen zu
der Frage getroffen, ob der Klager etwa aufgrund neuer
Kenntnisse und Fertigkeiten in der Lage ist, in einem
knappschaftlichen Betrieb eine seiner Jjetzigen Tatigkeit
entsprechende Angestelltentatigkeit und damit eine im
wesentlichen wirtschaftlich gleichwertige Tatigkeit von
Personen mit &hnlicher Ausbildung sowie gleichwertigen
Kenntnissen und Fdhigkeiten im Sinne des § 45 Abs 2 RKG

zu verrichten.

Das konnte nur dann dahingestellt bleiben, wenn der Klager
nach § 86 Abs 2 RKG als nicht mehr vermindert bergminnisch
berufsfahig gilt. Diese negative Fiktion bedeutet, dald

trotz Fortbestehens der verminderten bergmiannischen Berufs-
fahigkeit die gleichen Folgen eintreten wie bei deren Nicht-
bestehen. Unter den Voraussetzungen des § 86 Abs 2 RKG

und den weiteren Voraussetzungen des § 86 Abs 1 Satz 1 RKG

ist daher die Bergmannsrente zu entziehen.

Nach § 86 Abs 2 Satz 1 RKG gilt der Empfi&nger einer Berg-
mannsrente nach § 45 Abs 1 Nr 1 RKG dann als nicht mehr
vermindert bergmannisch berufsfidhig, wenn er aufgrund

neuer Kenntnisse und Fertigkeiten aus versicherungspflich-
tiger Beschaftigung mindestens ein Entgelt erwirbt, das

der fir ihn maBgebenden Rentenbemessungsgrundlage ent-
spricht. Die Tatsachenfeststellungen des LSG reichen Jjedoch

nicht aus, um diese Frage abschliefBend zu beurteilen.

Das LSG ist zwar mit Recht davon ausgegangen, dafll der
Kldger mit seiner neuen Tatigkeit als Sparkassenange-
stellter ein Entgelt erwirbt, das seiner persdnlichen
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Rentenbemessungsgrundlage entspricht und das dem Lohn aus
seiner friilheren Tatigkeit als Lehrhauer gegeniiber auch im
wesentlichen wirtschaftlich gleichwertig im Sinne des § 45
Abs 2 RKG ist. Dagegen steht nicht fest, ob der Klager dieses
Entgelt auch aufgrund neuer Kenntnisse und Fertigkeiten er-

wirbt.

Nach den nicht angegriffenen Feststellungen des Berufungs-
gerichts ist davon auszugehen, daBl der Kldger weder eine
planmdBige Ausbildung noch eine Einarbeitung oder Einwei-
sung von mehr als acht Wochen benotigte. Das Berufungs-
urteil 1aBt allerdings nicht erkennen, ob fir einen Lehr-
hauer allgemein oder nur fur den Klager eine so kurze Zeit
zum Erwerb der notwendigen Kenntnisse und Fertigkeiten aus-
reicht und ob das LSG darunter nur die Einarbeitung und
Einweisung durch einen anderen oder auch die Zeit versteht,
in der sich der Kladger durch Verrichtung der neuen Tatig-
keit die notwendigen Kenntnisse und Fertigkeiten selbst
angeeignet hat. Nach der Rechtsprechung des erkennenden
Senats soll das Merkmal "neue Kenntnisse und Fertigkeiten"
gewahrleisten, dall es sich um eine Tatigkeit handelt,

die zwar nicht unbedingt von Personen mit Zhnlicher Aus-
bildung sowie gleichwertigen Kenntnissen und Fahigkeiten
im Sinne des § 45 Abs 2 RKG verrichtet wird, die aber

- auch mit Rucksicht auf das erzielte Einkommen - gewissen
qualitativen Mindestanspriichen geniigt (vgl BSG SozR 2600

§ 86 Nr 3). Es genligen daher nicht neue Kenntnisse und
Fertigkeiten in geringfligigem Umfang, wie sie bei einer
Einarbeitung und Einweisung von weniger als drei Monaten
erworben werden (vgl hierzu Urteil des erkennenden Senats
vom 19. Oktober 1967 - 5 RKn 29/65 -; B3SG SozR Nr 40 zu

§ 45 RKG; BSG SozR 2600 § 86 Nr 1). Die filir den Erwerb der
Kenntnisse und Fertigkeiten erforderliche Zeitdauer ist
jedoch nicht in jedem Fall allein mafBlgebend. Steht nicht
fest, in welchem Zeitraum die flir eine Tatigkeit erforder-
lichen Kenntnisse und Fertigkeiten erworben werden, so kann

als Kriterium nur die Frage in Betracht kommen, ob ein Ver-
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sicherter auf die Tatigkeit auch dann verwiesen werden konnte,
wenn er die notwendigen Kenntnisse und Fertigkeiten noch
nicht hat (vgl Urteil des erkennenden Senats vom 29. Novem-
ber 1978 - 5 RKn 18/77 -). Im allgemeinen kann ein Versicher-
ter aber schon von vornherein auf solche Tatigkeiten ver-
wiesen werden, die entweder keine besonderen oder nur sol-
che Kenntnisse und Fertigkeiten voraussetzen, die in einer
kurzen Einarbeitung und Einweisung von weniger als drei
Monaten erworben werden konnen (vgl BSG SozR Nr 40 zu § 45
RKG). Dabei gilt als Einarbeitungszeit auch die Zeit, die
der Versicherte ~ ohne von einem anderen angelernt oder
eingewlesen zu werden - benotigt, um die flir die vollwer-
tige Ausubung der Tatigkeit notwendigen Kenntnisse und
Fertigkeiten zu erwerben (vgl Urteil des erkennenden Senats
vom 2. August 1979 - 5 RKn 3%31/77 -). Daraus ergibt sich,
daBl auch bel einem qualitativ geringwertigen Ausgangs-
beruf spater erworbene Kenntnisse und Fertigkeiten nur

dann neu sein kOnnen, wenn sie in einer mindestens drei-
monatigen Einarbeitungs- oder Einweisungszeit erworben
werden. Andernfalls kdnnte der Versicherte schon bei der
erstmaligen Entscheidung liber den Rentenantrag auf diese
Tatigkeit verwiesen werden, weil - unabhangig von der
Qualitat des Ausgangsberufs - von seiner Fahigkeit zu

ihrer Verrichtung ausgegangen werden miBte. Zwar kommt

nach § 45 Abs 2 RKG eine Verweisung auf eine nicht knapp-
schaftliche Tatigkeit nicht in Betracht. Gleichwohl kann
das Merkmal "neu" in § 86 Abs 2 Satz 1 RKG keine andere
Bedeutung haben als in § 86 Abs 2 Satz 2 RKG, wo die
negative Fiktion durch die Fahigkeit zur Verrichtung
bestimmter knappschaftlicher Tatigkeiten begriindet wird.
Einer solchen negativen Fiktion bedurfte es auch beil
qualitativ geringerwertigen Ausgangsberufen dann nicht,
wenn die Fahigkeit zur Verrichtung der anderen knappschaft-
lichen Tatigkeit in einer Einweisung- und Einarbeitungs-
zelt von weniger als drei Monaten erworben werden konnte.
In einem solchen Fall konnte die Bergmannsrente mangels
Vorliegens von verminderter bergmannischer Berufsfahigkeit

erst gar nicht gewdhrt werden, so daB eine negative Fiktion
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lUberfliissig und falsch wdre. Das gleiche mull aber flur die
negative Fiktion in § 86 Abs 2 Satz 1 RKG gelten; denn das
MaB der erforderlichen Kenntnisse und Fertigkeiten kann 1in

Satz 1 kein anderes sein als in Satz 2.

Soweit das LSG die fir eine Tatigkeit erforderlichen per-
sonlichen Eigenschaften und charakterlichen Merkmale den
neuen Kenntnissen und Fertigkeiten im Sinne des § 86 Abs 2
RKG gleichstellt, kann ihm nicht gefolgt werden. Angeborene
Eigenschaften, die in ihrer naturgegebenen Existenz aus-

reichen, eine bestimmte Tatigkeit zu verrichten, die also

weder erworben noch weiterentwickelt, geschult oder intensi-

viert zu werden brauchen, sind im Sinne des § 86 Abs 2 Satz 1
RKG keine neuen Kenntnisse und Fertigkeiten und konnen die-
sen auch nicht gleichgestellt werden (vgl Urteil des erken-
nenden Senats vom 2. August 1979 - 5 RKn 31/77 -). Zwar
braucht es sich nach § 86 Abs 2 Satz 1 RKG nicht unbedingt

um fachtechnische Kenntnisse und Fertigkeiten zu handeln.
Vielmehr konnen auch Erfahrungen unabhangig von der Art

ihres Erwerbs die Fahigkeit zur vollwertigen Verrichtung
einer bestimmten Tatigkeit begriinden; jedoch handelt es

sich dabel nicht um naturgegebene Eigenschaften einer

1

Person, sondern um "erworbene'" Voraussetzungen fiur die

Ausiibung der Tatigkeit.

Das LSG wird daher zu prifen haben, ob filir die vollwertige
Verrichtung der Tatigkeit des Klagers als Sparkassenange-
stellter uUber die Einweisung und Einarbeitung durch einen
anderen hinaus der Erwerb von Erfahrungen notig ist, wo-
fir die Probezeit von sechs Monaten sprechen kdnnte. Sollte
das LSG zu dem Ergebnis kommen, daB ein Versicherter mit
den Vorkenntnissen eines Lehrhauers die Tatigkeit eines
Sparkassenangestellten, wie sie der Kldger ausilibt, in
einer kirzeren Zeit als in drei Monaten vollwertig ver-
richten kann, so wird es dariber hinaus zu prifen haben,
ob der Klager noch vermindert bergminnisch berufsfidhig

im Sinne des § 45 Abs 2 RKG ist und ob die sonstigen
Voraussetzungen des § 86 Abs 1 RKG fir eine Rentenent-

ziehung vorliegen.
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Der Senat hat auf die danach begriindete Revision des
Kldgers das angefochtene Urteil aufgehoben und den Rechts-
streit zur Nachholung der erforderlichen Tatsachenfeststel-

lungen an das LSG zurlckverwiesen.

Die Kostenentscheidung bleibt dem abschlieBenden Urteil

vorbehalten.,
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